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Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Telekomiinikasyon ve

Biyomedikal Miihendislerinde Issizlik Oram Yiizde 18.7'ye Turmandi...
GENGC MUHENDISLER ISSIZ ve UMUTSUZ

Elektrik Miihendisleri Odasi; 2016
yilinda  gerceklestirdigi  “EMO
Miihendislik Istihdami ve Mesleki
Alan” aragtirmasi kapsaminda is-
sizlik rakamlarini belirledi. Elektrik,
elektronik, elektronik haberlesme,
kontrol ve otomasyon, elektrik-
elektronik, biyomedikal
dislerinden olusan EMO iiyesi mii-
hendisler arasinda issizligin yiizde
18.7’'ye tirmandigi ortaya ¢ikti.
Issizlerin yiizde 63.25 ile yaridan
fazlasini 31 yas ve alti gen¢ miihen-
disler olusturdu.
Arastirmaya katilan 4 bin 178 lye-
den isglicu arzina dahil olmayan 75

miihen-

kisi disarida tutuldugunda; 770 mu-
hendisin issiz oldugu belirlendi. issiz
EMO uyelerinin yasa gore dagilimi; en
buyk igsiz kesiminin 1985 ve sonrasi
dogumlu gen¢ mihendisler oldugunu
gosterdi. issiz 770 miihendisin yiizde
63.25’i geng¢ muhendislerden olu-
surken; yuzde 13.51’i 52-61; yiizde
8.57'si 32-41; ylzde 7.01'i 42-51 yas
araligindadir. 62 yas ve uzerinde olan
muhendislerin bir kismi da isglcu arzi
olusturmaya devam etmekte olup; is-
siz muhendislerin ylizde 7.66’sini olus-
turmaktadir. Unvanlarina gore bakil-
diginda; 770 issiz mUhendisin ylizde
59.12’si elektrik elektronik miihendisi;
yuzde 28.7’si elektrik mihendisi; yiiz-
de 11.82'si elektronik ve elektronik
haberlesme mihendisidir.

Her unvan icin ayri ayri issizlik
orani hesaplandiginda ise; elektrik
elektronik mihendislerinin yuzde
19.67’sinin, elektrik ve elektronik
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haberlesme muhendislerinin ylizde
19.4°Gnln, elektrik muhendisleri-
nin ise ylizde 16.9’unun issiz oldugu
goruldi. Her yas grubu igin ayri ayri
issizlik oranlarinin da 31 yas ve alti
gen¢ muhendislerde yluzde 26.91;
32-41 yas araliginda yuzde 6.63; 42-
51 yas araliginda yuzde 9.94; 52-61
yas araliginda ylzde 21.53; 62 yasin
Uzerinde olan muhendislerde ylzde
21.69 oldugu saptandi.
Emekli Miihendisler de is Arnyor

Veriler igsizligin yeni mezun ve
geng¢ mihendisler icin blyik sorun
oldugunu, diger yandan emeklilik
hakkini elde etmis ya da emeklilik ¢a-
gindaki mihendislerin de halen galis-
ma zorunlulugu icerisinde isglicu arzi
olusturmaya devam ettiklerini goster-
mektedir. 52-61 yas araligindaki issiz-
Lligin blyukligu ise Tirkiye’de kade-
meli olarak yukseltilen emeklilik yasi
ile istihdam alani gerceginin birbiriyle
ortismedigine isaret etmektedir. Yani
yas ilerledikce istihdam imkani da da-
ralmaktadir.

TUIK’in son agikladigr 2016 yili

Yas Gruplari Bazinda Issizlik Oranlari (%)

issizlik rakamlari da mihendislik ala-
ninda issizligin artisini ortaya koy-
maktadir. Buna gore 2015’te yuzde 8.8
olan muhendislerdeki issizlik orani
yiizde 9.4%e cikmstir. Ustelik isgiiciine
katiim orani ayni kalmasina karsin
istihdam oraninda gerileme yasandigi
belirlenmistir. TUIK'in miihendislerde-
ki issizlik hesabi bile 73 bin mihendi-
sin igsiz oldugunu gostermistir.
TUIK; issizlik hesabinda son 4
hafta icerisinde is basvurusunda bu-
lunma kosulu aramaktadir. ise bas-
layabilecek olmasina karsin son bir
ayda is basvurusu olmayan kisiler
issiz sayilmadigi icin gergek issizlik
rakamlari daha yuksektir. EMO’nun
arastirmasinda 1-3 aydan baslayip 2
yildan fazlaya uzanan secenek aralik-
larinda is arama sureleri sorgulanmis;
is aramaktan vazgecenler de ayrica
belirlenmeye calisilmistir. s aramak-
tan vazgecen ancak ¢alismaya hazir
olanlar disarida tutuldugunda EMO
Uyeleri arasindaki issizlik orani ylzde
18.7°den yuzde 16.23’e gerilemektedir.
is arama siiresi 6 ay ile sinirlandiginda
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ylzde 8.26, 1-3 ay ile sinirlandiginda
dahi yuzde 5.06 oraninda issizlik ile
karsilasilmaktadir.

is Yok, Is Bulma Umudu da Yok

is aramaktan vazgectigini bildiren
kesimin bulyliklugu de dikkat cek-
mektedir. Arastirmaya gore igsizlerin
yuzde 16.1'i umudunu kaybederek is
aramaktan vazgegmistir. Ne yazik ki
bu oran c¢alismak istemeyen kesimi
degil, tam tersine is bulma umudunu
yitirince baska yonelimlere bagvuran-
lari kapsamaktadir. Ozellikle yas ile is
arama suresi arasindaki iliski irdelen-
diginde bu durum belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir.

Emeklilik hakkini elde ettigi di-
suinlilebilecek yas gruplari bir kenar-
da birakildiginda is aramaktan vaz-
gecenlerin yuzde 29.06 ile onemli
bir bolimu 31 yasinda ve daha geng
mihendislerdir. Yuksek lisans, doktora
gibi akademik ¢alismalar ile is bulma
olanagini artirmaya yoneldikleri ve
halen aileleri tarafindan desteklene-
bildikleri icin bu kesim is aramaktan

]

vazgecebilmektedir. Ancak yas iti-
bariyla kendi gecim sorumlulugunu
Ustlenmis, aile kurmus olduklari du-
stinllebilecek olan 32-41 ile 42-51
yas araliginda ise is aramaktan vaz-
ge¢me sansinin olmadigi verilere de
yansimaktadir. Gorece daha kolay is
bulabilen bu yas gruplari, is aramak-
tan vazgegenler iginde sirasiyla ylizde
4.8 ve yuzde 8.9 paya sahiptir.

Kadin Miihendislerde Igsizlik Orani
Daha Yiiksek

Erkek muhendislerde yuzde 17.8
olan issizlik orani, kadin mihendisler-
de yiizde 29.97 ile daha yiiksektir. is
arama surelerinde de kadin ve erkek-
ler arasinda farklilik bulunmaktadir.
Kadinlarda yiizde 56.12 olan 6 aydan
daha uzun suredir is arayanlarin orani,
erkeklerde yiizde 43.3’tur. Kadin mu-
hendislerin goreceli olarak uzun siire-
Li issizligi daha cok kabullendikleri ya
da Umitlerini kaybetmeden is aramaya
devam ettikleri anlasilmaktadir. Erkek
issizlerin ylzde 16.5'i, kadin issizlerin
yuzde 13.3’( is aramaktan vazgectigi-
ni bildirmistir.

EMO Yonetim Kurulu'nun konuya
iliskin 27 Mart 2017 tarihinde ger-
ceklestirdigi basin agiklamasinda,
muhendislik istihdamini etkileyen fa-
kotrler soyle siralandi:

"Ulkemizin teknolojik gelisimin
gerisinde kalmasi; Uretici degil pazar

Yeni Hizmet Binasi: Calismalar
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Unvanlar Bazinda issizlik
Oranlari (Yizde)

Elektrik Elektronik 19,67
Elektrik 16,91
3 - -

lektronik+Elektronik 19,4
Haberlesme
Biyomedikal 22,22
Tiim EMO Uyeleri 18,77

olmasi; artan geng nufusa is yaratama-
yan ekonomik gelisim modelinin ter-
cih edilmesi; artan miihendis mezun
sayisi; Ozellestirme ve piyasalastirma
surecinin elektrik ve telekomunikas-
yon alaninda mihendis istihdamini
olumsuz etkilemesi; ozellikle geng
muhendislerin issiz kalmasina neden
olmaktadir. DPT'nin kapatilmasiyla
birlikte planlama ¢alismalari kapsa-
minda gerceklestirilen istihdam o6n-
gorileri dahi artik yapilmamaktadir.”
Gengler muhendislerin umutlari-
nin mezuniyet sonrasi olusan issizlik
acmazi ile kirildigina dikkat gekilen
actklamada, "Ulkemizin teknolojik
gelisiminin 6nlnun agilmasi igin bi-
lim ve aklin dnculuginde stratejik
planlamalar yapilmasi ve politikalar
Uretilmesine ihtiyag¢ vardir. Elektrik,
elektronik, telekomunikasyon, biyo-
medikal gibi muhendislik alanlarinda
acilen egitim ve istihdam planlamasi
yapilmalidir” vurgusuna yer verildi.
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