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Yeni Nesil Kompanzasyon Sistemi

Smart SVC Sisteminin Ozellikleri

>> Kompanzasyonda yeni ve etkili cozUm

4 R
>> Hizl degisen yuklere hizli ve tam ¢ozim Smart SVC Sisteminin Farkhiliklari
>> Degisken kapasitif yuklere kesintisiz ve tam ¢ozum =» 3 adet tek fazli ayarlanabilir sont reaktor kademesi (1)
>> 3mA algilama akimi sayesinde kuclk yiklerde bile = 24-bit c6zUnurlUkle yiksek hassasivette guc olcimu

i = TCR teknolojisi ile 1/1000 adimlik hassasiyet (2)
¢ = 2 adet kapasitif/enduktif kademe (3)
>> Daha az Sa\/|da kademe (kOﬂdansatér, reaktdr, = 3 mA algilama akimi, 20 ms cevap suresi
kontaktor, sigorta...) = Kolay kullanimli Turkce mend
. » . e . = Reaktif guc profilini kaydeden Gug¢ Akig Grafigi
>> Dengesiz yukler icin kucuk degerli monofaze
- .. (1) Gugler, sisteminizin ihtiyacina gore belirlenir.
kondansator/reaktor kullanimina son
o ) . . (2) Thyristor Controlled Reactor (Tristor Kontrolli Reaktor)
>> Kademe deglslmlerl azalacaglndan daha uzun kondansator (3) Kademeler monofaze, difaze veya trifaze olarak baglanabilir.
ve kontaktor omru
>> Kaynak, ving ve punta makineleri iceren isletmelerde
bile etkili cozum
>> Otel, market, alisveris merkezi, banka subeleri, okul binalari, >>» Sayaci Orta Gerilim tarafinda olan isletmelerde OG akim

referansli Smart SVC - OG modeliyle Algak Gerilim tarafinda

vakit istasyonlari, baz istasyonlari, tekstil atolyeleri ve
hassas kompanzasyon.

aydinlatma sistemleri gibi yuklerin degisken oldugu
isletmeler icin ideal cozum
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EMO izmir Subesi Billteni'nde
yayinlanan her tirli haber
ve yazl izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Birlikte Daha da Giicliyiz

Subemizin Subat 2016'da baslayan 31. donem c¢alismalarini 10-11 Subat 2018
tarihlerinde diizenleyecegimiz 32. Olagan Genel Kurulumuz ile tamamlayacagiz. Ulke ve
Oda tarihinin en zor yillarina denk gelen bu donemi, 31. Olagan Genel Kurul'da aldigimiz
kararlar dogrultusunda, iiyelerimizden aldigimiz giicle, yiiriittiigiimiiz ¢alismalari
tamamliyoruz. Meslegin korunmasi, sube ¢alismalarinin daha iyi fiziki kosullarda
yiiriitiilmesi, tiye ve toplum yararini koruyan politikalarin yasama gegirilmesi, bilim ve
teknigin iilke giindeminde iist siralara yiikselmesi icin hep birlikte yogun ¢aba sarf ettik.

Gegtigimiz iki yil hem meslegimiz hem de iilkemiz agisindan ¢ok zor bir donem oldu.
Bir yandan meslek alanlarimizin ve meslegimizi halkin ve toplumun genel yarari igin
kullanma olanaklarimizin daraltildigi, elestirel aklin, pozitif bilimin ve miihendisligin
genel ilkelerinin ayaklar altina alindigi yogun ve sistemli saldirilar yagarken diger yandan
da bin bir bedel ve kesintisiz miicadele ile kazanilmig tiim demokratik kanallarin yok
edildigi, iilkemizin tiim kurumlarinin iginin bosaltildig1 bir “olaganiistii” halin icindeyiz.

Sube Yonetim Kurulumuz da bu zorlu iki yil icinde iiye, meslektas ve halkin genel yarari
ekseninde giicii, olanaklari ve yetenekleri olciisiinde, Odamizin 50 yillik onurlu tarihine
yarasir bir pratik sergilemeye ¢alismistir. Bu iki yillik siire icerisinde tiim EMO igin bir
egitim merkezi olarak iistel bir sekilde artan yogun egitim programlarimizin disinda
meslek alanlarimiza doniik pek ¢ok ¢alistay, iki sempozyum, EMO’nun en genis katilimli ve
mesleki agidan en doyurucu etkinliklerinden biri olan Elektrik Tesisati Ulusal Kongresini
tamamlarken, gecen donem Tesla Sempozyumu ile baslattigimiz meslek alanlarimiza
doniik daha genis ve uzun erimli gelisim alanlarini tartisma hedefimize uygun olarak bu
donem de Yapay Zeka Konferansi diizenledik. Tiim etkinliklerimizin yogun bir katilimla
ve verimli, on agici tartismalarla tamamlanmis olmasi bizler agisindan biiyiik bir mutluluk
kaynagi oldu.

Bununla birlikte Oda Genel Kurulunda almis oldugumuz A Tipi Muayene Kurulusu
olunmasi kararimin geregi olarak Subemiz sekreteryasinda yogun bir ¢alisma sonunda
ilgili belge alinmis ve meslegimiz ve tiyelerimiz agisindan on agici olacak biiyiik bir adim
atilmis oldu.

Degerli meslektagslar,

Bir ¢alisma dénemi biterken,hi¢ kuskusuz bilimi ve teknigi toplumun tiim
iireten emekgi kesimlerinin, halkin genel yarari icin seferber etme miicadelemiz
kesintisiz bir sekilde devam edecek. Yeni donemde de sube kurullarina segilecek
meslektaslarumizla birlikte, OHAL kosullar1 altinda emek somiiriisiine, demokratik
kazanimlarin yok edilmesine, cocuklarin bilimsel laik bir egitimden uzak bir sekilde
geleceksizlestirilmesine karsi ¢cikacagiz. Bakanlik raporlarinda birer veriye doniisen
oliimlii is kazalarini durdurmak igin verdigimiz miicadeleyi biiyiitecegiz. Ulkenin
talan edilmemis son varliklarinin da elden cikarilmasina karst durarak ekonomik
yikima karsi miicadele ederken, kamu varliklarinin siyasilerin ve sermayenin
miidahalesinden uzak o6zerk yapilar tarafindan yonetilmesi miicadelemizi geng
meslektaslarimizin katkistyla biiyiitecegiz.

Yonetim Kurulu olarak iki yil boyunca katki koyan, destek veren tiim iiyelerimize
tesekkiir ederken, yeni donemde gorev alacak tiim meslektaslarimiza da meslegimiz
admna bagarilar dileriz.

Mabhir Ulutas
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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GDZ Elektrik Sistem Isletme Miidiirliigii

Sube Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Miikremin Ziilkadiroglu,
Sube Yazmani Cevat Sahin ve Sube
Miidiirii Baris Aydin tarafindan 20
Aralik 2017 tarihinde GDZ Elektrik
Sistem Isletme Yoneticisi Sefa
Piskinleblebici ve Sistem Isletme il
Yoneticisi Umit Yalgin ziyaret edildi.
Oncelikle 18-21 Ekim 2017 tari-
ihinde Subemiz tarafindan gergek-
lestirilen V.Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi etkinligine bildiri
sunulmasi ve eszamanlilik faktorle-
rine yonelik yapilan calismaya katki

sunulmasi nedeniyle tesekkuir edildi
ve ortak galismalarin yeni donemde

de surdurilmesinin 6nemi dile geti-
rildi. 2018 yilina iliskin YG tesislerin-

Ziyareti

de Isletme Sorumlulugu Hizmetleri
Sozlesmelerine yonelik firmalara ya-
zilarin goénderilmesinin énemi vurgu-
land1.

Subemizin 32. Olagan Genel Kurulunda Bulusuyoruz

Subemiz 32. Dénem Genel Kurulu 10 Subat 2018 tarihinde izmir Mimarlik Merkezi (Mimarlar Odasi izmir
Subesi)’nde yapilacak ve 11 Subat 2018 tarihinde Subemizde yapilacak se¢imlerle son bulacaktir. Hep birlikte,
daha giiclii bir EMO, daha ozgiir ve demokratik bir Tiirkiye’nin yaratilmasi cabasina katki koyan yonetim anlayisini
birlikte siirdiirmek icin iiyelerimizi Genel Kurul ve secimlere katilmaya cagiriyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi'nin 32. Olagan Genel Kurulu Toplantisi 3 Subat 2018 tarihinde saat 10.00'da
yapilacaktir. ilk toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, Genel Kurul cogunluk aranmaksizin 10 Subat 2018 Cumartesi giinii
saat 10.00'da baslayacak olup ayni giin sona erecektir. Secimler 11 Subat 2018 Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.
Uyelerimizin, Genel Kurul'a ve oy kullanmaya Oda kimlikleri ile gelmeleri rica olunur.

EMO izmir Subesi 31. Dénem Yénetim Kurulu

Cogunluklu

Tarih : 3 Subat 2018 Cumartesi
Saat:10.00

Yer : EMO izmir Subesi

Cogunluksuz

Tarih : 10 Subat 2018 Cumartesi

Saat:10.00

Yer : izmir Mimarlik Merkezi
Alsancak / iZMiR

Secimler

Tarih : 11 Subat 2018 Pazar
Saat : 09.00-17:00

Yer : EMO izmir Subesi
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. Giin

Acilis
. Divanin Olusturulmasi
. Saygi Durusu

. Sube Yonetim Kurulu Bagkaninin Konusmasi

. Konuklarin Konusmasi
. Komisyonlarin Segimi

Yonetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmasi
. Yénetim Kurulu Calisma Raporu Uzerine Gériismeler

. Yonetim Kurulunun Aklanmasi

10. Oda Genel Kuruluna Onerilmek Uzere Sube Tahmini Biitcesinin Olusturulmasi ve

K

arara Baglanmasi

11. Komisyon Raporlarinin Gériisilmesi
12. Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetcileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil ve Yedek
Adaylarin Belirlenmesi
13. Dilek ve Temenniler
14. Kapanis

2. Giin
15. Segimler



ADM-GDZ Icra Kurulu Uyeleri Ziyaret Edildi

4 Ocak 2018 tarihinde Subemiz
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Miikremin Ziilkadiroglu,Yazman Uye
Cevat Sahin ve Sube Miidiirii Baris
Aydin tarafindan ADM-GDZ Elektrik
Dagitim A.S. icra Kurulu iiyele-
ri Ahmet Bayramoglu ve Serdar
Marangoz ziyaret edilerek basta V.
Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi'nde
GDZ-EDAS ve EMO izmir Sube or-
tak ¢alismasi sonucunda sunulan
"Yapilarda Diversite ve Eszamanlik
Katsayilarinin Saha Olgiimlerinden
Elde Edilen Sonuglara
Belirlenmesi” konulu bildiri olmak
lizere dagritim sebekeleri, liye so-
runlari, kurumlar arasi egitimler ve
SMM iiye sorunlari goriisiildii.
Gorlismede; diversite ve esza-

Gore

manlik katsayilarini konu alan bildi-
rinin iceriginin daha da genisletilerek
ortak calismalarin derinlestirilmesi
konusu benimsendi. Hatta bu konuda
dagitim sebekeleri proje yapiminda

alinan "Gug Yogunlugu katsayisi olan
j katsayisi"nin bildiriye konu olan ya-
pilarda da kullanilabilmesi dogrultu-
sunda uygulama kosullarinin arasti-
rilmasi hususunda uzlasmaya varildi.

Gorisme konularindan bir digeri
yine V. ETUK'ta bildiri konusu olan
"projelerin onay surecinde yasani-
lan sikintilar"” konusu oldu. Bu konu-

da proje yapim ve onay sureglerinde

subeden haberler <

onemli bir gelisme saglayacak olan
bir yazilim Uzerinde calisildigi ve
2018 yilinda bu konunun ¢6zulmis
olacagi bilgisi alindi.

EMO ve Dagitim Sirketi isbirligi ile
2017 yiinda EMO tarafindan verilen
egitimlerin oldukga yararli oldugu
noktasindan hareketle bu isbirliginin
2018 yilinda da artarak devam etmesi
konusunda da mutabik kalindi.

“TT'mi? - TN'mi? Elektrik Topraklama Tesislerinde Dogru Bilinen

Yanlislar” Semineri

Elk. Miih. Musa Cegen tarafin-
dan sunulan “TT'mi? - TN'mi?
Elektrik Topraklama Tesislerinde
Dogru Bilinen Yanlislar” semineri
20 Aralik 2017 tarihinde Aydin il
Temsilciligi’nde gergeklestirildi.
Musa Cecen sunumunda toprak-
lama hakkinda genel bilgiler, elektrik
carpmasi - direk temas, dolayli temas,
dagitim sebeke tipleri, dagitim sebe-
kesinde topraklama tipleri, elektriksel
guvenlikte dagitim sebekesinin dnemi,
hukuksal sorumluluklar, Glkemizdeki

bilirkisilik uygulamasi ve yanlis veri-
len raporlar, YG tesislerinde toprak-
lama hesabi ornekleri, TN-S sistemi

nasil yapilir konularini isledi. Seminer
soru cevap kismiyla tamamlandi.

subat 2018 emo izmir subesi| 5
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Miihendislige Hazirlik Seminerleri Aralik 2017 Donemi

Tamamlandu...

Subemiz tarafindan gen¢ mii-
hendislere yonelik olarak dii-
zenlenen Miihendislige Hazirlik
Seminerleri hin Aralik 2017 donemi
tamamlad..

Ozellikle son 3 yilda mezun olan
gen¢ muhendislerin katildigi etkinlik
kapsaminda Aralik ayi boyunca top-
lam 27 seminer duizenlendi. Deneyimli
meslektaslar ile gen¢ meslektaslar
arasinda bilgi ve deneyim aktarma
koprisu islevini goren seminerler,
meslege yeni baslayan mihendislerin
alan secimi yapmasini da kolaylastir-
mayi da hedefliyor.

Subemiz tarafindan hazirlanan
takvim kapsaminda Aralik ayi boyun-
ca 3 haftaya yayilan seminerler 18:00-
21:00 saatleri arasinda gerceklesti-
rildi. "Yapi Tesis Sureci", "Endustriyel
Otomasyon", "Haberlesme”, "YG-AG
Malzeme", "Tip Elektronigi’, "Enerji"
ve "Yenilenebilir Enerji" ve "Hukuki
Sorumluluklar” Gst basliklar altinda
toplam 27 seminer gerceklestiril-
di. Seminerler kapsaminda alaninda
deneyimli 26 meslektasimiz, bilgi ve
deneyimlerini gen¢ meslektaslarina
aktard.

Yapi Tesis Siireci Seminerleri

Muhendislige Hazirlik Seminerleri

kapsaminda ilk olarak "Yapi Tesis
Sireci” ust basligi altinda 11 Aralik
2017 tarihinde 2 seminer diizenledi.
Ayni giin dizenlenen "Miihendislik
uygulamalari agisindan "proje” kavra-
minin olusturulmasi, Proje Yonetimi"
ve "Tasarim Bilgisi, Proje Uygulama,
Kesif Hazirlama, Yapi Yaklasik Maliyet
Hesabi" baslikli seminerler Biilent
Uzunkuyu tarafindan verildi. "Yapi
Tesis Sureci” kapsaminda 12 Aralik
2017 tarihinde ise Ali Fuat Aydin
"Serbest Calisma’, Ali Fuat Aydin ve
Egemen Akkus "Tesisat Denetimi”
ve Egemen Akkus "i¢ Tesisat ve
Topraklama Bilgisi” baslikli seminer-
leri verdi. Bir sonraki glin ise Bilent
Carsibas! tarafindan "Asansor, insan
Tasimak Amacli Kablolu Tasima
Sistemleri” baslikli seminer verilirken,
Mehmet Hepzarif'in sunumuyla "Yapi
Denetim” baslikli seminer de verildi.
Yapi Tesis Sureci seminerlerinin dor-
diincusunde M. Yavuz Alkan tarafindan
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri,
CCTV Guvenlik konularr islendi.
Endiistriyel Otomasyon

Endustriyel Otomasyon konusunda
deneyimli meslektaslarin sunumlariy-

la devam eden seminerler; 18 Aralik
2016 tarihinde ise Alparslan Celik,
Nuray Ozgelen ve Attila Yapar‘in ka-

tilimiyla "Enstrimantasyon, Malzeme
Bilgisi, Gug Elektronigi, Endustriyel
Otomasyon ve Uygulamalar” baslikla-
rind gerceklestirildi.
Haberlegsme Seminerleri
"Haberlesme" list basligindaki se-
minerler ise 18 Aralik 2017 tarihinde
Ozgiir Tamer ve Akin Karakilic'in kati-
Limiyla gerceklestirildi. "Haberlesme,
Temel Kavramlar ve Tanimlar’,
"Hiicresel Iletisim" ve "Bilgi Iletisim
Adlari” baslikli seminerler gergekles-
tirildi.
YG ve AG Malzeme Se¢imi Seminerleri
Seminer dizisi kapsaminda 20
Aralik 2017 tarihinde

Gldici'nun sunumuyla "YG Tesisleri,

ise Ferda

Salt Malzemeleri, Hucreler, Kesiciler
Ayiricilar, Kablolar, Akim/Gerilim
Trafolari” baslikli seminer gercekles-
tirildi. Ertesi gun ise "AG Malzemeleri"
Ust basligi altinda Firat Yapali'nin
sunumuyla "Veri Kablolar1” ve Saim
Konyali'nin "Katodik
Koruma" baslikli seminerler dizen-
lendi.

Tip Elektronigi Seminerleri
kapsaminda "Tip
Elektronigi” basligi altinda ise 22
Aralik 2017 tarihinde Hasan Sahin’in
de katkilariyla Gultekin Sentirk ta-
rafindan seminer verilirken, ayni gun

sunumuyla

Seminerler

6 |emo izmir subesi subat2018



Esra ince’nin sunumuyla "Radyasyon
Guvenligi" baslikli seminer de gergek-
Lestirildi.

Enerji Seminerleri

Seminer dizisi kapsaminda 25
Aralik 2017 tarihinde Murat Gengor
"YG Salt Malzemeleri, Hucreler,
Kesiciler Ayiricilar, Kablolar, Akim/
Gerilim Trafolar", Vedat Kavusan "AG
Salt Malzemeleri" baslikli seminerler
verdi.

Ertesi gun ilk olarak Yrd. Dog. Dr.
Hacer Sekerci tarafindan "Enerji ala-
ninda kullanilan yonetmelik, temel
bilgiler ve tanimlar, Uretim, iletim,
Dagitim” baslikli seminer verilirken

ayni giin Avni Ginduz'ln sunumuy-
la "Enerji
Yasanan Siirec ve ilgili Yonetmelikler"
baslikli seminerde gerceklestirildi.

Serbestlestirilmesinde

ise 27 Aralik 2017 tarihinde Fikret
Sahin tarafindan "Enerji Verimliligi"
Hasan Mersin tarafindan "Proje
Yonetimi', Cagdas Baytekin tarafindan
ise "Aydinlatma Aygitlari” baslikli se-
minerler verildi.

28 Aralik 2017 tarihinde ise
"Yenilenebilir Enerji" basligi altin-
da Mumtaz Ayga tarafindan "Glnes
/ Ruzgar / Biyogaz Enerjisinden
Elektrik Uretimi" baslikli seminer

Tuirk Telekom "Sahibinden" Kiralik

Oger Telekom'un (OTAS)
Ozellestirme bedelini odeyebilmek
igin Tiirk Telekom hisselerini rehin
vererek aldigi kredileri odememe-
siyle baglayan kriz, biiyiiyerek de-
vam ediyor. Bankalarin kredileri
icra takibi oncesindeki asama olan
“yakin izlemedeki krediler” sinifina
aldigina iliskin haberler gelirken,
Tiirk Telekom'un OTAS yonetiminde
gecirdigi yillar boyunca borglarinin
gelire oranin yiizde 20'ler diizeyine
tirmandigi belirlendi.

Finansal raporlari tzerinden ger-
ceklestirdigimiz calismanin sonucla-
rina gore, devir yili olan 2005'de 7,4
milyar TL'lik gelirine karsilik, sadece

TR, B | TR Al | APALL LB A0 A

6,6 milyon borg ddeyen Turk Telekom,
2016 yilinda ise 16,1 milyar TL'lik
gelirinin ylizde 20,2'lik bolimu olan
3,3 milyar TLlik borg 6dedi. Bir once-
ki yil 862 milyon TL kar eden sirket,
2016'da 724 milyon TL zarar aciklad.
Artan borg yukul ve hisse krizine rag-
men sirketi yonetmesine izin verilen
OTAS, 2017 yilinda sirketin il, ilge mu-
durliklerini kapatip, personel kiyimi-
na giderek "tasarruf" etmeye calisir-
ken, 2018'in ilk ayinda ise aralarinda
ulke genelindeki 63 bina, 109 isyeri,
14 arsa ve 3 konut i¢in kiralik ilanla-
ri verdi. S6z konusu ilanlar arasinda
Konak'taki simge niteligindeki mer-
kezin yani sira Balcova, Buca, Bayrakli,

subeden haberler <

gerceklestirildi. Seminer dizisi kap-
saminda son olarak 29 Aralik 2017
tarihinde Av. Zeki islekel tarafindan
"Hukuki Sorumluluklar” baslikli se-
minere gerceklestirilirken, ayni gun
Cengiz Goltas tarafindan "Oda, Birlik
ve Siklikla Kullanilan Yonetmelikler,
Etkinlik Degerlendirmesi” baslikli se-
miner de diizenlendi. Aralik ayi basin-
da baslayan ve 14 gliinde 27 seminer
duzenlenen etkinliklere 51 tekil kisi,
toplamda 232 kisilik katilim sagladi.
Etkinliklere diizenli olarak katilim
saglayan geng¢ muhendislere ise ayni
glin dizenlenen torenle "katilim bel-
gesi” verildi.

Bornova, Karabaglar, Kemalpasa,
Menderes, Selcuk ve Cigli'deki binalar
da yer aliyor.

Miilkiyeti kamuya ait olan ve gorev
suresi sonunda kamuya devredilmesi
gereken iletisim alt yapisini barindi-
ran binalarin kiraya verilmeye cali-
silmasi, alt yapinin gelecegine iliskin
soru isaretlerini buyutmektedir. AKP
iktidari tarafindan Turk Telekom ozel-
lestirmesinde rehinli hisselere alici,
mulklere ise kiraci aranmasi noktasina
gelinmesine izin verilmistir. iflas eden
Ozellestirme slirecinden vazgecilerek,
imtiyaz sozlegmesi basta olmak lizere
Hazine'nin her turld hakki kullanarak,
telekomiinikasyon altyapisi acilen gi-
vence altina alinmalidir.
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ADM Elektrik Aydin Bolge Yoneticiligi Ziyareti

ADM  Elektrik  Aydin  Bolge
Yoneticiligi ziyareti 21 Aralik 2017
tarihinde gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mikremin Ziilkadiroglu,
Sube Yazmani Cevat S$Sahin, Sube
Midird Aydin il
Temsilcisi Haluk Demirci, Kusadasi

Baris Aydin,
Temsilcisi Ergun Sakarya, Aydin
Temsilci Yardimcisi Salih Egerci, Sube
Denetcisi Ahmet Oztiirk ve Temsilcilik
Teknik Gorevlisi Recep Mercimek,
ADM Elektrik Aydin Bolge Yoneticisi
Yakup Onder ile birlikte Misteriler
Yoneticisi Fatih Goktepe ve Sistem
isletme Miidiirii Cagdas Zirek'in hazir
bulundugu toplantida, Aydin bolgesi-
nin dagitim sebekesi, sistem isletme,

abonelik ve proje onay sureglerinde
Uyelerimizin talep ve beklentileri ak-
tarildi. 2018 yilina iliskin YG tesisle-
rinde Isletme Sorumlulugu Hizmetleri

Sozlesmelerine yonelik firmalara ya-
zilarin génderilmesi talep edildi. Ote

Efeler Belediye Baskam Ziyareti

Ge¢mis  donemlerde  Aydin |l
Temsilciligi gorevini de iistlenen
iiyemiz Efeler Belediye Baskani
Mesut Ozakcan 21 Aralik 2017 tari-
hinde ziyaret edildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mukremin Zulkadiroglu,
Sube Yazmani Uye Cevat Sahin ve
Sube Miidiirii Baris Aydin, Aydin il
Temsilcisi Haluk Demirci, Kusadasi
Temsilcisi
Temsilci Yardimcilari Salih Egerci,
Ergun Evran, Sube Denetcgisi Ahmet

Ergun Sakarya, Aydin

Oztiirk ve Temsilcilik Teknik Gorevlisi

8 |emo izmir subesi subat2018

Recep Mercimek'in katildigi gorisme-
de, Mesut Ozakcan tarafindan Efeler
Belediyesinin faaliyetleri ve projeleri
hakkinda bilgi verildi. Odamiz tara-
findan mesleki ve teknik calismala-
rin énemi dile getirilerek daha once
de gliindeme getirilmis olan mesleki
denetim protokolunun hayata gegme-
sinin 6nemi belirtildi. is Ekipmanlari
Yonetmeligi kapsaminda Belediye'nin
hizmet binalarinin elektrik tesisat ve
topraklama muayeneleri ile ilgili ya-
pilabilecek ¢alismalar hakkinda go-
riis ve 6neriler paylasildi. Ote yandan

yandan Odamiz ile ADM Elektrik per-
soneline yonelik mesleki ve teknik
konularda ortak egitim konulari ile
birlikte sorunlarin ¢oziimune yonelik
ortak toplanti periyotlari gortsuldu.

mesleki denetim ile ilgili Danistay
tarafindan Odamiz lehine verilen ka-
rarlar hakkinda bilgi verildi. Odamizin
asansor, elektrik tesisati, topraklama
vb. alanlarda TURKAK tarafindan TS
EN ISO/IEC 17020 standardi kapsa-
minda akredite kurulus olmasi ve bu
kapsamda Odamiz tarafindan yurutu-
len galismalar hakkinda bilgi verildi.

Efeler Belediye Baskan Yardimcisi
Ali Seyit Koca da makaminda ziyaret
edilerek Odamiz calismalari ve ortak
gerceklestirilecek calismalar hakkinda
gorus alisverisinde bulunuldu.




subeden haberler <

Endiistriyel Tesislerde Artik Akim Anahtart Kullanim ve Coziim

Onerileri Semineri

Elk.Miih. irfan Arabaci tarafindan
3 Ocak 2018 tarihinde “Endiistriyel
Tesislerde Arttk Akim Anahtan
Kullamimi  ve  Coziim  Onerileri
Semineri” Subemizde gerceklestirildi.
irfan Arabaci sunumunda Artik
Akim Anahtarlari, Toroid, Role, Acma
Bobini, Dogal Kacaklar, Darbeler, AC,
A K, S, B, B+ Tipi Artik Akim Koruma
Cihazlari konularina yer verdi.
Ayrica artik akim anahtarlarin kul-
laniminda dikkat edilmesi gereken
hususlar ve secicilik konulari 6rnek-

Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolii Semineri

Uzman Psikolog Feraye Eker ve
Cigdem Sahin tarafindan sunulan
“Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolii |
Stres Yonetimi” semineri 10 Ocak
2018 tarihinde Subemizde gercek-
lestirildi.

Feraye Eker sunumunda yogun
kent ve is hayatinin insanlar fizyo-
lojik ve psikolojik olarak etkiledigi-
ni ve bugin dinyada hastaliklarin
%50'sinin ardinda yatan sebebin stres
faktord oldugunu, stresin tanimini ve
kavramini, zararli stresin yaninda fay-
dali stresinde oldugunu, yararli stre-
sin basarida énemli bir rol oldugunu
bunun yaninda zararli stresin basa-
rida negatif etki yaptigini ifade etti.
Strese neden olan cevresel faktorler,
orgutsel faktorler ve bireysel faktorler
orneklemlerle aktarildi. Ayrica strese
bagli A tipi ve B tipi davranis ozellik-
Leri, stres ol¢cumd, ulkemizdeki genel
stres nedenleri, stres nedenleri ve et-
kileri,alarm seviyesinde stresten kay-
nakli fiziksel ve davranigsal belirtiler,

lemelerle islendi. Seminer soru yanit

stresin bireysel ve orgitsel sonuglari
konularini isledi.

Gigdem Sahin sunumunda stres
yonetiminde nefes, meditasyon ve
yoganin pozitif etkileri, stresin zihin-
de ve bedende yarattigi bazi olumsuz
etkiler, bilingli nefes almanin beden-
sel ve ruhsal faydalari, stres seviyesini
dislren 4 - 7 - 8 nefes taktigi, stres yo-
netiminde yoganin faydalari, yoganin

kismiyla tamamlandi.

bir felsefe ve bir yagam bicimi oldugu-
nu ve gesitli uygulamalar yardimiyla
beden, zihin ve ruh arasindaki uyumu
saglamada yol gosterici bir kilavuz ol-
dugunu ifade etti.

Ayrica yoga asanalarinin bedene
ve zihne olumlu etkilerini, asanalarin
(duruslarin) 6nemini, yoga, nefes ve
meditasyonun kutsal bir tgli oldugu-
nu ifade etti.
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TMMOB Egitim Sempozyumu Gergeklestirildi...

MUHENDISLIK EGITIMININ GELECEGI MASAYA YATIRILDI

TMMOB  Miihendislik, ~Mimarlik

ve Sehir  Plancaligi  Egitimi

Sempozyumu, 22-23 Aralik 2017

tarihlerinde IMO Teoman Oztiirk

Salonu’'nda yapildi. Acilis konus-

malari1 ve TMMOB sunumunun
paylasilmasiyla baglayan sempoz-
yum kapsaminda 2 giin boyunca 6
oturum ve “Miihendislik, Mimarlik,
Sehir Planciligi Egitimi: Sorunlar ve
Coziim Onerileri” konulu bir panel
gerceklestirildi.

Acilista Sempozyum Dizenleme
Kurulu adina Nadir Avsaroglu,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz ve TMMOB'nin uye-
Liginin onaylandigi ¢ati kurum olan
Avrupa Ulusal Mihendislik Birlikleri
Federasyonu (FEANI) temsilcisi Lars
Funk birer konugsma gerceklestirdi.

Acilista konusan Emin Koramaz,
egitimin en ¢ok tartisilan konu olma-
sinin altinda siyasi iktidarin toplumu
bicimlendirme ¢alismalarinin yattigini
vurgulayarak, konugmasini soyle sir-
durdu:

"Odalarimizda surdurdigimiiz
meslek ici faaliyetleri, son yillarda
egitim alaninda onemi giderek artan
'yasam boyu 6grenme’ kavraminin en
yaygin ve uzun sureli ornekleri oldu-

gu kadar, meslegimizin uluslararasi
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standartlara yukseltilmesi igin Uyele-
rimize sundugumuz biyik bir firsattir.
Oniimiizdeki dénemde bu dogrultuda-
ki cabalarimizi artirarak, hizmetlerin
serbest dolasimi kapsaminda mihen-
dis, mimar ve sehir plancisi arkadas-
larimizin basta Avrupa Birligi olmak
Uzere dunyanin her yerinde meslekle-
rini rahatca uygulayabilecekleri denk-
lik ve gecerlilik standartlarini hayata
gecirmek gibi bir gorev bizi bekliyor.

TMMOB'un Ulusal
Muhendislik Birlikleri Federasyonu
(FEANI) ile Avrupa Mihendisi (EUR
ING) unvani konusunda ortak bir ¢a-
Lisma yurittigunu bildiren Koramaz,
"Bu sempozyum boyunca yurutulecek

Avrupa

tartismalarin ozellikle muhendislik,
mimarlik ve sehir planciligi alanindaki
sorunlarin ¢6zumui noktasinda onemli
bir fikri birikim yaratacagina inaniyo-
rum" dedi.

FEAINI temsilcisi Lars Funk ise ko-
nusmasina Avrupa genelinde Univer-
siteler ve sektdr temsilcileri ile ortak
yuruttikleri ¢calismalara iliskin bilgi
vererek bagladi. Dinyanin gelecegdi
icin muhendislik calismalarinin 6ne-
mine deginen Funk, liretim ve plan-
lama galismalari kapsamindaki ge-
lismelere iliskin bilgi vererek, "Avrupa
Mihendisi” kavramini anlatti.

Sempozyum Baki Remzi Suicmez'in
"TMMOB: Mihendislik, Mimarlik, Sehir
Planciligr Eg@itiminin Mevcut Durum
Analizi" baslikli sunumuyla baslarken,
bu sunumun ardindan Prof. Dr. Mufit
Gulgeg'in baskanliginda ilk oturum
dizenlendi. itk oturumda Prof. Dr. Filiz
Dilek, Prof. Dr. Neriman Glichan Sahin
ve Prof. Dr. Gokhan Soylemezoglu mu-
hendislik bolimlerinin akreditasyon
¢alismalarini degerlendiren sunumla-
riyla yer aldilar.

Petek Ataman'in yoneticiligini
Ustlendigi ikinci oturumda ise Nadir
Avsaroglu "Ulkemizde Yer Bilimleri
Muhendisleri; Profili ve Mevcut
Durum Analizi", Prof. Dr. Sait Aykut
Aytac "Gida Mdihendisligi Egitimi
ve Istihdamda Yasanan Sorunlar’,
Hamdi Arpa "Yerlestirme Sonuglari
Uzerinden Ziraat Mihendisligi Egitimi
Uzerine Bir Degerlendirme’, Prof. Dr.
Osman Uzun "Mekansal Planlama ve
Tasarimda Meslekler Arasi Etkilegim
Peyzaj Mimarligi Egitimi (Dizce
Ornegi)" ve Prof. Dr. Leyla Yildirim
Tatar ise "Hacettepe Universitesi Fizik
Miihendisligi Blimii MUDEK Siireci"”
baslikli sunumlarini gergeklestirdiler.
Meslek ici Egitime Dikkat Cekildi

TMMOB Yonetim Kurulu Eski
Baskani Mehmet Soganci tarafindan
yonetilen gunun son oturumunda
ise MMO Yonetim Kurulu Baskani
Ali Ekber Cakar ve EMO izmir Subesi
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Serdar
GCinarli, odalarinda gerceklestirilen
meslek ici egitim calismalari hak-
kinda sunumlarini gergeklestirdiler.
Gakar, MMO'nun 1999 yilinda basla-
yan meslek ici egitim calismalarina
bugline kadar 126 binin Uzerinde
katiim oldugunu belirterek, Personel



Belgelendirme Kurulusu kapsaminda
ise 18 bin 735 katilimcinin tarafsiz
ve esit mesafede ¢alisma anlayisla
uygulanan egitim ve sinavlar sonu-
cunda belgelendirildigini vurgulandi.
"Meslek ici Egitimin Onemi Giderek
Artiyor” baslikli sunumunu gercekles-
tiren Cinarli ise egitim sistemini or-
tadgretimden baslayarak degerlendi-
rerek, mihendislik egitimini etkileyen
temel bilimlerdeki gerilemeye dikkat
cekti. Ginumuzde kurum ve kurulus-
larin artik miihendislerin egitimlerine
egilmediklerini, bosaltilan bu alanin
yarattigi tahribati EMO’nun meslek ici
egitim calismalariyla giderilmeye ¢ali-
sildigini vurgulayarak, gergeklestirilen
meslek ici egitimlere iligkin ayrintili

bilgileri de katilimcilarla paylasti.

Sempozyumun ikinci giin ¢a-
Lismalari kapsaminda ise ilk olarak
Eyup Muhgu'nun yonettigi dordunci
oturum duzenlendi. Bu oturuma Yrd.
Dog. Dr. Sibel Demirarslan, Ayca Yazici
Altiparmak, Avukat Mustafa Kemal
Turan ve Bulent Tuna, mimarlik egi-
timini degerlendiren sunumlariyla
katildilar.

Cemal Gokge'nin yonettigi besin-
ci oturuma ise Yrd. Dog. Dr. Erdogan
Kaymakgi, KMO Baskani Ali Ugurlu,
BMO'dan Ugur Kocager ve Yrd. Dog.
Dr. Halit Cenan Mertol, ingaat, maden,
kimya ve bilgisayar miihendisligi egi-
timlerini degerlendirdiler.

Ayhan Yiksel'in yonettigi altinci

tmmob <

oturuma ise Prof. Dr. Ahmet Ozer ve
ismail Kiiciik sunumlariyla katilim

saglad.
Oturumlarin ardindan
“Mihendislik, Mimarlik, Sehir

Planciligi Egitimi;  Sorunlar ve
Céziim Onerileri” adli panel gercek-
lestirildi. Baskanligini Kemal Zeki
Taydas’in yaptigi panelde KESK Es
Genel Bagkani Aysun Gezen, Tum
Ogretim Elemanlari Dernedi Genel
Bagkani Prof. Dr. Recep Akdur, Sanayici
Metin Duruk ve Ogrenci Deniz Alp
Yilmaz panelistler olarak yer aldilar.
Sempozyum calismalari sonug bildir-
gesi taslaginin okunmasi ve tartisma-
siyla tamamlandi.

— Gelecesi Birlikte Kuruyoruz——

Sube ve Oda calismalan agisindan yeni bir déniim noktasi olusturacak EMO Yeni Hizmet

ve Egitim Merkezi'nin yapim calismalar sUruyor. Oda gereksinimleri icin yapilan

Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi

katkilarinizla buyiyecektir.

Bagis Hesabi1 Banka Bilgileri
Banka Adi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Hesap Ad: Elektrik Mithendisleri Odasi
IBAN No: TR86 0006 7010 0000 0050 6926 90
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Yeni Yilda Yiizde 8,8'lik Zam...
ASGARI ELEKTRIK FATURASI 103 TL'YI ASTI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQ)
Yonetim Kurulu, 30 Aralik 2017 ta-
rihinde gergeklestirdigi basin agik-
lamasinda, 1 Ocak 2018 tarihinden
itibaren gecerli olan yeni elektrik
tarifelerine gore meskenlere yiizde
8.8 zam yapildigi belirtilerek, zam-
min biiyiik boliimiiniin yiizde 12.7
artirilan dagitim bedelinden kay-
naklandigini agiklad.

Dagitim sistemi kullanicisi tim
tarife gruplarina ylzde 8.41 ile ylizde
8.91 arasinda degisen oranlarda zam
yapildigina yer verilen agiklamada,
soyle denildi:

"Dogalgazla elektrik ureten sir-
ketler gecen yildan bu yana, dagitim
sirketleri de kur artislari nedeniyle
artan kredi maliyetleri, yenilenebilir
enerjinin yuku gibi gerekgeleri sirala-
yarak elektrik fiyatlarina zam yapilma-
sini istiyorlardi. Son olarak BOTAS In
elektrik Ureten santrallara yapacagi
dogalgaz satislarina ylzde 8 zam
aciklamasinin ardindan elektrik fiyat-
larinin artacagi beklentisi olusturul-

mustu. EPDK, 1 Ocak 2018 tarifeleriyle
sirketlerin taleplerini dikkate alarak
elektrik fiyatlarina zam yapti.”

Zammin buylik bolimunun "da-
gitim bedeli" kaleminden kaynak-
landigina dikkat gekilen agiklamada,
‘perakende enerji bedeli'ne ylzde
6.86-7.13 oranlarinda zam yapilirken,
"kayip ve kacak, iletim,dagitim" bedel-
lerini kapsayan "dagitim bedeli" kale-
mine ise yuzde 10.56-15.29 arasinda
degisen zam uygulandigi kaydedildi.
Dagitim bedelinin yuksek tutulma-
siyla toplamda ortalama yuzde 8.41
ile 8.91 arasinda degisen oranlarda
faturalara zam yansidigi belirtildi.
Konutlar icin zam oranin yiizde 8.8
olduguna yer verilen agiklamada, "da-
ditim bedeli" kaleminin faturalardaki
payini yuzde 36.1'%e yukseldigi bildi-
rildi.
Aslan Pay1 Dagitima

4 kisilik bir ailenin en az harcama
ile bir ayda 230 kilovat saat elektri-
de ihtiyaci olduguna yer verilen acgik-
lamada, aylik asgari faturanin Ocak

TLye yukseldigine dikkat cekilen agik-
lamada, zam nedeniyle konut kullani-
cilarindan yaklasik 2.3 milyar TL daha
fazla tahsilat yapilacagina dikkat ce-
kilerek, soyle denildi:

"Bu fazladan tahsilatin yaklasik
904 milyon TLlik bolumi dagrtim, ile-
tim ile kayip ve kagak bedeline, 911
milyon TL'lik bolimu enerji Gretim
sirketleri ile perakende satis sirketle-
rine, kalan 413 milyon TLlik bolumu
ise vergi ve fon geliri olarak devletin
kasasina girecektir.'

Elektrigin bir kamu hizmeti oldu-
gunu g0z arardi edildigine dikkat ge-
kilen aciklamada,"Bu yonetim anlayisi
nedeniyle tim Glkenin karanlikta kal-
masina yol agan sistem oturmasi, kis
aylarinda sanayi bolgelerine elektrik
verilememesi, elektrigin pahalilas-
masi sorunlariyla karsilagsmaktayiz.
Elektrigin temel bir insan hakki oldu-
gu ve ekonominin ana girdisini olus-
turdugu dikkate alinarak, bir an 6nce
kamu yararini gozeten politikalar uy-
gulamaya konulmalidir" uyarilarina

2018 itibariyle 94.75 TL'den 103.09  yer verildi.
1 Ekim
Aylik | 2017 1 Ekim 12?)22" 1 0cak 2018|  BIfim Aylik
Konut Aylik Elektrik Faturasi-TL | Tiiketim| Birim 2017 Birim Fatura-TL Fiyat Fatura
Fiyat-TL - ) -9 -9
(kWh) lya Fatura-TL Fiyat-TL Artisi-% Artisi-%
Perakende Enerji Bedeli 230 0,2161 49,70| 0,230927 53,11 6,86 6,86
(Ciplak Enerji Bedeli+ Perakende
Hizmet Bedeli)
Dagitim Bedeli 230( 0,115732 26,62 0,130444 30,00 12,71 12,71
(lletim+ Dagitim + Kayip ve Kacak
Bedeli)
Fon ve vergiler harig fiyat 0,33183 76,32 0,36137 83,12 8,90 8,90
Enerji Fonu-% 1 1 0,50 1 0,53 6,86
TRT Payi1-% 2 2 0,99 2 1,06 6,86
Bel. Tiik.Ver.-% 5 2,49 5 2,66 6,86
KDV Oncesi Toplam 80,30 87,36 8,80
KDV-% 18 18 14,45 18 15,73 8,80
Genel Toplam-TL 94,75 103,09 8,8




"Rekabet” Mumu 2018'de Soniiyor...
UCUZ ELEKTRIK BALONU PATLADI

Elektrik alaninda 90'li yillarda baslayan ve agirlikli olarak AKP done-
minde hayata gegirilen piyasalastirma ve ozellestirme ¢alismalarinin
temel amaci 2001 yilinda ¢ikarilan Elektrik Piyasasi Yasasi’nda; "reka-
bet ortaminda cevreyle uyumlu, ucuz, siirekli ve kaliteli elektrik enerjisi-
nin tiiketicilerin kullanimina sunulmasi” olarak sunulmaktadir.

S6z konusu kanun kapsaminda
Ozellestirme calismalarini yuruten
Ozellestirme idaresi Baskanligi (OiB)
ise 0zel olarak elektrik dagitim bolge-
leri icin ise temel hedefe "Rekabet so-
nucu saglanan faydalarin tiiketicilere
yansitilmasi” ifadeleriyle yer vermistir.

Galismalar kapsaminda dagitim
sebekesi 21 farkli bolgeye ayrilarak
oOzellestirildi. Enerji sebekesinin doga-
si geregi tekel konumda bulunan bu
dagitim sirketlerinin, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurulu (EPDK) tarafindan
lisans verilen ve Ocak 2018 itibariyle
sayilari 220'yi bulan tedarik lisansi-
na sahip sirketler tarafindan piyasa
sartlari icinde dengelenecegi on go-
rullyordu. Tedarik lisansina sahip sir-
ketlerden "ucuza" enerji almak i¢gin ise
bir tiiketim limiti belirlendi. ik yillar
sinirli sayida tiiketici, limiti asarak ser-
best tiketici sifatini kazanirken, yillar
icinde serbest tuketici limitinin dus-
mesi nedeniyle, serbest tiiketici sayisi
artti. 2003 yilinda yillik 9 milyon kilo-
vaatsaat (kWh) olarak belirlenen limit,
2017'de 2 bin 400 kWh'e kadar diisu-

rildd. Limit 2018 igin 30 Kasim 2017
tarihli Kurul karariyla yillik 2000 kWh
olarak belirlendi.

Kaba bir hesapla aylik ortalama
tuketimi 166,7 kWh'i asan tum tu-
keticiler teorik olarak 2018 yili igin
serbest tuketici olabilmektedir. Ocak
2018'de yuzde 8,8 olarak zamlanan
mesken tarifesini baz alirsak aylik fa-
turasi 75 TL'yi asanlar kapsam icine
girmektedir. EMO'nun asgari yagsam
standartlari igin 4 kisilik bir ailenin
aylik tuketimini 230 kWh olarak kabul
ettigi dusunuldiginde, mesken kulla-
nicilar da dahil olmak uzere abonele-
rin buyik kisminin dagitim sirketleri
disinda tedarikgilerle ikili anlagmalar
yaparak, tarifenin altinda enerji alma
olasiligl, "kagit Gzerinde" bulunmak-
tadir.

Gegtigimiz yil limitin aylik 200
kWh'in altina dismesi tzerine EMO
izmir Subesi olarak Ocak 2018'de
yurttaslara "ucuz elektrik" reklam-
lari konusunda uyararak, EPIAS ve
YEKDEM kapsaminda fiyat artiglarinin
faturaya ayrica yansitilacagina iliskin

Son 5 Yillik Serbest Tiiketici Limiti Degisimi (Yillik-kWh)

- (kWh)

1500 p
1500 o (kwh

2006

hikimler sozlesmelerde konusunda
uyarmistik. Gegtigimi yil bayuk rek-

lam kampanyalariyla misteri arayan
tedarikgi firmalar, aradan gegen 1 yil-
Lik zaman diliminde fiilen piyasadan
cekilmisleridir. Yeni musteri kabul et-
medikleri gibi sozlesme siresi dolan
musterileri de ihtar yazilari géndere-
rek, sozlesmelerinin yenilenmeyece-
gini bildirmektedirler. Bu firmalardan
birinden mdusterilerine iletilen yazida,
ithal kaynakli Uretim yapisi ve doviz
kuru artisi nedeniyle yuksek fiyat se-
viyesi kalici hale geldigi vurgulanarak,
"Elektrik tedarik noktasinda, sirketi-
mizden kaynaklanmayan ve 0ngo-
rilemeyen ulke genelinde meydana
gelen olaganistl piyasa kosullari ve
konjonktur nedeniyle siresi dolan sa-
tis sozlesmesinin mevcut kosullarda
devami, sirketimiz yoniinden mumkin
bulunmamaktadir” denilmektedir.

EPDK'nin konuya iliskin kamuoyu-
na acikladigi son verilere gore 2016
yilinda ¢cogunlugu buyik sanayi kuru-
luslarinda olmak uzere elektrigin ylz-
de 61,8'i serbest tliketiciler tarafindan
tuketilmistir. Ocak 2018'de yapilan
yuzde 8,8'lik zammin, sozlesme suresi
dolan ve yiizde 5-10 araligindaki in-
dirimlerini de kaybeden tuketicilere
yansimasi daha buyuk olacaktir. Kimi
sanayi kuruluslari icin yuzde 20'leri
bulma ihtimali olan bu maliyet artisi-
nin tim mal ve hizmetlere yansiyacak
olmasi, 2018'de yeni yoksulluk dalgasi
yaratacaktir.



> giincel

“Hedef Sifir Kaza" out “Endiistri 4.0 in

Elk. Miih. Giilefer Mete
gulefer.mete(@emo.org.tr

Her derde deva receteleri seviyo-
ruz toplum olarak.

6331 sayili is sagligi ve Giivenligi
Kanunu 30.06. 2012 yilinda yayinlan-
diginda, is kazalarini onleme, is sag-
Ligini ve glivenligini saglamada kesin
¢6zUm olarak goruluyordu s6z konusu
kanunu hazirlayanlarca kapsam ge-
nisletilmisti.

1971 yayin tarihli 1475 sayili is
Kanunu ve 2003 yayin tarihli 4857
sayili Is kanunu kapsaminda yer alma-
yan bir kisim ozel isyerleri kapsama
alindigi gibi, ¢alisan sayisina bakil-
maksizin tum isyerleri kapsama dahil
edilmis, kamu isyerleri de ilk defa bu
kanun kapsamina alinmisti.

Yasanin en onemli maddesi diye-
bilecegimiz genisletilmis olan kapsam
iken; 2012'den bugune yani 2018%
gelindiginde gecen 5 yili agkin surede;

Bir tarafta kanunda kapsama dahil
edilen isyeri ayni kanun icinde kanu-
nun bazi maddelerinden muaf tutul-
mustur.

Diger yandan isyeri kapsama alin-
mistir. Fakat kanunun bazi maddele-
rinin farkli isyerlerinde uygulanmasi
acisindan yurudrluk tarihi farkli olmus-
tur.

Bu da kanunda yazan bu hususun,
bir isyeri icin sug teskil etmez iken
bagka bir isyeri igin yururluk tarihi
itibariyla sug teskil etmesi sonucunu
dogurmustur.

Kanundaki bir madde igin farkli
olan yurdrlik tarihi ayni sekilde kal-
mamis, surekli olarak yine kanunun
kendi icindeki gegici maddeleri ile
Otelenmistir.
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2012 yilinda yayinlanmis olan ka-
nunun 5,5 yil ge¢cmesine karsin hala
yurirlikte olmayan maddeleri vardir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu yayinlandiginda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi gorevin-
de Faruk Celik bulunuyordu. Faruk
Celik’in 28.08.2015 tarihi itibariyla
bosalttigi makama sirasiyla Ahmet
Erdem, Siileyman Soylu, Dr. Mehmet
Miezzinoglu ve son olarak da Jilide
Sarieroglu geldi.

2015-2017 yillarinda Faruk
Celik'ten sonra dorduncu kez bakan
degismistir.

Degismeyen ise yine kaza istatis-
tikleri olmustur.

Cumhurbaskani Erdogan tarafin-
dan baslatilan “istihdam seferber-
ligi" cercevesinde onceki Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakani Mehmet
Muezzinoglu’nun da katilimiyla 13
Mayis 2017'de 3.Havalimanrnda “Is
Sagligi ve Guvenligi Hedef Sifir Kaza
Deklerasyon" imza toreni diizenlen-
misti. Eksenini insaatlarin olusturdu-
du ve dort ay surecek olan sifir kaza

kampanyasi cercevesinde Bakanlik
burokratlarinin her sehre 2-3 kez gi-
decekleri ve sosyal taraflarla goru-
secekleri belirtilmis ve agiklamalara
baslamislardi. icerikleri ayni olan bu
aciklamalarin 6zeti soyleydi: "AKP d6-
neminde is kazalari yuzde 40 azaldi”

isci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi
tarafindan bu dort aylik “Hedef Sifir
Kaza“ donemine iliskin paylasilan
bilgiler kazalarin hi¢ de azalmadigini
aksine sigramali artiglarin oldugunu
gostermektedir.

Yasa neydi, neyi hedefledi, neyi
yapti dedigimizde; gelinen noktada
elde bir sey yoktur.

Bakan Julide Sarieroglu mecliste
17 Kasim 2017 tarihinde yaptigi Butce
sunus konusmasinda soyle demistir.

“6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu'yla ulkemizin is sagligi ve
glvenligi konusunda cagdas ulkeler
dizeyine gelmesi acisindan onemli
bir adim atilmistir. Mevzuatimiz bu
kanun cercevesinde AB normlariyla
uyumlu hale getirilmistir. Her zaman
6nem ve oncelik verdigimiz is sagligi

Hedef Sifir Kaza' Kampanyasi Siirecinde
En Az 753 isci Yasamini Yitirdi

250

200

150

104 i5¢i
100

0
13-31 Mayis

Haziran

Temmuz

217 iggi

55isgi

1-12 Eylil

Agustos



ve guvenligi alaninda, 6zellikle, is ka-
zalarini 6nlemeye yonelik sektor bazli
calismalar gercgeklestiriyoruz”

SGK’nun verilerine gore 2016 yi-
linda 286.068 is¢i kaza gegirirken 597
is¢i de meslek hastaligina yakalan-
mistir. S6z konusu is kazalari nede-
niyle sadece 2016 yilinda 3.453.702
isglini kaybedilmistir. Gergeklesen is
kazalari nedeniyle 2016 yilinda 4.642
kisi engelliler sinifina dahil olurken
5510 sayili kanunun yirdrliuge girdigi
tarihten bu yana 17.255 isci karsilas-
tig1 is kazasi neticesinde %40 ve daha
yuksek oranda engelli birey haline
gelmistir.

Yine SGK verilerine gore sadece
2016 yilinda 1405 isci is kazasi nede-
niyle hayatini kaybetmistir.

isci Saguigi ve Is Giivenligi Meclisi
verilerine gore ise bu sayl 1970 kisi
olarak tespit edilmistir.2017'nin ilk on
bir ayinda ise en az 1851 is¢i calisir-
ken yasamini yitirmistir.

Diger taraftan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligr'nin  Calisma
istatistikleri Bilgi Sistemi'nde “Is
Kazalari ve Meslek Hastaliklari” gibi
bazi basliklar altindaki istatistiki bil-
gilere SGK torba yasa ile veri paylasi-
mini durdurdugu icin verilere erisim
saglanamamaktadir.

Sayin Bakan bitge sunus konus-

Hedef Sifir Kaza Kampanyasi Siirecinde Insaat [skolundaki
is¢i Oliimlerinin Tiim iskollari icindeki Orani

masinin bir bagka yerinde sunu da
sOylemistir. “Yine, is sagligi ve guven-
Lligi uygulamalarinin yayginlastirilma-
sina yonelik nitelikli insan kaynaginin
buylk 6neme sahip oldugu hepimizce
malum. Bu bilingle gerceklestirdigimiz
¢alismalarla 2017 yili Ekim sonu iti-
bariyla toplam 109 bin is guvenligi
uzmani, 33 bin is yeri hekimi, hizmet
sunmak uzere belgelendirilmistir”

2017 yili Agustos ayi itibanyla
Ulkemizde 1.825.023 isyeri bulun-
makta ve bu igyerlerinden 1.788.433
tanesi 50°den az is¢i calistirmaktadir.
Diger taraftan kamu isyerlerinin sayisi
27.927dir.

is Giivenligi Uzmani ile sozles-
me yapan isyeri sayisi 339 bin, Isyeri
Hekimi ile sozlesme yapan isyeri sa-
yisi ise 319 bindir. Dolayisiyla 1.8
milyon isyerinden sadece %18.,5 ora-
nindaki isyeri is Givenligi Uzmani ve/
veya Isyeri Hekimleri tarafindan de-
netlenmektedir.

Denetim, rehberlik ve kayit
digi istihdamla mucadele faaliyet-
leri Bakanlik ve Sosyal Gilvenlik
Kurumunda gorevli 1.501 mufettis,
1.952 sosyal guivenlik denetmeni ara-
cligiyla yirutdlmastar.

is Teftis Kurulu Baskanlig ta-
rafindan 2017 Eylul sonu itibariyla
gerceklestirilen teftislerde 1.825.023

Iscisi Yasamini Yitirdi

Trafik, Servis Kazas
7%

Elektrik Carpmas
7%

giincel <

isyerinden sadece 10 bin 567 tane is-
yeri denetlenmistir.181 is kazasi ince-
lemesi yapilmistir.

Yine Sosyal Glvenlik Kurumunca
yuratilen denetimlerde 1.825.023
isyerinden sadece 32 bin 680 is yeri,
303 bin calisan denetlenmis, dene-
timler sonucunda 3 bin 568 kayit disi
is yerinin oldugu, 14 bin161 calisanin
kayit disi galistigi tespit edilmistir.

Toplamda denetlenen isyeri sayi-
sI tim isyerlerinin %2,5’'unu bulmaz
iken, bir isyerinin denetim gérme ola-
siliginin yuzde bir dahi olmadigy, is
glivenligi ve sagligi gereklerinin ma-
liyet gorildugu durumda isverenlerin
yasanin geregi koruyucu ve onleyici
tedbirleri kendiliginden almalarini
beklemek hayalcilik olacaktir.

Yasanin daraltilan kapsami, yurur-
Lik tarihleri siirekli olarak otelenen
maddeleri ile islerligi kalmamistir.

Bugline yakalamayan bakanlik
"Endistri 4.0" igin start vermistir.

Kaynaklar:
https.//www.csgb.gov.tr/home/news/is-
kazalarinda-hedefimiz-sifir/
http//www.guvenlicalisma.org
https.//www.tbmm.gov.tr
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin
2018 yili biitce sunus konusmasi
http.//t24.com.tr/yazarlar/yalcin-dogan/
hedef-sifir-kaza, 18283

Hedef Sifir Kaza Kampanyasi Siirecinde En Az 167 insaat
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> kadin

Kadwinlarin

Miicadelesi Devam
Edecek!

EMO Izmir Subesi
31. Dénem Kadin Miihendisler
Komisyonu

15 Temmuz 2016 darbe girisi-
mi ve hemen ardindan ilan edi-
len Olaganiistii Hal bu satirla-
rin sizlere ulastigi an itibariyle
altinci defa ii¢ ay uzatilmis olacak.
ola-

Cumhurbagkanrnin ~ “nimet”

rak degerlendirdigi, Basbakan’in
OHAL'in en fazla “birkag ay” siirece-
gini belirttigi sozlerine inanmamiz
biraz naiflik olarak degerlendirile-
bilir.

Gegtigimiz bir bucuk yil boyunca
Ulkemizde yasanan gelismeler, toplu-
mun birgok kesiminde farkli etkilere
sebep oldu. On binlerce kamu galisani,
“bir daha kamu gorevinde bulunama-
yacak” sekilde ihrag edilirken, bu kisi-
lerden 6nemli bir kismi da toplumsal
muhalefet calismalari icinde bulunan
kisiler oldu. Haksiz yere ihracg edilen-
lerin bagvurdugu OHAL komisyonun-
dan bir karar ¢ikmiyor. Nuriye Gilmen
ve Semih Ozakca'nin 300 giinii asan
aclik grevleri ve glinden giine eriyis-
leri devam ediyor.

Laikligin kalan son zerrelerinin
de toplumsal hayattan silinmesi
de bu donemde hiz kazanmis oldu.
Muftulere (ve muftulerin yetkileri-
ni vermeleri durumunda imamlara)
resmi nikah kiyabilme yetkisini ve-
ren yasayi, kadin orgutlerinin genis
kitlelerle protesto etmesine ragmen
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Meclis'te kabul edildi. Her giin bagka
bir din “adami”nin, kadinlar, cocuklar

Uzerinden yaptigi ¢irkin ve sapikca ¢i-
kislar ise bircogumuzun televizyonla-
rini balkondan asagi atmasina neden
oldu belki de.

Kadina yonelik siddetin son yil-
larda gosterdigi artis da bu ortamla
paralellik tagimaktadir. 2010'dan bu
yana en az 1915 kadin olduralda. En
az 237 cinayet, kadinlarin guvenlik
endisesiyle resmi bir bagvuruda bu-
lundugu halde islendi. 2016 yilinda
328 kadin erkekler tarafindan olduru-
Lirken 2017 yilinda ise bu sayi 409%a
yukseldi.

Kadin cinayeti ve kadina yonelik
siddet gectigimiz yila oranla ciddi
oranda artis gosterirken; basinda yer
alan haberler ayni oranda disus gos-
teriyor. Bu dusus, toplumda kadinlarin
yalniz birakilmaya calisilmasi, sid-
detin bir baska cesidi sayilmaktadir.
Bunlarin timu, kadin dusmanliginin
arttigi yeni bir donemin tehlikeli yeni
sinyalleri sayilabilir. Kadin hak ve 6z-
gurlukleri icin daha ¢ok micadele ve
¢aba gostermek gerektigini ortaya
koyar.

Boylesi bir ortamda, Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesi 31.
Donem Kadin Komisyonu olarak, ka-
din Uyelerimizi bir araya getirebilmek,
onlarin Oda - Sube c¢alismalarinda

daha ¢ok gorev almalarini destek-
leyebilmek ve bu karanlik donemin
kadinlar Uzerindeki etkilerini Uyele-
rimizle paylasabilmek adina calisma-
larda bulunduk. Bu dénem boyunca
kadin uyelerimiz ve kadin EMO-Geng
Uyelerimizle "Meslek Alanlarimizda
Kadin Muhendislerin Konumu" basli-
giyla bir bulusma diizenledik. Kamu,
sanayi ve akademide c¢alisan kadin
meslektaslarimizla birlikte deneyim-
lerimizi paylastik. TMMOB II. Kadin
Sempozyumu ve TMMOB 5. Kadin
Kurultayrna katildik. Ankara Barosu
avukatlarindan Gokge Bolat'in katili-
miyla "Anayasa Degisiklikleri Sonucu
Kadinlarin Konumu” baslikli soylesiyi
gergeklestirdik. 16 Nisan referandu-
mu oncesinde koylerde kadinlarla be-
raber referandumu konustuk. Elbette
ki, yapmak istediklerimizin cok azini
yapabildik. Ama Ullkede muhalefet
etmenin her nevi terdristlikle esde-
der tutuldugu bu ortamda, her bir
mucadele bicimi onemli olmaktadir.
TMMOB i¢inde uzun zamandir devam
eden kadin ¢alismalarinin, tlkemizin
suriklenmek istedigi karanliga gidi-
sini frenleyecek 6nemli bir micadele
alanidir. Bu mucadelenin énimuzdeki
donemlerde guglenerek devam edece-

gine inancimiz tamdir.



teknoloji <

2017 Yilinda One Cikan Teknolojik Gelismeler

SpaceX ve Tekrar Kullanilabilir Falcon
9 roketleri

Girisimci Elon MUSK tarafindan
kurulan ve yonetilen SpaceX, 2017
boyunca Falcon 9 roketlerinin ikinci
bir kez uzaya ucabilecegini gostermek

amaciyla gesitli deneyler gerceklestir-
di. Bu calismalar, bu roketlerin ikinci,
Uguncl kez ugabilecegi ihtimalini ve
belki de bundan ¢ok daha fazlasininin
yolunu acti. Haziran ayinda SpaceX,
daha 6nceden kullanilmis bir Dragon
kapsulli kullanarak uzay istasyonuna
kargo tasimasi gerceklestirdi. Yirtilen
bu calismalar uzaya ucus maliyetleri-
nin yaklasik %5-%10 arasinda azal-
masina olanak saglayarak uzay tek-
nolojinin gelismesini hizlandiracak
onemli bir calismadir.

Kriptopara, nami diger Bitcoin

Her ne kadar 2017’de, yatirimcila-
rina yaklasik %4000 kazandirmasi ile,
glindeme yogun olarak gelmeye bas-
ladiysa da 2009'da yaratilan Bitcoin,
ilk ve en yaygin taninan kripto para
birimidir. Kriptoparalar, olusturulmasi
kriptografi ile kontrol edilen tamamen
merkezi olmayan, glivenli bir dijital
para birimidir. Kripto para birimi, mer-
kez bankalari tarafindan verilmemek-
tedir ve bunlarin degeri, banka poli-
tikalarina bagli degildir. Normal para
birimlerinin aksine, kripto durumu
fiyatlari tamamen arz ve talep Uzeri-
ne kuruludur. Halihazirda Bitcoine ek
olarak Ethereum, Ripple ve Litecoin
gibi genel olarak Altcoin olarak adlan-
dirilan 800'den fazla alternatif sifreli
para birimi bulunmaktadir.

Kriptoparalarin temel amaglarin-
dan biri, bir islemde iki taraf arasinda
para transferini kolaylastirmasidir; bu
transferler, glvenlik amaciyla kamu
ve dzel anahtarlarin kullanimi vasita-
siyla gergeklestirilmektedir, herhangi
bir araci kurum kullanilmasina ihtiyag
duyulmadan bu islem gerceklestiril-
mektedir.

Neredeyse her gun yeni kripto
para birimleri ortaya ¢cikmakta, misyo-
nunu yitirenler piyasadan gekilmekte.
Her kriptopara bir amag ile, cogun-
lukla diinya ya da gelecegi orecek
bir misyon ile kurulmakta. Bunlardan
birkag ilk aylarda hayatta kalabiliyor.
Bununla birlikte amaclari dogrultu-
sunda tutunabilen ve yatirnm g¢eke-
bilen kripto paralar yeni bir ekonomi
modeli doguruyor.

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Tamer
ozgur.tamer(@eee.deu.edu.tr

AlphaGo ya da Yapay Zeka

9 Aralik 2017 tarihinde Subemiz
tarafindan da rekor katibiml bir et-
kinlik ile katki saglanan yapay zeka
konusu 2017°nin en populer teknoloji
ve bilim gindemini olusturdu. Mayis
ayinda Google tarafindan gelistirilen
yapay zeka uygulamasi AlphaGo dun-
yanin en iyi Go oyuncusu Unvanina
sahip Ke Jie'yi maglup ederek sansas-
yonel bir basariya imza atti. Bu basa-
rinin oneminin nedeni Go oyununun
algoritmik olarak ¢ozimlenmesinin
¢ok zor olmasi ve AlphaGo'nun oyun
teknigini kendi oyunlarindan edindi-
gi tecribeler ile gelistirmesidir. Ekim
ayinda ise AlphaGo nun bir tlrevi olan
AlphaGo Zero herhangi bir insan gir-
disi olmadan AlphaGo'yu da yenerek
basariyi bir adim ileri tagidi.

Her ne kadar gelistiricisi tara-
findan gergek bir yapay zeka olarak
tanimlanmasa da, Suudi Arabistan
tarafindan vatandaslik verilmesiyle
glindeme gelen Sophia isimli insan
gOrunuamlu robot da, yapay zeka tar-
tismalarinin alevlenmesinin nedenle-
rinden biri idi 2017 yilinda.
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> enerji

Enerji Haberleri... Enerji Haberleri... Enerji Haberleri... Eneriji....

Elektrik uretiminde kullanilan dogalgazin metrekiip fiyatini 1 Aralik 2017'de
ylzde 8,4 artiran BOTAS, 1 Ocak 2018 itibariyle ylizde 4,7'lik ikinci bir zam daha
yapti. Aylik olarak belirlenen dogalgaz tarifelerinde ilk kez iki ay 6ncesine gore
yuzde 13,6 ile rekor zam yasandi. Konut abonelerine yonelik olarak zam yapil-
mazken, yillik tiiketimi 300 bin metrekiipi asan sanayi abonelerine de 13,6 zam
yapildi. Sanayi aboneleri Ocak 2018 doneminde metrekiip basina 0,700624 TL
yerine 0,796000 TL 6deme yapacaklar. Aralik 2017'de elektrik uretiminde kul-
lanilan dogalgaza zam yapilmasinin ardindan, elektrik tarifelerinde de Ocak
2018'den gecerli olmak lizere yiizde 8,8'lik zam yapilmisti. TEAIS verilerine gére
Ocak-Aralik 2017 doneminde Turkiye'de elektrik enerjisinin yuzde 37,3'U dogalgaz santrallarinda uretildi. Ocak 2018'de
gerceklestirilen dogalgaz zamminin ise her (i¢ ayda bir yeniden belirlenen elektrik tarifelerine, 1 Nisan 2018'den itibaren
yansimasi bekleniyor.

Cin'de ultra-ylksek voltaj dogru akim (UHD-DC) iletim hatti ile hidrolik kaynak-
lardan elde edilen 100 milyar kilovat saatten (kWh) fazla elektrik enerjisi tGlkenin
dogusundan batisina tasindigi bildirildi. Cin Devlet Iletim Sirketi'nin aciklamasina
gore, Sichuan Xiluodu-Zhejiang Jinhua 800 KV UHV-DC projesi, diinyanin en biiyiik S
DCiletim hatti olarak nitelendiriliyor. Hattin bugiine kadar 100 milyar kWh enerjinin
Zhejiang'a iletmesinde kullanildigi belirtilirken, sistemin sorunsuz bir sekilde ¢alistigi
belirtildi. Hattin Cin'in giiney dogusunda yer alan Xiluodu HES'den elde edilen enerji-
yi, elektrik tiiketiminin yogun oldugu Dogu Cin'in Zhejiang Eyaleti'ne tagimada kulla-
nildigi belirtilirken, Cin'de isletmeye alinan ve yapim asamasinda bulunan UHD-DCiletim hatlarinin toplam uzunlugunun
30 bin kilometreyi bulacadi bildirildi. (Kaynak: http.//english.gov.cn/news/top_news/2017/06/24/content_281475696872316.htm)

“ Almanya'nin 2017'de brit elektrik tiiketiminin ylizde 36'sindan fazlasinin yeni-
S lenebilir kaynaklardan karsilandigi bildirildi. Alman Federal Enerji ve Su Yonetimi

a Birligi'ne (BDEW) gore; 2017 yilinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan 217 milyar

. ~ kWh'lik enerji dretildi. 2016'da tlketimin ylzde 31,6'sini karsilayan yenilenebilir
“ kaynaklar, 2017 yilinda pay artismis oldu. Yenilenebilir kaynaklar icinde riizgar sant-
ralarinin payinin toplamda yaklasik yiizde 40 oldugun belirtilirken, agik deniz rlizgar

enerjisinin yillik bazda ylzde 49 artisla 18.3 milyar kWh'ye, kara ruizgarinin yillik yizde 31 artisla 66.3 milyar kWh'ye cikti-
g1 kaydedildi. Yenilenebilir enerjide biyokitle ylizde 24'luk payla ikinci sirada yer alirken, glines enerjisinin payi ise yuzde
18 olarak gerceklesti. (Kaynak: http.,//www.energylivenews.com/2018/01/08/german-renewables-continue-expansion-in-2017/)

ingiltere Ulusal iletim Sebekesi,2017 yilinin bugiine kadarki "en yesil"yil olarak ni-
telendirdi. Ulusal Iletim Sebekesi Direktorii Duncan Burt, sanayi devriminden bu yana
ilk kez komur kullanilmadan 24 saat boyunca elektrik ihtiyacinin 2017 yilinda karsi-
landigini belirterek, ingiltere enerji sistemini Avrupa'nin dérdiincii, diinyanin en temiz
yedinci enerji sistemi olarak nitelendirdi. ingiltere'de yenilenebilir enerji kaynaklarinin
tesvik edilmesiyle talebi asan bir arz yapisinin olustugu belirten Burt, toplam enerji-
nin Ugte birinin yenilenebilir kaynaklardan Uretildigi ve degisen lretim yapisina gore
sebekenin modernize edilmesine iliskin ¢alismalarinin strdurildugu vurgulandi.
Kaynak: http.//www.independent.co.uk/environment/uk-clean-energy-records-green-britain-2017-

climate-change-global-warming-a8130151.html
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Binalan Yangindan

Koruyamayan Yonetmelik

Elk. Miih. Ozcan Ugurlu
ozcan.ugurlu@emo.org.tr

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik, 2001 yilindan
bugline kadar meslek alanlarimizi ilgi-
lendiren yonleri ve uygulamalarindan
dogan aksakliklari ve olumlu/olumsuz
sonuglari ile Odamiz glindeminde yer
almistir. Meslek alanim olmasi, bunun
yani sira Odamiz komisyonlarinda bu
alanda ¢alismalara katki sagladigim
icin gecen surede Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile
ilgili olup bitenleri bu yazida dilim
dondiuglince sizlere aktarmaya cali-
sacagim.

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik ile ilgili ilk tas-
lak metin Subemize 2001 yilinda ulas-
misti. Taslak metin o donemin ilgili
komisyonlarinca incelendiginde; iyi
niyetle yapilmak istenen dnlemlerin
mesleki denetimden yoksun kurgu-
landigi, bu haliyle yonetmeligin haya-
ta ge¢mesi durumunda alinmasi ge-
reken onlemlerin denetimsizliginden
dolayi Ulkemizin bu alanda teknoloji
¢coplugline donusecegini, standartlara
uygun olmayan bir dolu yanlis ima-
latlarin yapilabilecegini belirtmistik.
Diger taraftan 2001 yilindaki taslak
metnin blyuk oranda Kuzey Amerika
standartlarinin degerlerini ve yontem-
lerini baz almis oldugunu, o tarihlerde
Ulkemizin Avrupa Birligi standartlarin
baz almasi gerektigini belirtmistik.

2001 yilindaki taslak, uyarilarimiz
dikkate alinmadan 2002 yilinda ya-
yimlandi ve 2007 yilina kadar ydrir-

Likte kaldi. Bu sure zarfinda her ne
kadar yonetmeligin icerisinde mesle-
ki denetime iliskin dogrudan belirle-
meler olmasa da odalarimiz o donem
gegerli olan kendi yonetmeliklerimiz-
den hareketle binalarin yangindan ko-
runmasi hakkinda gerek dyelerimizin
bilgilendirilmesi gerekse de proje ve
uygulamalarin denetimi konusunda
gorev almaya calismistir. Paralelinde
yonetmeligin meslek alanlarimizi il-
gilendiren konularinin uyelerimiz ta-
rafindan i¢sellestirilmesi icin gerekli
egitim calismalari ylrutulmastar.
2007 yilina gelindiginde Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, Avrupa standartlarina
uyumlastirilmasi gerekgesiyle yeniden
hazirlanmis ve ilgili kurum ve kuru-
luslarin gorustine sunulmustur. 2007
yilinda ortaya atilan taslak metni
meslek alanlarimiz ile ilgili boyutla-
riyla inceleyerek; asansorler alaninda
ilgili Avrupa standartlari ile gelisen
maddelerin bulunmasinin yani sira
yangin algilama ve alarm sistemleri-
ni bir¢ok binada gereksiz kilan Ek-7
tablosuna itiraz etmis ve onerileri-
mizi sunmustuk. Onerilerimiz dikkate
alinmadan yénetmelik yayimlandigi
icin de yasal girisimde bulunmustuk
ve Danistay 2009 yilinda lehimize
karar vermisti. Ancak 12 Eylil 2010
tarihinde yapilan Anayasa degisikligi
ile yarginin idari davalardaki yetkisi
sinirlandirilmaya ¢alisildi. Aslinda bir
yerindelik denetimi sayilamayacak

boylesine can ve mal glivenligini il-

gilendiren bir alanda bile mahkeme
yapilan Anayasa degisikligini gerekge
gostererek “yerindelik denetimi” ya-
pamayacagini bildirdi. Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu ise bir kez daha
EMOnun hakli olduguna hiikkmetti ve
yerindelik denetimi gerekgesini yerin-
de bulmayarak, diizenlemenin iptal
edilmesi yonuinde mahkeme kararini
bozdu. Idare ise yiiriitmeyi durdurma
kararini uygulamadigi gibi halen isra-
rini sirdurerek karar duzeltme istedi.
Su anda davamiz karar dizeltme asa-
masindadir.

Gegen sire zarfinda 2009-2011-
2015 ve son olarak 2017 yillarinda
yonetmeligin bazi maddeleri degis-
tirilmesine karsin, itirazimizin oldugu
kisimlar israrla degistirilmemistir.

Bilindigi gibi 3 ve 14 Nisan 2012
tarihlerinde s6zde “blrokrasinin azal-
tilmasi ve islemlerin basitlestirilmesi-
ne yonelik” olarak yayimlanan yonet-
melik degisiklikleriyle meslek odalari,
Uyeleri ve ruhsat veren kurumlar ara-
sindaki iliskiler yeniden dizenlenerek,
odalarin mesleki denetim alanlari da-
raltilmak istenmisti. Bu tarihten sonra
belediyelerin ve gerekse de odalarin
mesleki denetim calismalari sekte-
ye ugratildigi icin meslek alanimiz
ile ilgili bircok yonetmelikte oldugu
gibi Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hukumlerinin
var olan haliyle bile uygulanmasi ve
surekliliginin saglanmasi icin gerekli



denetimler yapilamaz hale geldi. Bu
arada llkemizde birgok binada yasa-
nan yanginlar sonucu yurttaslarimiz
yasamini yitirdi ve maddi hasarlar
olustu.

Aladag’da yasanan ve 12 ¢cocugun
can verdigi yurt yangini sonrasinda
olusan kamuoyunun etkisiyle Milli
Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan 6
Mayis 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozel Ogrenci Barinma
Hizmetleri Yonetmeligi'nde yangin-
dan korunmaya iliskin dnlemlere yer
verildi. Yonetmelikte belirtilmeyen
hususlarda ise Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hu-
kiimlerinin uygulanacagi belirtildi.
Yonetmelikte 6zel yurtlarin her 6g-
retim yili basinda elektrik tesisati ve
yangin ikaz ve sondiirme sistemlerine
iliskin teknik denetimden gecirilme
zorunlulugu da getirildi. Yonetmelikle,
3 ay oncesine kadar yapilan basvuru-
lari da kapsayacak sekilde mevcut 6zel
yurt binalarina 2 yili askin bir sure ta-

nindi. Bu haber bizleri denetime dair
bir nebze iyi seyler olacagi yonunde
sevindirmisti, ancak 29 Haziran 2017
tarihinde yonetmelik degisikligiyle
MEB tarafindan yayimlanan uygulama
bir anlamda iptal edilmis oldu.

Resmi Gazete’de 29 Haziran 2017
tarihinde yayimlanan degisiklik-
le ise eksiklerine ragmen Binalarin
Hakkinda
Yonetmelik'in butununun uygulan-
masi agisindan da zafiyet yaratildi. Bu
degisiklikle 19 Aralik 2007°den 6nce
yap! ruhsati basvurusu onaylanan

Yangindan Korunmasi

bina, tesis ve isletmeler igin uygula-
ma zorunlulugu ortadan kaldirildi. Bu
tarihten once yapi ruhsati basvuru
dilekcesinin eki olan yapi projeleri
onaylanan binalar; o tarihten once ta-
mamlanmis binalar gibi “mevcut yap1”
olarak kabul edilir hale getirildi.
Ozetle; bizler Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'in
eksiklerinin giderilmesini beklerken,
mevcut hali ile dahi uygulatilmamak

Alim Garantisinde Kémiir Donemi...

KOMUR DESTEGININ MALIYETI YURTTASA

YUKLENDI

EMO Yonetim Kurulu 5 Ocak 2017
tarihinde  gerceklestirdigi  basin
aciklamasinda, yerli komiir sant-
rallarina alim garantisi verilmesi
nedeniyle TETAS'In dagitim sirket-
lerine kayip ve kagak tiiketim icin
uyguladigi tarifeye yiizde 19,26
zam yaptigini bildirdi.

Genel aydinlatmada tuketilecek
enerjiye ise yuzde 6.7 zam yapildigi
belirtildigi agiklamada, uygulamadan
kaynaklanan yukun onimuzdeki ay-
larda yurttaslarin faturalarina yansiti-
lacagi vurgulandi.

Yerli komur santralarina piyasa

fiyatlarinin tzerinde verilen alim ga-
rantileri nedeniyle kamunun toptanci
sirketi TETAS'In 2016 ve 2017 yillarin-
da EPIAS piyasa takas fiyatlarinin or-
talamasina gore 530 milyon lira faz-
ladan 6deme yaptigina dikkat cekilen
aciklamada, 2018'de ise fazladan 692
milyon TL 6deme yapilmasi beklendi-
gi belirtildi. TETAS'In alim garantileri
kapsaminda 2018 yili icin toplamda
4.2 milyar TLlik 6deme yikimligine
girdigine yer verilen agiklamada, uy-
gulamanin sermaye gruplarinin des-
teklenmesine donlstigu vurgulandi.
Bakanlar Kurulu karariyla yerli komir

icin gerek kendi icinde ve gerekse de
baskaca yonetmelikler degistirilerek
insan hayatini hice sayan uygulama-
larin onu agildi.

Amacin yonetmelikte yazdigi gibi
binalari yangindan korumak olmadigi,
yangindan mal kacirircasina binalar
yaparak rant gelistirmek isteyenlerin
onunl agmak oldugu, mevcut binalara
getirilen guvenlik onlemlerinin alin-
mamasi igin ara ¢ozumlerin uretildigi
bir streci yasadik ve yagamaya devam
ediyoruz.

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik’in bir an 6nce
tum taraflarin gorisleri alinarak ek-
siklerin giderilmesi,isler kilinmasi igin
mesleki denetim mekanizmalarinin
tesis edilmesi gereklidir. Aksi halde
glinimuzde tesis edilen karmasik ya-
pilar basta olmak uzere yangina karsi
yetersiz ve teknigine uygun olmayan
yasak savici onlemler ile can guven-
Lligini hice sayan yapilarin sayisi daha
da artacaktir.

B

santrallarindan 2016 yilinda 6,3 mil-
yar,2017'de ise 18 milyar kilovat saat
(Kwh) elektrik enerjisi satin aldigi ha-
tirlatilan agiklamada, 2018'de ise ga-
ranti kapsaminin genisletilerek yerli
komur yakitli santrallardan 19.9 mil-
yar, yerli-ithal komur karisimi yakitli
santrallardan ise 875.9 milyon kWh'lik
enerji alimi ihalesi gergeklestirdigi
bildirildi. Agiklamada, piyasa fiyatlari-
nin Ustinde alim garantisi verilmesi
nedeniyle, bu yil garantisi sureleri do-
lan dogalgaz santrallarin kamu lze-
rinde olusturdugu yukdin yerini komuir
santrallarinin alacagi vurgulandi.



> giincel

"Insan hafizasunin eksikligi unutkanhgidur"

Elk. Miih.Cengiz Géltas
TMMOB Yonetim Kurulu Uyesi
cengiz.goltas(@emo.org.tr

Bu calisma doneminde Odamizda
olagan calismalari sekteye ugratacak
bir bicimde "hararetli” bir tartisma
yuratildi. Son genel kurulumuzda
alinan iki 6nemli kararin uygulan-
mamasi yonelik girisimler, olaganis-
tu genel kurul ve Oda yonetimine
kayyum atanmasinin talep edildigi
davalarin agilmasi noktasina kadar
vardirildi. Bu girisimlerin odaginda
EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda A
Tipi Muayene Kurulusu (ATMK) ve
Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) kurulmasina iliskin EMO 45.
Doénem Yonetim Kurulu'na verilen go-
rev yer almaktadir.

Konuya iliskin ug farkli egilime
sahip gruplarin olustugu gordllyor.
Kararlari reddeden ve hayata geg-
memesi icin her yolu deneyenlerin
yaninda bir de konuyu Oda igindeki
konumlaniyla iliskilendirenler oldu.
Daha acik ifadeyle kararlarin igeri-
diyle ilgilenmeyip meseleyi grupsal
menfaatleri iginde yorumlayanlar da
var. Bu licunci gruba soylenecek fazla
bir sey yok, onlari her iki kesim aci-
sindan ikna etmenin tek araci talep

ettikleri konumlari kabul etmektir.
Oncelikle kararlari orgiitsel faaliyetin
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Hafiza-i beser nisyan ile malildir

surdirulmesi ve sonuglari agisindan
degerlendirenlerin one sirdigu go-
rislerin anlasilmasi daha saglikli bir
degderlendirme yapabilmemizi sagla-
yacaktir.

Yazinin basligindan da anlasila-
cagl uzere biraz hafizalarimizi tazele-
meye ihtiyag var. Bu kararlar orguti-
muzde ilk kez tartisilmiyor. Kararlara
bir gecede dusundilip ertesi glin uy-
gulamaya gegirilen bir yonetim tavri
varmis gibi yaklasmak, 6érgut hafiza-
sini bilmemek anlamina gelir. Odamiz
meslek orgutl olmanin yaninda mi-
hendislerin yasam boyunca kendile-
rini gelistirebilecekleri yetkin egitim
ve 6gretim kurumu olma ozelligini de
tasiyor. Hig kusku yok ki, bu yetkinlik
bilimsel akla, 6zglr disunceye, top-
lumsal yasama analitik diizeyde bak-
ma becerisiyle ilgili. Odamiz 6gren-
mek ve sozlini sOylemek isteyenlere
dinyanin en demokratik derslikleri
kurulmustur. Bu okulun yillar icerisin-
de ortak bir ¢abayla olusturulmus bir
de hafizasi var. Basili yayinlarimizin
yani sira elektronik ortamda da gele-
cege 151k tutan bir argivimiz var.

GCok fazla geriye gitmeden
Odamizin arsivinde tartisilan konula-

ra iliskin neler yer aldigina bakalim.
1996-1998 yillari arasini kapsayan 35.
Dénem Calisma Raporu'nda su ifade-
lere yer veriliyor:

"Serbest calisan Uyelerimizin as-
gari Ucret ve mesleki denetim uygu-
lamalari konularinda karsilastigi so-
runlari cozmeye yonelik olarak etkin
calismalar yapilacaktir. SMM belgele-
rinin verilmesinde diploma, uzmanlik
belgesi, kurs/seminer katilim belgesi,
is bitirme belgesi, is denetim belgesi
ve uzmanlik sinifina dayali bir sinif-
landirmaya gidilecektir. Bu konudaki
uygulamalara yardimci olacak SMM
Daimi Komisyonu daha aktif hale ge-
tirilecektir”

Nitekim bu calisma raporu ekse-
ninde orgut tarihinde ilk kez 1997 yi-
Linda SMM belgeleri gesitlendirilerek,
Elektrik, Elektronik, Asansor baslikla-
rinda SMM belgeleri verildi. Ayni ra-
porda "Meslek ici Egitim Calismalar”
basligi altinda ise su ifadelere yer
veriliyor:

"Uyelerimizi gelisen teknolojinin
sundugu yenilik ve olanaklardan ha-
berdar etmek icin gerekli egitim ve
tanitim ¢alismalarinda bulunulacak-
tir. Ulkemizdeki egitim kosullarinin
ortaya cikardigi egitimdeki farklilik
ve eksikliklerin giderilmesi amaci ile
meslektaslarimizin ¢agdas bilgile-
re sahip teknik elemanlar olma ola-
nagini saglayacak Meslek ici Egitim
Merkezlerinin tum birimlerimizde ku-
rulmasina ¢alisilacaktir”



Nitekim 2003'de MISEM kurulmus,
yonetmeligi de Genel Kurul'da kabul
edilmistir. Ayni dénmede TMMOB’da
ise Mihendislik Mimarlik Kurultayi
basligi altinda "Orgiit misyonu- érgiit
birimlerinin hizmet Uretimi-mesleki
yeterlilik, mesleki yetkinlik, mesle-
ki egitim-mesleki davranis ilkeleri
ve mesleki denetim” konulari tar-
tisilarak, onemli kararlar alinmistir.
TMMOB ve Odalarin calisma anla-
yislarinin temel cizgileri bu karar-
larla netlestirilmistir. O yillarda bu
kararlarin ne anlama geldigini tar-
tismak lUzere EMO Ankara Subesi
tarafindan “Mihendislik Egitimi ve
Akreditasyon” ve “Avrupa Birligi Streci
ve Muhendislik-Mimarlik” basliklari
altinda paneller diizenlenmis ve bu
paneller kitap haline getirilmistir. 15
Aralik 2004 tarihinde gerceklestirilen
"Avrupa Birligi Siireci ve Muhendislik-
Mimarlik" panelinde Odamizi temsil
eden Yonetim Kurulu eski Bagkanimiz
aynen su cimleleri kurmus:

“ ..TMMOB’deki i¢ tartismalara
baktigimizda, son Genel Kuruldaki
kamplasmada da soyle bir sey vardi.
Teknik anlamda yeterlilige taraftar
olanlar Avrupa Birligi taraftari, kars!
olanlar da Avrupa Birligi karsiti dev-
rimci ve sosyalistleri temsil ediyor.
Boylesi bir ayrimin ¢ok dogru bir ay-
rim olmadigini, aksine, kendi haklari-
mizi koruma dogrultusunda bir ¢aba
icerisine girmemizin gerektigini ve
mesleki anlamda da kriterleri koyan
tarafin TMMOB olmasi ve bizim hak-
larimizi koruma konusundaki ¢aba-
nin da odak noktasinda TMMOB'nin
olmasinin iyi bir sey oldugunu, buna
karsi direnmekle de ortulu bir sekilde
Avrupa Birliginin dayatmalari karsi-
sinda ister istemez farkli odaklarin bu
isleri yapmalarinin oniiniin de agila-
cagini kabul etmek gerekiyor...

...Biz, kendi ulkemiz acgisindan,
kendi muhendislerimizin hukukunu

koruma ve AB'nin ya da baska bir kire-
sel gucin bu alandaki yaptirimlarina
karsi da kendi hukukumuzu koruma-
yI esas alan, haklarimizi gelistirmeyi
esas alan bir tutumu sergiliyoruz...
...Bugilin baktigimizda, kuresel
kapitalizm, AB icerisinde olmayan
Avrupa Ulkelerine de su veya bu sekil-
de, gerek Gumrik Birligi, gerek GATS,
gerekse diger uluslar arasi anlasma-
larla belli yaptirimlari ve kurallari
zaten dayatiyor. Dolayisiyla, biitiin bu
olup biten karsisinda durusumuzu net
bir noktaya koyabilmemiz ve kendi
alanimiza yonelik duzenlemelerde de
tek belirleyicinin TMMOB oldugunu
oncelikle vurgulamamiz gerekiyor...
...Hatirlanabilecegi gibi Genel
Kurulda bunun sinifsalligi vesaire tze-
rinden bir tartisma yapilmaya calisildi.
Bu yanlis bir tartismaydi. Tekrar oraya
donersek, kisaca deginmek istiyorum.
Teknik dizenlemeleri TMMOBnin
yapmaya calismasi AB yardakgiligi
ya da Amerikan yardakgiligi vesaire
biciminde yorumlaniyor. Aksine, dyle
degil. Eger bunlar yapilmazsa istesen
de istemesen de Turkiye'ye bir kurulus
geliyor.Bundan sonra soyle soyle sey-
ler yaparak size yetki verecegiz diyor.
Hepiniz biliyorsunuz ki, belli ulus-
lararasi kuruluslar, kendi islerini yapa-
bilecek eleman temin etmek igin kurs-
lar duizenliyorlar ve onun sonunda da
bilmem ne muhendisligi belgesi veri-
yorlar. Simdi sen kendi alanini, kendi
Uyelerinin hukukunu koruyacaksan,
butun bu dizenlemelerin, isin tekni-
dine uygun bicimde kendin yapmayi
kabul etmen gerekiyor ve bu dogrul-
tuda ¢aba igerisine girmen gerekiyor.
Bu olayin en 6nemli olan kismi, yani
teknik anlamda bizi etkileyecek olan
kismi burasi ve burada biz, haklarimizi
koruyucu ve gelistirici bir tavir icerisi-
ne girmek zorundayiz..”
Ne diyelim. Ge¢mis zaman, sz
ucar brosir haline getirilenler drgit

belleginde kalir.

Yasanan bu tartismalarin bir arka
plani da var elbette. Orgiitiin ihtiyaci
olarak gelistirilen her yeni sey “solcu-
Lluk” goruntusu altinda, reddedilmis.
MISEM’in kurulmasina én ayak olan-
lara "Universitelere alternatif yapilar
kuruyorsunuz, buradan hem lcret
alacak hem de insanlarin mihendislik
diplomalarini tartistiracaksiniz” de-
diler, olmadi. Odanin mali isleyisinde
karsilastigi sorunlarin ¢ézimdi igin ku-
rulan iktisadi isletmeye itiraz edenler,
"holdinglesiyorsunuz, beyaz esya mi
satacaksiniz" dediler, tutmadi. Simdi
belgelendirme ve muayene kurulusu
olma meselesine, MAI, MIGA, GATS ve
hizmetlerin serbest dolasimi Uzerin-
den soz soyllyorlar,bu da tutmayacak.

Sanirim buna da verilecek tek bir
yanit var; Ayinesi istir kisinin lafa ba-
kilmaz...

Sonug olarak; kamu kavraminin
yok edildigi, her turli denetim me-
kanizmasinin dislandigi bu donemde,
Odamiza yeni gorevler distugu aciktir.
Piyasalasmaya yonelik yuruttugimiiz
mucadeleyi devam ettirirken, yasal
mevzuat gergevesinde dayatilan yeni
kosullarda kamu c¢ikarlarinin korun-
masinin yol ve yontemlerini de bul-
mamiz gerekiyor. Denetimsizlige terk
edilen her faaliyet, toplumu tehdit
eden bir mekanizmaya donulsuyor.
Olumsuzluklari teshir etmek ve yar-
glya tasimakla sinirli micadelenin,
sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yeterli olamadigi ortadadir. Bu su-
recte, yasal ve ilkesel ¢ercevenin izin
verdigi olcude yeni kamusal denetim
mekanizmalari gelistirmek zorunda-
yiz. Orgiitliiliigiimiiziin gelistirmenin
tek yolu, meslegimize yapilan saldiri-
lara karsi bilimin ve teknigin i1siginda
kamusal sorumluluk Gstlenerek, mes-
lektaslarimizi piyasanin kaderine terk
etmemekten gecmektedir.



> teknik

Enerji Santrallaninda
Durus Yonetimi:

Geviri: Elk. Miih. Kiirsat Selcuk
kursat.selcuk(@emo.org.tr

Isletmelerde en 6nemli amag siirdii-
rebilirliktir. ilk tesis sirasinda proje
ve malzeme kalitesine gore devreye
alindiginda bir siire diizgiin giden
isler siireg icerisinde cesitli neden-
lerden dolayi olusabilecek arizalar
ve malzeme yorulmalariyla kesin-
tiye ugrayabilir. Bu nedenlerle ba-
kim ve onarim islemleri 6nem arz
etmektedir.

Termik santrallar bakim ve onarim
islerinin agir isletme kosullari yizun-
den dikkatle planlanip yapildigi islet-
meler oldugundan isletme siresinde-
ki kesintilerin en aza indirilmesi, can
ve mal giivenliginin saglanmasi yeni
tekniklerin uygulanmasiyla daha ola-
nakli olmaktadir.

Asagidaki ceviride genellikle uy-
gulamalarda en arka sirada dusunu-
len bara bakimlarinda dikkat edilecek
konular bulunmaktadir.

izole baralarda (IPB - Busduct) dik-
kat edilmesi gereken etmenler:

Planli bir durus sirasinda bakim
planini dizgun bir sekilde planlamak
ve uygulamak bir santralde gereksiz
duruslardan kaginmak icin onemli bir
uygulamadir. Her santral kendi yakla-
san bakim takvimine sahip olmakla
birlikte, santraller icin iki veya dort
yilda bir yapilan buyik bakimlarin
(HGPI,C) olmasi tipik bir durumdur. Bu
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biyik (Major) bakimlar sirasinda, cogu
santral model ylkseltme (up grade)
ve/veya 6nemli bir ekipmani degisti-
rebilir. Bakim s6z konusu oldugunda
tlrbin generatorleri ve kazanlar akla
ilk sirada geldiginden, durus bu belirli
ekipmanlar etrafinda planlamaya egi-
limlidir. Bununla birlikte, belli bir siire
devre harici kalindiginda, santral igin
gerekli zaman ve paranin miktarini
anlamak, durustan tam olarak yarar-
lanma adina ¢ok 6nemlidir.

Son yillarda santraller,daha az ari-
za olsa da,uzun duruslara karsin, kritik
par¢a yenileme ve model yukseltme-
lerini tamamlama ihtiyaci duymuslar-
dir. Bununla birlikte ayni santrallerde
biyuk bakimlarin gergeklesmedigi yil-
larda daha kisa sireli (Unite bazinda)
duruslar soz konusudur. Bu kisa sii-
reli duruslardan yararlanmak gerekir.
GUnkd; bu kisa streli duruslar hangi
ekipmanin iyilestirilmesi veya tamir
edilmesini ve gelecek uzun sureli
duruslarda herseyin basarili bir sekil-
de tamamlanmasi icin ne kadar sure
gerektigini dederlendirmek igin ideal
bir firsat saglar. Kisa sureli duruslar si-
rasinda yoneticiler gelecek yillardaki
major bakim surelerinin uzayip uza-
mamasi konusunda kararlar almak du-
rumundadir. Bu zamanlarda bara sis-
temlerini degerlendirmek kritik 6nem

tasir. Cok sik olarak, bu kritik sistemle-
re gerekli onem gosterilmemekte, ma-

liyetli ve en 6nemlisi zamansiz santral
duruslari yasanmaktadir.

isletme ve bakimcilar, tiirbin ge-
neratorl gibi ¢ok hareketli parga ol-
madigi i¢in bara sistemlerine ayni
miktarda dikkat gerekmedigi izlenimi
edinmislerdir. Bu yaygin yanlis anla-
silma, karar vericileri planli uzun du-
ruslar sirasinda model yiikseltme veya
bakim yaparken bu sistemleri gozden
kagirmaya yonlendirir. Ne yazik ki bu
yanlis kani sonugta ¢ok pahaliya mal
olabilir. Bir bara sistemi beklenmedik
bir zamanda arizalanirsa, acil durum
onarimi icin Unitenin durdurulmasi
gerekecektir (eder trip etmediyse).

Zaman gereksinimlerine bagli ola-
rak, bu acil onarimlar, 6nleyici bakim
stratejisinin kazanimlarindan daha
fazla maliyet getirebilir.

Bunu, santral uzun bir sire devre
disi kaldiginda, tum kayiplarla birles-
tirildiginde bara sisteminin hakettigi
bakimi yapmak bakimcinin daha ¢ok
ilgisini cekmesi yoniinde daha fazla
netlik kazanacaktir.

izole baralar (IPB):

Codu enerji santralinda izole edil-
mis (IPB) veya bélinmemis (non seg-
regated bus) bara sistemleri bulunur.
Isolated Phase Bus (IPB) olarak ta bi-



linen baralarin cesitli ariza sebepleri
olabilir. Zayif yalitkanlik, buhar yogus-
masi ve su girisi izole baranin hangi
ariza sebepleriyle karsilastigina dair
katkida bulunabilir. Bununla birlikte
IPB bara arizasinin en buyuk sebep-
lerinden biri de asiri isinmadir. Ne ya-
zik ki, bu sadece ortak bir sebep degil,
ayni zamanda harcamalari arttiriyor,
onarimlari daha da zorlastiriyor, tek-
nisyenler hem asiri sicak barada hem
de yuksekte calismak zorunda kali-
yorlar. izole baranin durumunu deger-
lendirmek ve bu potansiyel tuzaklarin
belgelenmesi ve planlanmasi icin kisa,
planli bir durus sirasinda egitimli bir
profesyonelden yardim alinmasi kri-
tik bir 6nem tasir. Daha kisa ve planli
bir durus sirasinda civata baglantila-
rindan baslayarak IPB barada bir kag
farkli bélge kontrol edilmelidir. izole
bara civatalari dogru tork degerinde
sikilmis olmalidir. ilave olarak, mes-
net izolatorleri, 6rgulu iletkenler, bara
plakalarinin yuzey butunlugu belge-
lenmelidir.

izolatérler kiiciik arizalarin biiyiik
arizalara neden olabilecegi baska bir
alandir. Herhangi bir hasarin gézlem-
lenmesi, ¢catlaklar, kararma ve toz olu-
sumu degerlendirilmelidir. Fir¢a yar-
dimiyla yalitimin uygunluguna dikkat
edilmeli, donanim contalarinin fonk-
siyonlarini yerine getirip getirmedigi
kontrol edilmelidir. Sorunlara yol aga-

bilecek bir diger alan filtreler ve tah-
liye tapalaridir. Su birikimi yaratabilir.

Tum civata kapaklarinin ¢ikartil-
masi gerekir, bu nedenle tiim pargalar
baglanti kapaklarindan cikarilip bitiin
izolatorler temizlenmelidir. Herhangi
bir ekipmanin veya donanimin tama-
men degistirilmesi gerekiyorsa, ba-
kimcilar tarafindan degerlendirilerek
¢ozimu planlanir ve uzun duruslarda
degistirilir. Herseyin etkin ve verimli
bir sekilde gerceklesmesi icin, gerekli
ekipman ve pargalari siparis vermek,
buyuk durustan once yapilmali ve
boylece tesis devre disi oldugunda
malzemelerin sahada hazir olmasi
saglanmalidir. Bu sebeple neden daha
kisa sureli duruslardan yararlanmak
ve gelecekteki buyuk isleri degerlen-
dirmek acisindan ¢ok énemlidir.

Eder bir santralin izole bara siste-
mi (IPB) yoksa, klasik tip bara sistemi
vardir. izole baraya cok benzer sekil-
de diger baralarin da calisir durumda
olmasi i¢in koruyucu bakim yapilma-
Lidir. Ayrica daha kisa sireli duruslar
sirasinda izole bara (IPB) gibi ekip-
manlara bakim veya yenileme gerek-
tiginin degerlendirilmesi gerekiyor.
Santraller azami Uretim icin surekli
iyilestirildiginde, bu ilave kapasiteyi
alabilmeleri igin orta gerilim baralar
da ele almalidir. Santraller bunu ba-
saramazsa arizalar yayginlasir. Basbar
asiri yuklendiginde yalitimdaki bozul-

ma da hizlanir.

Bir ¢cok bakim mihendisi, bu ek
kapasite ihtiyacinin 6zellikle barala-
ri savunmasiz biraktigini gozlemliyor.
Bu meydan okumaya ilave olarak cogu
barada bir ¢esit yalitim malzemesi
kullanilir.

60 Li ve 80 li yillar arasinda 6nem-
Lli bir zaman diliminde kullanilan en
yaygin malzeme pelifenil oksit idi. Bu
malzemenin maliyetinin ucuz olmasi
ve iyi is gormesi bunu kullanisli hale
getirdi. Bununla birlikte bu malzeme-
ninde omri vardi ve zamanla kiril-
gan hale geldi. Bu kotulesen yalitimi
gidermek icin yakin zamanda yeni
teknikler gelistirilmistir. Halojen icer-
meyen polimerlerden yapilmis,ylksek
gerilime dayanacak sekilde tasarlan-
mis blzusmeli izolasyon malzemeri
mevcuttur.

Elektrik bakim mudurleri veya bas
muhendisleri, kosullarini degerlendir-
mek i¢in baralardaki izolasyonu nite-
Llikli bir uzmana da kontrol ettirmeli-
dir. Bugline kadar izolasyon kontrol
edilmemisse planli bir durus sirasinda
yeniden izolasyon yapmak biyik bir
sans ve gerekliliktir.

Bara sistemi bir santral icin bul-
macanin hayati bir parcasidir. Acil
onarimlar yaklasik bes katina kadar
mal olabilecedinden onleyici bakim
sarttir.

Kaynak : www.power.eng.com

éVergi Usul Kanunu Tebligi

i 486 sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi 17.12.2017 tarihli ve 30273 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
éBuna gore, Maliye Bakanligi tarafindan serbest meslek faaliyeti yuriiten meslektaslarimiza 1 Ocak 2018 tarihinden iti-

ébaren elektronik ortamda Defter-Beyan Sistemini kullanma zorunlulugu getirilmistir.

Defter-Beyan Sistemini kullanmak zorunda olan serbest meslek faaliyeti yurlten meslektaslarimizin, sistemi kullan-

émaya baslayacaklari takvim yilindan onceki ayin son guntne (31 Aralik 2017) kadar www.defterbeyan.gov.tr adresi lize-

irinden veya gelir vergisi yoniinden bagli olduklari vergi dairesi araciligiyla bagvuru yapmalari gerekmektedir. 31 Aralik

52017 tarihine kadar sistemi kullanmak lizere yapilmasi gereken basvurular, 31 Ocak 2018 tarihine kadar yapilabilecektir.
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31. Donem Calisma Raporu Ozeti

Genel

31. Donem Yonetim Kurulumuz;
donem basinda hazirlamis oldugu
calisma programi gergevesinde kati-
Limci bir anlayisla, Gyelerimizle birlik-
te kamu yarari, meslek ve meslektas

¢ikarlari dogrultusunda, bagimsiz,

demokratik orgut kimliginden taviz
vermeden ¢alismalarini strdirmustdr.
Yonetsel Durum

06-07 Subat 2016 tarihlerinde
gerceklestirilen 31. Olagan Genel
Kurulunda goreve gelen Sube Yonetim
Kurulumuz donem baginda hazirlamis
oldugu ¢alisma programini hayata ge-
¢irmek amaciyla 2016-2017 yili iceri-
sinde toplam 81 toplanti yapmis, 1089

karar almistir. Yonetim Kurulumuz,

Sube Danisma Kurulu uyelerinin ka-
tilimi ile yukarida belirtilen calis-
ma programini olusturmus ve Sube
Bllteni ve internet sayfasi izerinden
Uyelerimizle paylasilmigtir.

Sube Yonetim Kurulu 31. Donem
Yazman Uyesi olarak gérev iistlenen
Murat Kocaman, uzun sureli yurtdisi
programi nedeniyle gorevinden ayril-
mis olup, Sube Yonetim Kurulumuzun
20.06.2017 tarih ve 60 sayili toplan-
tisinda Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Z.Feryal Gezer'in Yonetim Kurulu
Uyesi olarak toplantilara davet edil-
mesi ve bosalan Yonetim Kurulu
Yazmanligi gorevine ise Yonetim
Kurulu Uyesi Cevat Sahin'in secil-

mesine oy birligi ile karar verilmistir.

Buna gore gorev dagilimi asagida-
Baskan: Mahir
Ulutas, Bagkan Yardimcisi: Mikremin

ki gibi olusmustur:

Zilkadiroglu , Yazman: Cevat Sahin,

Sayman: Hasan Sahin, Uye: Mehmet

Giizel, Uye: Semra Dogan, Uye: Z.

Feryal Gezer.
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il Temsilciligi Teknik
Gorevlisi 32257 sicil nolu Uyemiz
Arzu Ocal Kiling 15 Haziran 2017
tarihi itibariyle gérevinden ayrilmig

Manisa

olup yerine, 56597 sicil nolu Uye-
miz Ugurcan Cengiz 1 Agustos 2017
tarihi itibariyle goreve baglamistir.
Test Olciim Hizmetlerinden Sorumlu
Teknik Gorevli 54228 sicil nolu Gyemiz
Egemen Akkus 31 Adustos 2017 tarihi
itibariyle gorevinden ayrilmistir.

TMMOB, iKK ve Odalarla iliskiler

TMMOB il Koordinasyon Kurulu
sekretaryasi MMO izmir Subesi ta-
rafindan yiiriitiilmektedir. TMMOB il
Koordinasyon Kurulu calismalarina
etkin katki verilerek, eylemliliklere
ve calismalara Uye katilimi saglan-
maktadir. Temsilciliklerimizin TMMOB
il Koordinasyon Kurulu birimlerinin
bulundugu yerlerde iKK calismalari-
na katilim ve temsilleri 6zendirilerek
takip edilmektedir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla
iliskiler

Meslek alanlarimiz ve talepleri-
mizin ve kente iliskin gorislerimizin
paylasilmasi amaci ile yazili ve gorsel
basinla iliskilerin gelistirilmesine yo-
nelik calismalara 6nem verilmektedir.
Ayrica kentimize 06zgu olarak gerek

v

“CELECEGIMIZI S
CALDIRMAYACAG!
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izmir Biyiiksehir Belediyesi gerekse
ilce belediyeleri ve diger kamu ku-
rum ve kuruluslarla meslek ve mes-
lektas menfaatleri ve kamu cikarlar
ekseninde iliskiler gelistirilmekte,
Subemizin temsiliyeti saglanmaktadir.
Belediyelerin Kent Konseylerine katki
ve katiim saglanmakta, izmir Valiligi
il insan Haklari Kurulu'na KK adina
Subemiz tarafindan temsiliyet saglan-
maktadir. TEDAS, TEIAS birimleri, Turk
Telekom, elektrik dagitim sirketleri ve
OSB'’ler ile siklikla gorismeler yapil-
makta, Uyelerimizin magduriyetleri-
nin oniine gegilmeye ¢alisilmaktadir.
Bolgemizdeki Giniversiteler ile iliskile-
ri gelistirmek amaciyla bolumler ziya-
ret edilmekte,akademisyen Uyelerimiz
ve boliimde okuyan 6grenci Uyeler ile
bulugmalar gergeklestirilmektedir.
Nikleer Platform
Calismalari

Nukleer santral karsiti etkinlikle-
rin ilimizdeki koordinasyonu, olusum-

Karsiti

larin bir araya getirilmesi amaciyla
olusturulan izmir Nikleer Karsiti
Platform'un sekretaryasi Subemiz
tarafindan ustlenilmektedir. Yeniden
Ulke gundemine sokulan pahali ve
¢o6zUmsuz niikleer santral dayatmasi-
nin engellenmesi igin ¢alismalar sur-
durilmektedir.
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Komisyon Calismalari

Uyelerin Oda calismalarina kati-
Lim saglayabilecedi, bilgi ve mesleki
birikimleri ile kendilerini ifade ede-
bilecegi ve bu calismalardan Oda'nin
mesleki yarar saglayabilecedi meka-
nizmalarin basinda gelen komisyon-
lar; bu donem farkli konularda olus-
turulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

Donem calismalarinda Yonetim
Kuruluna yardimci olunmasi, uzman-
Liklara iliskin goris olusturulmasi
amaciyla kurulan komisyonlar asagida
belirtilmistir. Yeni donemde kurulan
komisyonlarda gorev alan uyeler ile
Yonetim Kurulu arasinda Uretkenligin
ve koordinasyonun artirilmasi amacli
koordinasyon toplantilari diizenlen-
mektedir. Komisyon toplanti periyot-
lari, gindem yogunlugu ve meslek
alanlarimizdaki gelismelere bagli
olarak degismektedir.

Komisyon Uye Sayisi | Toplanti Sayisi | Karar Sayisi

1 | Elektronik MDK 7+7 9 43
2 | Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar 11 6 17
3 | Enerji Komisyonu 19 13 61
4 | Enerji Verimliligi Komisyonu 13 8 28
5 |lsci Sagligi ve Is Giivenligi 9 2 5

6 | Kadin Miihendisler Komisyonu 11 10 57
7 | Egitim Komisyonu 15 5 41
8 | Otomasyon Komisyonu 13 7

9 | Yayin Komisyonu 5 40 128
10 [ SMM Komisyonu 11 8 28
11 | Yapi Elektronik Sistemleri Komisyonu 13 7 24
12 | Bilgi ve iletisim Teknolojileri 13 3 19
13 | Yapi Denetim Komisyonu 9 3 11
14 | Test ve Ol¢iim Komisyonu 11 6 21
15| OSB Komisyonu 11 1 5

16 | Kiltlr Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 7 1 7

17 | Biyomedikal Komisyonu 7 2 10
18 | Orgiitlenme Komisyonu 7 7 24

Test-Ol¢iim ve Bilirkisilik Hizmetleri

2017 yili icerisinde bugiine kadar gerceklestirilen test, dlciim ve bilirkisilik sayilari asagiya ¢ikartilmistir. Ote yandan
merkezi Test Olclim Komisyonu ve olcum.org icerisinde gelistirilmekte olan yazilim calismalarina teknik destek verilmek-
tedir.

Test, Ol¢iim ve Bilirkisilik Galismalari izmir Manisa TOPLAM
Topraklama Gecis Direnci Ol¢iimii 76 8 84
Toprak Ozgiil Direnc Olgiimii 5 - 5
Katodik Koruma Testi 4 == 4
izolasyon Direnci Olgiimii 2 -- 2
Harmonik Olctimii (Enerji Analizi) 3 - 3
Elektrik Tesisat Denetimi 31 7 38
Trafo Yagi Dielektrik Dayanim Testi 99 10 109
Bilirkisilik 21 -- 21
Exproof 2 == 2
Jenerator 3 = 3
Termal Kamera Ol¢iim 1 - 1
TOPLAM 247 25 272




Uye Bilgileri

2016 2017 2016 2017
[ YENI UYE SAYISI [ 368 | 392 | GELEN EVRAK 2509 2098
NAK!L GFLEN 292 L5 GIDEN EVRAK 2113 2410
NAKIL GIDEN 392 94
TOPLAM 5022 5508
VEFAT 23 14
ISTIFA 42 54
SMM UYE 512 546
2016 UYE SAYISI SMM SAYISI 2017 UYE SAYISI SMM SAYISI
izMIR 3571 318 izMIR 3942 341
ALIAGA 154 7 ALIAGA 158 7
BERGAMA 33 9 BERGAMA 35 9
ODEMiS 29 8 | GDEMIS 32 10
TORBALI 68 11 TORBALI 77 16
TiRE 28 7 TiRE 30 6
KEMALPASA 76 16 KEMALPASA 80 16
TOPLAM 3959 376 TOPLAM 4354 405
AYDIN 190 28 AYDIN 204 30
KUSADASI 37 10 KUSADASI 42 10
DiDIM 24 11 DiDIM 24 11
SOKE 31 6 SOKE 32 6
NAZILLI 25 NAZILLI 28 7
TOPLAM 307 62 TOPLAM 330 64
MANISA 307 39 MANISA 342 37
AKHISAR 33 7 AKHISAR 37
ALASEHiR 16 5 ALASEHiR 18
SALIHLI 42 12 SALIHLI 46 11
TURGUTLU 35 8 TURGUTLU 41 9
SOMA 37 3 SOMA 50 5
TOPLAM 470 74 TOPLAM 534 77
GENEL TOPLAM 4736 512 GENEL TOPLAM 5218 546
Temsilcilik Denetlemeleri
Sube denetcileri ile Sube Yonetim Temsilcilik 1. Denetleme 2. Denetleme
Kurulumuzun ortak toplantisi sonra- Aliaga - Bergama 09.05.2017 15.11.2017
sinda 2017 yili i¢in temsilcilik de- Torbali-Tire-Odemis 11.05.2017 23.11.2017
netleme programi olusturulmus ve Kusadasi-Séke-Didim 02.05.2017 05.12.2017
yandaki tabloda belirtilen program Aydin-Nazilli 27.04.2017 05.12.2017
cercevesinde denetleme faaliyetleri Manisa-Salihli 16.05.2017 23.11.2017

tamamlanmistir.




2016 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI

1 Ocak-31 Aralik 2016 - 2016 Odentileri
TOPLAM UYE 4773 —
VILAR TUTAR _ : 2015 yili tahsil edilen | 35.064,00 TL
PASIF EMEKLI 280 ——
2007 YIL| ODENTILERI 1.728,00 TL YURT DIS| ” 2016 yili tahsil edilen | 314.883,00 TL
2008 YILI ODENTILERI 1.584,00 TL isSiz UYE 5| |TOPLAM 34994700 TL
2009 YILI ODENTILERI 1.980,00TL SMM UYE 510
2010 YILT ODENTILER| 1.980,00TL 2016 yilinda onceki donem ddentileri dahil edilmis 6denti toplama ora-
2011 YILI ODENTILERI 12.249,00TL -
2012 YILI ODENTILERI 16.665,00TL Toplam Uye = 4434 Uye Toplam Uye -(Pasif Emekli+Yurt Digi+issiz) * 144,00TL
2013 YILI ODENTILERI 33.020,00TL (12,00 *12 AY) =638.496,00 TL
2014 YILI ODENTILERI 61.22400TL |  °99-760.00TL /638.496,00 = %93,93
2015 YILI ODENTILERI 154447007L |  odenti toplama orani;
— — 349.947,00 TL (2016 Aidati) / 638.496,00 = % 54,81
2016 YILI ODENTILERI 314.883,00TL L L L
_ — 2016 yii SMM odentilerinin 2015 yili 6denti toplama orani icindeki
2017 YILI ODENTILERI 58.575,00TL payt:
TOPLAM AIDAT 658.335,00TL 73.440,00 (510 * 144.00 TL) / 638.496,00 = % 11,50

2017 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI

1 Ocak-31 Aralik 2017 - 2017 Odentileri
TOPLAM UYE 5128 —
YILLAR TUTAR - - 2016 yili tahsil edilen 58.575,00 TL
PASIF EMEKLI 323 —
2007 YILI ODENTILERI 879,00 TL YURT DIS| P 2017 yili tahsil edilen 261.277,00 TL
2008 YILI ODENTILERI 864,00 TL SMM UYE s46| |TOPLAM 319.852,00 TL
2009 YILI ODENTILERI 999,00TL
2010 YILT ODENTILERI #90.00TL | 2017 yilinda 6nceki dénem édentileri dahil edilmis ddenti toplama ora-
2011 YILI ODENTILERI 1.188,00TL nis
2012 YILI ODENTILERI 8.538,00TL Toplam Uye = 4746 Uye Toplam Uye -(Pasif Emekli+Yurt Disi) * 180,00 TL
2013 YILI ODENTILERI 13.160,00TL (15,00 * 12 AY) =854.280,00 TL
2014 YILI ODENTILERI 16.656,00TL |  #47-295,00TL /854.280,00 = %52,36
2015 YILI ODENTILERI 27115007L |  Odenti toplama orani;
~ — 319.852,00 TL (2017 Aidati) / 854.280,00 = % 37,44
2016 YILI ODENTILERI 69.894,00TL o o N
_ — 2016 yili SMM ddentilerinin 2015 yili 6denti toplama orani icindeki
2017 YILI ODENTILERI 261.277,00TL payt:
2018 YILI ODENTILERI 45.735,00TL | 98.280,00 (546 * 180.00 TL) / 854.280,00 = % 11,50
TOPLAM AIDAT 447.295,00TL
Ozel Etkinlikler

13-15 Ekim 2016
19-20 Ocak 2017
7-8 Nisan 2017
4-5 Mayis 2017
28-30 Eylil 2017

Asansér Sempozyumu ve Sergisi 18-21 Ekim 2017 V. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi

IV. Enerji Verimliligi Gunleri -1X. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu
izmir Bélgesi Enerji Forumu
WELMO Conference 2017

4. [zmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi

-11l. Gli¢ ve Enerji Sistemleri Sempozyumu
-1V. Yapi Elektronik Sistemleri Sempozyumu
-Yapilarda Elektrik Tesisati Ozel Oturumu

- Endiistri 4.0 Coziim ve Uygulamalar

9 Aralik 2017 Turing'den Gelecege Yapay Zeka
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Egitim Calismalari

Egitim Komisyonu birlikteligi ile Gyelerin, personelin,EMO Geng uyelerinin ve Yonetim Kurulu tyelerinin egitim gerek-
sinimleri ile egitmenler, egitim arag ve geregleri,ders dokiimanlari,sunular vb. her tirli egitim elemani bu birim tarafindan
karsilanarak MISEM ile koordineli calismasi saglanmaktadir.

Carsamba Seminerleri - 2016

Seminer Tarih Sunan Katilim
1 |Bina ve Tesislerde Enerji Yonetimi ve Kayiplari Belirleme Yontemleri 16.02.2016 |Biilent Carsibasi 14
2 |Mobil Teknolojilerin Geligimi 24.02.2016 [Deniz Koylu 13
3 |Sebeke Baglantisiz Glines Enerjisi Sistemleri 02.03.2016 |Egemen Azmak 45
4 |Bilirkisilik-Uygulama, Sorunlar ve Goziim Onerileri 16.03.2016 |[Av. Zeki islekel 15
5 |Kurum ve Kuruluslarin Bilgi Giivenligi Kapsaminda Almasi Gereken Onlemler 23.03.2016 |Cagri Polat 15
6 |Elektrik Devrelerinde Rezonans 11.05.2016 |Taner iriz 30
7 |Notr Toprak Arasinda Olciilen Gerilimlerin Nedenleri - | 26.10.2016 |Taner iriz 96
8 |TN'mi-TT'mi? Elektrik Topraklama Tesislerinde Dogru Bilinen Yanlislar 16.11.2016 [Musa Cecen 80
9 |Nétr Toprak Arasinda Olciilen Gerilimlerin Yarattigi Sorunlar ve C6ziim Onerileri - |1 23.11.2016 |Taner Iriz 80
10 |PCB Kart Tasarim 07.12.2016 |Gokhan Sezer 29
TOPLAM 417
Carsamba Seminerleri - 2017
Seminer Tarih Sunan Katilim
1 |TS-HD 60364-5-52 Alcak Gerilim Elektrik Tesisleri Standardina Gére Gerilim Diisiimii Hesaplari | 03.05.2017 |Taner iriz 37
2 |Girisimcilik Destek Programlari 10.05.2017 |Fatih Kayi 22
3 |Fiber Erisim Teknolojileri ve Ankastre Uygulamalari 17.05.2017 |Murat Isik 23
4 |Algak Gerilim Sistem Hesaplamalari & Simaris Yazilimlari 24.05.2017 |Hilmi Uysal 24
5 |Elektrik Kokenli Yanginlari Onlemede Yeni Olanaklar 04.10.2017 [Taner iriz 50
6 |Giin Oncesi, Giin Ici Piyasalar ve Enerji Maliyetleri 11.10.2017 |Firat Taner Yapali | 20
7 [Kurumsal Kaynak Planlama Sistemleri (ERP) 29.11.2017 |Mazhar Togrul 6
TOPLAM 182
Temsilcilik Seminerleri - 2016
Seminer Temsilcilik Tarih Sunan Katilim
1 |[Otellerde Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Kusadas! ilce Temsilciligi  |06.01.2016 |Ozcan Ugurlu 9
2 |Toprak Ozgiil Direncg Olciimleri Kusadas! ilce Temsilciligi  {06.01.2016 |Ali Fuat Aydin 7
Endustriyel Tesislerde Yangin Riskleri Aydin il Temsilciligi 07.01.2016 |Ozcan Ugurlu 17
3 |Otellerde Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Didim Ilce Temsilciligi 14.01.2016 |Ozcan Ugurlu 11
4 |Toprak Ozgiil Direnc Olciimleri Didim Ilce Temsilciligi 14.01.2016 |Ali Fuat Aydin 11
5 |Elektrik Tesislerinde Topraklamalar ve Yildirrmdan Korunma Tire Ilce Temsilciligi 27.02.2016 |Ali Fuat Aydin 14
6 |Elektrik i¢ Tesislerinin Denetlenmesi ve Topraklama Olgiimleri Aydin il Temsilciligi 11.03.2016 |Ali Fuat Aydin 22
7 |Elektrik ic Tesislerinin Denetlenmesi ve Topraklama Olciimleri Salihli ilce Temsilciligi 29.05.2016 |Ali Fuat Aydin 12
TOPLAM 103
Temsilcilik Seminerleri - 2017
Seminer Temsilcilik Tarih Sunan Katilim
1 [Harmonikler Bergama ilce Temsilciligi|26.01.2017 |Biilent Uzunkuyu 16
2 |Né&tr Toprak Arasinda Olgiilen Gerilimlerin Nedenleri Aydin il Temsilciligi 02.02.2017 |Taner Iriz 35
3 |Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Ve Yildirrmdan Korunma Vestel 08.02.2017 |Ali Fuat Aydin 50
4 |Notr Toprak Arasinda Olgiilen Gerilimlerin Nedenleri GDZ EDAS 28.02.2017 |Taner iriz 60
5 [Artik Akim Koruma Yontemleri Ve Uygulamalari Aydin Il Temsilciligi 10.05.2017 |irfan Arabaci 11
6 |Harmonikler Vestel 24.05.2017 (Bilent Uzunkuyu 37
7 |TT'mi-TN'Mi? Elektrik Topraklama Tesislerinde Dogru Bilinen Yanlislar|Aydin il Temsilciligi 20.12.2017 [(Musa Cecen 20

TOPLAM 229



2016 MISEM Egitimleri

Egitim Tarih Katilim

1 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 7-8-9 Ocak 2016 27
2 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 13-14-15-16 Ocak 2016 21
3 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 22-23 Ocak 2016 12
4 GUlines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 10-11-12-13 Subat 2016 14
5 Elektrik SMM Egitimi 18-19-20 Subat 2016 30
6 Patlayici Ortamlarda Elektriksel Glvenlik Temel Egitimi 29 Subat -1 Mart 2016 11
7 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 4-5-6 Mart 2016 16
8 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 9-10-11-12 Mart 2016 17
9 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 17-18-19 Mart 2016 37
10 | Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 21-22-23 Mart 2016 11
11 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 25-26-27 Mart 2016 26
12 | Katodik Koruma Egitimi 4-5-6 Nisan 2016 15
13 Rizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 6-7-8-9 Nisan 2016 11
14 | Elektrik SMM Egitimi 14-15-16 Nisan 2016 30
15 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 25-26-27 Nisan 2016 16
16 | Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 29-30 Nisan 2016 13
17 | Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 4-5-6-7 Mayis 2016 11
18 | Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 11-12-13-14 Mayis 2016 15
19 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 16-17-18 Mayis 2016 25
20 | Enerji Nakil Hatlari (36 kV'a Kadar) Proje Egitimi 23-28 Mayis 2016 12
21 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 27-28-29 Mayis 2016 20
22 | Elektrik SMM Egitimi 2-3-4 Haziran 2016 26
23 Elektrik I¢ Tesisat Proje Hazirlama Egitimi 6-7 Haziran 2016 14
24 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitiimi 8-9-10-11 Haziran 2016 30
25 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 17-18 Haziran 2016 17
26 | Ruzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 22-23-24-25 Haziran 2016 18
27 | Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV'a Kadar) Egitimi 18-19 Temmuz 2016 16
28 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 21-22-23 Temmuz 2016 29
29 | Elektrik SMM Egitimi 4-5-6 Agustos 2016 28
30 | Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 12-13 Agustos 2016 18
31 Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu Ve Harmonikler Egitimi 16-17 Agustos 2016 22
32 | Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 18-19-20 Agustos 2016 16
33 | Asansor SMM Egitimi 22-26 Agustos 2016 20
34 | Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 2-4 Eylil 2016 12
35 | Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalari Egitimi 5-7 Eylil 2016 10
36 | Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 7-9 Eylul 2016 24
37 | Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi 19-21 Eylil 2016 12
38 | Gulnes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitiimi 21-24 Eylil 2016 28
39 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 3-5 Ekim 2016 18
40 | Ruzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 5-8 Ekim 2016 24
41 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 18-21 Ekim 2016 28
42 | Elektrik SMM Egitimi 24-26 Ekim 2016 26
43 Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati EGitimi 2-5 Kasim 2016 9
44 | Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 7-8 Kasim 2016 8
45 GUlines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 16-19 Kasim 2016 25
46 | Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 23-25 Kasim 2016 34
47 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 2-4 Aralik 2016 27
48 | Elektrik SMM Egitimi 15-17 Aralik 2016 29
49 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 20-23 Aralik 2016 10
50 | Asansor SMM Egitimi 26-30 Aralik 2016 27

TOPLAM 991
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2017 MISEM Egitimleri

Egitim Tarih Katilim
1 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 6-7-8 Ocak 2017 14
2 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 12-13-14 Ocak 2017 31
3 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 2-4 Subat 2017 33
4 | Elektrik SMM Egitimi 9-10-11 Subat 2017 32
5 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 15-16-17-18 Subat 2017 25
6 | Patlayici Ortamlarda Elektriksel GlivenlikTemel Egitimi 27-28 Subat 2017 15
7 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 8-9-10-11 Mart 2017 25
8 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 16-17-18 Mart 2017 36
9 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 20-21-22 Mart 2017 20
10 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar E@itimi 24-25-26 Mart 2017 34
11 | Elektrik SMM Egitimi 30-31 Mart-1 Nisan 2017 26
12 | Ruzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 11-12-13-14 Nisan 2017 10
13 | Katodik Koruma Egitimi 17-18-19 Nisan 2017 8
14 | Santiye Sefligi Egitimi (Aydin Il Temsilciligi) 17-18-19 Nisan 2017 35
15 | Elektrik i Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 21-22 Nisan 2017 21
16 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar E@itimi 5-6-7 Mayis 2017 29
17 | Enerji Nakil Hatlari (36kV'a Kadar) Proje E@itimi 8-13 Mayis 2017 7
18 | Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 15-16-17 Mayis 2017 33
19 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 22-23-24-25 Mayis 2017 20
20 | Elektrik SMM Egitimi 1-2-3 Haziran 2017 23
21 | Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 5-6 Haziran 2017 18
22 | Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 9-10 Haziran 2017 31
23 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 14-15-16-17 Haziran 2017 14
24 | BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 21 Haziran 2017 32
25 | Trafo Merkezleri Tasarimi (36 kV'a kadar) Egitimi 10-11 Temmuz 2017 13
26 | Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 13-14-15 Temmuz 2017 35
27 | Asansor SMM Egitimi 17-21 Temmuz 2017 15
28 | BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 24 Temmuz 2017 26
29 | Elektrik SMM Egitimi 3-4-5 Agustos 2017 25
30 | Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 7-8-9 Agustos 2017 15
31 | Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 11-12 Agustos 2017 20
32 | Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 18-19 Agustos 2017 13
33 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 13-16 Eylil 2017 25
34 | Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 21-23 Eylil 2017 32
35 | Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 4-7 Ekim 2017 16
36 | Bilirkisilik Temel E@itimi 23-26 Ekim 2017 24
37 | Elektrik SMM Egitimi 25-26-27 Ekim 2017 30
38 | Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 30-31 Ekim 2017 24
39 | Bilirkisilik Temel Egitimi - Aydin il Tms. 30 Ekim-2 Kasim 2017 16
40 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 3-4-5 Kasim 2017 26
41 | Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 6-7 Kasim 2017 14
42 | Bilirkisilik Temel Egitimi - Manisa il Tms. 6-7-8-9 Kasim 2017 15
43 | Glnes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 15-18 Kasim 2017 22
44 | Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 23-25 Kasim 2017 29
45 | Bilirkisilik Temel Egitimi 27-30 Kasim 2017 21
46 | Ruzgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 5-8 Aralik 2017 8
47 | Bilirkisilik Temel Egitimi 11-14 Aralik 2017 21
48 | Elektrik SMM Egitimi 14-17 Aralik 2017 21
49 | Glnes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 20-23 Aralik 2017 16
50 | BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 23 Aralik 2017 20
51 | Asansor SMM Egitimi 25-29 Aralik 2017 16

TOPLAM 1130
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Mesleki Denetim

Teknik hizmetin kalitesinin yuk-
seltilmesi, yapi ve tesis Uretiminin
saglam, kullanisli, guvenilir ve eko-
nomik bir bigcimde yirutulmesine kat-
kida bulunacak onlemlerin alinmasi,
yap! ve tesis Uretimini denetim ve
ilgili projeleri onay ile gorevli kamu
kuruluslarina ve yerel yonetimlere

yardimci olunmasi, yapi ve tesis Ure-
timi icinde gorev alan muhendislerin
yaptiklari teknik hizmetin karsiligi
olan Ucretleri eksiksiz ve diizenli al-
malarinin saglanmasi, mithendislerin
kendi aralarinda haksiz rekabete yol
acan dolayisiyla yapi ve tesis ureti-
minin sagligini tehlikeye sokan tu-

tumlarin engellenmesi, yapi ve tesis
Uretiminde muhendis ile isveren ara-
sindaki iliskilerin duzenlenmesi, Oda
uyelerinin yasal haklarinin korunmasi
amaciyla Odamiz tarafindan mesleki
denetim yirutilmektedir. Bu bolimde
Subemizde yapilan mesleki denetime
iliskin bilgilere yer verilmistir.

SMM Sayilari
1 kV ALTI VE USTU 1 kV ALTI ASANSOR SMMHB TOPLAM
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
iZMIiR 330 354 6 6 39 42 1 3 376 405
AYDIN 55 56 3 3 4 4 -- 1 62 64
MANISA 65 68 3 5 6 4 = == 74 77
TOPLAM 450 478 12 14 49 50 1 4 512 546
Sube Merkezi Mesleki Denetim Sayilari
2016 UYG ROL YG/AG ASANSOR JEN. TOPLAM TUS iSL.SOR.
OCAK 535 127 48 15 0 725 239 1852
SUBAT 945 136 18 20 3 1122 290 898
MART 998 210 29 31 2 1270 345 308
NiSAN 706 212 44 14 1 977 357 289
MAYIS 849 109 28 30 1 1017 336 169
HAZIRAN 616 109 36 32 1 794 381 176
TEMMUZ 696 126 17 20 0 859 278 91
AGUSTOS 735 105 37 22 1 900 385 106
EYLOL 500 80 17 15 1 613 281 90
EKIM 707 143 55 16 6 927 334 139
KASIM 678 145 61 16 0 900 278 94
ARALIK 2415 249 56 11 7 2738 308 40
TOPLAM 10380 1751 446 242 23 12842 3812 4252
2017 UYG ROL YG/AG ASANSOR JEN. TOPLAM TUS iSL.SOR.
OCAK 384 69 26 21 0 500 244 1988
SUBAT 512 107 33 14 1 667 312 870
MART 595 91 38 38 1 763 385 584
NIiSAN 584 64 42 20 2 712 325 341
MAYIS 558 190 41 14 3 665 354 121
HAZIRAN 839 78 41 26 2 986 407 184
TEMMUZ 555 52 41 14 3 665 354 121
AGUSTOS 839 78 41 26 2 986 407 184
EYLUL 858 49 36 9 0 952 349 101
EKIM 576 95 33 5 1 710 341 143
KASIM 581 72 42 28 2 725 361 145
ARALIK 1373 237 51 29 3 1693 421 127
TOPLAM 8002 1188 457 238 17 9902 4192 5156




1 Ocak-31 Aralik 2016 Gelir-Gider Durumu

calisma raporu <

GELIRLER 2016 YILI TAHMINi BUTCE | 2016 YILI GERCEKLESEN ORAN

UYE KAYIT VE ODENTILERI 470.000,00 642.160,63 %136,63

HiZMET KARSILIGI GELIRLER 360.000,00 466.198,50 %129,50

YAYIN GELIRLERI 30.000,00 17.743,50 %59,15

SMM HiZMET GELIRLERI 1.200.000,00 1.113.255,00 %92,77

DIGER GELIRLER 180.000,00 31.405,11 %1745

TEMSILCILIK GELIRLERI 480.000,00 45444037 %94,68

GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 900.000,00 1.216.827,98 %135,20

TOPLAM 3.620.000,00 3.942.031,09 %108,90
GIDERLER 2016 YILI TAHMINi BUTCE | 2016 YILI REVIiZE BUTCE | 2016 YILI GERCEKLESEN ORAN
YONETIM GIDERLERI 150.000,00 165.000,00 160.433,15 %97,23
PERSONEL GIDERLERI 980.000,00 980.000,00 970.119,66 %98,99
iSLETME GIDERLERI 229.600,00 259.600,00 258.724,67 %99,66
DIiGER GIDERLER 103.000,00 53.000,00 23.979,50 %45,24
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 230.000,00 230.000,00 197.695,84 %85,95
YAYIN GiDERLERI 25.000,00 25.000,00 7.238,00 %28,95
SMM VE BURO TESCIL GiDERLERI 30.000,00 40.000,00 39.993,25 %99,98
TEMSILCILIK GIDERLERI 260.000,00 305.000,00 299.198,98 %98,10
HiZMET BiNASI iINSAATI 1.150.000,00 1.100.000,00 1.024.520,20 %93,14
MERKEZ PAYI 462.400,00 462.400,00 463.284,53 %100,19
TOPLAM 3.620.000,00 3.620.000,00 3.445.187,78 %95,17

1 Ocak-31 Aralik 2017 Gelir-Gider Durumu
GELIRLER 2017 YILI TAHMINi BUTCE | 2017 YILI GERCEKLESEN ORAN

UYE KAYIT VE ODENTILERI 500.000,00 43416597 %86,83

HiZMET KARSILIGI GELIRLER 390.000,00 516.234,98 %132,37

YAYIN GELIRLERI 40.000,00 19.646,00 %49,12

SMM HiZMET GELIRLERI 1.310.000,00 1.225.550,00 %93,55

DIGER GELIRLER 190.000,00 6.534,02 %3,44

TEMSILCILIK GELIRLERI 500.000,00 592.804,68 %118,56

GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 1.100.000,00 245.972,54 %22,36

TOPLAM 4.030.000,00 3.040.908,19 %75,46
GIDERLER 2017 YILI TAHMINi BUTCE | 2017 YILI REVIiZE BUTCE | 2017 YILI GERCEKLESEN ORAN
YONETIM GIiDERLERI 100.000,00 105.000,00 84.105,30 %84,11
PERSONEL GIDERLERI 1.100.000,00 1.100.000,00 1.067.270,16 %97,02
iSLETME GIDERLERI 250.000,00 250.000,00 197.563,75 %79,03
DIGER GIDERLER 126.900,00 106.900,00 42.098,90 %39,38
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 235.000,00 235.000,00 167.752,35 %71,38
YAYIN GIDERLERI 35.000,00 35.000,00 %0,00
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 35.000,00 35.000,00 25.808,04 %73,74
TEMSILCILIK GIDERLERI 300.000,00 320.000,00 302.811,65 %94,63
HiZMET BiNASI INSAATI 1.350.000,00 1.350.000,00 836.432,47 %61,96
MERKEZ PAYI 498.100,00 498.100,00 475.139,06 %95,39
TOPLAM 4.030.000,00 4.030.000,00 3.198.981,68 %79,38

subat 2018 emo izmir subesi |37




SEN - iy |
KIMLERI & KURT, 2 ALEVI,
pavipP & sosyaLisT, 12 DABC,

20 HAYVANSEVER,

30 ESCINSEL, BIRKAG
OGRENCI...

- “Bak beyim sana bir cift lafim var! Koskoca adamsin, paran
var pulun var. Binlerce kisi calisiyor emrinde. Yakisir mi sana
ekmekle oynamak. Yakisir mi bunca glinahsiz ¢colugu ¢ocugu
karda kista sokaga atmak.” Yasar Usta ya da Mahmut Hoca.
Miinir Ozkul yasiyor!

. [TU'de havuz “problemi”. istanbul Teknik Universitesi'nde

000, BiZz sanNA
BORCLANDIK.-+

havuzlara, cinsiyete 6zel seanslar geldi. Seanslarin ayn
olmasi icin dilekge veren bir grup “hassas” dgrencinin istekleri
Rektorliik tarafindan hemen uygulamaya kondu. Havuz
hamama déndii.

- Bir ilkokulda kiz ¢ocuklarina tlrban taktinp “kapanma
partisi” diizenlendi. Midur ve 6gretmen kendini savundu.
“istek onlardan geldi”

« 696 sayili KHK ile “darbe girisimi ve terér eylemlerinin
- Besiktas’in bagarili futbolcusu Cenk Tosun rekor bir bedelle

. bastirilmasi icin hareket ettigi” ileri siiriilen sivillere yargi
Ingiltere’nin Everton takimina transfer oldu. Ancak medya . s Lo .
T ] y e 27 mil Furofluk bedel muafiyeti geldi. HOH é6rgiitlenmesi ve silah edinme yayiliyor.
osumun performansi: yerine milyon turotuk bedele Diizenlemeye bir ¢cok kesimden itiraz. Giil'den bile!

tall(lld:. Tn::.Sfen”Z?"..Zflge ”bu}'u: katki olarak sunul;;rk.en . Cumhurbaskani ve AKP Genel Baskani Erdogan, KHK'yr
Za mz‘cjav Z;rt » Uqu erm" ‘;Va :nc: I;porcu transferine elestiren Abdullah Giil'e “Nasil Bay Kemal'in kayigina binersin”
arcadigr 275 milyon Euro gozden kacirildi. diye seslendi. Sarayin “Saltanat Kayigdi

"

na binmek varken.

« Ayni glinlerde futbolundan ¢ok irkg, saldirgan tavri ve“derin + 15 Temmuz darbe girisimi gecesi icin “Silahun ve i¢

siyasi baglantilari ile bilinen Arda Turan Bahgesehir'e transfer sarjériimle TBMM kapisinda bekledim” agiklamasi yapan
oldu. THY dahil bircok firmanin sirf transferi icin Barselona'ya . . . NP
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekgi’yi yalanlayan gériintiiler

sponsor olduklari o zaman dile getirilmisti. Sezon boyunca .. Y .
hichi feri " q ; otaya cikti. Buna gbre Zeybek¢i’'nin Meclis bodrumunda
Icbir macta oynamayan, transteri - gerceklesmeden saklandigi ardindan korumalari esliGinde TBMM'den kactigi

numarali formasi baskasina verilen Arda icin yine “gorevli Kesinlesti. Meclis degil, avcilar kahvesi.
“sponsorlar devreye girdi. O simdi yeniden Turkiye'de, Emre
abisiyle ayni takimda. Ya Futbol ?

. Iddianamesiz tutuklamalar, mahkemesiz yargilamalar,

- Diyanet'in skandal aciklamalar devam ediyor. Diyanet isleri
Baskanligi'nin web sitesindeki aciklamaya gore “9 yasindaki

kizlar evlenip gebe kalabilir”. Son kurum diyanet olana kadar

savunmasiz kararlar. Adalet sizlere 6miir. Cumhuriyet
sacmalamaya devam.

davasinda mahkeme baskani Ahmet $ik’i

e savunma yaptdiddiasylaselr SER! ILANLAR | ftﬂ%hﬂgglgﬂﬁ"mm polislere  “Uyusturucu  saticilarinin

bacaklarini kirin, sucu da bana atin”
- Tek tip elbise, KHK ile uygulanmaya !Allllﬂll] [l su gegirmeyen, i di. Pek i da: dic J
baslyor. 12 Eylil cunta déneminde bile AB ve ABD'yle darbeye dayankl, talimatt verd. Pek yatinda; diger sular

garactly fefuralt | jcin kinlacaklar ve lizerine atilacaklar!
- . . pozarhk omach kel Cl acakiar ve uzerine atilacaklar!
hayata gecirilemeyen tek tip elbiseye it cep telefonu ) . .
yata gec Y P Y€ 7 kuftandabilecek - Bir akademisyen “Hz.Nuh'un ogluyla

" itikarh insanlar Mir = Dr Yowwz Ormek
gerekce FETO olsa da, asil hedef 5 of """ o i cep telefonuyla konustugunu iddia
uygulamayi kabul etmeyecek muhalifler. ~ @lnacakiic == oy

Tek tip ile hem tutukluluk kosullar hem

- lcisleri Bakani Siileyman Soylu,

etti” Bilim merak ve slphe olmadan

i

ilerlemiyor tabii!
de savunma haklari kisitlanacak. Hirsiz,

o | Porki lideri _ - Universiteler siralamasinda Tiirkiye 1.si
tecaviizcti ve 'rL:1§vetg!Ier ise kapsam dist. FIRSAT :i;ﬂt?.l:?_,‘::l{:?bﬂ R olan Bogazici Universitesimilli degerlere
Kravat téka”"'y." hfil"c"er- 0 sudis boteat | DEVIEVS takildi. Erdogan; “Bogazigi Universitesi
« Alkol iceren iiriinlere yapilan akil disi _}::i'dz h',:u.:mT.:‘:. bu ke ve milletin degerlerine

“kil ” . 2017 model i
zamiar sonrast yurttas k‘lmy 99 ¢=."r "oldu. AR vatandasi SUDAN’DA yaslanmadigi icin uluslararasi planda
Ev yapimi raki, sarap, bira ve likordeki gazeteci s ey ,
o . Turkiye'ye kiralik beklendigi yere gelememistir” dedi.
artisi fark eden AKP'nin “korkun¢” Askari arac, uluslararass keize ,
miidahalesi. Etil alkole aci kimyasal i:i“h ade &luLrisl 133 bin Verleskeye daha cami yapilamadi da.

Lili‘!;lt+ﬂl€l:|‘.l madre are ndg
katilacak. Yetmez ! Zehir katin.

cabul edilir
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Karanliktan Savk’a

Aligkanliklarinizdan Vazgecmeyin!
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42 W Normal, 8 W Enerji Tasarruflu Lambaya Esdeger Isik
Downlight ve Sensorlii Armatiirlerde Kullanima Uygun Tasarim
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