Turkiye Teknik Elemanlar Birligi
(TUTEB) Kuruldu

Anayasa'nin 46. Maddesinin degisti-
rilerek kamu kesiminde ¢alisanlarin
sendika kurma hakkinin kaldiriimasi
Uzerine TEKSEN'in yurattugu faaliyet-
leri yaratmek Uzere 22. 9. 1971 tarihin-
de TUTEB (Tirkiye Teknik Elemanlar
Birligi) kurulmustur. Yapilan gérev bo-
liminde Baskanhiga Yavuz Onen (Mi-
mar), Sekreterlige Melih Altinoklar
(Makina Mih.), Muhasip lyelige Osman
Aybers (Mimar), Yoénetim Kurulu Gye-
liklerine de Evren Karayel (insaat Miih.)
Fevzi Solt (Makine Mih.) ve Yalgin Sa-
ragoglu (Elektrik Mih.) getirilmigtir.

4.1.1971 tarihinde oda temsilcileri
ile bir toplanti yapilmig, toplantiya ka-
tilan Mimarlar Odan, Elektrik Mihen-
disleri Odasi, ingaat Muhendisleri Oda-
slI, Ziraat MUhendisleri OdasI ve Harita
Mihendisleri Odasi prensip olarak TU-
TEB'i destekleme karari almiglar, TU-
TEB'in kurulugsunun '.eknik personel kit-
lesine duyurulmasi igin ekli olarak sun-
dugumuz «kurulus b.ldirisini» ve «girig
bildirgesini» oda organlarinda yayinla-
mayi kabul etmislerdir. Uyelerimizin bil-
gi edinmesini rica eder, TUTEB'i destek-
lemelerini dileriz.

Asagida TUTEB'in teknik elemanlara
cagnsmi ve aynca TUTEB tiiziigiinii bu-
lacaksiniz. Odamizin yayinlamay: taah-
hiit ettigi «fifiris bildirgesi» dergimizin eki
olarak bu say: tie birlikte elinize gececek-
tir. Uyelerimizin bu bildirgeleri bir an

once doldurarak, TUTEB'e iiye olmalan
ve boylelikle demokratik ve ekonomik
haklarimizin  savunucusu olan giiclii bir
orgiitiin kurulmasina ve gelismesine kat-

kida bulunmalar: gereklidir.

TUTEB'in Teknik Elemanlara Cagrisi

Bilim ve teknoloji gelisme ve degis-
me suregclerinde toplumsal yapilarin bi-
¢imlenmesini saglayan ve olugturan arag-
lardir. Bir ulkenin teknik gucu de top-
lumsal yapi degisiminin etkin ve énemli
bir 6gesidir.

Teknik kadrolarin egitiimesi ve is-
tihdam politikalari da o Ulkede egemen
olan ekonomik ve politik gtglerin gikar-
larina gore dizenlenir. Ekonomik dizen
ve sanayilesmenin niteligi baska bir de-
yisle 6n gorilen kalkinma modeli de
teknik gicin olustugu,"bicimlendigi or-
tamin temel belirleyicisidir.

Son 20 yildan beri tlkemizde 6ng6-
rilen, ekonomik kalkinma ve sanayiles-
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me modeline uygun bir egitim ve istih-
dam politikasi, teknik glicimuzi, gizli
/a da acik issizlige, meslek disi faaliyete
ya da yurt digina itmigtir. Ayrica yaban-
ci teknik hizmet ithal edilerek teknik
glcumlzin gelismesi engellenmekte ve
giderek niteliksiz, yeteneksiz ve Uret-
kenligi olmayan kadrolar haline doénls-
mesine yol ac¢maktadir. Toplumumuza
egemen c¢ikar guruplarinin dizenledidi
Ucret politikalari da teknik gicimizin
bir kenara itildiginin acik kanitlaridir.
Sorunlarimizi iste bu butlnlik iginde
ele aliyoruz.

Son Anayasa- degisikligi ile, Uyeleri-
nin ekonomik ve sosyal haklarini yurt
cikarlari cercevesinde yllmadan savunan



