TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI ANA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus, Uyelik

Amag

Madde 1- Bu Ana Yonetmelik, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Elektrik Mihendisleri Odasinin kurulusu, amaglari ve
orgutlenmesine iliskin esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Bu Yonetmelik, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasinin;
kurulusuna, amaglarina, Uyelerine, organlarinin gorev ve yetkilerine, subeleri ile temsilciliklerine, mali
hikiimlerine ve oda segimlerine dair diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Ana Yonetmelik; 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Odanin Kurulusu

Madde 4- 6235 sayili Kanun ile kurulan ve Tiirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini
ylritmeye yasal olarak yetkili, yiksek miihendis, mihendis, yiksek mimar ve mimarlari 6rgiitiinde
toplayan Tiurk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi icindeki, tuzel kisilige sahip, kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusu olan Elektrik Miihendisleri Odasi bu Ana Yénetmelik hikimlerine
baghdir.

Tanimlar

Madde 5- Bu Ana Yonetmelikte gecen;

a) "BIRLIK" Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligini,

b) "ODA" Elektrik Miihendisleri Odasini,

c) "SUBE" Elektrik Muhendisleri Odasi subelerini,

d) "TEMSILCILIK" Elektrik Miihendisleri Odasi temsilciliklerini,

e) "UYE" Elektrik Mihendisleri Odasi lyelerini,

f) (Ek:RG-11/5/2010-27578) “MDB” mesleki denetim biirosunu,

ifade eder.

Merkez

Madde 6- Odanin merkezi Ankara‘dadir. ilgili mevzuat hiikiimlerine gére, yetkili organlarin
karariyla sube ve temsilcilikler acilabilir.

Odanin Amaglari

Madde 7- Odanin amaglari sunlardir.

a) Gunun gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak tyelerinin sorunlarini ¢ézmek
icin calismak, meslegin Uye toplum ve Ulke yararlarina gére uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli
cabalari gostermek, diger meslek Odalari, Gyeleri ve halkla iliskilerinde diristligi ve ahlaki korumak,
uzmanlik alaninda dlke gikarlarina uygun politikalar treterek bunlari savunmak, kamuoyu olusturmak,
ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve Glkenin cikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletiimesinde, tarimsal ve sinai Uretimin arttirlmasinda, Ulkenin sanatsal ve
teknolojik kalkinmasinda, cevrenin korunmasinda gerekli goérdigi tum girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

c) Meslek, llke ve tye gikarlarini korumak icin resmi makamlar ve 6teki ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢alisma alanina iliskin olarak kanuni
yollara basvurmak, 6nlemek icin gerekli gérdigi tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)"" Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, iiyeler arasi dayanismayi
saglamak, haksiz rekabeti dnlemek icin gerekli gordugi tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, yonetmelik ve teknik sartnameleri, s6zlesme tiplerini ve
benzeri tim bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi ve vyenilerinin
olusturulmasi yolunda ¢alismalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tlziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin hazirlanmasi,
degistirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara 6nerilerde bulunmak,

g) Meslek alant ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelismesine ¢alismak,



h) Oda uzmanlik alanlarina giren konularda lyelerine, 6zel ve tlzel kisilere yonelik egitim
hizmetleri sunmak, bu amagla egitim kuruluslari olusturmak ve isletmek, kurslar, ulusal ve
uluslararasi fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler dizenlemek, katilanlara
sertifika vermek,

i) Meslek alaninda Uretilen Girin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin her tirll ¢alisma ve
denetimde bulunmak, bu amacla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amacli etkinlikler sunmak (izere gerekli calismalarda bulunmak,
lokal ve benzeri mekanlar olusturmak,

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik ve
bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

[) Oda lyelerinin mihendislik dallarinda egitim goren 6grencilere meslegi tanitmak, egitim,
arastirma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odanin olanaklarindan yararlandirmak,
mihendislik egitiminin ve 06grencilerinin sorunlarini incelemek, ¢6zim O6nerileri sunmak ve
girisimlerde bulunmak,

m) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Universiteler ve sanayi ile isbirligi saglamak ve bu konuda
etkinlikler diizenleyerek ortak ¢calismalarda bulunmak.

Uyelik

Madde 8- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde meslek ve sanatlarini ylirlitmeye yasal olarak yetkili, lisansi
elektrik yiksek muhendisi, elektronik yliksek mihendisi, elektrik miihendisi, elektronik mihendisi,
elektrik elektronik mihendisi, elektronik ve haberlesme miihendisi, kontrol ve otomasyon miihendisi,
biyomedikal miihendisi, tip miihendisi, telekominikasyon miihendisi, mikroelektronik miihendisi
olanlar ile Birlik Genel Kurulu karari ile Odaya girmeleri kabul edilenler, Odaya tye olurlar.

Odaya asil tiye olabilmek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak ve Turkiye sinirlari icinde Oda
blinyesindeki miihendislik dallarinin lisans egitimi veren kurumlarindan mezun olmak gerekir. Yurt
disindaki liniversitelerden mezun olanlar igin ise yetkili mercilerce onaylanmis denklik belgesine sahip
olmak gerekir.

6235 sayil Kanuna gore Tirkiye sinirlari iginde ¢alismalarina izin verilmis olan yabanci uyruklu
muhendisler, Odaya gecici lye olurlar. Odanin amaclarina uygun olarak yurt ici ve yurt disinda
calisma ve yardimlari gorilen kisilere, Oda Genel Kurulunun karariyla fahri ya da onur Uyeligi
verilebilir ya da geri alinabilir.

Universitelerin, oda biinyesinde yer alan mihendislik bélimlerinde egitim gdéren 6grenci,
Odaya 6grenci Uye sifati ile kayit olabilir. Ogrenci iyelerden, liyelik 6dentisi alinmaz. Ogrenci tyeler
hakkinda uygulanacak hiikiimler, Oda Genel Kurulunca belirlenir.

Odaya lye olmak icin asagidaki belgelerin saglanmasi gerekir:

a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklular, Tirkiye sinirlari icinde Oda binyesindeki mihendislik
dallarinin lisans egitimi veren kurumlarindan aldiklari diplomalarini, diplomanin, verildigi kurum ya da
noter tarafindan onaylanmis suretlerini veya ayni kurumlar tarafindan onaylanmis gecici mezuniyet
belgelerini, kurumun basili diploma vermedigi durumda ise e-Devlet Uzerinden alinan lisans
diplomalarini ya da mezuniyet belgelerini Odaya verirler. Lisans egitimi diplomasi ayrica e-Devlet
izerinden alinan belge ile de dogrulanabilir. Uyelik kaydinda Oda tarafindan gercekligi dogrulanmis
lisans diplomasi ya da mezuniyet belgesi esastir.

b) Yurt disinda egitim veren yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar Yiksekoégretim
Kurulundan aldiklari denklik belgelerini ya da bu belgelerin Yiiksekdgretim Kurulu veya noterce onayl
fotokopilerini verirler.

c) Uyelik icin bagvuranlar, Tirkiye Cumhuriyeti resmi kurumlarinca verilen kimlik karti
fotokopilerini veya e-Devlet {izerinden alinan niifus kayit 6rnegi belgelerini, bir adet fotograflarini ve
Oda uyelik kayit formlarini Odaya verirler.

¢) Gegici Uye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu mihendisler, 6235 sayili Kanunun 34 (inci
ve 35 inci maddeleri kapsaminda, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan belgelere ek olarak yetkili
bakanliktan almis olduklari onay belgesi ile calisma iznini de Odaya vermek zorundadirlar.

Besinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kosullari yerine getiren Uyelere, bu
konudaki ilgili yonetmelik hiikimleri geregince Oda kimlik karti diizenlenir.

Uye Gorev ve Sorumluluklari

Madde 9- Odaya kayitli her tyenin;



a) 6235 sayilh TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger
ilgili kanunlar ile Birlik Ana Yonetmeligi, Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerin dngordigi
hiklimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki ahlak, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Yasal adresini ve degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

d) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine basvuruldugunda bu istegi gecerli
Ozlrleri olmadikga kabul etmesi,

e) Mihendis ve mimar toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda bulunmamasi ve
haksiz rekabet yapmamasi,

f) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Ulyelik 6dentilerini 6demesi gerekir.

(Ek fikra:RG-6/11/2024-32714) Birinci fikranin (f) bendi geregince ulyelik 6dentisi aylik olup
calisma giiniine bélinemez. Issiz oldugunu belgeleyenler ile emekli veya maluliyet ayhg alp
¢alismayanlardan ve askerlik gorevini yapanlardan askerlik stresince, yurt disina ¢ikanlardan yurt
disinda kaldiklari slirece ve galismayip lisansiisti 6grenim yapanlardan 6grenimleri siiresince lye
odentisi alinmaz.

Uyelikten Cikma

Madde 10- Uyelikten ayrilmak iizere Oda Yénetim Kuruluna yazili olarak basvuranlar, 55 inci
madde hiikiimleri geregince Uyelikten ¢ikarilanlar ve élen liyelerin Oda ile iliskisi kesilir. Olen lye
disindakilerden aidat borglari tahsil edilir ve kimlik kartlari geri alinir.

iKiNCi BOLUM
Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri

Oda Organlari

Madde 11- Odanin karar, yliriitme ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yirtutme Organlari

(1) Oda Genel Kurulu,

(2) Oda Yonetim Kurulu,

(3) Oda Onur Kurulu,

(4) Oda Denetleme Kurulu,

b) Yardimci Organlar

(1) Koordinasyon Kurulu,

(2) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Bilim Kurulu,

(3) Yayin Kurulu,

(4) Komisyonlar,

(5) (Ek:RG-11/5/2010-27578) Oda Danisma Kurulu.

Oda Genel Kurulu, Kurulus ve Calisma Bigimi

Madde 12- Oda Genel Kurulu iki yilda bir, (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) mart ayi sonuna
kadar Oda Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, glindemde
gorisulecek konular gozoninde tutularak, bir cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve pazar
glni secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 13- (Degisik birinci fikra:RG-6/11/2024-32714) Oda Genel Kurulu, asil delegeler ve 14
(ncl maddede belirtilen dogal delegelerden olusur. Asil delege sayisi dogal delegeler hari¢ 900’dr.
Asil delegeler, Genel Kurul 6ncesindeki 1 Aralik glinli esas alinarak, her bir sube Giye sayisinin toplam
Uye sayisina bolinmesiyle elde edilen orana gore subelere dagitilir. Artan oranlar biyikten kiictige
siralanarak dagitiimayan delegeye paylastirilir.

ilk toplantida cogunluk saglanamadig taktirde, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari asil ve
yedek (yeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yo6netim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Yiksek Onur ve
Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

Dogal Delegeler

Madde 14- Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiksek Onur Kurullarinin Oda mensubu
asil Gyeleri, Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil Gyeleri Oda Genel Kurulunun
dogal delegeleridir.

Genel Kurula Cagri

Madde 15- Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes glin 6nce,




a) Genel Kurula katilacak delegelerin lc¢er kopya hazirlanmis listelerini, toplantinin glindemini,
yerini, gindnd, saatini ve ¢ogunluk saglanmadigi taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten yaziyla birlikte, gérevli ilge Secim Kurulu Bagkanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek delegelerin, delegelikten
istifa yazilari da, istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir.

c) Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger
konular, Odanin ve Birligin ilan yerlerine asilmak suretiyle ve lg giin sire ile ilan edilir.

d) Aski suresince, asil yedek delegelikten istifa basvurulari, Oda merkezi araciligiyla ya da
dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

e) Kanuni siirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger konularin
onaylanmasini izleyen 3 giin icinde, Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulu, Birlige ve delegelere duyurur
ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulun dizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasiimasi
durumunda, toplanti baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek Uzere
erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gérevli hakimin
onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on glin 6nce delegelere duyurur ve Oda
merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

Secimler disinda, Oda Genel Kurullarinin sonuclariyla ilgili her tirlt anlagsmazlik, kanuni yollar
actk kalmak Gzere Birlik Yonetim Kurulu tarafindan ¢o6ziime baglanir.

Genel Kurulun Agilisi ve Gézlemci

Madde 16- Oda Genel Kurul toplantisi, Oda Yénetim Kurulu Baskani ya da Yonetim Kurulunun
kendi icinden belirleyecegi bir liye tarafindan acilir. Glindem geregince Baskanlik Divani secilir. Birlik,
Genel Kurula bir gézlemci ile katilir.

Divanin Olusumu

Madde 17- Baskanlk Divani, bir baskan, iki baskan yardimcisi ile dort yazmandan olusur.
Baskanlik Divani agik oyla segilir. Ancak Genel Kurulun karart ile gizli oylama yapilabilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Hiikiimler

Madde 18- Genel Kurulda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Genel Kurulun Giindemi

Madde 19- Genel Kurul gorismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus giindem
maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile
glindeme madde eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirilebilir.

Zorunlu Giindem Maddeleri

Madde 20- Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlhk Divani se¢imi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goristilmesi ve Oda Yénetim Kurulunun
aklanmasi,

c) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile, Birlik Genel Kurulu delege
adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday
adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secimler.

Genel Kurula Katilma Kosullar

Madde 21- Oda Genel Kurulunda bulunmak, gorismelere katilmak oy kullanmak icin, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege listelerinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gosterilmesi zorunludur.
Sadece organ secimleri sirasinda, resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Karar Yeter Sayisi

Madde 22- Genel Kurul kararlarini ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, baskanin tarafi
¢ogunlukta sayilir. Yalniz, Oda Ana Yonetmeliginde degisiklik yapilabilmesi igcin gorismelere
katilanlarin Ggte ikisinin olumlu karari gereklidir.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 23- Genel Kurul gortsmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, baskan, baskan
yardimcilari ve yazmanlar tarafindan imzalanip, Birlik Yonetim Kuruluna goénderilmek lzere Oda
Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Birlik Gozlemcisi de, toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu Birlik
Baskanligina iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi



Madde 24- Olaganistli Genel Kurul asagidaki hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilir.

a) Genel Kurul delegelerinden beste birinin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurusu ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Oda hesap isleri ile ilgili olarak oy birligi ile aldigi karar lzerine,

c) Oda Yonetim Kurulunun Ugcte iki cogunlukla aldigi karar Gzerine,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Oda Yénetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren
bir hafta icinde Olaganusti Genel Kurul karari almak ve tarihini saptamak zorundadir. Olaganisti
Genel Kurul, Yonetim Kurulu karari tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Oda Yénetim Kurulunun
herhangi bir nedenle belirtilen slrelerde karar almamasi ya da Olaganlsti Genel Kurulun
toplanamamasi durumunda, toplanti Birlik Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Oda Genel Kurulunun Birlik Yonetim Kurulunca Olaganiistii Toplanmasi

Madde 25- Oda Yonetim Kurulunu olusturan Gyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da herhangi
bir nedenle ayrilan lyelerin yerine gececek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik
Yonetim Kurulunca olaganiisti toplantiya ¢agirilir.

Olaganiistii Genel Kurul Glindemi

Madde 26- (Degisik birinci fikra:RG-11/5/2010-27578) Olaganisti Genel Kurul toplantisi,
Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Sadece dnceden duyurulan glindem maddeleri gorisulip
karara baglanir. Gindeme madde eklenemez, ¢ikarilamaz ancak sirasi degistirilebilir. Olaganisti
Genel Kurul, son olagan genel kurul icin subelerden secilen delegeler ve son olagan genel kurulda
dogal delegelik hakkini kazanmis dogal delegelerin katilimi ile yapilr.

Glndeminde se¢im olmayan olaganiisti genel kurullarda delege listeleri secim kuruluna
gonderilmez. 3 gilin siire ile Birlikte ve Odada asilarak duyurulur. Olaganistii Genel Kurul ilaninda
delege listelerinin asilacagi yer ve tarihleri de belirtilir. Listeler asilirken ve kaldirilirken her gin igin
ayri ayri tutulan tutanakla duyurulma olayi belgelenir.

Gundeminde se¢cim olmayan olaganiisti genel kurullar Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda
merkezi disinda da yapilabilir.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 27- Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaclarindan Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem galismalari
icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

d) Oda hesaplari (bilanco ve gelir-gider cetvelleri) ile, Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve
haklarinda karar vermek,

e) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider butgelerini, gecici ve strekli
Ucretliler kadrolarini, yeni donemde Uyelerden alinacak 6denti miktarlarini inceleyerek oldugu gibi ya
da degisiklikle onaylamak,

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu Gyeleri ile komisyonlarda ¢alisacak olanlarin
oturum Ucretleri Ust sinirini, yazman ve sayman Uyeler ile raportérlere 6denecek Ucretlerin Ust
sinirini saptamak,

g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda islerinin yuritiulmesi, kanunlarin Odaya verdigi gérev ve
yetkilerin kullanilmasi, tyelerin onur ve cikarlarinin korunmasi yolunda Yénetim Kurulunca onerilen
Ana Yonetmelik ve yonetmelikleri inceleyip, onaylamak. Oda Genel Kurulunun Oda Yonetim
Kuruluna, Ana Yonetmelik disindaki yonetmelik yapma ve degistirme yetkisi vermesi halinde, Yonetim
Kurulu tarafindan yeni yapilan veya degistirilen yonetmelikler yirurliige girer.

h) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Yonetim Kurulu igin yedi, Onur Kurulu igin bes, Denetleme
Kurulu igin yedi asil Giye ve ayni sayilarda yedek (ye, Birlik Yonetim Kurulu igin Gg, Yiksek Onur Kurulu
icin bir, Birlik Denetleme Kurulu igin bir adayi segmek,

1) Meslekte 10 yilini doldurmus Gyeleri arasindan, toplam dye sayisinin yizde ikisi oraninda ve
Ug kisiden az, yuz kisiden fazla olmamak Uzere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida
yedek delegeleri iki yil siire icin segcmek,

i) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

j) Gerektiginde Subeler kurmak ve bunlarin merkezlerini saptamak,

k) Sayilarinin azligi nedeniyle Odaya kayitli olan baska uzmanlik kolu mensuplarinin, yeterli
saylya ulasmalari halinde, Odadan ayrilmalari konusunda karar almak,

[) Oda Ana Yonetmelik ve yonetmeliklerinde belirlenen 6teki gorevleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulu Olusumu



Madde 28- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Oda Yonetim Kurulu, 7 asil ve 7 yedek liyeden olusur ve se¢cimden sonra yaptigi ilk toplantida
aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman lye segmek suretiyle goérev
bolim yapar.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 29- Yonetim Kurulu en az ayda bir kez cogunlukla toplanir. Toplantilari baskan, baskan
bulunmadigi takdirde baskan yardimcisi, baskan yardimcisi bulunmadigi takdirde yazman (iye yonetir.

Yonetim Kurulu Kararlari

Madde 30- Yonetim Kurulu kararlarini ¢ogunlukla verir. Oylarda esitlik olursa baskanin
bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Daha 6nce gorisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorisilebilmesi igin Yonetim
Kurulunun 2/3 (ucte iki) cogunlukla karar almasi gerekir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 31- Hangi nedenle olursa olsun, sirekli olarak U¢ ay stireyle toplantilara gelmeyen ya da
gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Uyesi cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek gecer. Haber
vermeden ard arda (g toplantiya katilmayan Gyeler de ¢ekilmis sayilirlar. Yonetim Kurulunda baskan,
baskan yardimcisi, yazman liye ya da sayman lye cekildigi taktirde, bunlarin her biri icin ilk toplantida
yenisi segilir.

Yonetim Kurulu Cogunlugunun Birlikte Cekilmesi

Madde 32- Yonetim Kurulu Uyelerinden yarisindan fazlasinin birbirini izleyen iki toplanti
arasinda birlikte cekilmesi halinde yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yénetim Kurulu
gorev bolimu yenilenir.

Yonetim Kuruluna Cagnilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

Madde 33- Bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine cagrilacak yedek tyenin kalmamasi durumunda,
Oda Genel Kurulu baskan, baskan yardimcisi ya da yazman (ye tarafindan, bunlar da yoksa Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan olaganisti toplantiya cagrilir, yeniden secilenler eski kurulun gorev
suresini tamamlarlar.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Oda Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak, Oda islerini Genel
Kurulun yonlendirici kararlari ¢ergevesinde yliriitmek,

b) Oda lyelerinin 6235 sayilil TMMOB Kanunu ve bu Ana Yonetmelik hiikiimleri icinde hak ve
yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gozetmek,

c) Odayi baskan bulunmadigi zaman baskan yardimcisi, yazman Uye ya da gerektiginde
sececekleri kurullarla temsil etmek,

d) Gerekli gorildiigt durumlarda sube genel kurullarina katilarak calismalari izlemek,

e) Uyesi bulundugu ya da tyelik olanagi dogan dis iilkelerdeki uzmanhgini ilgilendiren mesleki
kuruluslarla gereken bag ve yakinlasmayi saglamak, kongrelerine katilmak icin delege géndermek,
yurtici kongreler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi
ve manevi yardimini saglamak,

f) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlarinin gelismesi hakkinda etidler yapmak,
yaptirmak ve buna ait raporlari Genel Kurulun onayina sunmak,

g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlari ile ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi
yaparak, Gyelerin hak ve yetkilerini korumak ve bunu saglamak icin teknik ve idari isleyis ile ilgili
yonerge, sartname ve sozlesmeler hazirlamak, gerekirse Oda Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulu
onayina sunmak,

h) Oda Uyelerinin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri saptamak ve bu konuda
gerekli girisimlerde bulunmak,

1) (Degisik:RG-6/11/2024-32714) Uyelerinin kamu kuruluslari, zel kuruluslar ve kisilerle olan
tim mesleki iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuki ilkeleri hazirlamak, bunlara uymayi saglayacak
onlemleri almak, uygulamalari denetlemek ve bu uygulamalara uyulmasini saglamak,

i) Istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiri tyeligi, danismanlik gibi gérevlere iyeleri
arasindan adaylar 6nermek ve goérevlendirmek,

j) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Odanin yardimci organlarini olusturan komisyonlari kurmak,
Uyelerini secmek ve calismalarina yardimci olmak,

k) Meslekle ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri metinleri inceleyerek, bunlarin zamanin
kosullarina uygun duruma getirilmesi icin gerekli 6neri ve girisimlerde bulunmak,



) Uyeleri arasinda sosyal yardimi saglamak lizere kampanya ve benzeri érgiitlenmeleri yapmak,
Oda ve uye gereksinimlerini karsilamak Uzere egitim merkezi, lokal, kitliiphane, misafirhane ve
benzeri sosyal tesisler agmak, isletmek, siireli ya da siiresiz yayinlar (dergi, gazete, biilten ve benzeri)
cikarmak,

m) Meslegin yiritilmesinde ve uygulama alaninda gorev alacak fen memuru, yiiksek tekniker,
kalfa, teknisyen ve diger teknik elemanlarin goérev ve yetki sinirlarinin saptanmasi ve birlikte ¢alisma
veriminin arttirilmasi yolunda Bakanliklar ve resmi kuruluslara onerilerde bulunmak, gerekli
girisimleri yapmak.

n) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallari yonetmek,

o) Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

0) Oda Olagan ya da Olaganusti Genel Kurulu i¢in kanun, Ana Yonetmelik ve yonetmelik
hikiimlerine uygun olarak tiim hazirliklari yapmak,

p) Oda Genel Kuruluna sunulmak lizere ¢alisma raporunu ve bilancoyu, yeni dénem gelir ve
gider butgelerini hazirlamak, gegici ve surekli hizmetliler kadrolarini saptayarak, bunlari Oda
Denetleme Kurulu Raporu ile birlikte delege sayisina yetecek sayida c¢ogaltmak ve Genel Kurul
toplantisindan 6nce tim delegelere géndermek,

r) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganusti toplantiya ¢agirmak,

s) Gerektiginde, Sube Olaganiistii Genel Kurulu icin karar almak (izere Onur ve Denetleme
Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak; Oda Yoénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun
ortak toplantisinda liye tam sayisinin 2/3 (Ugte iki) cogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel
Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak,

s) Koordinasyon Kurulunu, yonetmeligine uygun olarak toplantiya ¢agirmak ve toplantinin
glndnq, yerini, gindemini saptayarak Kurula katilacaklara 6nceden bildirmek,

t) Odaya kayith tim Uyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini izlemek, Sube Genel
Kurullarina katilacak tye listelerini diizenlemek,

u) Gerektiginde Onur Kurulunu ve/veya Denetleme Kurulunu géreve cagirmak,

i) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Onur Kurulunca alinan kararlardan onanmasi gerekenleri
Yiksek Onur Kuruluna iletilmek Gzere 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hikimleri uyarinca Birlik Yonetim
Kuruluna géndermek,

v) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu adaylari listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda géndermek,

y) Odanin ve lyenin lehine ya da aleyhine acilan davalarda Odayl temsil etmek, sav ve
savunmada bulunmak ve bu konularda mudahil olmak, vekil atamak,

z) Onur Kuruluna yapilan basvurulari 15 giin icerisinde hazirlik dosyasi ile birlikte Onur Kuruluna
sevk etmek.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Gorevleri

Madde 35- Baskan, Odayi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tlzel kisilere karsi temsil eder. Oda
c¢ahsmalarini kanunlara, Birlik ve Oda Ana Yodnetmeliklerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak ylratir. Oda adina demeg verir, aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Gorevleri

Madde 36- Baskan Yardimcisi, Baskanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir ve goérevlerini
yerine getirir.

Yonetim Kurulu Yazman Uyesi ve Gorevleri

Madde 37- Yazman lye;

a) Odayi ilgilendiren islemlerin ve sicillerin, kanuni defterler ile Yonetim Kurulunun kararlarina
gore tutulmasi gereken defterlerin tutulmasindan ve Odaya ait evrak ve dosyalarin
diizenlenmesinden, korunmasindan ve yazismalardan sorumludur,

b) Kadrodaki hizmetlilere gorev verir ve bunlarin islerini diizglin yapmalarini saglar. Bunlara ait
bordrolari diizenletir ve sicilleri tutar,

c) Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindemi baskanla birlikte hazirlar. Toplanti tutanaklarini
tutar ve Yonetim Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglar. Baskan ve Baskan Yardimcisinin
yoklugunda Yénetim Kurulu toplantisina baskanlik eder,

d) Odaya ait demirbaslarin envanterini diizenler ve bunlarin korunmasi icin gerekli dnlemleri
alir,

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu yillik calisma raporunu hazirlar.



f) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilanco, biitce ve kadro projelerini sayman uye ile
birlikte hazirlar,

g) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler icinde
bunlari imzalayip onaylar,

h) Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda bilirkisilik, hakemlik, jari Gyeligi
belgelerini verir,

1) Yazman dyenin bulunmadigl zamanda Yonetim Kurulu Baskani; gerekirse Kurul Gyeleri
arasindan secgecegi birisine yazmanlik gorevi verir.

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve Gorevleri

Madde 38- Sayman liye;

a) ilgili kanunlar, Ana Yénetmelik, TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi ve Oda Mali isler
Yonetmeligi hilkiimlerine uygun olarak Odanin muhasebe ve mali islerini ylrdtar,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Muhasebecinin bitiin islemlerini denetler,

c) Oda gelirlerinin diizglin tahsilatini saglar, giderlerini bitgeye uygun olarak diizenler,

d) Oda Yonetim Kurulunca kararlastirilacak kurallar icinde gelir ve gider hesaplarina ait evraki
imza eder,

e) Genel Kurula sunulacak bilango, biitce ve kadro cetvellerini yazman Uye ile birlikte hazirlar,

f) Oda Denetleme Kurulunun Oda denetimlerinde bulunur.

Oda Onur Kurulu

Madde 39- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sire ile segilmis bes asil ve bes yedek
Gyeden olusur.

Onur Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve gerek gordigiinde toplantilarda ayrica raportér
secer. Toplantilari baskan, bulunmadigl taktirde raportér yonetir. Onur Kurulu calismalarinda
TMMOB Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 40- Onur Kurulu asagidaki sekilde toplanir:

a) Oda Yonetim Kurulunun, kendisine Onur Kurulunda gorisilmesi icin miracaat edilmis
konular hakkinda yapacagi basvuru ile,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Tirk Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi Disiplin
Yonetmeligine uygun basvurular tizerine.

Onur Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 41- Oda Onur Kurulu tye tamsayisi ile toplanir. Cogunluk ile karar alir. Oylarda esitlik
olursa baskanin tarafi gogunlukta sayilir.

Onur Kurulu Toplantisinda Usul ve istifa Etmis Sayilma

Madde 42- Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi mazeretli ya da toplantiya
gelmeyeceklerini bildirir ya da c¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler cagrilir. Bu yedekler,
toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda, asil iye gibi
gorev yaparlar. Ust Uiste 3 toplantiya katilmayan asil (iye istifa etmis sayilir.

Onur Kuruluna Cagrilacak Yedek Uyenin Kalmamasi

Madde 43- Yapilan {i¢ ayri ¢agriya ragmen toplantiya katilmayan ve gerekce bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye gecer. Bosalan lyelige cagrilacak yedek tiye kalmamasi
durumunda Olagansti Oda Genel Kurulu yapilarak, yeniden Onur Kurulu asil ve yedek Uyeleri segcilir.
Yeniden secilen Onur Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Onur Kurulu Uyelerinin Reddi ve Cekilmesi

Madde 44- Oda Onur Kurulu Uyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri hakimlerin Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanununda gosterilen nedenlerin aynidir.

Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 45- Onur Kurulu kendisine basvurulan konularla ilgili incelemelerini en geg Ug¢ ay iginde
sonuglandirmakla yukamludur.

Onur Kurulunun konu hakkinda karar verebilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek tiyenin yazili savunmasina basvurulmus,

b) Gerektiginde sikayetci ile gosterilen taniklarin dinlenmis ve bunlarin bir tutanakla tespit
edilmis,

olmasi gereklidir.

Onur Kurulunun Bilirkisiye Basvurmasi ve Bilirkisi Ucreti

Madde 46- Oda Onur Kurulunun en az 3 kisiden olusan bir bilirkisi heyeti se¢gmesi ve konuyu bu
kurula inceletmesi mimkiindur. Bilirkisi giderleri, Kurulca bilirkisi incelemesine gerek goriilmiisse Oda



bltcesinden, istek (zerine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunanlarca pesin olarak Oda
veznesine yatirilan bilirkisi Gcretinden karsilanir. Karar sonucuna gore giderlerin kimden alinacagi
Kurul kararinda belirlenir.

Onur Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi

Madde 47- Oda Onur Kurulu kararlarini, gerekgeleri ile birlikte uygulanmak ya da Birlik Yiksek
Onur Kurulunun onayina sunulmak tzere islemli dosyasi ile birlikte geregi icin Oda Yonetim Kuruluna
verir.

Onur Kurulunun Karar Siiresi

Madde 48- Oda Onur Kurulu 3 ay icinde karar veremezse, slirenin bitiminden once ilgililerin
haberdar edilebilmesi icin gerekceleri ile birlikte Oda YOnetim Kuruluna ileterek ilgili konunun
sonuglandirilabilecegi tarihi belirtir.

Onur Kurulu Giderleri

Madde 49- Oda Onur Kurulunun faaliyet konusu isleri ylritmek icin gerekli her tirli giderleri
Oda butgesinden karsilanir.

Onur Kurulunun Yoklukta Karar Vermesi

Madde 50- Onur Kurulu tarafindan cagri yapilanlar, ¢agr sirasinda bulunamazsa ya da bu
zamanlardan 6nce gecerli nedenlerini bildirmezlerse yokluklarinda karar verilir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 51- Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin yururlikte bulunan kanun, Ana Yonetmelik, yonetmelik esaslarina gore ¢calismalarinin
devam ettirilmesi, meslek ve meslek yasaminin genel ahlaki ilkelerinin korunmasi hususunda Oda
Uyelerince aykiri hareket edilmesi halinde gerekli basvuru tzerine tedbirler ve kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulunca (ya da lyelerce) yapilan bir basvuru hakkinda karar vermek,

c) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve karara
baglamak,

d) Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ile meslegin gelisimi, meslek onurunun yuceltilmesi ile ilgili
basari gosteren Uyeler, ikinci sahislar ve kuruluslara katkilarindan dolayr Oda Onur Belgesinin
verilmesi icin karar almak,

e) Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile meslegin uygulanmasi ve gelismelerin toplum yasaminin
kullanimina sunulmasi, Ulke ¢ikarlarinin korunmasinin ve katki saglanmasi ile ilgili ¢alismalarin
odullendirilmesi hususunda gerekli kararlari almak.

Disiplin Cezalari

Madde 52- Odaya baglh Gyelerden ve tim meslek mensuplarindan 6235 sayih TMMOB
Kanununa aykiri hareketi gorilenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kasden ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara yol acan ya da kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onurunu
bozan durumlari saptananlara, Oda Onur Kurulunca, 6235 sayili TMMOB Kanunu ve TMMOB Disiplin
Yonetmeligi esaslari dahilinde asagida yazili disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirlenen hafif para cezasi,

c) Kanunda belirlenen agir para cezasl,

d) Onbes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Odadan ¢ikarma ya da lUye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men.

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni olusturan olayin icerigi ve sonuclarina
gore bu cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulu Kararlarinin Kesinlesmesi

Madde 53- Onur Kurulunca verilen cezalardan 52 nci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili
olanlar kesindir. 52 inci maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde yazili cezalara karsiysa, kararin
bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin iginde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kuruluna hak
arayicl basvurma yapilabilir. Bu cezalarin uygulanabilmesi icin de Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmis
olmasi gerekir.

Meslek Uygulamasindan Gegici Olarak Uzaklastirilanlar

Madde 54- Uyeler ya da diger meslek mensuplarindan, gecici olarak meslegi uygulamaktan
uzaklastirilanlar, bu siire iginde hicbir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar Oda ve Birlik
tarafindan derhal biitin ilgili yerlere ve kuruluslara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Gegici Uzaklastirmanin Aksine Hareket



Madde 55- Gegici olarak meslek uygulanmasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullanamazlar. Aksine hareket
edenlerin cezalari bir kat daha artirilir.

Odadan Cikarilma Karari

Madde 56- Odadan ¢ikarilma karari, ancak genel hiikkiimlere gére medeni haklarini kaybetmis
olanlar veya meslekten uzaklastirilmalarinda kesin zorunluluk goérilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 57- Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin secilen 7 asil ve 7 yedek liyeden
olusur.

Oda Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir Baskan ve her toplantiigin ayrica raportor seger.

(Degisik licincu fikra:RG-11/5/2010-27578) Denetleme Kurulu, denetimler disinda en geg (g
ayda bir toplanir. Mazeretsiz olarak Ust Uste (ic toplantiya veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu liyesi ¢cekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek tye
gecer. Gorevden ayrilan veya cekilmis sayillan Denetleme Kurulu Gyeleri, yerine gelen yedek lye
kalmaz ve kurul Gye sayisi salt cogunlugun altina diserse, Olaganistii Oda Genel Kurulu yapilarak,
yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri segilir. Yeniden segilen Denetleme Kurulu ilk Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

(Ek dordiincii fikra:RG-11/5/2010-27578) Oda Denetleme Kurulu gerek goérmesi halinde
calismalarinda bilirkisi hizmetinden yararlanir. Gerektiginde Oda Mali Misaviri, Oda Yeminli Mali
Musaviri ve Oda Muhasebecisi de denetlemeye katilir. Kurulun faaliyet konusu isleri yliriitmek igin
her tlrlU gideri Oda bitcesinden karsilanir.

Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 58- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin ve subelerin hesaplarini ve bunlara bagh bitin islemleri en az ¢ ayda bir
denetleyerek, hazirlayacagi raporu Oda Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni dénem biitgesi ve
personel kadrolari hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak tzere hazirlamak,

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun olaganisti
toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.”

Oda Denetleme Kurulu TMMOB mevzuati gergevesinde ¢alisir.

Oda Koordinasyon Kurulu

Madde 59- Oda Koordinasyon Kurulu; Odanin yonetim birimleri arasindaki uyumlu ¢alismayi
saglamak, hizmetlerin yurutilmesinde ortaya cikacak aksaklik ve darbogazlari giderme onemlerini
arastirmak, Oda yiktmlilaklerinin saglkli bicimde yerine getirilmesinde yonetime yardimci olmak
amaciyla olusturulmus kuruldur.

Oda Koordinasyon Kurulunun Olusumu

Madde 60- (Degisik:RG-18/1/2017-29952)

Oda Koordinasyon Kurulu {yeleri, Oda Uyesi Birlik Yonetim, Denetleme, Yiiksek Onur Kurulu
Uyeleri ve Oda Yonetim Kurulu, sube yonetim kurullarinin asil Gyeleri, Oda Onur ve Oda Denetleme
Kurullarinin asil tyeleri, meslek dali ana komisyonlarinin yiritme kurulu baskanlari ve Kadin
Komisyonunca belirlenecek bir Gyeden olusur. Koordinasyon Kurullarinin ¢alisma usul( yonerge ile
belirlenir.

Oda Koordinasyon Kurulunun Toplanmasi

Madde 61- Oda Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kez Oda Yénetim Kurulunun gagrisi ile
toplanir.

Oda Koordinasyon Kurulu Toplanti ve Giindeminin Bildirimi

Madde 62- Oda Koordinasyon Kurulu toplantisinin yeri, giinii, saati ve glindemi Oda Yénetim
Kurulunca hazirlanarak, toplanti dncesi, Sube Yonetim Kurullari ile toplantiya katilmasi istenen diger
Kurul Gyelerine toplantidan en az 15 glin 6nce bildirilir.

Oda Bilim Kurulu (Degisik baghk:RG-11/5/2010-27578)

Madde 63- (Degisik ibare:RG-11/5/2010-27578) Oda Bilim Kurulu meslek dallarindaki ana
sorunlar ile sektorel bazdaki bilimsel ve teknik konularda degerlendirme yapmak ve ¢6ziim Onerileri
Ureterek Oda yonetimine yardimci olmak amaciyla kurulmustur.

Oda Bilim Kurulunun Olusumu

Madde 64- (Baslhg ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)




Oda Bilim Kurulu, Oda Yo6netim Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim Kurullarinin kendi iclerinden
sececegi birer Uye ile her subenin lye sayisinin %0,15 (onbinde onbes) oraninda belirleyecegi
kisilerden olusur.

Oda bilim kurulunun toplanmasi

Madde 65- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Bilim Kurulu yilda en az bir kere Oda Yonetim Kurulunun ¢agirisiyla toplanir. Toplantinin
yeri, glini, saati ve glindemi toplanti 6ncesi sube yonetim kurullari ile diger kurul Gyelerine bildirilir.
Oda Bilim Kurulunun kurulus ve ¢alismalari ayri bir yonerge ile belirlenir.

Komisyonlar

Madde 66- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Yonetim Kurulu, Oda islerinin, mesleki ve sosyal etkinliklerin saglikh yuratilebilmesi
amaciyla, déonem iginde ¢alismalarina yardimci olmak igin komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarin
¢alisma usul ve esaslari yonerge ile belirlenir. Komisyonlarin, alt komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin
giderleri Oda tarafindan karsilanir.

Komisyonlarda Calisacak Kisiler

Madde 67- Komisyonlarda calisacak kisileri Yonetim Kurulu seger.

Komisyonlarda is Bolimii

Madde 68- Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is bolimu yaparak baskan ve raportor
secerler.

Alt Komisyonlar

Madde 69- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Gorev ve calismalari alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda, Yoénetim
Kurulunun onayi ile komisyonlar aralarindan ya da disaridan sececekleri Uyelerden olusan alt
komisyonlar kurabilirler. Ayrica gerek gorildiginde sireli ya da siresiz c¢alisma gruplar
olusturabilirler.

Oda Yoénetim Kurulu gerekli gordigu hallerde Oda uyesi ve/veya ilgili uzmanlik dallarindaki
kisilerden ¢alisma grubu olusturur.

Komisyonlarin Sorumlulugu

Madde 70- Komisyonlar Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar, komisyonlarin Oda ile
baglantilari, Oda yazman Uyesi ve Oda mudirid tarafindan saglanir. (Calismalari verimli gérilmeyen
komisyonlar Yénetim Kurulunca gérevden alinir)

Oda danisma kurulu

Madde 71- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda Danisma Kurulu; Oda Uyesi Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim, Denetleme,
Yiiksek Onur Kurulu Uyeleri, Oda Yénetim, Oda Onur, Oda Denetleme Kurulu, sube yénetim kurulu
asil ve yedek uyeleri, sube denetcileri ve il, ilge, isyeri temsilcileri, 6nceki donemlerde Oda
organlarinda gorev yapmis Uyeler, Oda komisyonlari tyeleri ile Oda Yonetim Kurulunun katilmasini
uygun gordigi Gyelerden olusur. Oda Yonetim Kurulunca yilda en az bir kez toplantiya ¢agrilir.

Oda Danisma Kurulu Oda Yénetim Kurulunun cagrisi ile cogunluk aranmaksizin toplanir.
Toplantiy1 Yonetim Kurulu Baskani acar ve her toplantida o toplantiyi yénetmek izere bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusan divan olusturulur. Toplanti Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi mevzuati esaslarina gore yaratalir.

Oda Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin ¢alismalarini gozden gegirmek, gelistirilmesi icin onerilerde bulunmak,

b) Oda ¢alismalarinin siirekliliginin saglanmasina katkida bulunmak.

Oda Danisma Kurulunun g¢alismalari ayri bir yonerge ile diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler

Subelerin Kurulma Amaci

Madde 72- Uyelerin Oda ile iliskilerini giiclendirmek ve Oda calismalarina katilmalarini
saglamak amaciyla Subeler olusturulur.

Subeler, Subelerin Kurulusu

Madde 73- Subelerin kurulusu, asagidaki kosullarin sira ile yerine getirilmesi halinde
gerceklesir.

a) Birbirine bitisik en az iki ilin sinirlari igindeki Gye sayisinin toplam Oda iye sayisinin %1.5ini
gecmesi ve son gergeklesen Oda bitgesinin %5‘inden fazla bitge olusturmus olmasi halinde Sube
olmak icin istemde bulunan il temsilciliklerinin bagh bulunduklari Sube Yénetim Kuruluna yazih



basvurusu ya da bitce ve lye sayisina bakilmaksizin illerin cografik konumu, gelisimi ve aktivitesi
gbzoniune alinarak,

b) Bu konuda Sube Genel Kurulunda karar alinarak Oda Yodnetim Kuruluna yazili olarak
bildirilmesi,

c) Oda Genel Kurulunun Sube kurulmasi yolunda gorusmelere katilan delegelerin 2/3 (Ucte iki)
cogunlugu ile karar almasi.

Subelerin Kurucu Kurullari ve ilk Genel Kurul

Madde 74- Oda Genel Kurulunun onay karari lzerine, Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim
Kurulu se¢imine kadar hazirlik calismalarinda bulunmak tzere 7 kisilik Kurucular Kurulunu atama ile
olusturur. Kurulan Subenin ilk Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulunca saptanan tarihte yapilir ve bu ilk
Genel Kurulun ilan ve gerekli hazirliklari Kurucu Kurul ile birlikte Oda Yonetim Kurulunca yerine
getirilir.

Sube Organlari, Gorev ve Yetkileri

Madde 75- Subenin karar, yliriitme ve yardimci organlari sunlardir:

a) Karar ve Yirttme Organlari

(1) Sube Genel Kurulu,

(2) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Sube Yonetim Kurulu,

b) Yardimci Organlari

(1) Sube Koordinasyon Kurulu,

(2) Sube Danisma Kurulu,

(3) Komisyonlar,

(4) (Ek:RG-11/5/2010-27578) Sube Denetgileri,

Sube Genel Kurulu

Madde 76- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Subelerin genel kurullari iki yilda bir ocak ayinda baslayip subat ayi sonuna kadar, sube yonetim
kurulunca (Degisik ibare:RG-6/11/2024-32714) o6nerilen gin ve yerde (Ek ibare:RG-6/11/2024-
32714) Oda Yoénetim Kurulu onayi ile toplanir. Genel kurul tarihinin glindemde goristlecek konular
g6z onine alinarak bir cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve pazar glini segimler yapilacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 77- Sube Genel Kurullari; sube sinirlari icinde bulunan Oda liyelerinden olusur ve lye
sayisinin cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida ¢ogunluk olmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
(Ek climle:RG-6/11/2024-32714) Ayni secim donemi iginde Oda Uyeleri yalnizca bir subenin genel
kurul hazirun listesinde yer alabilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasinda Usul

Madde 78- Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel
Kurula katilacak Uyelerin Oda Yoénetim Kurulu tarafindan Gcger kopya olarak hazirlanmis listelerini,
toplantinin yerini, glinlini, saatini, glindemini ve ilk toplantida ¢ogunluk olmadigi takdirde ikinci
toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte gérevli ilge Secim Kurulu Baskanhgina iletir. ilce
Secim Kurulu Baskanlhginca incelenerek onaylanan listeler ¢ giin sire ile Subenin ilan yerinde
Uyelerin incelemesine sunulur. Aski siresince Uyelerin itirazlari, Sube araciligl ile ya da dogrudan
gorevli hakime sahsen yaplilir ve liye listesi ilce Secim Kurulu Baskanliginca kesinlestirilir.

Sube Genel Kurulunun Giindeminde Bulunmasi Zorunlu Maddeler

Madde 79- Subelerin Genel Kurul glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.

a) Bagkanlik Divani Segimi,

b) Calisma Raporunun okunmasi, gérisiilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

c) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Sube y6netim kurulu adaylari, sube denetci adaylar ile Oda
Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secgimler.

Sube Genel Kurulunun Agilmasi

Madde 80- Sube Genel Kurullari, Yonetim Kurulu baskani, yardimcisi ya da Yonetim Kurulunun
kendi icinden belirleyecegi bir liye tarafindan, Oda gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agilir
ve glindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani segilir.

Sube Genel Kurulu Divaninin Olusumu ve Uygulanacak Hiikiimler

Madde 81- Sube Genel Kurullarinda Baskanlik Divani bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki
yazmandan olusur. Genel Kurullarda, TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Sube Genel Kuruluna Katilma Kosullari




Madde 82- Sube Genel Kurullarinda bulunmak, goriismelere katiimak ve oy kullanmak i¢in, Oda
Yonetim Kurulunca hazirlanip gorevli hakim tarafindan kesinlestirilen Gye listelerinin imzalanmasi
yoluyla alinmis, Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gosterilmesi zorunludur. Organ ve delege
secimlerinde, Oda kimlik karti yerine, resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da
kullanilabilir.

Sube Genel Kurul Tutanagi

Madde 83- Genel Kurul gorlismeleri ve kararlar bir tutanaga baglanarak Baskanlik Divani
Uyeleri tarafindan imzalanir ve dosyasinda saklanmak Ulzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica
Oda gozlemcisi de toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 84- Olaganistli Genel Kurul, asagidaki hallerde Sube Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilir.

a) Subeye kayith tiye sayisinin beste birinin Sube Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

b) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda Denetleme Kurulunun hesap isleri ile ilgili olarak oy
birligi ile aldig| karar lizerine,

c) Sube Yonetim Kurulunun tgte iki cogunlukla aldigi karar Gzerine,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, Sube Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren
bir hafta icinde karar alarak Genel Kurulu, karar tarihinden itibaren bir ay icinde olaganisti
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Olaganistli Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak sadece
onceden duyurulan glindem maddeleri gortsilip karara baglanir. Gindeme madde eklenemez ve
cikarilamaz.

Sube Genel Kurulunun Oda Yonetim Kurulunca Toplanmasi

Madde 85- Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin hepsinin birden cekilmesi, ayrilan tyelerin yerine
gececek yedek kalmamasi ya da Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken
Olaganistii Genel Kurulu yapmamasi hallerinde, toplanti Oda Yonetim Kurulunca yapilir.

Sube Genel Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 86- Sube Genel Kurulunun baslica yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu raporunu incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek dénem galismalari
icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

b) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider butce tasarisini, gegici ve surekli
Ucretli kadrolarini inceleyerek, aynen ya da degisiklikle Oda Genel Kuruluna sunulacak sekilde
onaylamak,

c) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Yonetim Kurulu icin, yedi asil, yedi yedek, sube denetcileri
icin Ug asil, ¢ yedek, Oda Genel Kuruluna katilmak Gzere (Degisik ibare:RG-6/11/2024-32714) 13
Uncli maddede tanimlanan sayida asil delegeler ile ayni sayida yedek (Degisik ibare:RG-6/11/2024-
32714) delegeleri segmek.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 87- Sube Yonetim Kurulu, 7 asil, 7 yedek liyeden olusur ve se¢cimden sonra yaptigi ilk
toplantida aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir sayman lye se¢cmek
suretiyle gérev bolimi yapar.

Sube Yonetim Kurulu Toplantilari ve Karar Yeter Sayisi

Madde 88- (Degisik birinci fikra:RG-11/5/2010-27578)Y6netim Kurulu, en az ayda bir kez
olmak Ulizere belirleyecegi araliklarla ve ¢ogunlukla toplanir. Toplantiyi, baskan bulunmadigl zaman
baskan yardimcisi, o da bulunmazsa yazman Uye yonetir. Kararlar ¢ogunlukla alinir, oylarda esitlik
halinde oturum baskaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Daha once gorislilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gorisilebilmesi i¢cin Yonetim
Kurulunun 2/3 (ligte iki) cogunlukla karar almasi gerekir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Cekilmis Sayilmasi

Madde 89- Haber vermeksizin arka arkaya (i¢ toplantiya gelmeyen, hangi nedenle olursa olsun
g ay sireyle toplantilara katilmayan Uye c¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye ¢agrilir. Baskan,
baskan yardimcisi, yazman ya da sayman Uyelerden ¢ekilen olursa, ilk toplantida bu goérevler igin yeni
Uye segilir.

Sube Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 90- Sube Yonetim Kurulunun baslica goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

b) Sube sinirlari icinde Odayi temsil etmek,




c) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlarinin gelistiriimesi ile ilgili etutler yapmak,
yaptirmak ve buna ait raporlari, sube genel kuruluna ve Oda Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Uyelerinin, mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri saptamak, bu konuda
girisimlerde bulunmak,

e) istek halinde, bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, juri Gyeligi, danismanlik gibi gorevlere iiyeleri
arasindan adaylar 6nermek ve gorevlendirmek,

f) Calismalarina yardimci olmak Gzere komisyonlar kurmak, lyelerini segmek ve galismalarini
dizenlemek,

g) Sube sinirlari igindeki temsilcilikleri denetlemek, gerekli isbirligi ve iletisimi saglamak,

h) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda merkezi ile isbirligi ve iletisimi saglamak, sube y6netim
kurulu kararlarini toplantiyi izleyen hafta icinde Odaya géndermek,

1) Sube Genel Kuruluna sunulmak tzere ¢alisma raporunu, bilancoyu, yeni donem gelir-gider
bltce tasarilarini hazirlamak, gegici ve strekli hizmetliler kadrosunu saptayarak Sube ve Oda Genel
Kurullarinin onayina sunmak,

i) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak,

j) Birlik Danisma ve Oda Koordinasyon Kurulu toplantilarina hazirlikli olarak katilmak,
gerektiginde Sube Danisma ve Koordinasyon kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

k) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Subenin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve
banka bakiyelerini izleyen ayin sonuna kadar Oda Yoénetim Kuruluna bildirmek ve Oda Yénetim Kurulu
kararlari dogrultusunda banka hesabi agmak-kapatmak,

[) Oda Denetleme Kurulunun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak,

m) Oda Genel Kuruluna secilen delegelerin listesini Oda Yonetim Kuruluna zamaninda
gondermek.

Sube Yonetim Kurulunun baskan, baskan yardimcisi, yazman ve sayman Ulyeleri, Sube sinirlari
icinde kalmak kosuluyla, benzer goérevdeki Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin tanimlanan gorevlerini
yaparlar.

Sube Koordinasyon Kurulu, Danisman Kurulu ve Komisyonlar

Madde 91- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Sube koordinasyon kurulu; sube yonetim kurulu asil Gyeleri, sube denetcileri ile bagl
temsilciliklerden olusur. Sube ile bagh temsilcilikler arasinda uyumlu calismayi saglamak Uzere
olusturulmus kuruldur. Sube yénetim kurulunca yilda en az iki defa toplantiya ¢agrilir.

Sube denetcileri, sube genel kurullarinda secilecek U Giyeden olusur. Gorevleri subesine bagli
temsilcilikler ve mesleki denetim birolarini Oda Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi
cercevesinde denetlemektir. Sube denetcileri, bagl birimlerini yilda en az iki kez denetlerler.
Hazirlayacaklari raporlarini sube yonetim kuruluna iletirler. Sube denetgileri, sube yénetim kuruluna
karsi sorumludurlar.

Sube danisma kurulu; ¢alisma dénemi icinde gorev yapmakta olan yénetim kurulunun asil ve
yedek lyeleri ile daha 6nceki donemlerde bu gorevi Gstlenmis Uyeler, sube denetgileri, il-ilce, is yeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda yer alan Gyelerden olusur. Ayrica yonetim kurulu, danisma
kurulu giindemi ile ilgili gerekli gordGgu Gyelerini ve konu ile ilgili uzman kisileri de bu toplantiya
cagirabilir. Bu kurul yilda en az iki defa toplanir ve toplantinin yeri, glinii, saati ile gindemi sube
yonetim kurulunca hazirlanarak duyurulur. Danisma kurulu, sube yonetim kurulu calismalarina
yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.

Sube komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslari bir Yonerge ile belirlenir.

Subelerin Kapatilmasi

Madde 92- Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun Onerisi,

b) Subeye kayitl Gyelerden Ugte ikisinin yazili basvurusu,

c) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi durumlarinda, toplanacak Olagan ya da Olaganisti
Oda Genel Kurulunun karari

ile kapatilirlar.

Temsilcilikler ve mesleki denetim biirolan (Degisik baghk:RG-11/5/2010-27578)

Madde 93- Uyelerin Oda calismalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri,
yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve isbirliginin saglanabilmesi amaciyla ihtiyaca gore illerde,
ilcelerde, isyerlerinde temsilcilikler olusturulur.

(Ek fikra:RG-11/5/2010-27578) Temisilciliklerin olusturulamadig il ve ilcelerde sube ydnetim
kurulu 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karariyla mesleki denetim burolari acilabilir.



Kurulug

Madde 94- Temsilcilikler;

a) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Tuirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Muhendisleri
Odasi, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mihendislerinin ortak
ihtiyaclarini karsilamak, muhendislik c¢alismalarini kolaylastirmak, elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mihendisliginin, toplumun genel cikarlarina uygun olarak
gelisimini saglamak, mihendislerin birbirleriyle ve (glincli sahislarla olan iliskilerinde duristligi ve
glveni olusturmak, mihendislik disiplinini korumak amaci ile subelerin bulunmadigi il ve ilgelerde
TMMOB’ne bagli diger Oda birimleri ile isbirligini de gozeterek en az onbes lGyenin bagl bulunduklari
sube kanali ile Oda Yonetim Kuruluna, temsilcilik kurulmasi yolunda yazili basvurusu,

b) Sube Yonetim Kurulunun kendi sinirlari igindeki il, ilge ve isyerlerinde temsilcilik kurulmasi
icin Oda Yonetim Kuruluna onerisi,

Oda Yonetim Kurulunun bu basvuru ya da Onerileri onaylamasi ve atama islemlerini yerine
getirmesi ile kurulur.

Temsilci ve Yardimcilarinin Belirlenmesi ve Bildirimi

Madde 95- il ve ilge temsilcilikleri, 1 temsilci ve en az 2 temsilci yardimciligi igin, gerektiginde
egilim yoklamasi yaparak Sube Yonetim Kurulunca belirlenir ve Oda Yonetim Kuruluna iletilir. Oda
Yonetim Kurulu, temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karari ve temsilcileri yérenin Milki Amirine,
Belediye Baskanligina, Cumhuriyet Savciligina, Sube Yonetim Kuruluna, temsilciligine, ilgili kurum ve
kuruluslara yazi ile bildirir. Temsilci ve yardimcilarin degismesi halinde ayni yontem izlenir.

Temsilci ve yardimcilari, Temsilcilik Yonetmeligine uygun olarak calisir.

Temsilciliklerin Gérevleri

Madde 96- Temisilciliklerin baslica gorevleri sunlardir:

a) Bulundugu yorede Odayi temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde calisan tiyelerin sorunlarini incelemek ve ¢dziimi dogrultusunda
calismalar yapmak,

c) Oda merkezi ve bagh bulundugu Sube tarafindan belirlenen ilkeler icinde, mesleki etkinlikte
bulunmak,

d) Temsilciligin ayhk etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini izleyen ayin
sonuna kadar bagh bulundugu Sube Yonetim Kuruluna bildirmek,

e) Oda merkezi ve bagh bulundugu Sube Yonetim Kurulunun verecegi gorevleri yurttmek,

f) isyeri temsilciliklerinin gérev ve yetkileri ilgili yénetmelikle belirlenir.

Temsilciliklerin Denetimi

Madde 97- Temsilcilikler, idari ve mali yonden, bagh bulunduklari Sube tarafindan denetlenir.
Tum gelirleri Oda adina yapilir, gelir ve giderleri Sube blitgesinde toplanir.

Temsilciliklerin Kapatilmasi

Madde 98- Oda temsilcilikleri, bagh bulunduklari Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda
Yonetim Kurulunun karari ile kapatilir.

Temisilciliklerin kapatilma karari Oda Yonetim Kurulunca, temsilci ve yardimcilarina, yorenin
Mulki Amirine, Belediye Baskanlgina, Cumhuriyet Savciligina, ilgili Sube Yénetim Kuruluna yazi ile
bildirilir.

(Ek Uglincu fikra:RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerle ilgili bu Yénetmelikte dizenlenmemis
olan temsilciliklerin isleyis usul ve esaslari, yonerge ile diizenlenir.

Temisilciliklerin Dagilimi, Sube Sinirlari

Madde 99- Temsilciliklerin bagl bulundugu Sube etkinlik sinirlarinin saptanmasi, yeni subeler
kurulmasi ve kapatilmasi ya da uygun galisma kosullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle bu sinirlarda
yapilmasi gerekli degisiklikler Oda Genel Kurulu yetkisindedir.

Mesleki denetim biirolan
Madde 99/A - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Serbest meslek hizmeti Gireten lyelerin mesleki ¢alismalarinin Oda mevzuati ve diger standart,
sartname ve yonetmeliklere uygunlugunun denetimi amaci ile ihtiyaca gore il ya da ilgcelerde mesleki
denetim bulrosu kurulur.

Mesleki denetim biirolarinin olusumu

Madde 99/B — (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim birolari sube yonetim kurulunun o6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur veya kapatilir. Mesleki denetim blirosu sorumlusu olarak bir ya da iki liye mesleki
denetim icin sube yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.



Mesleki denetim birosu sorumlulari mesleki denetim islevini Oda mevzuatina uygun olarak
yarutar.

Mesleki denetim biirolarinin denetlenmesi

Madde 99/C — (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim biirolari ilgili subesi tarafindan Oda mevzuati uyarinca denetlenir.

Sube yonetim kurulu gerek gordigiinde sorumlulari degistirebilir ya da mesleki denetim
birosunun kapatilmasini Oda Yénetim Kurulundan isteyebilir.

isyeri temsilcilikleri

Madde 99/D - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

En az bes Uyenin bulundugu isyerlerinde veya is bolgelerinde Oda-lye iliskilerini gelistirmek
amaci ile sube yoénetim kurulu karari ile isyeri temsilcilikleri kurulabilir. isyeri temsilci ve yardimcilari
sube yonetim kurulu karari ile atanir, isyeri temsilciliklerinin calisma esaslari ve gorevleri isyeri
Temisilcilikleri Yonergesi cergevesinde belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Odanin Gelir Kaynaklari

Madde 100- Odanin baslica gelir kaynaklari sunlardir:

a) Miktari Oda Yonetim Kurulunca belirlenen ve Odaya kayitlari sirasinda lyelerden bir kez
olmak Uzere alinacak kayit ticretleri,

b) Miktari Oda Yénetim Kurulunca belirlenen Oda kimlik karti ticretleri,

c) Miktari her yil Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenen ve Oda Uyelerinden alinacak aylik tye
odentileri,

d) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Oda tarafindan kamu ve 6zel kuruluslar ile kisilere yapilan
hizmet karsilig bilirkisilik gelirleri,

e) Gerektiginde Uyelere ve ilgililere verilecek belgelere karsilik, miktari Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen gelirler,

f) Dergi ve her tirli yayin gelirleri,

g) Tasinmaz mallardan saglanan gelirler,

h) Para cezalari,

i) Odaya bagis ve yardimlar,

i) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sergi gelirleri,

k) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) istiraklerden ve bankalardan gelen pay ve gelirler,

) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Mesleki denetim gelirleri ve diger gelirler.

Gelir ve Giderlerde Uygulanacak Usul

Madde 101- Tiim gelirler Oda adina yapilir. Subelerce elde edilen gelirlerin belli bir orani Oda
Mali isler Yénetmeligi hiikkiimlerine gére Oda merkezine aktarilir.

Giderler, Oda Genel Kurulunca onaylanan Oda bitcesinden karsilanir. Oda merkezi ve Subeler,
Genel Kurulca onaylanan bitcelerine gére harcamayi gelirleri oraninda yaparlar.

Oda ve Alt Birimlerinin Bitgeleri

Madde 102- Oda ve ait birimlerinin donem btceleri iki yilda bir yapilan Olagan Genel Kurul
toplantilarinda kararlastirilir. Gerekirse, dénem iginde mali genel kurullar yapilmak suretiyle yillik
bitceler belirlenebilir.

Tasinmaz Mal Edinilmesi

Madde 103- Oda, subeler ve temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal alabilmesi icin, Oda Genel
Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Ancak Genel Kurul tasinmaz mal alabilme yetkisini gerektiginde
Oda Yonetim Kuruluna devredebilir.

Sube, temsilcilik ve mesleki denetim biirolarinin oda adina yapacaklari giderler

Madde 104- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Sube, temsilcilik ve mesleki denetim biirolarinin, Oda adina yapacagl giderler, Oda Genel
Kurulunda onaylanan bitgelerindeki fasil miktarini asmasi durumunda, Oda Yonetim Kurulundan
diger fasillardan aktarim icin onay alinir.

Temsilciliklerin ve mesleki denetim biirolarinin agacaklari hesaplar

Madde 105- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-11/5/2010-27578)

Temsilcilikler ve mesleki denetim birolari sube yonetim kurulunun bilgisi disinda Oda adina
bankalarda hesap acamazlar, para tutumuna iliskin herhangi bir ticari girisimde bulunamazlar. Sube



yonetim kurulu, temsilcilikler ve mesleki denetim burolari dahil her tirli banka hesaplarini Oda
Yonetim Kuruluna bildirmek ve onay almakla yukimludr.

Tasinir ve Tagsinmaz Mallarin Miilkiyeti

Madde 106- Oda birimlerinin elde ettikleri tasinir ve tasinmaz mallar timiyle Odaya aittir.

Sube Harcamalari ve Biitgeleri

Madde 107- Sube harcamalari Sube Genel Kurulunda goérisiilen ve Oda Genel Kurulunda
onaylanan Sube biitcesine gore yapilir. Sube bitcelerinin yapimi, mali konularda belirlenen esaslar
cercevesinde Oda Mali isler Yonetmeliginde belirlenir. Subelerin biitceleri zorunlu personel, biiro
giderleri ve merkez paylarinin toplamindan az olamaz.

Subelerin Bitgelerinin Onaylanmasi ve Harcama Sinirlari

Madde 108- Subelerde yeni ¢alisma donemi igin segilen Yonetim Kurullari, yeni biitgeleri Oda
Genel Kurulunda onaylanincaya kadar, her gegen ay icin gegcmis dénem bitgesinin fasillarinin 1/12°si
(onikide bir) kadar harcama yapabilirler.

Oda Odentileri ve Para Cezalarini Odemeyenler

Madde 109- Oda O&dentileriyle para cezalarini bildirim tarihini izleyen 30 giin icinde
ddemeyenler hakkinda, icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére islem yapilir. Ancak Oda tyelerinden
alinacak aylik 6dentiler zamaninda 6denmedigi taktirde, tahsil edildigi yilin aidati Gzerinden tahsil
edilir.

BESINCi BOLUM
Oda Segimleri

Segimler

Madde 110- Odanin merkez ve subelerinde organ ve delege segimleri, iki yilda bir hakim
denetiminde ve pazara rastlayan bir giiniin 09.00-17.00 saatleri arasinda oy kullanmak suretiyle
yapilir. Sube secimlerinde oy kullanacak lyelerin listeleri Oda Yonetim Kurulunca hazirlanir.

Oylama

Madde 111- Segimlerde gizli oy, agik sayim ilkesi uygulanir.

Adayhk

Madde 112- Organ ve delege secimine katilacak asil ve yedek adaylar, Genel Kurul Baskanlik
Divaninca siraya konularak gérevli ilce Secim Kuruluna verilir. Bir gdreve, en az o goreve secilecek
sayida aday gosterilmesi gerekir.

Oy Verme Usulii

Madde 113- Secimlerde oylar, lizerinde ilge Secim Kurulunun mihiiriini tasiyan ve oy verme
sirasinda Sandik Kurulu Baskani tarafindan verilecek kagitlara yazilmak ve muhirli zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan ya da mihirsiz zarflara konulan oylar
gecersizdir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.

Genel Kurullara Katilma

Madde 114- Genel Kurul listesinde adi bulunmayan Gye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimliginin, Oda ya da diger resmi kuruluslarca verilmis kimlik belgesiyle kanitlanmasi ve listedeki
adinin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir.

Adaylara Oy Verme

Madde 115- Genel Kurul tiyeleri, Sandik Kurulu Baskanliginca kendilerine verilen ve hangi secim
icin kullanilacagi belirtilen mihirll oy pusulalarinin her birine, en ¢ok o goéreve secilecek asil ve yedek
Uye sayisi kadar aday adi yazabilirler.

Oylama Sonucunda Siralama

Madde 116- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oylarin sayiminda her kurul i¢in adayligini asil ve yedek olarak koymus bulunanlar, aldiklari oy
sayisina gore kendi aralarinda siralanirlar. Aday olmayanlara verilen oylar gegersiz sayilir. Oylarin esit
olmasi durumunda sicil numarasi kiigiik olan liye Uste yazilarak siralanir.

Organlarda Bulunma Yasagi

Madde 117- (Degisik:RG-6/11/2024-32714)

Oda lyeleri; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, sube yonetim
kurulu ve sube denetcilerinden ayni anda birden fazlasinin tiyesi olamazlar. ikinci bir kurulun Gyesi
secilenlerin istifalari aranmaksizin ilk kuruldaki Gyelikleri diismis kabul edilir ve ilgili kurula siradaki
yedek tye cagrilir.

Birlik Organlarina Segilebilme

Madde 118- Odanin Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu Uyeleri, ayni zamanda Birligin
Yonetim ve Denetim Kurulu tyeliklerinden birine de segilebilirler.



Organlara Yeniden Segilme
Madde 119- Calisma dénemini tamamlayan Uyeler ayni géreve yeniden segilebilirler.
ALTINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Zorunlu ve ihtiyari Uyelik

Madde 120- Birlik Genel Kurulunda Elektrik Mihendisleri Odasina kayit olmalari uygun goérilen
mesleklere mensup mihendis ve yiksek mihendislerden, kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi
devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluslarinda, asli ve sireli gorevlerde galisanlarin Uyelikleri
isteklerine baghdir. Ancak, bunlar gorevlerinin geregi olan isleri yaparken Odaya kayith Gyelerin
mesleki yetkileri ile haklarina sahip ve onlarin mesleki ddevleri ile ylikimltdirler. Bunlarin diginda
kalan miihendis ve yiksek mihendislerin Odaya tyeligi zorunludur.

Yabanci Miihendislerin Uyeligi

Madde 121- Yabanci kuruluslarin ve yiklenicilerin Tirkiye‘de kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar
ya da kisilerle ortaklasa yuruttikleri, bu Ana Yonetmelik kapsamindaki mihendislik disiplinlerine
iliskin hizmetlerin bir aydan fazla stirmesi halinde, bu islerde gorevli yabanci yliksek mihendis ve
mihendislerin Odaya gecici kayit yaptirmalari zorunludur.

Mesleki Calismadan Men

Madde 122- Ana Yonetmeligin 120 nci ve 121 nci maddelerindeki ylktmlilikleri yerine
getirmeyen meslek mensuplari, Tlrkiye‘de mesleki calismadan men edilirler.

Miihendislerin Unvanlarini Kullanmasi

Madde 123- Yiiksek mihendis ve mihendisler yasal olarak kendilerine verilmis unvandan
baska herhangi bir unvan kullanamazlar.

Yeni Oda Kurulmasi Nedeniyle Ayrilan Uyeler

Madde 124- Sayilari ¢ogalarak kendi uzmanlik dalindaki Odalarini kurmak Uzere, Birlik Genel
Kurulu karari ile Odadan ayrilan Gyelerin kayitlari, tiim borglarini 6demek ve Oda kimlik kartini geri
vermek kosuluyla silinerek Oda ile iliskileri kesilir.

Organlara Aday Olamayacaklar

Madde 125- Herhangi bir nedenle Oda Onur Kurulundan Oda Ana Yonetmeliginin 52 nci
maddesinin (c) (d) (e) bentlerinden ceza alan liyeler Oda, sube ve temsilcilik organlarina aday
olamazlar.

Odaya Tekrar Uye Olma

Madde 126- Herhangi bir nedenle Odadan ayrilan (iye, Odaya tekrar kayit yaptirabilir. Bu
durumda yeni lye kaydi gibi islem yapilir.

Yonetmeliklerin Yiiriirliige Konulmasi

Madde 127- (Degisik:RG-11/5/2010-27578)

Oda etkinliklerinin gerekli kildig idari, mali, teknik ve sosyal icerikli diger diizenleyici islemler,
Oda Genel Kurulu karari veya Genel Kurul kararinca Yonetim Kuruluna verilen yetki cercevesince
Yonetim Kurulu karari ile hazirlanir ve yirirlige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 128- Bu Ana Yonetmelikte hikim bulunmayan, acikligi yeterince anlasilamayan ya da
celiskili durumlarin ortaya ciktigl konularda Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligi
hikamleri gecerlidir.

GECICi MADDE 1 - (Ek:RG-11/5/2010-27578) (Miilga:RG-6/11/2024-32714)

Yirirliik

Madde 129- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yuriirlige girer.

Yuriitme

Madde 130- Bu Yonetmelik hikimlerini, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratdr.

(1) Bu degisiklik 10/3/2003 tarihinden gecerli olmak iizere, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/3/2003 25044
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi




Gazetelerin

Tarihi Sayisi
18/1/2017 29952
6/11/2024 32714




