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Artik toplumsal
tarihimizin en
kotiusdni
yasadigimiz bu
déneme dur deme
zaman gelmistir ve
gecmektedir bile.
Iste boylesine bir
yasamda
mihendislik
meslegine ve bu
meslegin érgiitlerine
onemli gorevier
dismekitedir.

YENI BiR DONEMIN
BASLANGICINDA

"Simdi yeni seyler séylemek lazim."
Mevlana

Yeni bir dénemin baglangicinda, 21, Dénem Yonetim Kurulu olarak Mevlana'mn
ufak bir beyitinden alinan yukandaki salin diogiinmeden gegemiyoruz. Yeni, yenl ol-
dufu kadar dogru, dogru oldufu kadar gergek seyleri sbylemenin gerekli olduguna
inaniyoruz. Bunun kolay olmadigim sistemli bir galisma ve kollektif bir emek ge-
rektirdigini biliyoruz. Yagarmin her alaninda simdiye dek séylenanlerin biyik oranda
resmi, yoz, yalan (zering kurulu bir ideclojiden elkilendigini, bilime ve bilimseal di-
siinceye sirt gevirmis, girmezliklen gelmis bir toplumda, sistematik galisma yerine,
tembeliigin; fikir ve sanal liretmek yerine, sarlatanhfin, maddi yagami her alanda go-
galtmak yerine, spakilasyonun ve yoksullugun her alanda ¢ogaldiini har gecen giin
yagsayarak gdriyor ve ogreniyoruz. Boylesine bir ortamin, her kisl, kurum ve meslegi
gesitl derecelerde va bigimlerde etkilememesi miimkiin degil. Ama bundan en gok
etkilenen baglica mesleklerden biri de bilimi teknolojiyle insan yasamina tagiyan, ya-
samin her alaninda insanogluna, dodayla savagiminda yeni arag, gereg ve yontemlar
sunan Mihendislik meslegdidir. |sle biylesine bir (lkede ve bbylesine bir meslegin
yiritieller ve meslek drgitinin yoneticileri olarak, sorumlulugumuzun bilincindeyiz
ve bize duymus oldugunuz gilivene, demokrasimize ve meslegimize duymus ol-
dugunuz sevgi ve saygiya layik olmaya ¢alisacafiz. Ve hig bir zaman sizlerden ayn
dedil, sizlerle birlikte yanyana, kolkola soruntanmizi gozecegimize, (lkemizi aydinlik
gimlere ulagtiracak toplumsal emede birlikle kalk koyacagimiza inamyoruz,

Ulusal pazanmizi teknolojlk olarak bizlerden gok daha gelismis, daha blylk ka-
pasitelere sahip Avrupa dlkelerinin ortak pazanna aghfimiz bu ginlerde; sa-
nayimizin hem reorganizasyonu, hem orlak pazarda, hem de {glincl (lke pa-
zarlannda rekabel edebilme gilctnin gelisimi Olkemizdekl mihendislik biliminin ve
mesledinin gelisimine baflidir. Otuz yillk Avrupa Birligi gecmisimizde ne yazik ki bu
konu bilingli clarak gbzard! edilmis, dlkemizin mahkum oldugu sivasi erklerin glnllk
politika kiskaglaninda ulusal gikarlarnmmz, isbitirici mutiu azinligin gikarlanna kurban
ediimis ve ginomizde toplumumuzun tim Oretici kesimler sanayicisinden, isgisine
béylesine bir oldu-bith e yizylze birakimighir. Bir yandan toplumun tom ku-
rumlarinda gericilik ve yobazhik, hem resml glglerce, hem de uluslararasi em-
peryalizmin petro-dolarianyla drgitlenirken; diger yandan buna paralel olarak, boy-
lesine drglitsiiz ve gergek sorunlannin bilincinden uzak tutulmus bir loplumda, orlak
dedererimiz olan kamu milkiyelimiz Gzellestirme politkalaryla azqinca so-
yulmaktadir, Bir yandan da saghk, egitim glbi baglca kamu hizmelleri de artik paras
olanadir. Ve LOm bunlar; bilimden uzak tutulmus bir toplumda, ne yazik ki bilimseldir
dive sunuimaktadhr, Ve tdm bunlan uygulamak igin Muz Demokrasilerini aral-
mayacak bir demokrasi anlayigi yasanhimizin lim kesimlerinde uygulanmaktadir, Ar-
lik toplumsal tarihimizin en kétisind yagadifimiz bu dineme dur deme zaman gel-
mistir ve gegmektedir bile. Iste bdylesine bir yasamda mihendislik meslegdine ve bu
mesledin drgitlerine dnemli gorevier dilsmektedir. 21. Yonetim Kurulumuz bu bi-
lingle diin oldugu gibl bugin de sizlerle birikle bu yalan, dolan ve gericilik rizganna
Dur! diyecekiir, — .
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I ELEKON FUARI

Kaynak Yayin, Tamtim, Reklam Sirketl tarafindan diizenle-
nen Enerji, Elektrik, Elektronik, Otomasyon Fuan 17-21 Ocak
1996 tarihleri arasinda lzmirde gerceklestirildi.

Agihsim EMO Bagkani Teoman ALPTURK'Qn yaphii ve
40'a yakin firmanin katldi§ Fuarin ilk 3 glninde sekttirel so-
runlarm ve giincel teknolojilerin tanitildig teknilk atkinlikler yer
aldr.

Odamizin da bir stand ile katildign ve Gyelerimizin yodun ilgi
giisterdigl fuara lzmirin diginda Denizli, Aydin, Mugla ve All-
aga bélgesinden de katilim organizasyanlan diizenlandi,

"AB ULKELERINDE

ELEKTRIK ENERJiSI™ PANEL]

ELEKON EGE etkinlikleri icerisinde yer alan “Elektrik Ener-
jisi ve Eleklromekanik Sanayiimiz Agisindan Avrupa Birligi ve
Tiirkiye" panelinde stz alan EMO Bagkani Teoman ALPTURK
ozetle su kenulara dedindi;

“"Avrupa Birligi'ne 15 lye ilke 1994 yilinda 524 526
MWk net lretim kapasitesiyle toplam 2 105 766 GWh
elektrik Gretimini gerceklestirmislerdir. Bu deger gegen yi-
la oranla %1.5 oraminda bilylime adstermistir. Uretim ka-
pasitesindeki artig Ise %0.8 dolayinda olmustur,

AB dyeleri arasinda dnemli &lgiide elektrik enerjisi
ahg-verisi yapilmigtir, 293 000 GWh elekirik enerjisi Gl-
keler arasinda alimip verilmistir. Bu deger AB diyelerinin
toplam {retiminin hemen hemen %14'line esdederdir. Bir
digier deyisle {iretilen her 7 kwh enerjinin 1 kwh'i degis-
ime, ticarete tabi olmustur.

1994 yilinda Avrupa Birligi Gyelerinin toplam maksi-
mum dretim kapasitesi 524 526 MW olmustur. Bunun
%55'1 konvansiyonel termik santrallardan, %22.6's1 niikle-
er santrallardan, %21.8'f hidroelektrik santrallardan, geri
kalan %:0.6's1 da diger kaynaklardan saglanmigtir. '

En fazla niikleer santrallaria iiretim kapasitesi 58 550
MW'la Fransa'da, en fazla konvansiyonel termik santral-
larla Giretim kapasitesi 83 220 MW ile Almanya'dadir. Avru-
pa Birligl Gyeleri iginde 1994 yilinda en biiyiik hidroelek-
trik kapasiteye 25 200 MW'la Fransa sahip olmustur,

Avrupa Birigi'ne bagh dlkelerin (rettikleri toplam
elektrik enerjisinin birincil kaynaklara dagilimi Ise asag-
daki tabloda verilmistir.

Kaynak Uretim (GWh=milyon kWh)  Toplamdaki yeri (%)
Hidrolik 303 141 14.4
Termik 1052 508 50.0
Mikleer 744 673 353
Digerlari 5 444 0.3
Toplam 2105 766 100.0

Milkleer santrallara dayali elektrik enerjisi iretimi en
fazla Fransa, Belgika ve isveg'te olmustur. Fransa'da lire-
tilen elektrik enerjisinin 2:75.3'l nikleer santrallardan el-
de edilmistir,

Hidrolik kaynaklara dayah elektrik enerjisi iiretimi ise
en gok (pay olarak) Liikksemburg, Isveg ve Portekiz'de ger-
ceklesmigtir.

Avrupa Birligi (AB) (lkelerinde kisi basina ortalama
elektrik tiketiml yaklasik 5 400 kwh dolayindadir, Kisi ba-

gina en yiiksek elektrik enerjisi tiiketimi yaklagik 15 000
kwh ile Isveg'tedir. Onu 12 827 kwh ile Finlandiya izlemek-
tedir,

Avrupa Birligi Olkelerinde kigi basina elektrik tiketiml-
eri su sekildedir.

ULKE KWh/Kisi
Avusturya 5 867
Almanya 5732
Belgika G 787
Danimarka 5932
Finlandiya 12 837
Fransa 6 235
Hollanda 5454
Ingiltere 5100
Irlanda 4007
Ispanya 3585
lsveg 14 903
Italya 4105
Liksemburg 11 200
Portekiz 2734
Yunanistan 3 284
ORTALAMA 5 400

Avrupa Birligi'nde sanaylde tiiketilen elektrik enerjisi-
nin %25'inin Almanya'da, %17'sinin Fransa'da, %14.3'iniin
italya'da tiiketildigi hesaplanmaktadir. Béylece bu fic {ilke
sanayideki elektrik enerjisi tiketiminde %56.6'ik paya sa-
hip olmaktadhirlar.

Sanayi sektoriinde en az elektrik tiiketen AB iilkesi Da-
nimarka'dir. Danimarka'da toplam elektrik enerjisi tiiketi-
minin %29.8'f sanayi sekttriine aittir."

M KUCUK KURUL TOPLANTILARI

Ocak ayl Igarsinde O¢ kez toplanan Sube Kiglk Kurulu,
Genel Kurul siireci ve Genel Kurul'da tarismaya agilacak bil-
diriler hakkinda degerlendirme yaph,

11 Ocak 1926'da yapilan Kiiglk Kurul toplantisinda Odanin
geneline ybnelik ayri liste olusumlanndan duyulan endiseler di-
le getirilerek Kurul Oiyelerinin imzas) ile demokrasi dismani irk-
gt ve gericllere kargl demokrat mihendislere bidik ve da-
yanisma gagnsinda bulunuldu,

_ 16 Qcak Sall glind yapilan ve Oda Bagkan Teoman ALP-
TURK'n de kahldig toplantida Subelerin Genel Kurullan ve
geligmeler hakkinda bilgi alind.

Bildiri komisyonlarnnin galismalanndan #zet bilgilenmenin
verildigi Oglncd toplantida ayrica Sniimizdeki dénem Yonetim
Kurullarinda gérev almak isteyen adaylar hakkinda bilgi ecdi-
nildi,

TMMOB 1996 YILI

BILIRKISILIK-EKSPERLIK-HAKEMLIK

VE TEKNIK MUSAVIRLIK

YONETMELIGI YAYINLANDI

TMMOB'a bagh Oda iyelerinin, dzel kesim ya da kamu ke-
siminde 6zel istek ya da mahkeme kararlan (zerine yapacak-
lan mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin kogullarn, tdeme bi-
gimleri ve iligkilerinin belidendigi yonetmelige ail 1996 yili Oc-
reller balirlendi.
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Uygulanmak zere mahkemelere ve Barolara gbnderilen
karar ile;

Bilirkisilik Ucreti

1. Blroda dosya (zerinde dizenlenen raporlarda kigi ba-
gina her rapor igin en az 6.000.000 TL.

2. Arazide ve ig sahalannda dilzenlenen raporlarda ara-
zide her gin igin kisi bagina 4.500.000 TL. eklenmek Gzere,
her rapor igin kigl bagina en az 3.000.000 TL.

3. Mahkemelerde agiklama yapilmasi halinde her celse ve-
ya ek agiklama lgin en az 4.500.000 TL.

4. Raporlann diizenlenmesinde, daklilo, kirtasiye, denay,
teknik resim vb. giderler ayrica-alimir.

5. Arazide va da biiroda bir defasinda birdan gok dosyanin
incelenmesi durumlarinda 10 dosyaya kadar dosya basina
5,000,000 TL., 10 dosyadan fazlas: igin dosya basina en az
3.000.000 TL. ek ticret, -

6. Ay dosya iginde birden fazla rapor diizenlendiginde
her rapor igin normal Geretin %50'si oraninda ek Geret alinir.

Eksperlik

Mahallinde ya da dosya lOzerinde gerekll incelemeyi yva-
parak kiymet takdir, fiyat tesbiti ve benzerleri ile ilgili rapor
tanzimi hizmetlerinin yapiimas: olarak tanimlanan eksperlik
tereter incelenen meta sayisi (M), calisilan gin sayisi (Ca),
gahgilan eksper sayisi (Es)'yve gbre olmak lizere ;

A=1986 yili igin 5.000.000 TL. olarak belilenmistir. Bu du-
rumda 1.500.000.000 TL'ye kadar eksperlik licreti;

Esx Cgx A x 24+ ML/ 1000

Mot: 1.500.000.000 TL'nin dzerindeki rakamlar Odadan

dgrenilebilir,

MESLEKTE 25. YILINI

TAMAMLAYAN UYELERIMIZ

1994-1995 dénem| Galisma Raporu'nun 3. sayfasinda ya-
yinlanan "Meslekte 25.Yilini Tamamlayan Uyelerimiz® baghii
altindaki isimlerden Sn, Nadi GUNDAY, Sn. Kayhan OZ-
TURK, Sn, Ismail AKINTURK, Sn. Omer KARAYILAN'in isim-
leri yazilmarmigtir. Aynca yine Calisma Raporu'nun 4. say-
lasinda yaymilanan lige lemsilcilerl bashdi alindaki listede Ku-
sadasi: Fikret OZOVER-Burak NALBANTOGLU, Turgutlu:
Ercan A.KECECIOGLU-Ragit YOCEL yazilmamigtir.

Dizgiden kaynaklanan yazim hatasini ditzellmek Gzere bil-
gilerinize sunariz.

M DENIZLI TEMSiLCILIGI

Temsilcilik Grubu Ocak ay igerisinde Denizli Belediye

Baskani, Daenizll TEDAS Madird, Tiirk Telekom A.S. Denizll
Bagmdiri'nd ziyaret etli. EMO'va gelen DSP milietvekili Hil-
mi DEVELI ile mesledin ve bilgenin sorunlanm géirdisti.

Oldiirillen gazeteci Metin GOKTEPE ve Denizll TEDAS'In
Aydin iline badlanmasi konularninda basin agikdamalan yaphi.
Aynca 1 Subat 1986 tarlhinde baglanan TUS puanlamasi ve
Elk. Ig Tesisleri Yonetmeligi uygulamalan hakkinda SMM (ye-
lerle gorismeler yapild.

EMO GENG'iN iLK SAYISI

YAYINLANDI

1995 yilinda kurulan lzmir EMO Geng'in ilk blilteni Ocak
1996 tarihinde yayinlandi.

EMO Geng blnyesind®i komisyonlann galigmalan, sosyal
etkintiklerin duyurulan, espiriler, giider, 8d0lil bulmacalann yer
aldign Biilten'in Ik sayisini Tuba AKINCILAR ve Elif DUZ ha-
Zifdad.

"iZMIR SANAT GUNDEMI"ne
ABONE OLALIM

lzmir ve gevresindeki killtir, sanat ve sosyal etkinlikler ay-
ik periyotlarla okuyucusuna ileten tek rehber olan “IZMIR SA-
NAT GUNDEMI" yayin olarak birinci yilini geride birakt.

Ayda 5000 adel basilan ve 1500 Gyesinin yanisira tim ku-
ruluglara ginderllen |zmir Sanat Giindemi'nde, opera, senfoni,
sinema, tiyatro, konser, dinleli, sergiler, stylesi, gezi, bilimsel
loplantilar, seminerier, gesilli sanatgilann yazilan, elestiriler,
yazarlarin tanitimi yer aliyor,

Bir ay siire ile izlenebiliigi olmasi agisindan reklam, tanitim
ve llanlarimzla da yer alabileceginiz "lzmir Sanal Glndemi'ne
abone olmak veya genis bilgi almak isteyenler 445 29 39 ve
445 29 40 no'lu izmir telelonunu arayabilirler.

l BAYINDIRLIK ve iSKAN BAKANI
ZIYARET EDILDI

Subemizin girigimleri ile TMMOB adina Darigtay'da agilan
"Fenni Mesuliyet” ile ilgili mahkemenin Bayindirlik ve iskan Ba-
kanhd aleyhine sonuglanmasina kargin temyize gidildigl ge-
rekge gbsterilerek bugiine kadar yeni bir dizenlemeye gi-
dilmemesi {izerine konunun direk Bakan'a lletiimesi ve bilgi ve-
riimesi amaci fle 31 Ocak 1986 tarhinde Ankara'da yapilan top-
lantiya EMO Bagkan Teoman ALPTURK, EMO Ankara Subasi
Bagkari All YIGIT ile Subemizi temsilen Yazman Uye Macit
MUTAF ve Denizll Temsilcisi Veli YILDIRIM kalildilar,

Konu ile llgili gegmigten bugline gelen yazigma ve gelisme-
leri igeren bir dosyanin sunuldudgu toplantida aynica yapl de-
nelimi ve fen adamlan konulan gdrlisildi,
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"BliYUKSEHIR DAGITIM -
SEBEKELERINDE KULLANILAN

YENI TEKNOLOJILER ve

BUNLARA AIT CIHAZLARIN
TANITIMI™

Semineri Yapuldn

AEG ETI| Elekirik Endilstrisi A.S. Enerji Dagiimi Pa-
zarlama ve Salig Midard Yrd. Dog. Dr. Tuncay GAYLI'nin
sundugu seminer 8 Ocak 1996 tarihinde gergelkdestirildi.

Subemiz Lokal'nde 70'% yakin dyemizin izledigl se-
minerde, tiketiciye givenilir elektrik enerjisl sunmak igin plan-
lama asamasindan baglayarak dagiim sebekalerine Gzel
onem verilmesi gerekligl, aksi durumda giderilmesi olanaksiz
sonuglan doduracad agikiandi.

Almanya ve |stanbul dagitim sebekelerinden dmeklerin ve-
rildigi Seminar'de planlamanin 20 yil igin ve teknik ve eko-
nomik hedellerin gzetilerek yapilmas: zorunluluguna dedinen
Cayl, Dagitim Sebekesi Falsefesi'nin defistirlemeyecek se-
kilde teshil edilmesini, rehabilitasyona gereksinim gésteren
biyiksehir dagitim sebekelerimiz igin yapimis planlama ga-
hismalannin yapilacak milyarlarca yatinimin bosa gitmesini én-
lemek Ozere, segilen 34.5 kV'luk gerilim kademesinin tekrar
larhigmaya agilarak gozden gegirlmesi gerekiigini belirti.

HUGUR MUMCU ANILDI

Gazeteci-Yazar Ugur MUMCU ve katledilen diger demok-
rasi ve basin sehilleri 24 Ocak 1996 tarihinde lzmir Demokra-
si Platformu'nun dizenledidi etkinlikle anildi.

Beshina yakin zmirli'nin katldig) anma toplantisinda Ezmir
Demokrasi Platformu'nea hazirlanan asadgidaki metin okundu.

"Defjerli Basin Mensuplar,

Sevgili Dostlar,

Ugur MUMCU'nun katledilmesinin dgiineli yildoni-
miinde, demokratik ve laik cumhuriyetin, gofuleu, esitlik-
¢i, Ozglirlitkgii bir toplumun, bangcil ve insancil degerle-
rin miicadelesini veren, bu ugurda yasamlann feda eden
sevgill Bahriye UCOK'lan, Turan DURSUN'lan, Metin
GOKTEPE'leri ve diger demokrasi ve basin sehitlerimizi
anmalk igin bugiin biraradayiz.

Hepsinin amsinin éniinde bir kez daha saygiyla edili-
yoruz.

Diin oldugu gibi bugiin de Glkemiz bir "Yoneteme-

yenler Krizi"ni yagamaktadir. Bu kriz, ekonomik ve siya-sal
boyutta gittikce derinleserek belki de highbir dénemde ol-
madifi kadar Gzgiirliigil, demokrasiyi, barisi, insan hak-
larim ve giderek ilkemizin tiim gelecegini tehdit ediyor.

Toplumsal yasamin insani boyutlar gliriitilmeye, ken-
disine yabancilagtirmaya caligarak, {lkemiz insamnin
maddi manevi zenginliklerinin ortadan kaldinlmasina yé-
nelik lizla yol alimyor.

Devlet igindeki kadrolagmasinm olgunlastinp pekistiren
seriat¢t hareket olaganiistli kaynak ve egemen gevrelerin
dis destegiyle siyasal / politik glic haline déniistiyor. Bu
glig bir geriat diizeni kurmak igin laliktan kilifa girip hal-
lumizin inanglanim sémiirerek yol almak istemektedir. Tek
hedef de ilkemizde demokrasiyl yikmalktir,

Ulkemizde ne zaman ki ézgiirliik ve demokrasi talep-
leri yofdunlagsa bu talepleri bogmak toplumun érgiitli giic-
lerine bask uygulamasinin alt yapisint olugturmak igin ta-
mamen psikolojik yildirmaya yonelik provali eylemler ol-
maktadir. Sivas ve Gazi mahallesinde toplumu mezhep ¢a-
tigmalarina goétiirmeye hedefleyen provakas-yon ¢a-
igmalari irkgt milliyetgiligi ve sdven gericiligi gelis-tirmeye
ve beslemeye yonelirken magdurlanimi terdrist ilan et-
mektedirler,

Krizi yaratanlar azinliklarin haklanna, kimliklerine, 6z-
glirliiklerine saldirmakta ve yasak koymaktadir. Kiirt so-
rununu savagla ¢bzme politikas: ve saplantilan Kiirt ve
Tiirk insanimin yiireklerini ve toplumsal vicdanin bugiindi
ve gelecegini karartacak derin yaralar agmaktadir,

Insan etkinliginin en soylu drimii digiinceye kelep-
celer vurulmakta, gézaltinda insanlar kaybolmaktadir. Yar-
gisiz infazlar, iskenceler artik olagan kargilanmak-tadir.

Biitiin bu yasananlar, egemen giiglerin ve gikar gevre-
lerinin lkemiz aydimimin, emekegisinin bagimsiz, dzgiir ve
demokratik Tirkiye taleplerini baski, siddet ve sindirme
politikalariyla bastirmaya yGneliltir,

Evet bu krizi yaratanlar anlasiliyor ki korkuyu Gretmek
istiyor. Falll meghul cinayetleri, yargisiz infazlan ilkel bir
d¢ alma duygusuyla igleyerek, kitleleri drgiitstiziiige, kor-
kuya, panige yonelterek yonetmeye galisiyor. Boylece kor-
kuttukea, yalmzlagtirdikga daha kolay teslim almay dii-
siiniiyor.

Karsilarinda demokratik drgiitli bir toplum, ézglir, di-
glinen, aydin insan istemiyorlar, Dilslinen, Gireten, yaratan,
yoneten ve sevgiyle paylasan bir deder yargisini kabulle-
nemiyoriar.

iste Ugur Mumeu'lar bunun igin katledilmistir. Getin
Emeg, Musa Anter ve Metin Goklepe'ler bunun igin katle-
dilmistir.

Onlar gibi nice demokrasi ve basin sehidimiz;

Ozgiir bir basin, diisiince, eylem ve érgiitlenme &zgiir-
liklerinl savunduklar,

Demokratik, laik, bagimsiz, 6zgiir bir Tiirkiye istedik-
leri,

Ezen, ezilenin olmadigi, esitlikgi bir toplum &zlemini
yitreklerinde tagidiklan igin, y

Insan hakki ihlallerine, yargisiz infazlara, iskencelere
karsi ciktiklar,

Tirmanan siyasal islamin seriat ditzenine dur dedikleri
icin,

Katledilmiglerdir.
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Failleri meghul dedildir. Failleri bellidir.

Bugiin bir kez daha haylinyoruz. Bu insanlik diig-
manlarindan hesap soracagiz.

Bu olup bitenleri kamksamadik. Kaniksamayacagz.

Bagaramadilar. Bagaramayacaklar.

Ujur Mumcu'larin, Metin Goktepe'lerin yiirekten yii-
reje, digiinceden diiglinceye kurduklan sevgi ve de-
mokrasi képrisiiniin dzgirliik taglanm, ozgiir gelecek
inanci tagiyan yiireklerimizde tagiyacadiz, Ve bu inangla
Ozgiir Bir Tiirkiye. Ozgiir Bir Diinya kuracadgz.

iZMiR DEMOKRASI PLATFORMU"

I UYE KAYIT, AIDAT VE SMM BELGE
UCRETLERI BELiRLENDI

EMO Bagkanhi'nin 03.01.1996 tarihli Yénetim Kurulu top-
lantisinda (Oda Genel Kurulu'nda kesinlesinceye kadar) al-
nan karar uyarinca uygulanacak iiye aidat, SMM ve kayil be-
delleri asadidaki gibidir;

SMM belgesi ilk gikartma bedeli 2.500.000 TL.
BT belgesi ilk gikartima bedeli 2.500.000 TL.
SMM belgesi yenileme bedali 1.500.000 TL.
BT belgesi yenileme bedeli 1.000.000 TL.
Uye kayil ve kimlik bedeli 300.000 TL.
Uye aidat bedeli :  100.000 TL.
Yabanei iiye kayit ve kimlik bedeli :  3.000.000 TL.
Yabanei (ye aldat bedeli 500.000 TL.

Av. ZEKi iSLEKEL

SUBEMIZ HUKUK DANISMANI

Odamizi ilgilendiren hukuksal konularda Yénetim Kurulu-
muzun kararlarina 1gik tutmalk, gerektifiinde dava agmak, agi-
lan davalan izlemek ve (yelerimizin hukuksal sorunlannda
yardimeci olmak iizere izmir Barosu Avukatlanndan Zeki |S-
LEKEL ile s6zlesme imzalandi.

Sozlesme uyannca, Uyelerimiz Ocretsiz olarak yararlana-
caklan damsmanhk hizmetleri igin agadidaki telelonlardan
Avukathk biirosunu arayip gériisme yapabilirler.

TLF: (232) 463 41 44 - 463 49 70

Son 2 yildir Subemiz Hukuk Danigmanhidi gérevini ylriten
Av. Erguvan YUCEL'e elektrk hukuku olusumunda ve Oda-
miz ile Gyelerimizin gikarlannmin korunmasindaki katkilarindan
otlrd tegekkir ediyoruz.

I ELEKTRIK i¢ TESISLER YONETMELIGI
KITABI SATISA SUNULDU

Elektrik ig tesislerinin kurulmasina ve igletiimesine ait hi-
kimleri kapsayan Elektrik |g Tesisler Yénetmeligi, 30 Kasim
1995 tarihinde yapilan son degigikliklerin de yer aldifi sekliyle
satiga sunuldu.

Yonetmelikten edinmek isteyen lyelerimiz Subemiz ve
temsilciliklerimizden temin edebilirler.

ELEKTRIK TESISATI MUAYENELERI

TUS TARAFINDAN YAPILACAK

Elektrik Iz Tesisleri Yénetmeliginde yapilan dedjisiklikte,
TEDAS birimlerince yapilan tesisat muayene islemlerinin TUS
tarafindan yerine geliriimesi tariflenmektedir. Isletmeleri son

yillarda olumsuz yénde etkileyen muayene sisteminin TUS ta-
rafindan yerine getiriimesi, isletmelerin daha rasyonel ca-
lismasini saglayacag gibi, TUS'un Imar Yasasi'nda tariflenen
gtrevlerini yerine getirmesine ve Oda tarafindan TUS'un de-
netimine olanak taniyacakhir.

Belediyelerce verilen ingaat ruhsatina esas uygulama pro-
jelerinin TEDAS birimlerince onayi sirasinda aranacak TUS'un,
muayene islemini yerine getiren TUS ile ayni kisi olmasina dik-
kat edilmelidir.

islemlerin kurumsallasmasi ve saglik sekilde yiriitiimesi
amac ile yénetmelik degisikliklerinin TEDAS Miesseselerince
ve alt birimlerce benimsenmasi, uygulamalarin takibi 5nem ka-
zanmakta, bu amaca ydnelik olarak EMO birimlerine ve Oda
dyelerine de gérevier dismekledir.

l ASANSOR YONETMELIGI
MAHKEMELIK

Sanayi ve Ticarel Bakanhd tarafindan hazirlanan Asansor
Yonetmeligi'nin 20 Aralik 1995 tarih ve 22499 sayili Resmi Ga-
zete'de yayinlanan dedigikligl ile asansdrlere ait mukavemet
hesaplannin  yanhzca makina mihendisleri tarafindan ya-
pilmasi gart gelirilmigtir.

Ulkemizdeki mihendislik hizmetleri, Mihendislik ve-
Mimarhik Hakkinda Yasa, Mimarlik Mihendislik Hizmetleri Sar-
namesi gbi yasa, yénetmelik ve sartnameler Bakanlar Ku-
rulu'nea ylritilmekte veya bigimlendiriimektedir. Gikardifn yo-
netmelikle Sanayi ve Ticaret Bakanhi asansotrlerin imalat,
montaj ve bakimi, asansér ingaa edilecek mahalin Szelliklerinin
yani sira elekirik ve makina mithendisligi hizmetlerini de be-
lirlemistir. Odamiz diginda bazi Gyelerimiz de, Subemizin hu-
kuksal destedini alarak bu geligkili durumun giderilmesi, elekl-
rik miihendislerinin haklannin giderilmesi amaci ile Asansdr
Yanetmeliginin iptali ydniinde Damistay'a dava agtilar,

I OGRENCI HAR|{A)CLARINA
TEPKILER SURUYOR

Ozellikle biiylik sehirlerimizde seslerini duyurabilen (ini-
versite dgrencileri, Subat ay iginde ikinci taksidi ddemeleri ge-
reken harglara tepkilerini gbsterdiler. Bakanlar Kurulu ta-
rafindan 1 Eylil 1995 tarihli Resmi Gazete'de 95/7135 no'llu
karar ile belilenen 1985-1996 édretim yilina ait harglarda bir
onceki dgretim yilina gére %300 dolayin bulan artiglar oldu,
Giderek paral editime siriklenmeye galigilan Universitelerimiz
nedeni ile efjitimde firsat esitlifi de ortadan kaldinliyor. Bu ko-
nu ile ilgili Gniversite dgrencilerinin tepkilerini hakh buluyoruz.

Koalisyon arayiglannin stirdigi giniimizde, olusturulacak
hikiimetin, dnimizdeki 1996-1997 &gretim yil igin harglan be-
lilerken bu tepkileri ve Anayasa'min 42, Maddesi'nde de yer
glan "Kimse egitim ve &gretim hakkindan yoksun birakila-
maz..." ilkesini gézdnine almasi gerekligini distniyoruz.

M SUBEMIZ KOMISYONLARI OLUSUYOR
EMO lzmir Subesi biinyesinde 1996-97 doneminde gorev
yapmak Ozere enerji, elekironik, haberlesme, bilgisayar, edi-
tim, yayin, elk. tesisati, killtiir-sanat ana konulannda komis-
yonlar clusturulacakhir,
Garev almak isteyen Uyelerimizin Subemize bagvurmalarnn
bekliyvoruz.
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B e e e (T
BILGIiSAYAR KURSLARI

AUTO CADR 12 WINDOWS/WORD/EXEL JlDOS C Programlama Dili
(30 Saat) (50 Saat) (16 Saat) (30 Saat)
5.000.000 TL. 6.000.000 TL. 2.500.000 TL. W2.500.000 TL.
DOS 1. Pazartesi, Sali 17.30 - 19.30
CAD I Cumartesi, Pazar 10.00 - 13.00
CAD 11, Cumartesi, Pazar 16.00 - 19.00 k
WINDOWS I. Pazartesi, Sal, Cuma 19.30 - 21.30 e HER KURSIYERE
WINDOWS II. Cargsamba, Persembe, Cuma 17.30 - 19.30 i i i
WINDOWS Iil. Cumartesi, Pazar 13.00 - 16.00 BIR BILGISAYAR
WINDOWS IV. Cumartesi, Pazar 19.00 - 22.00
WINDOWS V. Pazartesi, Sal, Carsamba, Cuma 16.00 - 17.30 e Ei Tal
WINDOWS VI.  Carsamba, Persembe 19.30 - 22.30 ElHMAL‘AH IGIN
WINDOWS VIl.  Pazartesi, Sali, Persembe, Cuma  14.00 - 15.30 OZEL SINIFLAR
ClL Persembe 16.00 - 17.30

Cuma 15.30 - 17.30

PL7-2 SEMINERI (SEM SCHNEIDER) TEKNIK GEZi m

Kapsam:

Genal PLC calisma prensipleri, lemel
mantik iglemleri (AND, OR, NOT),
fonksiyon bloklarn (Zamanlayicr, sayag,
adim sayaci) Ladder ve Gralcet prog-
ramlamalar, lambur ve text bloklanyla
ilgili érmekler, bit ve ward lzerinde is-
lemlerin uygulamalar.

Kurs Aracglari;
TSX T317 PLC:TSX17-20
Tarih:
18-22 Mart 19960 (9.30 - 16.30)
Ucret:

10.000.000 TL. + KDV

{Uceete edilim notlan, Gfe yemeklei ve foamiar dahildir)

Katilim:
Maksimum B kisi

Yer:
EMO |zmir Sb. Egitim Merkezi

Kurs ticretl; Y.K.B. (IST.)Géztepo Sh.
6211-7 No'lu hesaba yatinlacaktir.

CeBii'96 HANNOVER

Elektranik Haberlesme Bilgisayar

14-20 MART 1996
(7 Gece / B Gilin)

Bilgi ve lletisim teknolojilerinin ulastigi,

60 iilkeden 6000 firmanmn katilimiyla dii-

zenlenen, diinyanin en bilyiik sergisine
katilmak Igin acele ediniz.

1300 DM
(5 Taksit)

UCRETE DAHIL HIZMETLER
Vize islemleri takibi « Istanbul Hava
Yollan ile gidis-doniis ugak bileti =
Hannover'de pansiyonlarda konakla-
ma ve kahvalli * Fuar giris karli

BASVURU:;
EMO |zmir $b. Tel: 489 34 35

. I1s0 9000
KALITE GOVENCE SiSTEMI

5-6 MART 1996)

*I50 9000 Standartlar Dizisinin Tanihimi ve
Tarihsel Geligimi = Kalite Sistorni » Yénafim
KﬂﬂEJ‘I‘I'ﬂ?II’ﬂﬂ “Yapmas! Gereken slpmlar »
Igletme Igerisinda Alinmas Gereken Onlamlar
* Tasanm, Uretim, Sovkival ve Depolama
Islemieri = Sah? vt Salis Sonrasi Servis =
urulus Igi Kalifo Sistem Denetimi » Olugan
Aksakliklar Igin Diizeltici ve Onlayici islemier =
Satin Alma ve Yan Sanayi Islemleri + Olglim,
Test, Mua%-ana Kalibrasyon lslemleri «
Kalite Bayn an ve Uretim Kontrol Tekniklar «

Gesitll Ornekler ve Yorumiar
{ICRET: 12.000.000 TL.
BASVURL: )
Talatpaga Bulv. No:171 Alsancak - fzmir
SEMINER YER:

EMO izmir Subesi Egitim Merkezi
* Kalitim 20 kigl iba siurhdir, « EGitimlor 09,30-18,30
saatler] arsincla yapsdacakir, » Kablim Dcreting egitim
dikiimanlar, ﬁqm vemaklerl ve ara ikramlar dahildir, «
Efjitim programinn igin Kallte Efitim Merkezini ara-
E’arak rezenasyon yaphinlmas: va havale dekonfunun
We0'ya fakstanmas) gerekmektedir.
EMO Banka Hesap Numaratary

T, |§ Bankazs Afsancak Sb. 5941 « Akbank Gazri Bul. 5b,

4HA0-1/DHLA = Valolbank Alsancak $h. 20181

UYELERIMIZE INDIRIM UYGULAYAN FIRMALAR

El ve Mikrocerrahi Hastanesi %30 1418 Sk No.14 [ZMIR 4410121 Hotel Apaydn

Ege Safjlik Vakii %10 1309 Sk No 17 [ZMIR 4622887 Hotel Panorama

Dizel Saglik Hastanesi %20 1399 Sk, No.25 [ZMIR 4212498

Yagam Laboratuar %10 1447 Sk No6/1 IZMIR 4215417

Sono Nilk. Ozel Tegh. Merk. %15 13509 Sk, No.8/1-2 IZMIR 4216101 AL, Témer lzmir Mrk, Sb.
Green Peace Hotel %20 Mahmutlar Mev. ALANYA 5283633

Allantiz Hotel %50 Gazi Bul. No.128 IZMIR 4835548 Istanbul Hava Yollan

Otal Kaya Prestige %25 1371 Sk, No.7 IZMIR 4830323 Uluisoy Turizm

Otel Anba %25 Cumbh. Bul. No.124 IZMIR 4844380

Bati Dershaneler| o s gy %5 1337 Sk, No.27 [ZMIR
Ozel lzmir Hedel Dershanesi %10 Kibris Seh. C. 474 IZMIR 4636677
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%60 Bayindir Sk. No.8 ANKARA 4334005
%15 Ortamahalle Ozdere [ZMIR 7987565
4890309
%25 Kibris Seh, C. No.55 iZMIR 4640544

4880541

lleri Kitabevijeivapounoss w25y %10 SSK Bloklan Konak [ZMIR

%10 G.0.Pasa Bul. 2/E [ZMIR
%15 (Tiim Hatlarda)



SUBEMIZIN
21. GENEL KURULU
YAPILDI

Subemizin 21. Genel Kurulu 3 Subat 1996 Cumartesi giinii
yaklagik 200 Gyenin katiimi ile lsmet Inéni Sanat Merkezi'nde
toplandi.

Divan Bagkanhdina Halis KAYA'nin, Bagkan Yardimeilifina
Nuri SEZER, Yazman Uyeliklere Yasemin TURHAN ve Sulen
CAN''n secildii Genel Kurul'a DSP Denizli Milletvekili Hilmi
DEVELI, CHP Izmir Milletvekili Sabri ERGUL, CHP lzmir Mil-
letvekili Ali Riza BODUR, DSP izmir Milletvekili Hakan TAR-
TAN, DSP izmir Milletvekili Ahmet PIRISTINA, Atatiirkg Di-
siince Dernedji lzmir Subesi Bagkam Av, iskender OZTURAN-
LI, DSP il BagkaniCenap BORUHAN, MMO lzmir Subesi Il.
Bagkani Dogan ALBAYRAK, MO lzmir Subesi Sekreteri Ha-
san TOPAL, E.U. Elektrik-Elektronik Mih. Bilim Bagkan Me-
tin COLAK, KOSGEB Izmir Bélge Midiirl Sahin BIRER, Tel-
siz Bolge Midind Metin EVREN, TEAS Sebeke Tesis 3.Bélge
Midard Veli BAYRAM katildh,

Denizli Temsilciliginin gube olma isteminin gindemin 11.
maddesi olarak degistirilmesi énergesinin kabuliinden sonra
| agilg konusmasi igin kirslye gelen Sube Baskam Musa OZ-
| TUFAN, mihendisler olarak her konuda duyarl olmarmiz ge-
| rekdigini beliterek bagladifji konusmasini su sekilde siirdirdii;
| "Ulkemizde gericilerden baska kimse siyaset yapmiyor,

gericiler siyasi partileri ve emniyeti ele gegirdiler, millet

olarak higbirgeye ses ¢ikanlmiyor. 21. yiizyila girerken ag-
| ik ve yoksulluk hala géziilemiyor, hergey teknoloji ile gi-
ziilemiyor, insan emedinin de katlkisi blyiik.

Faili meghul cinayetler, gazeteci Metin GOKTEPE'nin
dliimii ile resmilesti. Din, dil, wk gézetilmeksizin tim in-
sanlarin yagama hakla vardir.

Biz meslek odasi olarak bu konulara duyarlihk gbste-
rip istiine gitmeye devam edecediz.

Glimriik Birligi Anlasmasi, 1963 Ankara Anlasmasi ile
bagladi. Ancalk bugiin tren kagiyor gibi davranarak taviz-
ler verildi, tam dyelik icin AB'ye geg girilmesinin sanayiye
bilyiik kayiplar verecedi sdylendi.

Bugiinkil durumuyla sanayicimizin AB (lkeleriyle tek-
nolojik rekabete girebilmeleri golk zor, ancak ucuz emek
giicii ile rekabet edebiliriz.

Ulkemizde enerji disa bagiml hale getirilmek isteniyor,
glines enerjisi, hidrolik, kdmiir ve fuel oil kullanilan enerji
iiretimimizin yeterli olmadigi gerekgesi ile yabanci serma-
yenin dayathf, yeterince aragtirlmaksizin niikleer enerji
santrallar kurulmasi isteniyor. Oldukga maliyetli olan
niikleer enerji santrallarinin isletme ve iretim agamalarin-
da bilylk sorunlarla karsilasilacaktir.”

Konuk kenugmacilar béliminde ilk olarak s6z alan Denizli
Milletvekili Hilmi DEVELI, "Ulkemizin bilim ve teknoloji ala-
nindaki yarigmada sdz sahibi olabilmesi igin Imar Yasasi,
YOK Yasasi, TMMOB Yasasi gibi yasalar giiniin kogullari-
na uygun hale getirilmelidir. AB'ye giris asamasinda Tiir-
kiye'deki kiigiik ve orta isletmecileri en az zarara udrata-
cak sekilde yasa ve diizenlemelerin yapilmas: gereklidir.”

dedi, ]

Daha sonra sz alan DSP izmir Milletvekili Hakan TAR-
TAN, politikacilanin liderlik ve koltuk kavgalarim siirdiir-
diikleri igin hallin isteklerine yanit veremediklerini vur-
gulayarak, enerji konusunda altyapi yetersizliklerinin ve
teknik sorunlarin giderilmesi igin ciddi bir politika geligti-
rilmesi ve izlenmesi gerektigini bildirdi.

DSP izmir Milletvekili Ahmet PIRISTINA ise, meslek &r-
giitlerinin politikadan ayn tutulamayacadgin, her konuda fi-
kir aligverisi olmasi gerektigini styledi.

Konuk konugmacilar béliminde séz alan son konugmac
TEAS Sebeke Tesis lll. Bdlge Midirii Veli BAYRAM ise; nilk-
leer enerji santrallar konusunda diisiiniilmesi gerektigini,
ayrica kamuda galgan milhendislerin gelir diizeyinin az ol-
dugunu, iicret politikalan konusunda EMO'dan yardim is-
tediklerini belirtti,

Genel Kurula sunulacak bildiriler igin komisyonlann be-
lirenmesinin ardindan Yazman Uye Macit MUTAF tarafindan
caligma raporu, Sayman Uye Levent UNAL tarafindan mali ra-
por akundu.

Rapor Uzerine gorigmeler glndeminde ilk olarak sdz alan
Fikret SAHIN, sdzlerine Isik KANSU'nun "UGUR MUMCU AL-
FABESI" isimli yazisi ile baglayarak, Kubilay', Ugur Mum-
cu'yu anma toplantilarina gok az liyenin geldigini, 80 son-
rasi Genel Kurullara da katihmin oldukga az ve coskusuz
oldugunu dile getirdi.

Fikret Sahin sdzlerini su gekilde sirdiirdd; "Kiiglik Ku-
rullarda elestiri mekanizmasinin galigmasinda ve yéneti-
minde sorunlar gordiim.

Donem baginda belirlenen komisyonlara, anket formu-
nu dolduran her tiye gagnldi. Uye sayisinin artmasi treti-
mi arttirmad. Yayin komisyonu ile yénetim arasipdaki ile-
tigimi yedek ydnetimden bir {iye sagladi. Bu iletisimde so-
runlar ¢ikti. Yonetim bu sorunu gézmeyince yaymin kuru-
lundan aynimalar oldu. Biiltende reklam sayisi ve sayfa
sayisi arthinlnmig, ayrica ézerk yapisi korunamamsgtr,

Yitirdigimiz Sube Bagkanlanimiz igin yapilan ve gele-
neksellegen anma etkinliklerinden 1995 igin Mesut ULU-
TAS unutuldu mu, yoksa etkinliklerinden vaz mi gegildi?

Isletme sorumlulugunu mithendis disindaki fen adam-
larinin Gistlenmeleri yéniinde gelen talepleri reddettik. Mii-
hendis galisam bulunan bazi biirolarin belgelerinin iptali
gerekiyordu. EMO bu konuda bizi yalmz birakt.

Olusturulan Elektrik Miihendisleri Biriktirme ve Yar-
dimlagma Sandig) liyelerimizden yeterli ilgiyi gérmedi ay-
rica Sandik ldare Kurulu protokol listesine alinmadi”

ikinci olarak sz alan Oguz DIKENELLI; "Genel Kurul'un
enerji agirhkh siirdiigiinii belirterek Odamiz yalniz elektrik
miihendislerinin degil elektronik ve bilgisayar miihendis-
lerinin de Odasi. Galisma raporunda bilisim konusuna da-
ha gok yer verilmeli." .

GCahsma Raporu'nun deferlendiriimesi maddesinde ikini
olarak sdz alan Fahrettin SELCIK; "Benim elegtirim hukuk
galismalarinda olacak. Uyeler mesleklerini icra ederken
mevzuati ckumuyorlar. Oda iiyelerini aktif veya pasif ola-
rak olumsuz uygulamalar igin direnige gecirebilir. Biz y6-
netmeliklerin hazirlanmasinda varolmaliyiz.”

Diger konugmaci Musa CECEN ise, giiglii bir subenin an-
cak demokratik katihme iiye yapisi ile olusacagim belire-
rek bagladigi konugmasini Damigma Kurullanimin dar kap-
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GENEL KURUL

samdan kurtarilarak zenginlestirilmesi gerektigine dedine-
rek strdirdi,

TEDAS'taki siyasi kadrolasma sirasmmda Subemizin
yaptig agiklama gerek yeni atananlarin timiniin MHP tan-
dash oldufunu ima etmesi, gerekse girevinden alindig
igin sahlp eilulan bazi kisilerin kamu calisanlarin &r-
gitiiliigiine karsi en sert cepheyl olugturan Insanlar ol-
masi agisindan bence hatal.

Yonetimlerde sireklilik Hg yoneticilerde streklilik aym
dedildir. Subemizde profesyonel ve uzman kadrolar, kendi
ideolojilerini, dogrularini liretmeye baslamakta, elde ettik-
leri aynicaliklan koruma miicadelesine yonelmektedirier,

Calsma programinin defedendidimesi glndeminde son
olarak s6z alan Seyhun DALGIC su konulara degindi;

"Gegmis donemi tarhisarak, elestirerek, bilgi alarak
Odamizin bundan sonraki ¢ahsmalarina katki koymak igin
buradayiz. Oda (iyelerimizin beklentileri 3 ana baglikta
toplanmaktadr.

1. Oda ekonomik agidan ne durumda?

2. Oda politik anlamda nasil yiiriiyor?

3, Oda mesleki olarak iiyelerine nasil hizmet veriyor?

Ekonomik olarak 92'den bu yana gelir-gider oraninda
hig bir degisiklik yok.

Politik anlamda bizim gibi az gelismis (lkelerde 6rgiit-
lerin sirtina bir kag misyon yiikleniyor. Odamiz sendikal
hakiar, 6zellestirme, insan haklan gibi kavramlar ile direkt
olarak ilgilenmek zorundadir. Universitelere, bilime, tek-
nolojive yapilmasi gereken yatnmlar baska yerlere ak-
tanliyorsa, bu her mithendisin, her 6grencinin hakkina te-
cavilzdiir ve Oda bu siirece katilmak zorundadir,

PTT'de galisan 90'in {zerinde elektrik-elektronik mii-
hendisi gahsiyor ancak yalmz 2 arkadagimiz sendika lye-
sidir. Neden?

Mesleki galigmalar gergevesinde egitime harcanan pa-
ra ok az. Meslek igi egitimlerl herkesin katilabilecedi se-
kilde diizenlemeliyiz. Ayrica issiz miihendislere ve (ni-
versite dgrencilerine {icretsiz egitim verilmeli."

Sube galismalan ile lgili elestii ve dederlendirmeleri Yo-
netim Kurulu Baskani Musa OZTUFAN, bagliklar halinde gu
sekilde yamlladi;

"= Kilglik Kurullan bugline kadar hep Sube Bagkanlari

yénetmis.

- Komisyon Gyelerinin huzur haklan gizelgenin muha-
sebeye ulasmasi lle Gdenir.

- Gegmis diénemlerde yitirdigimiz Sube Bagkanlarim
anma toplantilanm bir etkinlikle birlegtirmek istedik,
ancak Mesut ULUTAS" anma giinil afis ve billtende
yer almamig. Afisler sonradan degistirildi,

- Sel felaketli sirasinda gorev yapan TEDAS ca-
hisanlarina dzverilerinden 6t tesekkiir ederim. An-
cak kagak yapilarla ilgili gegmisteki duyarlihgimiz
ayni sekilde devam ediyor.

- TEDAS'In uygulamalan konusunu Genel Midirltge
tasichk ancak ¢éziim bulamadik. Uyelerimiz hakh bu
konunun iizerine gidilmeli.

- TEDAS'taki siyasi kadrolagma hareketine biitlin ola-
rak bakmalk gerekir.

- EMO'da licretler sendika ve Merkez tarafindan be-
lirlenir.

- Subemizin diizenledigl editimlerde igsiz lyeleri-

mizden licret alinmamakiadir.”
Son sbz Oyenin lalebi ile sdz alan Fikret Sahin, hi¢ kim-
senin gahismalanm halifsemediaini, Bagkan'in da elestirllere bu
sokilde yaklagmamasi garektigini belirti.

Yanetim Kurulu'nun oy birligi ile aklanmasinin ardindan, ye-
ni segilecek Yonetim Kurulu'na gerekli olmas: halinde sube ve
temsilciliklare gayrimenkul ahmi konusunda Oda Yonetim Ku-
rulu'na yeltki verilmesi igin EMO Gene! Kurul'una éneri gtiril-
mes| kararlagtinldi,

Glndemin, adaylann belirlenmesi ile ilgill gindem madde-
sinde Divan'a Yonetim Kurulu asil adayhd igin 10, yedek aday-
i igin 12 éneri sunuldu, Soylsim sirasina gore yaplan lis-
lelemede yer alan adaylar Genel Kurul'a tariildi,

EMO Delegasyonu igin 44 asil, 44 yedek adayin isimlarinin
okunmasindan sonra adaylar oyland ve oy goklugu ile kabul
edildi.

Madde 10'da komisyon raporannin okunmasi ve taligilma-
g1 gindemine gegildi.

Egitim Merkezi Raporu'nu Hecai KOLAY, Tirkiye Elektrik
Enerfisi Raporunu Sadik SIRKEOGLU, Kalite ve Tiketici Hak-
lar Raporunu Fatin YUCEL okudu. Uye Profili Raporu'nun ki-
lap olarak dagilmas: nedeni lle komisyon galismasina her-
hangi bir iliraz olup olmadid soruldy, bu yénde talep gelmedi.

Fikret Sahin, 6. Enerji Kongresi'nde sunulan lzmir Elektrik
Sebekesi'ne bakig bildirisinin ana maddelerini okudu.

Madde 11'de Denizli Merkez olmak lizere Mugla, Afyon,
Usak llerini kapsayan EMO Denizll Subesi oluglurulmasi igin
EMO Genel Kurulu'na lletiimek tizere éneri gbtiriimesi yanin-
deki 67 imzal dilekge okundu, Onergenin lehinde Veli Yildinm
ve Seyhun Dalgig'm konusmalannim ardindan énerge oy goklu-
du ile kabul edildi,

Dilek ve dneriler giindem maddesinde Bornova'da kikien-
dinei gericilerin Alalirk Heykeline saldins: kinandi.

Asanstr Yonetmeligi'ndeki elektrik milhendisler aleyhine
dedgisiklik galismalanna onay veren, meslegin gikarlarini koru-
mayan Merkez Yonetim Kurulu'nun protesto edilmesi konu-
sunda fye Altan BASARAN ve 7 arkadasi larafindan verilen
tinerge oy goklugu lle kabul edildl.

Uye Fahrettin SELCIK, bagta TEDAS izmir Midiirligi ve
diger il midiirlilklerinin yasa ve yénetmelik disi keyli uy-
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gulamalarina deginerek, enerji izinlerinin onayindan, elek-
trik kesilmelerine kadar astronomik bedeller alindigini be-
lirtti.

izmir TEDAS'In hukuk gergevesine alinmasi ve miidiir-
Iulk Iginde geffaf uygulamaya gegilmesini isteyen SEL-
CIK'in

“Yalniz izmir'de uygulanan avans fatura sistemine
son verilmesini,

*Tarifeler Yonetmeligi'nin 11. maddesine gére belirle-
necek lcretlerin disinda, kendi miidiirler kararina bagla-
digi uygulamaya son verilmesini,

*Bugiine kadar kanunsuz tahsil edilen islemler igin tef-
tis heyeti istenmesine, gerekirse Bakanhk'tan ‘miifettis is-
tenilmesine,

sisletmelerin verimsiz gallsmalardan ve israftan kurta-
rilmasina,

*Konunun basina duyumlmasma

*Bugiine kadar yapilan usulsiiz uygulamalardan dolay
kinanmasina ve Genel Kurul kararnnin ilgili yerlere ulag-
tinlmasina.” geklindeki dnergesi oy goklugu ile kabul edildi.

Dilek ve éneriler glindeminin son maddesi, Sadik SIRKE-
OGLU ve Musa OZTUFAN tarafindan Divan'a verilen, Avrupa
Enetji Anlagmasi'min tiim igeriginin ilgili platformlarda ve parle-
mento'da tartigiimasini isteyen énergesinin kabulil oldu.

Divan Bagkan Halis KAYA, giindemin tamamlanmasi iize-
rine Genel Kurul'un ilk giinki bélimind kapatt.

Ertesi giin 9.00 - 17.00 saallerinde yapilan segimlerde top-
lam 356 (yemiz oy kulland). Segimlere katlan asil ve yedek
adaylann oy dagilimi su sekilde gerceklesti.

Asil Adaylar:

Macit MUTAF(308), Musa OZTUFAN(289), Sadik SIR-
KEGGLU{EEE}I Mehmet GUZEL{ESD} Yavuz ALKAN(219),
Tarkan TEKCAN(218), Alpaslan GUZELIS(201), Ahmet BE-
CERIK(152), Mikremin ZULKADIROGLU(140), Cumhuriyet
ALPASLAN(12E)

Yedek Adaylar.

Ertan BEYAZIT(226), Ogjuz DIKENELLI(218), Fatin YU-
CEL(204), Avni GUNDUZ(196), Omiir AKMAMN(188), Recai
| KOLAY(188), Cevat SAHIN(176), Bilent UZUNKUYU(164),
Abdilkadir GINAR(162), Mehmet ULUDAG(143), Seyhun
DALGIG(133), Talat CANPOLAT(105)

ilk toplantisii 7 Subat 1996 tarihinde yapan Y&netim Kuru-
lu gérev bélimini asafidaki sekilde gergeklastirdi;

Musa OZTUFAN (Bagkan): 1953 Turgutlu dogumlu. ilk ve
orta &grenimini Turgutlu'da tamarmladh, [.D.M.M.A. Elektrik Bo-
limiinden 1974 yilinda mezun oldu. 1974-1980 yilindan bu ya-
na ortag oldugu &zel bir girkette elektrik-proje ve taahhit hiz-
metleri yapmakladir.

Alpaslan GUZELIS (Il. Bagkan): 1955 istanbul dofjumlu.
1978 yilinda ITU Elektrik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlegme
Bélimir'nd bitirdi. 1980 yilinda girdigi Tarig'te 1 yil galisan GU-
ZELIS, 1983 yilindan sonra PTT'de milhendis, basmiihendis
ve grup mihendisi olarak gérev yaph. Halen Tiirk Telekom
A.S. lzmir Bagmidirigi'nde Santrallar Grup Basmiihendisi
olarak galigiyor.

Macit MUTAF (Yazman): 1957 Kars dogumlu. 1979 yilin-
da IDMMA Kadikéy Mihendislik Fakiltesi'nden mezun oldu.
1984-85 yillan arasinda serbest olarak elekirik mihendisligi
yapti. 1986 yilinda EMO Izmir Subesinde profesyonel olarak
bagladin gtrevinden 1987 yilinda 1 yil stre ile aynldi. Bu si-

_

rede &zel bir girkette galish. *Daha sonra EMO'daki gérevine
dinen MUTAF, halen Sube MOdirGgi gérevini strdirmele-
tedir,

M. Yavuz ALKAN (Sayman): 1965 Usak dogumiu. ODTU
Gaziantep Muhendislik Fakiltesi Elektrik Elektronik Mihen-
disligi Bélimi'nil 1990 yilinda tamamladi. Telekomiinikasyon,
logic ve mikroprocessor kontral konularn ile ilgilenen ALKAN,
halen dzel bir girketin orlaf olarak galigmaktadir,

Sadik SIRKEOGLU (Uye): 1947 Ankara dogumiu. 1968 yi-
linda i.D.M.M.A'dan mezun olduktan sonra 1970 yilina kadar il-
ler Bankasi Enerji Dairesi'nde galigh. 1972/74 yillan arasinda
TEK Ky Elektrifikasyonu |. Bolge Midirligi'nde gérev yapt.
Bu arada A.D.M.M.A.'de yardimei 6gretim gérevlisi olarak part-
time galigh, TEK'deki hizmetinde 1974-1978 yillaninda Basmii-
hendis, 1978-1982 yillan arasinda ise Bélge Madird olarak
strdirdddo gdrevini, bu yildan sonra TEAS Sebeke Tesis |.
Grup Midinagi Proje Midr olarak yiritiyor.

Mehmet GOZEL (Uye): 1959 izmir dogumiu. 1982 iTU
Magcka Elektrik Fakiltesi'nden mezun olduktan sonra degisik
fabrikalarda 2 yil galigti. 1986 yilindan bu yana serbest elektrik
miihendisligi yapiyor.

Tarkan TEKCAN (Oye): 1970 Izmir dogumiu. Lisans egji-
timini 1981, yiksek lisansini 1994 tarinlerinde DEQ Mihen-
dislik Fakiltesi Eleklrik ve Elektronik Mihendisligi Balimi'nde
tamamladi. Halen ayni bélimde deoklora calismalanm sirdir-
mekle ve Aragtirma Géreviisi olarak gahgmaktadir. Antenler, bi-
omedikal mihendislik ve sinyal isleme konulanyla ilgilenmek-
tedir.

Yedek Uyeler:

- Ertan BEYAZIT: 1962 lzmir dofumlu -olan BEYAZIT,
1985 yilinda Yildiz Teknik'ten mezun oldu. Bir siire serbest ga-
higtiktan sonra MNG Esmag'ta bagladign g@revini halen siir-
diirmektedir,

- Oguz DIKENELLI: 1964 izmir dofumlu DIKENELLI,
1988 yilinda ODTU'den mezun oldu ve halen Ege Universitesi
Bilgisayar. Bélimii'nde Yrd. Dog. clarak gérev yapmaktadir.

- Fatin YOCEL: 1948 Corum dofumlu. 1973 yilinda OD-
TU'den mezun oldu. TEK, (UGME) Ozel, TRT, ODTU, (GAMA
ELEKTRONIK) Ozel Sektérde galisan YUCEL, halen KAL-
DEM'in ortad) olarak galismaktadir.

- Avni GUNDUZ: 1952 Kegiborlu dogumlu. 1976 yilinda
ODTU'nden mezun olduktan sonra; PTT Genel Midirligii
Teknik igler Dairesi'nde gahst. Halen TEDAStaki garevini sir-
dirmektedir.

- Omiir AKMAN: 1958 izmir dogumlu Omiir AKMAN, 1983
yilinda ITU'den mezun olduktan sonra 1 yil 6zel,-11 yil kamu
sektdrinde galistiklan sonra serbest calismaya baglad.

-Recai KOLAY: 1965 yilinda Tire'de dogdu. Dokuz Eylil
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Mi-
hendisligi Bolimi'nden 1987 yilinda mezun oldu. Kontrol te-
orisi ve uygulamalan, mikrodenetleyici ve mikroiglemei gergek
zaman uygulamalan, gig elektronigi ve robotic konulanyla il-
gilenen KOLAY, halen ayn bélimde aragtirma gérevlisi olarak
gdrev yapmaktadr,

- Cevat SAHIN: 1954 Sankamis dogumiu. 1977 yilinda
ADMMA Elektrik Bslimi'nden mezun olduktan sonra lller Ban-
kasi, Ozel Sektér, ESHOT Genel Midarligi ve TEK'te gbrev
yaph. Halen dzel bir kurulugta galismaktadir,
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EMO Egitim Merkezinin kurulus amaci, tyes! elektrik, elekt-
ronik ve bilgisayar mihendislerinin‘profesyonel yasamlarina bi-
limsel ve teknik agilardan katkida bulunmaktir,

Bir Editim Merkezinin gerekiiligi subemizin dizenledii ve
ayr bir rapor halinde sunacad) Uye Prafil Galismasinda da go-
rilecaktir.

Fikir vermesi amaciyla lisans egitimi sonrasi mihendislerin
aldiklar mesleki egitimler sayizal olarak asagida veriimistir.

Hizmet igi efitim 91 kisi  (%23.1) e
Seminer va serifika 968 kisi  (%24.4)

Yiksek lisans 35 kisi  (%:8.9)

Doktora 4 kisl (%1)

Garmedim 214kigi  (%54.3)

Buradan da gordlecedi gibi lisans egitiml scnrasi mithen-
dislerin %54.3'0 meslekleri ile ilgili editim almaya gerek
gérmemisg, kendi istekleri dofrultusunda editim program-
lari bulamamisg, firsat bulamamis veya gerekll parasal giice
sahip olamamistir. Bu oran ecldukga yilksektir ve akla mesledin
yenilesmesi, gelismesi igin sadece lisans bilgilerinin yeterli olup
olmayacadi konusunda sorular getirmekiedir.

Yanit yine ayni ankelle yer almakita olan asadidaki tab-
lodadir, table drneklemdeki bireylerin lisans editimlerine iliskin
deferlendirmelerini igermektedir;

Galstiim alanla ilgili bilgiler balimindan yetersizdi 98 kisi
(%24.9)

Gahstigim alanla ilgill bilgiler bakimimdan yeterliydi 76 kisi
(%19.3)

Miihendislikle ilgili genel bilgiler ve teorik yaklagimlar ag-
sindan yelersizdi 147 kigi (%37.3)

Mithendislikle ligili genel bilgiler ve teork yaklagimlar ag-
sindan yeterliydi 33 kisi (9:8.4)

Hem alanla ilgill pratik bilgiler bakimindan hem de teorik bil-
giler bakimindan yeterli dedildi 61 kisi (%15.5)

Hem alanla ilgili praiik bilgiler bakimindan hem de teorik bil-
giler bakimindan yeteriydi 34 kisi (9:8.6)

Diger 14 kisi (%3.6)

Buna gére esas yapilmasi gerekenler sirasiyla ger-
geklestirimektedir.

Kendisiyle ligili egitim programian bulamamis kisilere bu ola-
naklan yaralmak Igin isteklerini tam olarak belileyecek gok ge-
nig gapll bir anket dizenlendi. Elekirik, elektronik, bilgisayar,
kontrol ve enstrimantasyon, llelisim, kalite edilimi, genel ko-
nular ve difer bashklan altinda yaklagik doksan konudan ileriki
donem editim programlan olusturulmakta tespit edilen konular
ancelikle teknik sohbet toplantisi olarak gergeklestirimekte ve
anket sonuglanna paralel olarak yogun bir lligi gérmektedir. Egi-
timlerin olusturuimasindaki Gnecelikll hedel EMO iirlind ol
masidir. Sirketlerle ortaklaga dizenlenmis olan egitimler ise Egi-
tim Merkezi'nin dilzenledigi etkinlikler olmamaktadir, kurs igin
bir yer saglanmasi seklinde distindimelidir,

Egitim Merkezi'nin isletiimesinde sanayiden ve Universite-

-

- EGITIiM MERKEZi RAPORU

den katilan Oyalerimizle kurulan Egitim Damsma Kurulu dederli
katkilar géstermistir. Kurulumuz galismalanna devam edeceklir,

Kurslar Igin fiyatlandirma politikarmiz, paral egitime kar-
sl olmamiz nedeniyle sembolik iicretler almaya yoénelildir.
Egitim merkezinin bagan kistas: para dedgildir. Durum baoyle
olunca maddi imkansizliklar nedeniyle kurslara katilamayan (ye-
lerimizin de daha fazla katilimin gériyoruz.

Daha énce bu tlr kurslara katilmaya firsat bulamarmis olan
Oyelerimizin gahgtig sirketlerin editim konusundaki duyarsizliklar
(firsat yaratmamalarn) boyle bir editim merkezinin gerekliligini da-
ha agik ortaya keymaktadir. Bu (yelerimiz veya egitim almaya
gerek garmeyen Oyelerimiz igin yapabilecegimiz fazla birgey
yoktur. Ama bitiin Gyelerimizin bizim igin yvapabilecekler vardir,
Eder anketlerle, mekluplarla, gelerak; fikideriyle, istekleriyle, bil-
dikleriyle bizlere yardime olurlarsa daha da iyiye gideriz,

Daha gok yeni mezun meslekiasiarimizin ¢ektigi sikinli teark
bazdaki bilgilerini pratige uygulamakbir. Egitim Merkezimizin di-
zenleyecedi kurs programlanndaki temel amaclardan birl dyeye
bu engeli agtirmaldir,

Bir diger temel editim sorunu da branslasmamn Universite-
lerde gergeklesmemesidir. Bu sorunun da goziimiinde bilgi de-
rinlikleri farkh teknik sohbet, saminer, kurs programianmiz bir al-
ternatif olacaktir,

Branglagmak ve kendi alaminda bilgi artist yarinda bir mi-
hendisin olaylara genis agidan bakabilmesi igin bir gok konuda
bilgi sahibi clmasi gerekmektedir. Bir ¢ok disiplinin igige gegtigi
giinimiizde tyelerimiz editim merkezi faaliyetlerini genls bir ko-
nu yelpazesi ile ghreceklerdir.

Edilim Merkezi'nin normal kadrolan diginda kilglk galisma
gruplarinda (retimler yapan EMO Geng iyesi Oniversite &dren-
cileri Gretimlerini mimbkin oldugu kadar seminer, makale sek-
linde egitim merkezine katmaktadir. Egitim merkezinde bu geng-
lerle galismak kadar gereksinim duyulan kenularda bilgili insan-
lan da bulmak olanakhdir.

Editim olgusu meslek orgltinin Gyesiyle ve genglerle bag-
lanim kuvvellendirecek ve bu olusum katlimeiligy arttiracad gibi
odalara da dinamizm getireceklir.

Edjilim Merkezinin sosyal aktiviteleri ve ilerde gikarilacak ya-
yinlar da Oyeler igin difer kazammlardir.

1895 Subat ayinda agilan Egitim Merkezi o zamandan bu za-
mana gesilli kurslar, seminerar, sosyal aklivitelerle ve katilimi
daima artan bir sekilde gelisli. Burada (yelerimiz

* Profesyonel kadrolar

= Kitophane

* Bilgisayarlar

* Internet baglantsi

= va tim bunlan dederlendirebilecedi rahal bir ortam buldu,

Biyiyen gereksinimler gergevesinde Edilim Merkezinde do-
gan ve dofacak olan kadro gereksinimlerine hig bir zaman kar-
zarar hesabiyla karar verilecek géreviendirmeler olmamalidir,

Yeni donem igin uzun dénemli programlanyla yine ender adi-
tim merkezlerinden biri olarak yoluna devam ediyor. Ama bu siz-
lerle birlikte olursa daha iyiye dogru olacak.
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GENEL KURUL

KALITE VE TUKETICi HAKLARI
RAPORU

Kalite, misgterl ve tlkelici haklan kavramlan giniimizde ig
ige ve yan yana kullaniimaktadir’ Bu kavramlar birbirine éyle
siki sikiya baghidir ki, birinin olumlu ya da olumsuz bir gelisme
gistermes! diferini de ayni yonde etkilemekledir. Bu durum da
dogal olarak misgteriyl ve tikeliciyl biiyik dlgida ilgilendirmek-
tedir,

Kalite, ISO 8402 Kalite Terimler Sézligl'nde "Bir varhigin
belirlenen ya da olabilecek gereksinimler Karsilayabilme yete-
nadinin tamami” olarak tanimlanmaktadir,

Milsteri stzelgi ilk bakista bir Orinin (mal veye hizmet)
dogrudan satildip kigi ya da kurulus olarak algilanabilir. Ancak
glnimizde misteri sbzc(gl artik dreticiden tiketiciye kadar
bir kavram olarak kullanilmaktacir. Bir diger deyisle Gretimden
kullanima kadar Griinle ilgilenen her kisi hem satici hem de
milsteri konumunda olablimektadir.

Tiiketici ise, uluslararasi kabul gdrmis tanimlara gére, bir
driind tekrar satisa sunmamak Uzere tiketen, yani kullanan ki-
si ya da kurulugtur, Burada (izerinde &nemle durulmasi ge-
reken konu liketici haklandir, 1985 yilinda Birlesmis Milletier
Genel Kurulu'nda "Uluslararast Tikellei Birliklerd OrgOti*niin
tnarlsiyle kabul edilen *Tiketicilerin Korunmasi likeler Rehbe-
ri" gercecesinde hazirlanan bu haklar agadida verilmektedir.

1. Temel gereksinimlerin giderimesi.

2. Safilik ve glivenlik hakk.

3. Bilgilenme hakki.

4. Temsil edilme, sesinl duyurma ve Grgltlenme hakki,

5. Efitilme hakki,

G.5egme haklk.

7. Tazmin edilme hakki.

8. Ekonomik gikarlarnn korunmasi hakk,

9. Saghkh bir gevrede yagama hakki,

Thketici haklanmin korunmasing ve tiketiclledn bilingli bir
sekilde drglitlenmesini saglamak amaciyla, llkemizde 1995 yi-
hinda 4077 sayih “Tiketicinin Korunmasi” hakkindaki kanun ¢i-
kanimistir. Ancak pek gok konuda oldudu gibi bu konuda
da valmzca yasa cikartmak sorunu gézmeye yetmeye-
cektir, Sorunun ¢oziimil tiiketicilerin ve demokratik kitle
dgrglitlerinin birlikte harcayacaklari gabada yatmaktadir,

Bu anlamda var olan en énemli gig tiketicinin alim giled-
diir. Aslinda serbest pazar ekonomilerinde tiketicl, ekonomik
yapinin lemel tasidir. Bir dijer deylsle iketicinin alim glich
ekanomik canliigin gostergesi olarak kabul edilebilir,

Tiketicinin alim glicti yarninda ekonomi ve sanaylyl bilylk
dlglide elkilayebilen bir difer gig de rekabet edebilme gich-
diir. Rekabetin temel 6n kosulu ise, kalite olgusudur. Av-
rupa fle glmrik birigine girdigimiz su glinlerde kalite olgusuna
dikkat etmeyen, tiketici haklanni hige sayan kuruluglann ba-
gan gansi bulunmamaktadir,

Ulkemizde tiketici drglitlenmelerinin henlz yeni clusmaya
baslamasi nedeniyle tlkelicilarin ekonomi GUzerindeki atkileri-
nin ylksek oldugunu sbylemek olasi dedildir. Ancak, gerek
glmrik biriginin getirecegi rekabetgi ortam ve gerekse tiketl-

cinin kerunmasi hakkindaki kanun bu olusumu hizlandiracaklir,
Burada, bir demokratik kitle érgiith olan EMO'va disen gbrev
genelde Oralici olarak galisan ve aym zamanda birer hketicl
olan fiyelerini bilinglendirmek olmalichr, Bu bilinglendirme genel
anlamda, liretici olarak galisan Gyelerin aslinda birer tiike-
tici olduklan yolunda olmal ve bu dreticllerin tiketicl hak-
larini korurken aslinda KENDi HAKLARINI koruduklarn 1s-
rarla vurgulanmalidir,

Bu galigmalann bir diger yaran da Gyelerin, énce kendi so-
rumiuluklannin bilincine varmalar ve kendilerine gliven duyma-
lati, daha sonra ise gevreye ve diger insanlara olan yiikiimlii-
liklerini anlamalandir. Bu olgu da dogal clarak insanlar ara-
sinda vazgegilemez bir unsur olan gliven duygusunun glclen-
mesine yardimei olabilecektir,

Aslinda kisinin kendisine, gevresine ve deviete gliven duy-
madifji; devietin de insanina given duymadidy Olkemizde bu
amaglara ulagmak hig de kolay olmasa gerel. Ancak biling-
lenmig bir dreticiftiiketici toplumunun tim bu sorunlan gézece-
dgine olan inancimizi da yitirmemellyiz, Unutulmamali ki bir isl
basarmanin on kogulu inanglir.
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Izmir Subesi

UYE PROFILi RAPORU

SUNUS

Bilgi ve teknolofinin (ke smrr.rarfm aghgi glinimiizde,
tretim sistemlerindeki ve bunun dayandidi teknolofi taba-
mindaki kékid dedigimlere, bilgi toplumuna gegig sdireci ya-
sanmakiadir.

Yaganan bu siracin belirflayicisi olan bilim ve teknoloji-
den tam olarak yararlanabifmek igin kurumsal yapilarda ve
her dilzeyde organizasyon yapilarinda dnemli degisikiilderin

- yapiimasi gerekli olmaktadir.

Didnyadaki izl yapisal degisimier ve bunlarin ortaya ¢r-

| kardigi rekabet ve uluslararas: bagimhilik sdrecinde, ilke-

mizde de ¢cag yakalamaya yénelik kdkil yaprsal dedisim ve
toplumsal ddniisimlere zorlandigr bir siireg yasanmaktadir.

Dinyadaki bu egilimler, dlkemizin sosyal alandaki ge-
lismasini, bltined! bir yaklagim gergevesinde daha da glc-
lendirmesinin dnemini orfaya koymalktadir.

Kamu ve (ke gikarlanimin sadlanmasinda, yurdun dogal
kaynakilarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletiimesin-
de, (lkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda, dyelerinin hak
ve yetkiferinin korunmasinda gerekli gérddgi tam girisim ve
etkinliklerde bulunmak gibi gérevier, meslekle ilgili stan-
dartlarin, normlarin, teknik yénetmelik ve sartnamelerin ge-
listiriimesi ve yenilerinin olugturuimasinda, Elektrik, Elekt-
ronik ve Bilgisayar Mihendisligi'nin ve bununia ilgili sanat ve
bilimlerin, kuram ve uygulamalarninin gelistirimesinde yasal
vitkdmitidkleri ve serumlulukiar bulunan meslek odamizin
da, dinyadaki ve (fivemizdeki bu dedisimler karsisinda, da-
ha iglevsel olabilecek yeni yaplanmalann arayigina gir-
mesini zoruniu kilmistir,

Subsmiz bu udragin ilk asamasi olarak sayilabilecak (ye
profili galigmasini tamamlayarak, Gyelerinin genel konumla-
rini yansitan veri tabamim olugturmus bulunmaktadir,

Elektrik Mihendisferi Odasi [zmir Subesi'ne kayitl Elekt-
rik, Elektronik ve Bilgisayar Mihendislerinin hedeflandidi bu
galisma, tyelere iliskin gene! bir panorama sunmasi ve bir
toplumsal kategori olarak midhendislerin niteliklerine iliskin
ipuglan vermesi bakimindan dederendiriimesi gereken bir
araglirmadir.

Araghrmada, (yelerin demografik dzellikleri, gelir algila-
n, kilftdrel - sanatsal - sportif nitelikleri, mesleksel agidan
bélge deviet politikalanna iliskin dederlendirmeleri, is do-
yumu fle Hgili algilan efe alinmig, bu dediskenlerin birbiri ile
olan lligkileri analiz ediimigtir.

Aralikc 1985
EMO lzmir Subesi
Yénetim Kurulu

SONUG VE DEGERLENDIRME

Elektrik Mihendisleri Odasi lzmir Subesi {iyelerinin, eko-
nomik, editsel, mesleki, killtlirel, sosyal boyutlarda genel &zel-
liklerini belilemek ve mihendislere iliskin bir perspektif sun-
mak (zers dizenlenen galismamiz biiyiik B&lglide amacina
ulagrmigtir. EMO iye profili bir miihendisin kim olduguna iligkin
ayrintil bir panorama sunmaktadir. Okuyucu bir toplumsal ka-
tegori ve aydin toplulugu clarak mihendislerin tagididi nitelikle-
re, yagadiklan sikinti ve sorunlara lliskin kapsamh bilgive ka-
vugma olanadini elde etmigtir. Bununla birlikte her galigmada
oldutju gibi bu aragstirmada da ele alinamayan, eksik birakilan
alanlar vardir, Boylesine gok hoyutlu ve kapsaml bir galismada
zorunlu olarak bazi dzellikler Gizerinde aynintih ¢éziimleme ya-
pilamamighir, Aragtincilar ilgili kenularda derinlemesine yeni ga-
hismalarda bulunurlarsa; bu galismanin daha da biitiinsel clma-
sina yardim ederler. Ozetle elinizdeki bu galismamin bundan
sonraki galigmalara temel olugturmasi gbz éniine alinmig ve bu
hedef biiyiik dlgiide baganimigtir.

Burada yapilacak defgerlendirmelerin arastirmanin kapsam
igerisinde bulunan tim &zellikleri igermeyecedi belirtiimelidir.
Dederlendirmemiz daha ¢ok belirgin bazi niteliklerin, kimlige
iligkin ayirdedici dediskenlerin vurgulanmasina yonelik olacak-
tir. Aynintih incelemeleri edinmek isteyenlerin, bulgular baghg
altinda ilgili bélimlerdeki tarisma ve yorumlara yeniden bak-
masinda yarar vardir. Isteyenler EMO'dan ayrnintili raporu temin
edebilier. Uye profilini elde etme ve genel olarak mithendisin
kim eldujunu yanitlama cabamiz, gegilli alt balimlerdeki bul-
gular gifinda amacina ulagmigtir. Uye profili kapsami altinda
incelenen degigkenler, yelera iliskin bir fotograf elde etmemizi
olanakll kilmigtir. Buna gére, mithendislerin gogunun erkek, ev-
li, 30-49 yaglan arasinda, lige ve kilgik kentlerde dogmus bi-
reyler oldugu ortaya gikmustir. Oda lyesi mithendislerin daha
gok Elektrik-Elektronik branslannda oldukdarn; proje-taahhiit-
damsmanlik, dlgii-kontrol-bakim-onanm ve haberlesme alanla-
rinda gahgtiklan bulunmustur, Meslaedini yapmayan/yapamayan
bireylerin genellikle kadin mihendisler oldugu ve kadin mi-
hendisler aleyhine bir g¢alisma evreninin bulundugu gézlen-
migtir.

Mihendislerin gelir diizeyleri incelendiginde genelde orta-
alt ve orta-orta kategorilerine uygun bir gelire sahip olduklan
gérlilmistir. Yine miihendisler kendilerini ekonomik olarak or-
ta simfa ait gdrmektedirler. Bununla birlikte mihendislarin ge-
lirlerinin ylksek enflasyon ve ekonomik istikrarsizlik nedeniyle
hizla eridigi; buna bagh olarak sosyal konumlarinda énemli ge-
rilemeler gorildigl agiktir. Galismamizdaki bireylerin gogun-
luju mesleki kazanglanim yelersiz ve biraz yeterli olarak de-
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gerendirmislerdir. llgili sonug mihendislerin ekonomik kay-
naklarinin daraldifjina isaret etmektadir.

EMO liyelerinin kendilerini sosyo-kiiltirel bakimdan orta
kategoride gérmeler! oldukga sagirtici bir sonugtur. Ulke politi-
kalannda misyon sahibi olan, ¢goziimler dneren, modemlesme
ve gelismenin tim gdstergelerini tasima savinda bulunan ve
aydin grubunun kendini orta konumda dederlendirmesi; belki
de szl gegen iglevieri yerine getirememe nedeniyle bir tepki
ifadesi olsa gerektir, Diger bir neden, Ulkenin vardifi yeni top-
lumsal evrede mithendislerin kendi rellerini netlegtirmede ve
sahip olduklan rolleri revize etmede bir bocalama yasama-
landir. Senug olarak dlkemizin®aydin kesimini olugturan mi-
hendislerin bu algilannin gegici olmasi ve hizla dilzelmesi ge-
rekmektedir. Ulkemiz sanayi; teknoloji ve Gretim politikala-
ninda, demokratik yagamimjzda mihendislerin kendi mesleki
formasyonlanindan kaynaklanan katkilarn; toplumsal ilerleme
ve gelisme bakimindan vazgegilemez niteliktedir,

Mihendislerin %:25'inden fazlas) mesledini segmis olmak-
tan dolayl pismanlk yagamaktadir. Bu degerlendirmede duy-
gusal tepkilerin pay olsa da; oran hi¢ de azimsanmayacak ka-
dar biyiiktir. Pismanhk nedenlerinin baginda maddi ve ma-
nevi doyumsuziugun ve emedin kargiidini alamamanin gel-
mesi; mihendislerin kazang bakimindan hizh bir gerileme igin-
de oldugunu gistermektedir.

EMO Gyelerinin eslerinin gofu ev hanimidir ve genellikle
bir veya iki gocuk sahibidirler. Eslerin egitim dizeylerine ba-
kildigjinda godunlugun Gniversite mezunu oldugu gdzlenmigtir,
Ozetle mithendis eslerinin nitelikli olmasina ragmen galigma-
masi genel igsizlik sorununun bir yansimasidir.

Mihendislerin geldikleri toplumsal kdken gogunlukla orta
siniftir. Mihendislerin babalan orta siniftan bireylerdir. Yine
beklenildigi gibi milhendis annelerinin ezici bir cogunliugu ev
hanimidir. EMO {iyelerinin liseyi bitirdikleri yerlesim yeri ge-
nellikle Ankara-istanbul-izmir (%42) ve kiigiik kentlerdir. (%29)
Bireylerin mezun olduklarn Oniversitelerde agirhi  ADMMA-
IDMMA (2621.3), Yildiz Teknik Universitesi (3:19), ITO (%17)
ve difer kategorisinde yer alan gesilli yeni GOniversileler al-
migtir. Bireylerin énemli bir kismi lisans sonrasi mesleki editim
gormemistir (%91). Yiksek lisans ve doklora yapan birey sa-
yiz1 dreklemin yaklasik %10'udur. Eldeki bu sonuglar mutlaka
lisans sonrasi uzmanlik orani ve diizeyinin arthinlmasi geregjine
isaret etmistir. Buna badh olarak bireylerin lisans egitimi ile il-
gili yakinmalan da vardir. Bunlar arasinda pratikle, teknolojiyle
ilgili bilgilerde yetersizlik ilk siralardadir. Yine bireyler lisans
editiminde bilgisayar, yabanci dil gibi alanlann yelerince ve-
rilmedigine degjinmislerdir. Uyelerin biiyiik bir gogunlugunun li-
sans editiminde uzmanlagma istedigi agifa gikrighir. Lisans
editiminde uzmanlagmanin istendidi alanlar yliksek-orta ve al-
gak gerilim tesis - igletme - proje, haberlesme, gl elektronidi
ve kontrol sistemleri olmustur.

Mihendislerin énemli bir baliimi yabanci dil olarak Ingiliz-
ce bilmektedir ve yabanci dili iglerinde, yazigmalannda, mes-
leki yayinlan izlemede etkinlikle kullanabilmektedir. Uyelerin
bilgisayar kullanma oranlan da yiksektir. Mihendislerin egitim
yagantilanina iligkin genel bir degjerlendirme yapilacak olursa;
bireylerin daha gok pratik ve teknoloji konulaninda lisans edi-
timini yetersiz bulduklar, lise editiminde uzmanlagma istedik-
leri ve uzmanlagma alani olarak pratikie galhigtiklan alanlan ter-
cih ettikleri belirlenmistir. ligili sonuglarn Giniversitelere bir ge-

ribildirim olmasi ve programlarim bu noklalara gére yeniden
diizenlemeleri istenen bir gelisme olacaktr.

Uyelerin is yasantilanna iliskin gesitli bulgular elde edilmis-
tir. Buna bagh olarak mihendislerin genellikle anonim sir-
ketlerde, kamu iktisadi tegebbiislerinde, limited sirketlerde ¢a-
hgtiklan ve isyererinin etkinlik alanlanmin proje-taahhit, ha-
berlegme, elekirik daditim hizmelleri, alanlan oldugu ortaya ¢i-
kistir. Bireylerin hali hazirda galistiklan isleri gofjunlukla birinci
veya ikinci igleridir, Mihendisler en az beg yildan beri bu igte
calismakladirlar, Mihendisler isyerlerinde genellikle firma sa-
hibi veya ortagy, midir - sef - gef yardimeis) kontrel mithendisi-
sorumlu mithendis konumlaninda bulunmaktadiriar. EMO (ye-
leri sosyal givenlik statiisii olarak Emekli Sandifi'na ve
SSK'ya baghdirlar. Mihendislerin Snemli bir balimi ya hig is-
siz kalmamig ya da alt ay ve daha kisa siire igsiz kalmistir.

Uyelerin isyerlerinde projelerini gergeklestirebilme dzgiiri-
gi, diger mesleklere gére yiksektir. Bu sonug milhendislerin
igyerindeki statiisiiniin ve sayginh@inin yilksek olduguna isaret
etmektedir. Isverenler mihendislerin projelerine, isi dizenleme
ve Urind tasarlama becerilerine glvenmektedirler.

Milhendislerin mesleki gelirlerine iliskin algilan yetersiz ve
biraz yeterli clarak belirmistir. Mihendislerin gofju, kazandif
geliri kendi mesleki statlisiine, gabasina uygun grmemek-
tedir. Bu alginin objektif yanlar tagimakla birlikte; gogunlukla
dznel bir alg olduju gdze carpmaktadir. Yani mihendisler
kendilerinden daha az gaba gésteren, daha az zorluk icinde
galigan ancak daha gok kazanan kesimlerin gelirleriyle kendi
gelirlerini kargilagtirarak -bu geliri kendilering standart alarak-
boyle bir yargiya ulagmislardir.

Mihendislerin bos zaman elkinliklering, is disi yasamlanna
iliskin bulgular oldukga kapsamhdir. EMO fiyelerinin genellikle
konferans, sempozyum, panel ve soylesi Wrl diglinsel-kilti-
rel etkinlikler yedledidi gézlenmigtir. Bireylerin gogunlufu ig-
lerinden firsatl buldukga kitap ckurnakta ve bilimsel-teknik ile
deneme-arastirma tiirli kitaplan tercih etmektedir. Uyelerin ge-
nelde hergln gazete aldifi ve Milliyet, Hiirriyet, Sabah, Cum-
huriyet gazetelerini tercih ettigi ortaya gikmustir. Aylik ya da
haftalik dergi alanlann cogunlugu mihendislik dergileri, aktiel-
magazin dergileri ve ekonomi dergilerini tercih etmektedir. Bi-
reylerin sanatsal etkinlik elarak sinemay, mizik etkinliklerini ve
tivatroyu tercih ettikleri gdzlenmektedir. Mihendisler genelde
Tiirk sanatl mizigi, 6zgin Tork mizigi, Tlrk hafif mizigi gibi
mizik tiirlerini dinlemekten hoglanmaktadir. EMO dyelerinin
godunlugu sporda yalmizca izleyici durumundadir. Sporla aktif
olarak ilgili olanlar gofunlukla futbol, basketbol ve yelken/
yizme alanlanin tercih etmiglir,

EMO iyelerinin demokratik yasama katihm anlayiglanna
ve meslek odalanna bakiglanna iliskin bulgular; bireylerin daha
gok duyarilasmasina ve tam katihm anlayisina yanelmelerinin
geredine isaret etmistir. Yonetimin, oda yaneticilerinin Gyelerin
gereksinmelerine duyarh olmasi anlamina gelen katiim an-
layigina yénelmeleri geredini yansindan fazlasinin dogru bul-
dugju gorilmektedir.

Yonetimle birikte Oyelerin ortak karar almalan, birlikte is
gormeleri anlarmindaki katihm anlayig ise Gyelerin ikingi tercihi
clmusgtur. Benzeri bir durum Glke yénetimine kathm dedis-
keninde de agida gikmustir. Uyelerin %85'i odaya her kosulda
ye olacagim belitmigtir ve bireylerin gofunlugu odayla ilig-
kilerini oldukga canli olarak strdiriimesinin gerekliligi dne sir-
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misgtir. Bireyler meslek odalanna hem dinlenme ve séylesi
hem de fikir sorma-danigma anlarminda gittiklerini belitmis-
lerdir. Odaya hig gitmeyen ve (Oyelerin %15'ini olusturan bir
grup vardir. Bunlann oda etkinliklerine katliminin sajlanmasi
gereklidir.

Uyeler Elektrik Miihendisleri Odasi lzmir Subesi'nin en iyi
calighi alanlara iligkin bazi degerlendirmelerde bulunmus-
lardir. Mihendislerin bir bélami bu konuda herhahgi bir fikrinin
almadigini, bir bélimil ise odamip en iyi galigtig bir alanin al-
madigin belifmistir. Bu iki grup agisindan odanin etkinliklerinin
taninmadig veya ilgilerine seslenmeyen etkinlikler olduiu sby-
lenebilir. Oda yonetimi teknik kurullara iglerlik kazandirmah ve
bu kurullan Gyelerin sorunlarinin gézimlendigi uzmanlagmis
birimler haline getirmelidir. Uyeler EMO galisanlanni gogun-
lukla ilgili, sicak ve yardimsever gérmisglerdir. Uyelerin dorite
birinin galiganlarla ilgili bazr yakinmalarn vardir. llgili sonuglar
EMO g¢aliganlanmin fiyelere duyarl oldufjunu géstermistir. Bu-
nunla birlikte Oda caliganlarinin insan iligkiler, kigiler arasi ilis-
kiler ve ilelisim konulannda zaman zaman bilgilendirilmeleri
yararl olacaktir,

EMO dyelerinin gok azinin Odamin dilzenledigi seminer,
sempozyum ve konferanslara katildidn ortaya gikrmigtir, Bireyler
buna gerekge olarak kabhim bedelinin yiksekligini, zaman-
lamanin uygun olmayisini ve yeteri kadar duyurulmamis olu-
sunu dne sirmislerdir.

Uyeler Odalarindan yeni etkinlik alani olarak mesleki ya-
yinlarin-dergilerin bulundudu genis bir kitiphane ve bir tatil-
dinlenme yeri istemiglerdir. ligili konularda Odanin girigim basg-
latmasi, varolan ¢alismalara hiz vermesi yerinde olacaktir,

Uyelerin mesledin taninrmishéini ve konumunu koruma ba-
kimindan basta basin olmak tizere Odanin gesitli kurum ve ku-
ruluglarla iligkiye gegmesini ve bunlarla birlikte kamuoyu alus-
turmasini istedidi ortaya gikmigtir, Bu bakimdan Gyelerin ya-
nsindan fazlasimin hitkiimet ile iliski kurularak kazamm elde el-
meyi dne gikardifi gbzlenmiglir. Mihendisler devlette eskisi
gibi stz sahibi olmak, deviel katinda sahip olduklarn konum-
lanm daha da iyilegtirmek istemektedirer. Bunun yolunun
EMO'nun sektérel ve bélgesel bazda gergeklesebilir, dengeli
sanayi-leknoloji politikalan dretebilmesine bagh oldufjunu sby-
lemek; yanlig bir gikanm olmasa gerektir. Ancak Oda y&-
netiminin bu konuda dogrudan bir muhatab olmamasi gerekir,
Uyelerin ilgili politikalann olusturulmasinda etkili olarak yer al-
malan, bu soluklu ugragiya omuz vermeleri, onlardan bekle-
nen bir sorumluluktur.

EMO diyeleri sube biiltenini genelde olumlu bulmakla bir-
likte zenginlestiriimesi gereken bir yayin olarak dederendir-
miglerdir. Sube bilteninde yer almasi istenenler; teknik ve
mesleki gelismeler, iyelerle ilgili sorunlar, sosyal-kiltirel et-
kinlikler ve is yagarmiyla ilgili sorunlar gibi konulardir. Uyeler
gube billteni diginda mesleki geligmeleri, malzeme bilgilerini,
yabanc dergilerden gevirileri iceren yeni yayinlan istediklerini
belitmiglerdir. Odanin ajandasi genelde olumlu ve yeteri bir
etkinlik olarak gérilmektedir. Bununla birlikte bazi Gyeler ajan-
danin boyutunun biiydtliimesi ve kalitesinin arttinlmas: gerek-
ligine igaret etmiglerdir.

EMO Gyelerinin yaklasik %60 son genel kurula katima-
miglir ve bu bireyler katimama nedeni olarak zamanlarimin ol-
mayigini, kisisal sorunlan, Cdanin siyasi etkinliklere bulas-
masini ve haberlerinin olmayisini éne strmisglerdir. Boylesine

istekli ve dinamik kimselerin ©danin yénetiminin belirendigi bu
kritik etkinlikte bulunmamalan disindariicidir. Bireylerin ni-
yetleriyle davraniglan  arasinda bir denklik olmadifi gé-
rilmektedir. Buna neden olan etmenler bir yagant birikimi so-
nucu olusmus olabilir. Yani bireyler uzun siredir gaba gos-
termelerine ragmen bir sonuca varamadiklan, somut Oriin elds
edemedikleri yargisina ulagmiglarsa; eylemde bulunmaktan
vazgegebilirler,

Bu bireylerin, sonuglan kisa sirede alinabilecek tiirden he-
deflerle Oda elkinliklering ve dolayisiyla genel kurula ge-
kilebilecedi; bir dneri olarak Sne sirdlebilir, Onceden de de-
ginildigi gibi mihendisler Odasindan kendilerini ilgilendiren so-
runlarda somut gdzlimlere ulagan etkinlikler beklemektedir. Bu
etkenlikleri rgitleme bigimi ve ele alinacak konu igerikleri tar-
tigmaya agiimal, ¢odunlugun katiimi saglanmalidir, Nitekim bi-
reylere genel kurula kalilimin nasil arttinlacadi soruldugjunda;
lyelerin kaynagacaf) sosyal-kiiltiirel etkinliklerin gogaltima-
siyla, yeni etkinlikler olugturularak ve Oda igleyisine iyelerin
katihrm saglanarak arttinlabilecegi yanitlan gelmistir. Bir bagka
yanit yonetimin grupguluk yapmamasidir. Oda yénetiminin ga-
hgmak isteyen tim Uyeler Odaya davet elmesi geraklidir. So-
nug olarak mihendisleri kendi &rgitleriyle daha fazla ilgili kil-
manin yolu; onlann pragmatist ve sonucu gdzelen yanlanna
seslenebilmekten gegmektedir.

Mihendislerin bolgelerini ve deviet erkini sanayi, teknolaiji
ve ekonomik politikalar bakimindan gok iyi dederlendirdikleri
gozlenmigtir. Bélgenin ve devlet politikalaninin olumlu yénleri
genelde daha az ifade edilmigtir. Olumsuz olarak gériilen yan-
lar belirgin olarak daha fazla olmusgtur. Bu bakimdan bélgenin
eski teknoloji yodun isletmelerden olusmasi, yatinm bakimin-
dan yetersizligi, garpik sanayilesme igerisinde olmasi en sik di-
le getirilen olumsuzluklardandir. Bireyler devlet politikalariyla il-
gili en bagta bir sanayi hedefinin olmayisin, giinlik karar alma
ve planlama eksikligini, teknolojik geriligi, AR-GE islevine ye-
teri kadar onem verilmeyisini olumsuz &geler olarak gor-
misglerdir. Bildirilen konularda bélgesel, sektérel ve ulusal di-
zeyde mihendislerin genel bakis agilan ve politikalan be-
lirlenebilir ve bunlar dizenli raporlar halinde kitle iletisim arac-
larnna ve hilkiimete sunulabilir,

Uyelerin is ve meslek yagamina iliskin doyumlarina bakildi-
inda; doyumlu grubun belirgin olarak doyumsuzlara gére da-
ha az oldugu géze carpmaktadir. Bireyler is yasamindan hos-
nutsuz olduklanm en fazla belitmiglerdir. Aynca mesledin ge-
lecedini iyi gbren milhendis sayisi dmeklemin yansindan daha
azdir. Bu sonuglar oldukga disiindiricidir ve Odamin bi-
reylerin doyumsuziuk kaynaklanni, gelecede iligkin kaygilann
aza indirmede yeni kurallar olugturmasinin gerekliligine isaret
etmektedir. 36z gelimi doyumla ilgili bir mesleki kurul olug-
turularak once belidi bir iskolunda doyumsuziuk kaynaklan
saptanabilir ve sonra da bunlan dedigtirmenin kosullar oraya
konabilir. Béylece Oda, Oyelerinin mesleki yagamina dogrudan
bir katk sadlarmis olur,

Ueretli galigan iiyelerin genelde sézlesmeli galistiklan ve is-
yerlerinde yiliklendikleri gérev ile kendilerine taninan yetkilarin
esdeder oldufu ortaya gikmigtir, Bununla birlikte kendi mesleki
alani diginda galigmak zorunda kalan bir mihendis grubu var-
dir ve bu grup galigan drmeklemin yaklagik Ggte biridir.

Ucretli calisan mihendisler en gok ticret yetersizliginden,
bilgi, teknoloji ve pratikle ilgili sorunlardan yakinmislardir. Ge-
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lirin arttinimasinin bir yolu sendikalagmadir. Sendikaya iye
olan EMO (yeleri, llglll Srneklemin yaklasik %15'dir. Bununla
birlikte Geretli galigan dyelerin biylk bir goguniugu, iskolu esa-
sina gbre dzel ve kamu seklbrindeki mihendislerin ayn ayn
drglitlenip, bir araya gelsceklerl bir federasyondan yanadir.
Mihendislerin varolan sendikalan inandme ve igten bulmadid
anlagiimaktadir. Uyelerin sendikalasma savasiminda etkin rol
almalan tlkemizin demokratiklesmesine de katkida bulunacak-
tir. Bu bakimdan galisan kesimin kendi Grgitlenmesini olustur-
masi ve bu érgiitlenmenin isveran karsisina goguniugu lemsil
eder hale gelmesi; Gnemli bir gelisme olacaktir,

Ueretli ¢alisan kesimin yansindan fazlasinin isyerinde isyeri
temsilciligi kurumu vardir ve bireylerin onemli bir b&lami igyeri
temsilcilifin etkinliklerini olumlu bulmaktadic. Bununla birlikle
Oyelerin bir kismi Isyer temsilcilidinin yeteri kabul gérmadigine
ve kurumun etkili clamadifina inanmaktadir. Isyer temsilcili-
ginin igveren tizerinde etkili olabilmesinin yollan, genis katiliml)
toplantilarda tartisiimalidir,

Serbest galigan EMO lyelerine iligkin elde edilen bulgular
birikte dederlendirildiginde, bireylerin oda tarafindan belirle-
nen asgdn Ocreti yargilamada net bir goris etrafinda top-
lanamadiklan saptanmistir, Bu bireylerin yaklasik %:37'sl as-
gari tereli oldukea doyum verici bulurken; %6340 giniin sart-
lanna gore dilsiik bulmustur. Yine yaklagik %30'uk bir kesim
asgari Ocretl gergekgi bulmamaktadir. Asgari Gcrelin serbest
calisanlardan olusan bir komisyonda, konuyla ilgili tim ke-
simlerin goriist alinarak belifenmesi ve belirlenen teretin al-
tinda galisanlara yaptinm uygulanmasi, gogunlugun benimse-
digi bir gbristir,

Serbest galizan Gyeler genallikie isyererinde teknik ele-
manlarla birlikle galismaktacirar, lsyerinde mihendis calistiran
Oyeler, lgill dmeklemin yalnizea %20'sidi. Serbest galisan
Uyelerin baylk bir bélimd TUS hizmelini yerine getireme-
mektedir ve bunu firmalarnn, belediyelerin talep etmemesiyle
agiklamaktadir. Uyelerin goguniugunun TUS hizmetinin oda ta-
rafindan denetlenmesini ve puanlamasini istedikler goril-
mektedir. Bu kesimde yer alan bireylerin gogunlufu kestigi fa-
turamin karsiigin alamamaktadir ve bunun nedeni olarak pi-
yasada kinmin olmasim ilerd sirmektedir, Belirlenen Gcrel di-
ginda fiyal tarifelerinde ¢aligmanin mutlaka denetim alina alin-
masi, meslegin sayginlify agisindan elzemdir. Uyeler bu ko-
nuda kilgik maddi gikariardan gok, mesledin onurunu gdzd-
niine almalidir. Serbesl galisan kesimin isyerierinde biylk go-
dunlukla dcret akort sisteminin ve is etidiinin uygulanmadid
ortaya gikrmstir. Bu konulardaki énlemlerin ilgili lkomisyonlarda
tartigiimasi va somut sonuglar Gretilmesi yararl olacakhr, Aras-
tirmamizda cinsiyetler agisindan ozelliklerin farkhlasip, fark-
litagmadicy; ayrica gozimlanen bir konu olmustur, Buna gire
kadinlarin gerek gelir, gerek mesleki projelerini gergeklestirme
dzglrligl ve gerskse mihendislik yapabllme sanslan ba-
kimlarindan gok elverigsiz kosullarda oldudu oriaya gikmistir,
Kadinlar mithendislikle ilgili galisma evreninde kendilerine yer
bulma savagimi igersindedirler. Kadin milhendislerin kendile-
rinl bir ok yinden engelleyen bir galisma ortami icersinde ol-
malar ve kendi trgitlerinin destedini gérememeler; onlann
oda stkinliklerine katilma Istegini kéreltmistir,. EMO'nun kadin
tyelerine iligkin &zel komisyonlar oluglurmasi ve onlann sa-
vagimini desteklemesi gereklidir. |s doyumu degiskenine iliskin
cesitl gozlimlemeler yapilmigtir. Stzgelimi vasa bagh olarak is

doyumunun arttigl gbzlennitglir. Yine gelir dizeylerine gre is-
ten alinan doyum farklilagmakladir. Bir baska deyisle gelir di-
zeyl yikseldikge isten duyulan hognutiuk diizeyl artmaktadir,
Evlilerin is yagamindan daha gokdoyumsuz olduklan gbz-
lenmiglir. Aile, ¢ocuk ve egle ilgili maddl ve manevi yiiklerin
béyle bir sonuca neden oldugu agikhr.

Bitirlen iniversitelarle jg doyumu arasindaki iligki go-
ziimlendiginde; bagta ODTU olmak (izere ADMMA, [DMMA,
Yildiz Gniversitelerini bitirenlerin is yasamlanndan daha do-
yumiu olduklar; buna kargin yeni kurulmus olan  Oni-
versitelerden, KTU'den mezun olan bireylerin ise en fazla do-
yumsuiz olduklan agifa gikmistir. ligili sonuglar lisans editiminin
yeterliliginin ve Oniversitelerin imajimin doyumda bir etmen ala-
bilecagine isaret etmistir.

Aragtimamizin sonuna gelirken elde edilen sonuglann llgil
kapsam allinda yaplacak galismalarla genigletimesinin ge-
rekliligi vurgulanmalidir. Elde edilen sonuglann gelecekte olug-
turulacak etkinliklers, yionetsel polilikalara temel olusturmasi
hepimizin dilegidir.

GM) giiler

muhendislilk
ELEKTRIK SAN. ve TIC. LTD. STi.

Proje - Taahhiit - A.G./0.G. Elektrik
Malzemeleri Satigi

Rafet Giiler

Elektrik Mihendisi

satis Programimiz

Metesan Bayiligi - Aktif Reaktif Sayaclar - Her Tiirlii
Elektrik Kablosu - Kontaktirler - Otomatik Sigortalar
Elektrik Panolan - Kompanzasyon Panolan
Aydinlatma Armatiirleri - Anahtar ve Priz Serileri
0.G. Kablo Kroseleri

1362 SK. NO:18/D ALTANHAN CANKAYA - iZMIR
TEL: (0.232) 4821600 - 4412143 FAX: 4412143

SUBE: Atatirk Organize Sanayi Bolgesi
TEL/FAX; (0.232) 376 55 29
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"KELAYNAKLAR™
DONDU

Bu dénem TMMOB segimlerine, ta-
rihinde ilk orglitlll siyasi midahele ya-
pildi. |stanbul ve Ankara Biyiiksehir
Belediye Bagkanlannin  drgUlledigi
"Meslekte Birlik" ya da "Cafn" grubu
olarak kendilerini tammlayanlar, Mavi
Marmara Lokantasi'nda et yerken as-
linda kelaynak servisi istediklerini séy-
le dile getirdiler.

"Bu nesll tikenmis kelaynaklar
zimresinden kurlulmanin zamani gel-
di. Bixi bu ucubelerden kurtarmaniz la-
zim." Ama bu kez oyun tutmadi. Bir-
leslikce azalan  demokratlar, caij-
daglar, solcular Ik defa aynldikga zen-
?Irﬂestiler. cofaldilar.  Ankara'da,
stanbul'da ki ayn liste segiml kay-
betlirmek yerine kazandirdi. TMMOB
segimlerini birkag "geleneksel" yer di-
sinda kaybeden bazi gevrelerin tem-
ruhsatsiz ve carpilk  ya-
uvygulayicilan, ik le-
raallannda bu yolda kendilerine engel
gordiklerl TMMOB'la lliskilerini kesip
vizeleri kaldirmiglardir. Biz bunlann de-

-~ mokrasilerini billyoruz. Gegtigimiz do-

nem lIstanbul'da yapilan olaganiisti

- kongrede divan segimlerini almalan

I
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zerine, kendi dénemlerine ait galisma
rapory  dzerindeki  gbrlsmelerd-  t0-
zlkteki agik hilkme ragmen- bes da-
kika ile simirlandirmiglar, saniyelerin
hesabini yapmiglardir.

Artilk grlyoruz ve Inanyoruz ki,
TMMOB  segimlerinde  kendini  his-
selliren bu yeni rilzgar, hem oda ga-
lisma dbnemlerl boyunca siirecek,
hem de (lkemizde kara bulullan ara-
layacak. Cilinki bu; kelaynaklarla di-
nazorlann, karafatmalara karsi savasi.
Insanlar, kelaynaklarin korunmasi, go-
falmasi igin elinden geleni vapiyor, ya-
pacaklar. Ya karafalmalar igin kim ne
yapmalk ister, sdylar misiniz?

YAPTIK AMA

SEBEBI VAR

Su zammi konusunda defalarca sii-
tunlanmiza misafir olan Sn. Ozfatura
zam karanni -Gakmur doneminde kars
glkmasina ragmen- IZSU devredince
bu kez "kulak misafii® olmakla ye-
tinecek. |ZSU'nun su profestril zaml
fiyatlardan sonra en ucuz suyun lz-
mirde oldugunu stylemig, sdylemis
ama rakamlar onu dogrulamiyor. 0-10

m? su lzmirde 30.000 TL, Istanbul'da
15.000 TL, Ankara'da 20.000 TL. olun-
ca bunun diger llere gore %25 ucuz
olmadigmi anlamak igin profestr ol-
maya gerek kalmiyor. Ama asil iiginci,
zam karanndaki sebep. Sn. Basmaci
zammi halk dilglnerek yaptiklanni, az
harcanmasini hedeflediklerini bildirmis.
Gegerli bir sebep gibl gbriniyor: Ek-
maie, siie, otoblise, ete daha az Ii-
katalim diye mi zam yapiliyor, bilmek
Istiyaru:.

AYIN MENUSU:

AVRASYA-SARAH-HKARDAK

Gegen 30 ginlik zaman dilimini
soyle gézdnlzin dniinden gegirin. Ne-
lerin belleginizi isgal sttigini. Ya da
medyanin ne pisirip ne sundugunu.

Simdi olaylara, Umberto Eco'nun
istedigi gibi siipheyle yaklasalim, bey-
nimiz esir olmadan. Medya, egder Av-
rasya'yt kagiranlar kazara solcu ol
saydi, onlan terdrist ilan etmek igin bu
kadar naz yapar miyci?

Operasyon da mutlaka gerekli olur-
du, arabuluculuk da yapilmaz, sesler ,
diistinceler duyurulmazd, Tabii te-
ronistle pazarhk yapacak degildik ya.

Sarah 13 yaginda bir laz, hem de
Hrislivan. Ama basim 8riiip Milsliman
olunca siyasi bir kimlik yakigtinlyor,
Rol, yasalarin "mafdur etigl geng
asik". Tersini disinmeye ne dersiniz?
Ya Sarah Seval olsaydi, Misliman
olup bizden biri olarak Hristiyanhg
segseydi, bu da yetmezmis gibi bir In-
glliz gencine agk olup Ingiltere'ye kag-
saydi. O zaman da bu kadar hoggdr,
hatla destekle yaklagip onu bagrnimiza
basarak milli gelin, gocudunu da milli
lorun yapar miydik?

Kardak'ta "400 m? bayrak" yanginin
nasil  olmasi  gerekligini  "ga-
zelecilerimiz" askerden dnce davranip
bayrafji dikerek dosta dismana gés-
terdiler, Biri kecilerl doladh diline, digeri
nasil pirasa yetistigini. Ayni gazeleden
(Tlrkiye) bir yazar daha @nce de ga-
zeteciligi unutup Bosna'da "Bir Sip
vurdum® diverek ciliklar atmanis miy-
di? Bir difjeri de (Hirryet) baristan ya-
na yaymn yapan bir Yunan Gezetesinin
saldinya ufjradigin yazdi. Sankd ay-
misim  burada  yapacak  azim-
sanmayacak bir "gliruhumuz” yokmus
gibi. Mag sonrasi laglanan binalar, yil-
lar énce pargalanan, yerle bir edilen

Mehmet GUZEL Elekirlk Mihendisi

"Tan Gazalesi'ni unulmuguz gibi,

Simdilerde bhize digen sudur. Bligiye
ulagma yollannmin yalnizea zenginlikle si-
nidanmadigy giinlere  kadar verilenle ye-
tinmemek, verilens de siphe ve kugkuyla
yaklasmak. Bilimin temelinde zaten bunlar
yatmiyor mu?




