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Universitelerin gérevi sadece cesitli mesleklere yonelik eleman yetistirmek
degildir. Universiteler, iilkenin gereksinmelerine yonelik yeni teknolojiler
uretebilmeli, demokratik, akademik 6zgiirliikleri, bilimsel rekabet ve olanaklar
saglamali, yeniliklere onciiliik edebilmeli, yeni bilimsel strateji ve politikalar
gelistirmeli.

Universitelerde azimsanmayacak bir gcogunluga sahip olan égretim gérevlilerinin, konumu
Uzerinde yeterince durulmamis, tartisiimamis, énemsenmemis, sirekli ders memuru
gozilyle bakilmistir. Genel olarak yiiksek 6gretim ile ilgili gorsel veya yazili basinda ¢ikan
hemen hemen tim haberlerde, tartismalarda 6gretim goérevlilerinin sorunlar dile
getirilmemis, gindem disinda kalmistir.

OGRETIM GOREVLILERI VE YUKSEKOKULLAR

Universitelerde yiiksek okullarin varli§i ve bu kurumlarda égretim goérevlilerinin
calistirlmasi-istihdam edilmesi, ilgili YOK yasasinda (2547/31.madde) belirlendigi gibi bu
durum sadece bizim llkemize 6zgi bir olgu degildir. Ornegdin, kisa siireli mesleki ve teknik
ylUksek 6gretimin, Fransiz yuksek 6gretim sistemi icindeki payl tahminen %25 civarindadir
(Giirtiz, 2001). Ozellikle sanat dallari ve ézel teknik bilgi, deneyim ve beceri gerektiren
alanlarda 6gretim gorevlisi (Instructor) calistirmak gelismis Ulkelerde oldukga yaygindir.

Tarkiye'deki Gniversitelerde akademik personelin buytk bir cogunlugunu arastirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlileri olusturmaktadir. Yine 6gretim gorevlilerinin blylk bir
codunlugu yutksek okullarda, egitim fakultelerinde ve glizel sanatlar alanlarinda
calismaktadirlar.

Asagida OSYM'nin 2004-2005 6gretim yili yiiksek 6gretim istatistikleri verilerine gére
ogretim elemanlarinin, akademik gorevlerine gore egitim veren yilksekdgretim
programlarindaki toplam sayilan verilmistir.

Tabloda, 6n lisans egitimi veren yliksek okullarda gorev yapan 6gretim gérevlilerin sayilari
dahil edilmemistir.

Tabloda goéraldiugi gibi 6gretim elemanlarinin dagihmlari dikkate alindiginda;
Universitelerde, 6zellikle ylksek okullarda egitim ve 6gretimin bliylk 6lclide 6gretim
gorevlileri tarafindan Ustlendigi goérilmektedir.

Bu durumda 6gretim gérevlileri yoksa yliksek okullar da yok demektir, mantigi ile yola
ciktigimizda llkemizdeki (ara eleman) is istihdaminin ve gereksinim duyulan teknik
elemanlarin eksikliginin Glkemiz ekonomisini olumsuz etkileyebilecegi acik bir sekilde
anlasiimaktadir.

Ogretim gorevlilerine lisans danismanhgi, fakilte veya ona bagl birimlerde ders disi
gorevlendirmeler, 6zel durumlarda; Anabilim dali Baskanhgi, Yiksek Okul Midirltgu ve
yardimciligi gibi yoneticilikler verilmesini onaylayan kanun, Dekanlik ve Rektorltk



secimlerinde 6gretim goérevlilerinin oy kullanmasini engellemektedir. Gerek eski yasa,
gerekse yeni yasa tasarilarinin hic birinde 6gretim gorevlilerine verilmeyen secme hakkini;
s6z konusu yoneticilerin bu kitlelere karsi uygulayabilecekleri olasi acik veya o6rtili
baskilari, gayri demokratik uygulamalari, ideal, demokratik, katilimci, cagdas Universite
anlayisiyla bagdastirmak miamkin degildir.

Fransa ve Almanya'da Universite ile ilgili kurullar, Glkemiz Universitelerine gére daha genis
katihmli kurullardir. Kurullarin cogunda 6gretim elemanlari ile birlikte yonetim ve teknik
personel, 6grenci, tniversite disinda taninmis kisi temsilcileri bulunmaktadir. Ulkemiz
Universitelerinde 6gretim Uyesi disindaki kesimlerden herhangi bir temsilciye kurullarda yer
verilmemektedir. Bu ise, Universitelerimizin temel ilkesi katilim olan, demokratik Gniversite
kavramina ne derece uygun bir yapilanma icinde oldugunu goéstermektedir (Korkut, 2000).

ONERILER

1- Esit ise esit Ucret mantigindan yola ciktigimizda ayni sirede, ayni icerikte ayni dersi
veren 6gretim elemanlar esit lGcret alabilmelidir. Oysa ki mevcut durumda, ayni dersleri
vermelerine ragmen birinci derecedeki bir 6gretim goérevlisine en alt invanh 6gretim
Uyesinden daha az Ucret tahakkuk ettiriimektedir. Bu sorun, en alt Gnvanl bir 6gretim
Uyesinin alabilecegi lcret esas alinarak makul bir dizenleme ile giderilmelidir.

2- Ogretim yardimcilari, ogrenciler ve calisanlar yonetim organlarinda temsil edilmelidir
(DPT, 2000). Ogretim Uyelerinde oldugu gibi; 6zellikle yliksek okullarda ve 6gretim
gorevlisi istihdami olan fakUltelerde segilmis bir 6gretim gorevlisi temsilcisi olmalidir.

3- Ogretim gérevlerinden durumlari uygun olanlara (35.maddenin disinda dzel
dizenlemeler ile) yiksek lisans ve doktora yapma kosullari saglanmalidir.

4- Universitelerde sadece profesér ve docentlerin is glivenceleri vardir. Oysa ki is
glivencesi, Anayasada ve ILO sézlesmelerinde yer almasina ragmen 6gretim gorevlileri,
okutman, uzman ve arastirma goérevlilerinin bu givencenin disinda tutulmasi kabul
edilemez bir durumdur.

5- Fakllte ve ylksek okullarda Ugc yil s6zlesmeli calisan 6gretim gorevlileri, bilimsel
yeterlilikleri g6z édniinde bulundurularak daimi kadroya alinmahdir. Daimi kadroya alinan
ogretim gorevlileri dekanlik ve rektérlik segimlerinde oy kullanabilmelidir.

6- Ogretim gorevlilerinin ilgili lojman yasasinda belirtilen siralamaya uyulmali, diger
akademik ve idari personel'de oldugu gibi lojmanda oturabilme sansi olabilmelidir. Buna
gore 2946 sayili Kamu Konutlar Yonetmeliginde yer alan siralama esas alinmaldir.

7- Ogretim gérevlilerinin istihdaminda; kendi uzmanlik alanlarinda t¢ yil calismis, en az
yiksek lisans derecesine sahip olma kosulu getirilmelidir.

8- Uygun kosullari saglayan 6gretim gorevlileri, 6gretim Uyeleri gibi minferit proje
hazirlayabilmeli, arastirma fonlarindan destek alabilmelidir.

Sonug olarak Universitelerin gérevi sadece cgesitli mesleklere yénelik eleman yetistirmek
degildir. Universiteler, (ilkenin gereksinmelerine yénelik yeni teknolojiler Giretebilmeli,
demokratik, akademik 6zgirlikleri, bilimsel rekabet ve olanaklari saglamali, yeniliklere
Oncilik edebilmeli, yeni bilimsel strateji ve politikalar gelistirmelidir.
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