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Etkinlik Zoom Webinar alt yapisi tizerinde gerceklestirilecek ve Youtube'tan da canli yaymlanacaktir.
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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

SISTEM YOKLUK ve ZAM URETIYOR

Asilanmanin artmastyla birlikte son aylarda Sube ¢alismalar: kapsaminda daha fazla etkinlik ve
toplantuyi, yiiz yiize gerceklestirme olanagi bulmaya bagladik. 18 — 20 Kasim 2021 tarihlerinde Makina
Miihendisleri Odast Izmir Subesi ile diizenlendigimiz X. Asansor Sempozyumu’nun agilis ve panel oturumlarint
da yiiz yiize gerceklestirebilecegiz. Etkinligin, ¢evrimici diizenlenecek bildiri oturumlarinin yani sira, yiiz
yiize gerceklestirilecek béliimleri de Zoom ve Youtube platformlari iizerinden canli yayinlanacak. Salgin
nedeniyle erteledigimiz etkinlikleri, oniimiizdeki donemde, cevrimigi olanaklari da kullanarak gergeklestirmek;
miihendisler, bilimin insanlari, sektor ve ilgili kamu kuruluslarinin temsilcilerini bir araya getirdigimiz bilimsel
ve teknik etkinlikler yoluyla meslegin gelisimine katki saglamaya devam etmek istiyoruz.

Salgin doneminde kiiresel diizeyde yasanan ekonomik sorunlarla birlikte iiretim ve tedarik zincirinin
bozulmast nedeniyle bugiin birincil enerji kaynaklar: basta olmak iizere neredeyse tiim iiriinlerde sorunlar
yasanmaktadir. Olgiisiiz fiyat artislart ve bazi mallar i¢in “kithk” diizeyinde bir yoklukla karsilagilmast,
“plansizliga” dayali bu ekonomik modelin; gelecegimiz i¢in risk olusturdugunu da ortaya koymaktadir.
Giinliik hayatimizi da etkileyen bu sorunlar, gelecekte meslegimizi hangi sartlar altinda siirdiirecegimizi de
belirleyecektir.

ABD’de tedarik sorunlarina karst savas ve dogal afetler icin hazirda tutulan “ulusal stoklarin”
kullanilmaya baslandigi haberleri, bir biitiin olarak kiiresel sistemin sorunu ¢ozmekten uzak oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde otomotiv sektoriiniin, kiiresel diizeyde yasanan ¢ip krizi nedeniyle iiretim
yapamaz duruma diismesi de kaygi vericidir. Bazi otomobil markalarinin 90°li yillardaki modellere benzer
sekilde daha az ¢ip kullanacak sekilde iiretim yapmay: planlamalari, bilimsel ve teknik ilerlemeye karsin,
plansizligin gerilemeye neden olabilecegini de ortaya koymaktadir. Gelistirilmis teknolojiye, “alinmis” patente
ve iiriine seri iiretimi saglayacak talep bulunmasina ragmen karsimiza ¢itkan bu olgu; ekonomik bir sorundan
ote, gelecegin miihendislik problemlerinden biri olmaya da adaydir.

Yalnizca kar olgiitiiniin kullanildigi, yatirim ve tiiketim planlamasimin biitiiniiyle piyasaya birakildig
bir sistemin yiiriitiilemeyecegi bugiin daha net goriilmektedir Enerji, telekomiinikasyon, teknoloji gelistirme
gibi, tiim sektorler icin kritik 6nemde olan temel alanlarin, gelecegin planlanmast perspektifinden bakma
sorumlulugu olan 6zerk yapilar tarafindan yonetilmesi zorunlu hale gelmistir. Nerdeyse tiim diinyada
oldugu gibi ézel sektor eliyle yiiriitiilen kamu hizmetlerinin “denetimi” iist kurullara havale edilmistir.
Ulkemizdeki EPDK ve benzeri drneklerde gordiigiimiiz iizere bu “bagimsiz” kurulugslarin, sirketlerin gelisen
¢ctkarlarint dengelemek disinda islevleri bulunmamaktadir. Ust kurullar yerine, alanini yurttaslarin
yararina sekillendirecek; gerektiginde kamunun yatirim yapmasini saglayarak, piyasa sorunlarini énceden
dengeleyecek; ticari ve siyasi ¢ikarlardan bagimsiz kalabilecek kuruluglara ihtiyacimiz var.

AKP Hiikiimeti, son tarife doneminde elektrige zam yapmayarak, enerji maliyetlerindeki artist konutlara
dogrudan yansitmak istemedigini ortaya koymustur. Sanayi ve biiyiik ticarethaneler igin Son Kaynak Tarifesi’ni
genisleterek, dolayli yansitma yoluna gitmistir. Gegmiste zam yapildiginda sorumlulugu EPDK’ya atabilen
iktidarin, olast bir erken se¢ime daha rahat kosullarda hazirlanmaya ¢alistig1 anlasilmaktadir. Dogalgaz
ve ithal komiirde artan girdi maliyetlerini, konut faturalarina daha az yansitabilmek i¢in “TRT Payi” ve
“Enerji Fonu” kesintileri de kaldirilmistir. EMO salgin déneminde “indirim” igin talep ettigi fonlarin bugiin
kaldirilmast, olusacak indirim olanaginin kullanilmayarak, enerji sirketlerine kaynak olarak aktarilacagina
isaret etmektedir. Ge¢miste birincil enerji maliyetleri diistiigiinde, dagitim bedeli arttirilarak indirim
yapilmadigt g6z oniine alinirsa; kamu kesintilerinin kaldirilmastyla saglanan bu olanagin da sirketlerin

yararina kullanilacagini 6n gormek yanlis olmayacaktir.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani



EMO Isyeri Temsilcileri Toplantist

Subemizin belli periyotlarla gerceklestirdigi EMO Izmir Subesi Isyeri Temsilcileri ile 20 Ekim 2021 tarihinde gevrimici
toplanti gerceklestirildi.Toplanti Sube Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Secgkin Ugurlu hun agilis konugmasi ile basladi
ve sonrasinda toplantinin ilk giindemi olan Oda-Sube Calismalari ha dair Sube Miidiirii Barig Aydin tarafindan katilim-

cilara bilgi aktarildi.

Subemizdeki egitim faaliyetle-
ri, komisyon calismalari, mali durum,
2 kat konferans salonu ve bodrum kat
laboratuvar calismalarinin yani sira
Uye aidat yapilandirmasi sonrasinda
aidat durumlari katilimcilarla payla-
sildi.

Katilimcilar tarafindan lIsyeri
Temsilcileri Toplantisinin daha sik
yapilmasi talep edilirken, pandemi
nedeniyle bir ¢ok isletmede kuglilme
ve Uretim azalmasi gibi sorunlarin
oldugu ifade edildi. Gen¢ mihendis-
lerin tecrube kazanmalarina yonelik
Odanin lyesine destek vermesi gerek-
tigi, isletmelerde is glivenliginin ¢ok
onemli oldugu bu nedenle Universite-
deki bolimlerde mutlaka is glvenligi
ile ilgili derslerin verilmesi gerektigi,
Subenin olusturdugu egitim labora-

Ufuk Atac’ Yitirdik

tuvarlarinda is sagligr ve glvenligi
alanina yonelik malzeme tanitim ve
egitimlerin de verilmesinin ¢ok faydali
olacagi dile getirildi.

Pandemi ile ozellikle internet kul-
lanimi konusunda yogun taleplerin
olustugu buna yonelik operator sir-

ketlerin kendi altyapisini uygun hale

Zehni yilmaz

getirmeye yonelik yogun ¢alismalar
yuruttigua belirtildi.

Toplantinin kapanisinda s6z alan
Sube Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu, toplantiya katilim sag-
layan tum uyelere tesekkur ederek bir
sonraki toplantiya dair istek ve oneri-
lerini beklediklerini belirtti.

Feryal Gezer

Elektrik Miihendisleri Odasi TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ufuk Atac, gecirdigi kalp
krizi sonucu 16 Ekim 2021 tarihinde aramizdan ayrildi.
Ufuk Atag, 1950 yilinda Ankara'da dogdu. 1975 yilinda Ankara DMMA Elektrik Miihendisligi
Béliimii'nden mezun oldu. Zirai Donatim Kurumu ve iller Bankasi Genel Miidiirliiklerinde mii-

hendislik gorevinde bulundu. 1978 yilinda Eltem Sirketler Grubu'nu kurdu. Ankara Sanayici
ve Is Adamlari Dernegi (ASIAD) Baskanligji, Elektrik Miiteahhitleri Birligi Baskanligi, Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMOQ) 27 ve 28. dénemler Yazman Uyeligi ve EMO 32. Dénem Yénetim

Kurulu Baskan Yardimciligi yapti. EMO Ankara Subesi 4. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi veu [

TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi olan; EMO da cesitli komisyonlarda uzun siire gorevde bulunan

Atac, bircok mesleki kuruluslarda cesitli kademelerde gorevler tstlendi.

Atac, enerji konusundaki bilgi birikimi ve deneyimleriyle sektoriin gelismesi ve dontisiimii

konusunda katkilarda bulunmustur. 2007- 2012 yillari arasinda 6 yil list (iste Ankara Vergi Rekortmenleri arasinda yer alan ve

Vergi Onur Odiilii ile édiillendirilen Atag, enerji sektériiniin énemli kuruluslar arasinda yer alan Eltem Sirketler Grubu'‘nun

Yénetim Kurulu Baskanligi gérevini siirdiirmiistiir. U¢ kiz, iki erkek cocuk babasi olan Ufuk Atag, 16 Ekim 2021 tarihinde

gecirdigi kalp krizi sonucu hayatini kaybetmistir.

Basta ailesi ve dostlari olmak lizere, Elektrik Miihendisleri Odasi hin ve tiim TMMOB camiasinin basi sag olsun.
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ADM Elektrik Aydn Il Miidiirliigii Ziyaret Edildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi, ADM Elektrik Dagitim
Sirketi hin Aydin Il Miidiirliigii hii
ziyaret ederek, Serbest Miisavir
Miihendis (SMM) hizmetlerini yiirii-
ten iiyelerinin karsilastiklar1 sorun-
lar1 ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini aktardi.

Aydin‘da 23 Eylul 2021 tari-
hinde gerceklestirilen SMM Uye
Toplantisi'nin ardindan ADM
Elektrik Dagrtim Sirketi'nin Aydin il
Midurligi'nd 14 Ekim 2021 tarihin-
de ziyaret edildi. EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi Muhammet
Demir, Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Eren ipek, SMM Komisyonu Uyesi
Mumtaz Ayga, SMM Komisyonu
Uyesi Miimtaz Ayca, Sube Miidiirii
Baris Aydin, EMO Aydin il Temsilcisi
Haluk Demirci, Temsilci Yardimcisi
Salih Egerci ve Teknik Gorevli Recep
Mercimek, ADM Elektrik Dagitim AS

Aydin il Midiri Levent Yigiter'i ziya-
ret etti.

EMO izmir Subesi ve Aydin il
Temsilciligi'nin ¢alismalarina yonelik
bilgilendirme ile baslayan toplanti-
da, ADM Elektrik Dagitim Sirketi'nin
e-imza destegi ile projelerin dijital

olarak onaylanmasina igin kullanmaya
basladigi sisteme (DBS) iliskin gorus-
ler paylasildl. Sistemin aksayan yanla-
ri ve sistemi kullanici olan SMM Uye-

SMM Uye Toplantist Yapildt

izmir de Serbest Miisavir
Miihendislik (SMM) Hizmetlerini
yiiriiten liyelerimizle, 21 Ekim 2021
tarihinde yiizyiize ve cevrimici ger-
ceklestirilen SMM Uye Toplantisi;
Dagitim Sirketleri ve Belediyeler
ile iligkiler; EMO 2022 Yili En Az
Ucretleri; YG isletme Sorumlulugu

Hizmetleri® ile Dilek ve Oneriler’

basliklarindan olusan giindem kap-
saminda diizenlendi.

SMM Komisyonu'nun c¢alisma-
lari ve komisyon kararlarina iliskin
bilgilendirme yapilmasiyla baslayan
toplantida, SMM Komisyonunun bele-
diyeler ve dagitim sirketi ile yapmis

oldugu gortismeler ve ortak calisma-
lar hakkinda bilgi verildi. Bazi beledi-
yelerin halen proje onaylarinda Turk
Telekom onayi aradiginin ifade edildi-
di toplantida, bu konuda bir ¢ok bele-
diye ile gorismeler gerceklestirildigi
ve yazismalar yapildigi ifade edildi.
Sube sinirlari icinde faaliyet gos-
teren elektrik dagitim sirketlerinin
uygulamalarindan kaynaklanan so-
runlarin da tartisildigi toplantida; son
glinlerde gundeme gelen muayene
kabul, saya¢ takma uygulamalarinin
dijitallesmesi sonucunda bazi islerde
aksamalar meydana geldigi, baglanti
anlasmasi ile ilgili sorunlarin kismen
¢O0zuldigu ama halen bazi sorunlarin

lerinin gorls ve onerilerinin aktarildi.
Toplantida, Aydin‘da gergeklestirilen
SMM Uye Toplantisi'nda sekillenen
gorus ve oneriler dile getirildi. Yiksek
Gerilim isletme Sorumlugu uygula-
malarina iliskin gorus alisverisinde
bulunulan toplantida, isletmelere "so-
rumlu” muhendis bulundurulmasina
iliskin hatirlatma yapilmasi ve koor-
dineli calisma ortami olusturulmasina
yonelik oneriler dile getirildi.

devam ettigi, AG TUS uygulamasinin
onemli oldugu, SMM {Uyelerin bu su-
regleri iyi yonetmesi ve saglikli bir de-
netim mekanizmasinin olusturulmasi
gerektigi ifade edildi.

Toplantida ayrica Projelerin elekt-
ronik imza destegiyle dijital ortamda
onaylanmasina yonelik bazi belediye-
ler tarafindan da uygulamalarin bas-
latildigina dikkat cekildi. EMO 2022
yili En Az Ucretlerin reel enflasyon
oranlari dikkate alinarak arttirilma-
si gerektigi belirtilen toplantida, YG
isletme Sorumlulugu Hizmetlerinin
gerek denetlenmesi gerekse sayisinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalarin
surdirilmesi talep edildi.
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Efeler Belediyesi Ziyaret Edildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir Subesi, Aydin Efeler Belediyesi
Baskani Mehmet Fatih Atay'i ziyaret
etti. iki kurum arasinda gerceklesti-
rilen isbirligi protokoliiniin deger-
lendirildigi toplantida, SMM (iyele-
rin karsilastiklar1 sorunlara iliskin
¢oziim onerileri aktarildi.

Aydin’da 23 Eylul 2021 tari-
hinde gerceklestirilen SMM Uye
Toplantisi’nin  ardindan Efeler
Belediyesi 14 Ekim 2021 tarihinde zi-
yaret edildi. EMO izmir Subesi Yonetim
Kurulu Uyesi Muhammet Demir,
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Eren
ipek, SMM Komisyonu Uyesi Miimtaz
Ayca, Sube Mudird Baris Aydin, EMO
Aydin il Temsilcisi Haluk Demirci,
Temsilci Yardimcisi Salih Egerci ve
Teknik Gorevli Recep Mercimek, Efeler
Belediye Baskani Mehmet Fatih Atay’i
ziyaret etti.

EMO izmir Subesi ve Aydin il
Temsilciligi’nin calismalarina yone-
lik bilgilendirme ile baslayan top-

lantida, EMO Izmir Subesi ve Efeler
Belediyesi arasindan yapilan isbirligi
protokolune iliskin gorus alisveri-
sinde bulunuldu. isbirligi olanaklari
degerlendirilerek, protokolun isleyisi
gozden gegirildi, devamliliginin sag-

lanmasina yonelik fikir aligverisi ger-
ceklestirildi. Aydin’da 23 Eylul 2021
tarihinde gerceklestirilen SMM Uye
Toplantisi'nda dile getirilen gorus ve
onerilerin aktarildigi toplantida, SMM
Uyelerin Efeler Belediyesi’nde gercek-

lestirdikleri islemlerde karsilastiklari
sorunlara ¢éziim 6nerileri tartisildi. ic
tesisat projelerinin onay sureglerinin
hizlandirilmasina yonelik onerilerin
dile getirildigi toplantida, e-imza des-
tegi ile projelerin dijital olarak onay-
lanmasina yonelik yapilan calismalara
iliskin bilgi alindi. Isyeri ruhsat alim-
lari sirasinda, tesisatta olasi tadilat is-
lemlerine iliskin kontrollerin Elektrik
Mihendislerince yapilmasi gerektigi
dile getirildi.

Elektrik Sistem Tasariminda Hesaplama ve BIM Modelleme

Semineri

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir Subesi hin Ezgi Kiigiiktonbul
ve Mehmet VYiikselin katilimiy-
la diizenledigi Elektrik Sistem
Tasariminda Hesaplama ve BIM
Modelleme " baslikli ¢evrimigi semi-
ner, 20 Ekim 2021 tarihinde gercek-

lestirildi.
ALPI Smart Electrical Modeling
Solutions firmasindan Mehmet

Yiksel, Schneider Electric firmasin-
dan Ezgi Kucuktonbul'un sunumuyla
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duzenlenen seminerde; "Algak Gerilim
Hesaplama ve Boyutlandirma’,"Yuksek

Gerilim Hesaplama ve Boyutlandirma’,

"Kisa Devre, Gerilim
Dusimu ve Kablo Kesit
Hesabi", "Selektivite"
"Revit ile Dizayn ve
Kontrol" baslikli konu-
larda katilimcilara bilgi-
lendirmede bulundular.
Youtube kanalimiz
Uzerinden duzenlenen
seminerin canli yayin

kaydina youtube.com/emoizmirsubesi
adresinden ulasabilirsiniz.

Gevrimigi Seminer. Exgkarik Sistem Tasarennda Hesapiama vo BIM Modelieme



EMO Izmir Subesi, KOSBI'yi Ziyaret Etti

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Izmir  Subesi, Izmir Kemalpasa
Organize Sanayi Bélgesi’ni (KOSBI)
ziyaret etti. KOSBI biinyesindeki
elektrik tiretim ve dagitim tesisle-
rine iliskin goriis aligverisi yapilan
toplantida, iki kurumun isbirligi ya-
pabilecegi konu basliklari degerlen-
dirildi.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu,
Baskan Yardimcisi H. Avni Gundiz ve
Sube Mudurl Barig Aydin, 21 Ekim
2021 tarihinde KOSBI'yi ziyaret ede-
rek, Bélge Mudiri Ciineyt Oztiirk ve
Bolge Mudur Yardimcisi ve Elektrik
Sube Muduri Mikremin Zulkadiroglu
ile gorustu.

Pandemi siirecinde EMO izmir
Subesi’nin gergeklestirdigi calismala-
ra iliskin bilgi verilen toplantida, basta
izmir Bélgesi Enerji Formu olmak ize-
re diizenlenen cevrimigi etkinliklerin
detaylari paylasildi. KOSBI biinyesinde
yer alan sanayi kuruluslarinin yasadigi
ekonomik sorunlarin da masaya yati-

rildigr toplantida, enerji maliyetlerin-
deki artis ve elektrik tarifelerindeki
degisimlerin sanayi kuruluslarina et-
kileri degerlendirildi.

KOSBI biinyesinde kurulan giines
ve ruizgar santrallari basta olmak tze-
re yenilenebilir enerji Uretim tesis-
lerine ilisin bilgilerin de paylasildigi
toplantida, enerji izleme sistemle-
rine iliskin de bilgi alindi. KOSBi'nin
islettigi elektrik dagitim sebekesinin
de degerlendirildigi
toplantida, elektik
altyapisinin gelis-
tirilmesine yonelik
gerceklestirilen ve
planlanan yatirim-
lara iliskin bilgi ve-
rilerek, elde edilen
sonuglar paylasildi.

EMO izmir Subesi
ve KOSBI arasinda
isbirligi yapilabile-
cek konu basliklarin
degerlendirildigi
toplantida, uyelere
yonelik teknik gezi

subeden haberler <

diizenlenmesi, ortak egitim ve bilgi-
lendirme seminerlerine yonelik fikir
alisverisinde bulunuldu. KOSBi'de
yer alan sanayi kuruluslarina yonelik
Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme
Sorumlulugu hizmetlerin de deger-
lendirildigi toplantida, trafolu abone-
lere 2022 yili igin isletme sorumlusu
bulundurmalarinin 6nemine dikkat

ceken bir uyari yazisi gonderilmesi
gerektigi dile getirildi.

Hasan Balik¢t'yt Amyoruz: Yalmz Degilsin!

Kacak elektrige karsi verilen miicadelenin sembol isimlerinden tiyemiz Hasan Balikgi'y1, 6limii-
niin 19. yiinda saygiyla amyoruz. Adana’da kacak elektrige karsi verdigi sistemli miicadele nedeniyle =i
Sanliurfa‘ya siirgiin edilen TEDAS calisami, liyemiz ve yoneticimiz Hasan Balikg1, kacak elektrik kulla- 5
nan imalathane sahiplerinin tuttugu bir kiralik katil tarafindan 18 Ekim 2002 tarihinde katledilmisti.
Balikgi’min yolsuzluk ve talana karsi verdigi onurlu miicadele, yolumuzu aydinlatmaya devam ediyor...

"Diiriist, namuslu ve onurluysan,

Yolsuzluklara, talana ve her tiirlii karanlik iliskilere kars1 miicadele ediyorsan,

Riisvet almiyor, kabul etmiyorsan,

Haksizliklara karsiysan ve adaletliysen

Orgiitliiysen,

Kararliysan,

Hosgoriilii, anlayish ve sevecensen,

Alcakgoniilliiysen,

Insanlan seviyorsan,

Herkes i¢in yasanabilir bir diinyayr savunuyorsan,

Hayat1 seviyor ve giiliimseyebiliyorsan...

Yalniz Degilsin"
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Diinya Enerji Kongresi ve Fuar Izlenimleri

GELECEKTE ENERIJI

Elk. Mih. Miikremin Ziilkadiroglu

mukremin.zulkadiroglu@emo.org.tr

Elk. Elo. Miih. Kadriye Avci
kadriye.avcu@gmail.com

Antalya ANFAS Uluslararasi Kongre ve Fuar Merkezi’'nde 13-15 Ekim tarihinde diizenlenen Diinya Enerji Kongresi ve
Fuarina EMO izmir Subesi Enerji Komisyonu iiyeleri Kadriye Avcii ve Miikremin Ziilkadiroglu olarak katilim saglandi.
Etkinlik, yasadigimiz pandemi siirecinde sanayide ve ulasimda azalan enerji tiiketiminin kiiresel iklim degisikliginin
ana nedeni olan karbon salimlarini da azaltmasi ¢oziimiin fosil kaynaklardan uzaklasmak oldugunu ve diinyanin ¢evre

dostu yenilenebilir, dogaya zarar vermeyen enerjilere ihtiyaci oldugunu agikca gostermistir.

Kiresel isinma ile bas edebilmek
ve dogadaki karbon salimini azaltmak
icin yenilenebilir enerji Glkemizin ve
dunyanin en temel ihtiyaci haline gel-
mistir. Mihendislik acisindan bakildi-
ginda enerji tretim teknolojisinde ve
enerji kaynaklari seciminde, cevresel
faktorlerin dikkate alinmasi ve enerji
kullaniminda verimlilige 6zen goste-
rilmesinin 6nemi one ¢ikmaktadir.

Fuarda, Dinya’da ve Turkiye'de
enerji uretimine iliskin ¢ok cesitli
konularin tartisildigi, enerji start-
up'larinin sektorle bulusma firsati
bulmasi, temiz enerji Ureticileri ve
yatinmcilarinin bulusmalari, yenilikgi
Urun ve ¢ozimlerin tanitimi baslica

glindem maddeleri arasinda yer ali-
yordu.

Turkiye'de Elektrikli Araqlar
K.
> 2030'da Tarkiye'de elektrikli arag say1s! 2: S milyon alaca

| » 1 milyon sarj istasyonu Kurulacak
» Gelisimde yemlenemhrenem aretimi kilit rol oynayacak i %

Turkiye’den ve diinyanin bircok tl-

kesinden gelerek Antalya’da bulusan
kamu ve sanayide ¢alisanlarla bilim
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insanlari; Elektrikli Ulasim sektoriinde
kesimler yerel uygulamalarla, kiiresel
ve bilimsel yeni gelismeleri deger-
lendirme, is birliginde ve ongorilerde
bulunma firsati bulmustur.

Katilimci firmalar, Gretimden tike-
time kadar enerji deger zinciri boyun-
ca ekipman, proje-muhendislik, kre-
dilendirme ve finans, danismanlik ve
Ar-Ge hizmetlerini anlatmislar, Per-PV
panel, dalga enerjisi, tarimsal sulama
sistemleri, solar ¢ardak, solar durak ve
akilli sehir Grunleri gibi konularda ¢o-
zUmlerini sunmuslardir.

GES’ler dogal olarak 6ne ¢ikmistir.
1985 yilinda Prof. Dr. Metin Colak’in
yazdigi makalede panel glclnin
50Wp ve %12-13 verimlilikle calisti-

g1 belirtilmis. Ginimuzde ise yuksek
verimli modul serisini entegre ederek
yeniden tanimlanan c¢ok barali ve yari
kesilmis hicre teknolojilerine sahip
182 mm silikon levhali panel 6zelligi
ile yaratici teknolojiyi etkin bir sekilde
birlestirerek %20,89 modul verimliligi
ve STC 540Wp guig ¢ikisi ile son tekno-
Lojili paneller gelistirildi.

Panel tretiminden inverter, kablo
ve baglanti elemanlarindaki yenilik-
lerle santral kurulumunda gelistirilen
bircok analiz ve isletme slreclerin-
deki iyilestirmeler dikkat gekmistir.
Oncelikle tasarim siirecinde santra-
lin kurulacagi alanin analiz edilme-
si, uygun malzemelerin secilmesi ve
santralin en yuksek verimde ve kul-
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lanim 6mru ile insa edilmesi, kullani-
labilirlik, EPC, servis bakim ve onarim
hizmetleri, ekipmanlar ve ekipman
standartlarini karsilayan marka ve
modellerin secilmesi ve garanti altina
alinmasi guines enerjisi santrallerinin
one ¢ikan ozelliklerindendir.
GES’lerin sebekeye katkisi arttikca
Uretilen enerji akisini akillica kontrol
edebilme ozelligine sahip olan evirici-
ler hem sebekeye bagli hem de sebe-
keden bagimsiz PV sistemlerinde giin
boyunca sistem PV kurulumuna bagli
olarak, enerji ihtiyacina cevap verecek
elektrigi uretirken, ek olarak hem se-
bekeye enerji verisini hem de akuyu

sarj ederek depolamayi saglamakta-
dirlar. Enerji bagimsizligi saglayan
gelismis 6z tuketim fonksiyonu ile op-
timum verimi saglayabilmektedirler.
Ozetle, gelecekte enerjinin yeni-
lenebilir kaynaklara dayali, dijital-
lestirilmis, akilli sehirler kavramiyla
butlnlestirilmis, minimum fosil yakit
tuketen, verimli kullanilan hibrit sis-
temlerden olusacagi gorulmektedir.
Bu enerji politikasinin Turkiye'de ge-
lismesi yuksek etik ve profesyonel
standartlari karsilayan yenilikgi, 6zgun
ve gevre dostu ¢oziimlerle olanaklidir.
Gunes enerjisi santrali yapiminda ka-
liteli isletme-bakim ve doga dostu
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¢6zuimler sunmayi, gelecek nesille-
re surdurulebilir ve yesil bir dinya
birakmay! ilke edinmeli, Ulkemizin
potansiyelini gerceklestirmek icin
temel enerji planlamasinin tek elden
butlnluk icerisinde yapilmasi hedef-
lenmelidir.

EMO-Geng, Universitelerde Tanitum Masasi Actt

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu
(EMO-Geng), Dokuz Eyliil ve Ege
liniversitelerinde tanitim masasi
acti. Oda ¢alismalari, EMO-Geng'in
isleyisi ve amaclarina yonelik bilgi
verilen tanitim maslarinda, birinci
sinif ogrencilerinin kayit islemleri
gerceklestirildi.
Universitelerde 2021-2022
Egitim Ogretim Doénemi basladi.
Universitelerde uzun bir aradan son-
ra egitimlerin buyuk olcude yuzyuze
gergeklestirilecek olmasi nedeniyle
ogrenciler yerleskelere geri dondu.
Salgin nedeniyle basta barinma ol-
mak Uzere ogrencilerin sorunlari-
nin artigi bu donemde 6grencileri,
izmirde EMO-Genc masalari karsiladi.
Dokuz Eyliil Universitesinde 4 Ekim,
Ege Universitesinde ise 11 Ekim 2021
tarihinde EMO-Geng tanitim masalari
kuruldu. Salgin donemi sonrasi ilk kez
ylzyuze egitimler icin bolimlerine
gelebilen ogrenciler, EMO ve Sube

calismalarina iliskin bilgiler alarak,
ogrenci Uye olarak Oda ¢alismalarina
nasil katki verebileceklerini 6gren-
diler. EMO izmir Subesi Ogrenci Uye
Komisyonu'nun yakin dénemde ger-
ceklestirdigi “staj yeri bulma”, “online
staj” gibi ¢alismalarina iliskin bilgi
alan ogrenciler, ylksek gerilim, aydin-
latma ve hazirlik calismalari yuratu-

len elektronik laboratuvarlarina yo-
nelik de bilgilendirildi. Oniimiizdeki
donemde gerceklestirilecek seminer,
sempozyum, kongre gibi bilimsel ve
teknik etkinliklere yonelik de tanitim
yapilan masalarda, EMO-Gen¢’in isle-
yisi,amaci gibi temel bilgiler verilerek,
kayit islemleri gerceklestirildi.
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Issiz Geng Miihendisler

Acil Coziim Bekliyor

W TMMOB Elektnk Mahendislen Odas: lmer Subesi

istihdam Zorunlulugu icin
Yasal Duzenleme Cagrisi..

iSSIZ GENG Mﬁuen}oism
ACIL GOZUM BEKLIYOR

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, yeni mezun miihendislerin yasadidi issizlik sorununa dikkat cekerek,
kamu kuruluglari, kamu hizmeti yapan ozellestirilmis kurumlar ile miihendis ¢alisan sayisi yiiksek sirketlere yeni mezun

miihendis istihdami zorunlulugu getirilmesi icin ¢agri yapti. Yalnizca son 5 yilda mezun olan miihendisler icin agilacak
kadrolar icin SGK primleri ve iicretlere yonelik devlet destegi saglanmasi istenilen agiklamada, “Gegici, giivencesiz ¢alis-
ma kosullari, iilkemizin miihendislik birikimini torpiilemektedir” uyarisina da yer verildi.

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi olarak; lyemiz elektrik,
elektronik, haberlesme, elektrik-elekt-
ronik, biyomedikal ve kontrol muhen-
dislerinin yasadigi issizlik soruna dik-
kat ¢ekerek, mezuniyet dncesinde staj
olanaklarindan baslanarak istihdamin
artirilmasi ¢agrisi yapiyoruz. Basta
kamu kuruluslari olmak Uzere, kamu
hizmeti yapan ozellestirilmis kurum-
lar ve muhendis ¢alisan sayisi yuksek
sirketlere yonelik yeni mezun mihen-
dis istihdami zorunlu hale getirilme-
lidir. Yalnizca son 5 yilda mezun olan
mihendislere yonelik agilacak bu kad-
rolara icin SGK primleri ve Ucretlere

yonelik devlet destedi saglanmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK)
mezun sayilari istatistiklerindeki tas-
niflemede EMO Uyelerinin ¢alisma
alanlari kapsaminda giren "Elektrik ve
Enerji" ile "Elektronik ve Otomasyon”
egitim-ogretim alanlarindaki toplam
muhendis mezun sayisi bu yil 23 bini
asmistir. Bes yil oncesine gore; yillik
mezun sayisinda ylzde 38'i bulan bir
artis yasanmistir. YOK'iin istatistik-
lerine gore bu alanlara giren lisans
boliimlerde 31 bin 864’ii yeni kayit
olmak iizere toplamda 158 bin 225
ogrenci halen egitimini siirdiirmek-
tedir. EMO nun meslegini icra eden

EGiTiM VE 6GRETIM ALANLARI SINIFLAMASINA GORE LiSANS DUZEYiNDEKi
MUHENDIS MEZUN SAYILARI

Bes Yillik
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Artis %
EIeI<tr|I'<.ve 1245 1424 1709 2090 1996 60
Enerji
Elektronik
ve 15435 17467 18911 19848 21050 36
Otomasyon
Toplam 16680 18891 20620 21938 23046 38
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aktif liye sayisi Eyliil 2021 itibariyle
83 bin 224 diir. Bu sayinin yaklasik iki
kati kadar meslektas adayinin egitim-
Lerini siirdiirdiigii diisiiniiliirse, mezun
sayisindaki artigin biiyiikliigii daha iyi
anlasilacaktir.

Ekonomik kriz ve Universitelerde
plansiz artirilan kontenjanlar nede-
niyle zaten ylksek olan issizlik oranla-
ri, salgin doneminde gen¢ muhendis-
ler arasinda tavan yapmistir. Odamizin
2020 yilinda 5 bine yakin Uyenin
katilimiyla gerceklestirdigi anketin
sonuglarina gore; EMO Uyeleri arasin-
da genel issizlik oraninin yuzde 31,2
dlizeyinde oldugu, son 5 yildaki me-
zunlara bakildiginda ise oranin yuzde
36,3°e ¢iktigr belirlenmisti. Yani 2020
yilinda 10 gen¢ muhendisten yakla-
stk 4°U is ariyordu. Her 10 issiz geng
muhendisten besi 1 yildan az, dordi
1 yildan fazla, biri ise 2 yildan fazla
zamandir issizdi.

Salgin doneminde is bekleyen yeni
mezunlarin yanina 2020 ve 2021 yil-
larinda mezun olanlar da eklendi. Son



iki yilda mezun olmus gen¢ meslek-
taslarimizin biiyiik kismi is bulamadi.
Salgin kosullarinda egitimlerini ta-
mamlamak zorunda kalan gen¢ mes-
lektaslarimiz, teorik ve uygulamali
dersleri ¢evrimici almis, uygulamaya
dayali bilgileri edinmelerini saglayan
staj donemlerini ise cogunlukla kagit
Uzerinde veya cevrimici seminerlere
katilarak tamamlamak zorunda kal-
mistir. Bu durum mezuniyet sonrasi
meslek ici egitim calismalarinin one-
mini artirmis, egitim calismalarinin
meslege hazirlik ddnemini de kapsa-
yacak sekilde genisletilmesi ihtiyacini
dogurmustur. Her ne kadar egitimlerle
yeni mezun meslektaslarimizin bilgi
ve deneyim eksikligini belirli oranda
giderilmeye calisilsa da asil deneyim
calisma ortaminda kazanilmaktadir.
Ulke kalkinmasinda anahtar rol
oynayan miihendislerin yiirittiigii
hizmetler, esasen bir kamu hizmeti-
dir. Gegmiste geng mihendisler, kamu
kuruluslarin kendi igerisinde yurut-
tigu meslek ici egitim ve deneyim
aktarimina dayali bir kurum kulturu
sayesinde meslek hayatlarina daha
saglikli bir ortamda baglamakta ve
uygulamaya dayali muhendislik bil-
gileri edinerek, Ulkenin kalkinmasina
dair daha buyuk sorumluluklar Ust-
lenmekteydiler. Ancak ozellestirme
ve piyasalastirma uygulamalarinin
yayginlasmasi, hizmetlerin boélune-
rek taseron sirketlere aktarilmasi ile
bu zincir kirilmistir. Bu nedenle staj
olanaklarinin genisletilmesi ve geng
muhendisler i¢in kamu kaynaklariyla
desteklenen bir istihdam zorunlugu-

nun getirilmesine yonelik olarak bu-
tlncul bir calisma yapilmalidir.

Teknoloji gelistiren bir lilke icin;
bilgi ve beceri seviyeleri yiiksek, dona-
nimli meslektaslarimizin yetistirilme-
si amaciyla iilkemizde miihendislere
yonelik istihdam olanaklari artiril-
malidir. Ulkemizin kit kaynaklariyla
zorlu bir egitim surecinden gegerek
en yuksek puanli bolimlerden mezun
olan genclerimizi "beyin gogii” yoluyla
kaybetmeden once dnlem alarak, GiLlke
kalkinmasina katkr saglamalarina
olanak yaratilmalidir. Staj ve istihdam
olanaklarinin artirilmasina yonelik
onerilerimiz goyledir:

-Mezuniyet Oncesi staj olanaklari
artirilmalidir. Kamu kurum ve kuru-
luslan ile kamu hizmeti yapan ozel-
lestirilmis kurumlar ve miihendis sa-
yisi belli bir sayiya ulagmis sirketlerin
biinyelerinde her yil zorunlu olarak
belirli bir sayida stajyer bulundurul-
masi saglanmalidir. Bu stajyerlerin
SGK primleri ve maaslar devlet tara-
findan yatirilmalidir.

-ise alim siireglerinde isletmelerin
genellikle deneyimli personel tercih
etmesi nedeniyle yeni mezun miihen-
disler, is bulmakta zorlanmaktadir.
Yeni mezun meslektaglarimizin en az
1 yil siireyle deneyim kazanmalarinin
saglanmasi amaciyla kamu kurulusla-
ri, kamu hizmeti yapan ozellestirilmis
kurumlar ile miihendis calisan sayisi
yiiksek sirketlere yeni mezun miihen-
dis istihdami zorunlu hale getirilme-
lidir. Yalnizca son 5 yilda mezun olan
miihendislere yonelik olarak getirile-
cek bu zorunluluk kapsaminda, devlet
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tarafindan TMMOB un her yil mii-
hendis, mimar ve sehir plancisi icin
belirledigi asgari licretlerin altinda
olmayacak sekilde iicret ve SGK prim
destegi saglanmalidir.

Kamudaki istihdam sorunu sadece
‘gen¢ mihendisler” ile sinirli degildir.
Son yillarda kamu kuruluslarina ya-
pilan atamalarda kontenjan sayilari
ihtiyacin ¢ok altinda tutularak, mu-
hendislik hizmetlerinin taseron sir-
ketler araciligiyla yuratilmesi tercih
edilmektedir. "Gegici’, "glivencesiz” ¢a-
Lisma kosullari, ulkemizin muhendislik
birikimini torpilemektedir. Bu neden-
le kamudaki muhendis acigi, acilen
glivenceli, kadrolu personel atamasi
yapilarak kapatilmalidir. Kamu hiz-
meti veren ozellestirilmis sirketler
istihdam bakimindan denetlenmeli-
dir, bu sirketlere hizmetin gereklerini
karsilayacak kadar mihendis calis-
tirilmasi zorunlu tutulmalidir. Geng
muhendisler i¢in ek kontenjanlara
da atama yapilmasiyla, mesleki bilgi
ve deneyim aktarma koprisu yeniden
kurulmalidir. Bu kapsamda, stajyer ve
yeni mezun muhendisler icin istihdam
zorunlu getirilmesine yonelik yasal
diizenleme yapilmasi i¢in TBMM'ye
¢agrida bulunuyoruz. TBMM'de gru-
bu bulunan siyasi partilerin, konuya
iliskin hazirlayacaklari kanun teklif-
lerine, EMO izmir Subesi ve orgiitlii
yapimizin teknik destek saglayabile-
cegini vurgulayarak, konunun bir an
once TBMM komisyonlarina ve TBMM
Genel Kurulu'na tasinmasi ¢agrisi ya-
piyoruz.
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Asansor Sempozyumu ve Sergisi
18-19-20 Kasim 2021

: X.
\ asan

‘ I ‘,iempozyumu

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ve Makina Mihendisleri Odasi (MMO) izmir
Subelerinin diizenledigi X. Asansor Sempozyumu, 18-19-20 Kasim 2021 tarihlerinde e
| 18-19-20'Kd5im 2021
platformu lizerinden gerceklestirilecek, acilis oturumu ve paneller ise yiizyiize de diizen- | - A=

cevrimici ve yuzylze gergeklestiriliyor. Bildiri sunumlari ¢evrimigi olarak Zoom Webinar

lenecektir. TUm oturumlar ayni zamanda Youtube'dan da canli yayinlanacaktir. Sempozyum
programina ve Zoom kayit baglantisina yazimizin devamindan ulasabilirsiniz.

Etkinlik Zoom Webinar alt yapis1 lizerinde gerceklestirilecek ve Youtube‘tan da canl yayinlanacaktir.
Zoom Webinar Online Kayit: https://bit.ly/3G03ZcL
Zoom Webinar ID: 854 4171 9462
Oturumlarda sorular sadece Zoom Webinar iizerinden, sunum siiresi icinde alinacaktir.

T GUN e e 18 Kasim 2021
10.00-11.00 ACILIS OTURUMU

11.00-11.30 ARA

11.30-12.30 1. OTURUM

Oturum Baskani: ilyas Menderes Biiyiiklii

11.30-12.00 | Asansor Piyasa Gozetimi ve Denetimi Uygulamalar ve Gelecek Perspektifi
Murat Yazgan / T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

12.00-12.30 | Ulkemizdeki Periyodik Kontrol Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
Burak Demircan / MMO izmir Subesi

12.30-13.00 ARA

13.00-14.00 2. OTURUM
Oturum Baskani: Sefa Targit

13.00-13.30 | Riizgar Tirbinleri icin Otomatik Tirmanma Asansérii Tasarimi
Giilahmet Mert Pelitli, Mustafa Korkmaz, Talat Oral Cagil, Adem Candas, Cevat Erdem imrak / Istanbul Teknik Universitesi

13.30-14.00 | Asansér Klavuz Raylarinin, Tastyici Halatlarinin EN 81-20/50 (2014)’e Uygun Hesabinda Bazi Yontem ve Yaklagimlar
Latif Dalli, Mehmet Yiicelay, Giirkan Oztiirk / Gravit Makine

14.00-14.30 ARA

14.30-16.00 PANEL
Tiirkiye’de Asansorlerin Uygunluk Degerlendirmeleri ve Periyodik Kontrolleri, Piyasa Gozetimi ve Denetimi Arasindaki iliski
Panel Yéneticisi: Yunus Yener
Panelistler:
ilyas Menderes Biiyiiklii- T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel Miidiirliigii
Sedat Kaya - T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenligi Genel Miidiirliigi
ibrahim Gzcalar - Tiirkiye Asansér Sanayicileri Federasyonu (TASFED)
Oguzhan Bulgurluoglu - Asansér ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (AYSAD)
H. Onur Ercan - Ege Asansér ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (EAYSAD) -Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Tiirk Standartlan Enstitiisii (TSE)
Giirkan Selamci - Royal Cert Belgelendirme Gozetim Hizmetleri A.S.
S. Zafer Giines - Makina Miihendisleri Odasi (MMQ)
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..................................................................................................................... 19 Kasim 2021

10.00-11.00 3. 0TURUM
Oturum Baskani: Halim Akisin
10.00-10.30 | Parametrik Tasanm Yaklasiminin Asansor Sektdriinde Kullanimi
Samil Cahal, Ercan Ustiiner, Fatih Babalik / HKS HAS Asansér, Kadir Cavdar / Bursa Uludag Universitesi
10.30-11.00 | Hidrolik Kaldirma Platformlarinda Bakim ve Servis Hizmetlerine iliskin Genel Bakis
Onur Tuncer, Cihan Askin, Hikmet Agar, Melih Giirmenekse / OHC Lift Asansér
11.00-11.30 ARA
11.30-12.30 4. 0OTURUM
Oturum Baskani: Ahmet Aydin
11.30-12.00 | loT'nin Asansdr Sistemine Sagladigi Avantajlar
Burak Ozpinar / Mikrolift
12.00-12.30 | Markov Karar Siireci ile Asansér Kontroliiniin Modellenmesi
Cebrail Ciflikli / Kayseri Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Emre Oner Tartan / Baskent Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
12.30-13.00 ARA
13.00-14.00 5. 0TURUM
Oturum Baskani: M. Berkay Eris
13.00-13.30 | Deprem Bélgelerindeki Asansér Tesislerinin Deprem Onlemleri ve Hesaplama Esaslarinin Karsilastiriimasi
Abdiil Melik Sancak, Cevat Erdem imrak, Adem Candas / istanbul Teknik Universitesi
13.30-14.00 | Cok VYiiksek Katli Binalarda Acil Durumlar icin Onerilen Ek Asansor Senaryolari
Yagizcan Glmez , M. Fatih Arican , Pelin Ispir Eserol , Serdar Tavashoglu
14.00-14.30 ARA
14.30-16.00 PANEL

Binalarda Asansorlerin Deprem ve Yangin Aninda Durumlari
Panel Yéneticisi: Biilent Pala
Panelistler:
ilyas Menderes Biiyiiklii - T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Serkan Korkmaz - T.C. izmir Bilyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi
Cem Bozdag - Tiirkiye Asans6r Sanayicileri Federasyonu (TASFED)
Prof. Dr. Erdem imrak - Asansor ve VYiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (AYSAD)
TMMOB Mimarlar Odasi (MO)
Serdar Tavaslioglu - TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Makina Miihendisleri Odasi (MMO)

3.GUN

..................................................................................................................... 20 Kasim 2021

11.00-12.00 6. OTURUM
Oturum Baskanu: Biilent Carsibasi

11.00-11.30 | Kamu ihalelerinde Asansér Satin Aimlaninda Talep Edilen Asansor Sartnameleri

Mustafa Mihgilar / RST Elektronik
11.30-12.00 | Asansor Kat Kapilari Kilitleme Tertibatlan, Kat Kapilarn Sarkag Carpma Testleri ve TS EN 81:20, TS EN 81:50 Standartlan

Gereklilikleri Mustafa Gérmiis, Yusuf Baran Okcu / D Kare Gézetim Test ve Belgelendirme
12.00-12.30 ARA
12.30-13.30 7. OTURUM

Oturum Baskan: Battal Murat Oztiirk

12.30-13.00 | Asansor Kazalari ve Risk Faktorleri

Necdet Canbulat / Cenk Miihendislik
13.00-13.30 | Asansérler icin Acil Durum Sesli Haberlesme ve Anlik Ariza Takip Cihazi

Umut Gélge / Procube Endiistri 4.0 Teknoloji Sistemleri
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Enerji Zamlan Bezdirdi:
Tahammiiliimiiz Kalmadt

Elektrik Miihendisleri Odasi’'nin (EMO) da aralarinda oldugu TMMOB’ye bagli 22 meslek orgiitiiniin ortak basin agik-
lamasinda, kiiresel diizeyde yasanan enerji krizinin iilkemizde zam yagmuruna doniistiigii ifade edilerek, vergi indirimi
de iceren oneriler kamuoyuna agikland.. Fosil ithal kaynak bagimliginin kirilmasi gerektigine isaret edilen aciklamada,

yenilenebilir potansiyelin yeterli ol¢iide kullanilmadigina dikkat cekildi.

TMMOB’ye bagli 22 meslek orgu-
tinun 26 Ekim 2021 tarihinde ger-
ceklestirdigi ortak basin acgiklama-
sinda, elektrik, dogalgaz ve akaryakit
zamlarina dikkat cekilerek, “Ulkemiz
uzun yillardan bu yana, kamusal plan-
lama temelli, yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayali, ekolojiye
duyarli, toplum yararini gozeten dog-
ru ve bagimsiz bir enerji politikasi
uygulanmamasinin agir sonuclarini
yasiyor. Fosil yakitlarda buyuk oran-
daki disa bagimlilik, enerji politika
ve uygulamalarindaki tutarsizlik ve
yanlisliklar, spekulatorler ve fosil ya-
kit sirketlerinin korukledigi diinya
olcegindeki fiyat artislarina ekleniyor
ve tim bunlar,zamlara gerekge olarak
sunulmaktadir” denildi. Gunes enerjisi
potansiyelinin yalnizca yuzde 3’Gnun,
rizgarin ise yuzde 25’inin kullanila-
bildigine vurgu yapilan agiklamada,
soyle denildi:

“Enerjide uygulanan yiiksek oran-
daki OTV, KDV ve diger vergiler, deyim
yerindeyse maliye hazinesini doldur-
mak igin bir gelir kapisi olarak gorul-
mektedir. Oysa devletin gorevlerinden
birisi de, yurttaslara ulasilabilir ve
ucuz enerji temin etmektir. Ozellikle
AKP doneminde yasanan ozellestir-
meler ve piyasacilik Glkemizde bir
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enerji yoksunlugu ve yoksullugu-
nun yasanmasina neden olmustur.
AKP hukumetlerinin enerjideki disa
bagimlilik sevdasi nedeniyle enerji
politikalarindaki tutarsizliklarin ve
beceriksizliklerin faturasi her zaman
oldugu gibi bir kez daha halka kesil-
mistir”

Dogalgaz ve akaryakit fiyatlarin-
daki artislarin basta elektrik olmak
Uzere tum al ve hizmetlere zam gel-
mesine neden oldugunu ifade edildi-
gi belirtilerek, “Sanayinin ve glinlik
hayatin énemli bir girdisi olan enerji
fiyatlarina gelen bu zamlar yasamayi
guclestirmekte; tim sanayi ve gida
Urtnlerine yansimakta ve halki ca-
nindan bezdirmektedir. Enerji zamlari
sonucunda yurttaslarimiz énimuz-
deki kis daha ¢ok Usuyecek, elektrik
kullanmayacak ve temel ihtiyaglarini
giderme konusunda sikintilar yasa-
yacaktir” ifadelerine yer verildi. Enerji
zamlarinin tarim ve gida uretimini de
etkileyecegine deginilen agiklamada,
meslek orgutlerinin ortak onerileri
soyle siralandi:

“Disa bagimliigi artiran, ithalat
faturasini ylkselten enerji tercihle-
rinden uzak durulmali,

-Petrolun Ucte ikisini tiketen ula-
sim sektoruinde toplu tagima ve ulasi-

ma agirlik verilmeli,

-Konutlarda elektrik, dogalgaz ve
suda KDV orani yuzde 1’e ¢ekilmeli ve
OTV oranlari disiriilmeli,

-Elektrik Uretiminde oncelik ve
agirlik, disa bagimliigi artiran ve it-
halat faturasini ylikselten ithal kdmdar,
petrol ve dogalgaza degil, basta giines
ve rlizgar olmak Uzere yenilenebilir
kaynaklara verilmeli,

-Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini
Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM)
kapsaminda mevcut devam eden do6-
viz endeksli uygulamalara derhal son
verilmeli,

-Sanayide, ulasimda, binalarda ve
tarimda enerji verimliligini saglamaya
donuk tesvik ve adimlar hizla atilmali,

-Disa bagimli mazot, gubre dahil
tarimsal girdilerde KDV/OTV oranlari
yuzde 1'e ¢ekilmeli ve sulamada kul-
lanilan elektrik fiyatlari indirilmeli,
uretim maliyetleri disurilmeli,

-Dustuk gelir gruplari igin hane ba-
sina ayda 230 kWh elektrik ile bulu-
nulan bolge ve 1sinma bigimine gore
belirlenecek miktarda dogalgaz halka
Ucretsiz verilmeli,

-Zamlar, kamu ve butge agiklarini
gideren bir can simidi olarak gorul-
memelidir”
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> iklim degisikligi

TBMM iklim Arastirma
Komisyonu'nun Raporu Yayimlandu...
IKLIM DEGISIKLIGINE ONLEM
YERINE UYUM ONERILIYOR
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iklim degisikligi ile miicadeleye odaklanan ve kamuoyunda Paris iklim Degisikligi Anlasmasi olarak bilinen Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) 2015 yilinda aralarinda iilkemizin de bulundugu cok sayida
devlet tarafindan imzalanmgti. Paris Anlasmasi, kiiresel ortalama sicaklik artisini sanayi oncesi seviyelerde sinirli tut-

mayi hedefliyor.

Gectigimiz yaz, orman yanginlari,
kuraklik, hortum ve sel baskinlarinin
sayisi artti. iklim degisikliginin etkile-
rini, basta Ege, Akdeniz ve Karadeniz
bolgelerinde olmak Uizere afet seviye-
sine ulasan doga olaylarini yasamaya
basladik.

iklim degisikligi ile miicadeleye
odaklanan ve kamuoyunda Paris iklim
Degisikligi Anlagmasi olarak bilinen
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve S6zlesmesi (BMIDCS) 2015
yilinda aralarinda ulkemizin de bu-
lundugu ¢ok sayida devlet tarafindan
imzalanmisti. Paris Anlagsmasi, kiiresel
ortalama sicaklik artisini sanayi 6nce-
si seviyelerden sinirli tutmay! hedef-
liyor. Bunu saglamak igin ise mevcut
emisyonlarin azaltilmasi ve salinan
sera gazlarinin ise dengelenmesi
amacliyor. Paris Anlagsmasi’nda, 1997
Kyoto Protokolu'niin aksine gelismis
ve gelismekte olan ulke ayrimi ya-
pilmadiginda; gelismekte olan Ulke-
ler de anlagsma kapsaminda emisyon
azaltma planlar yapmaktadir. iklim
degisikligi ile micadele konusunda
en ¢ok elestirilen tlkelerden biri olan
ABD, 2020'de anlasmadan c¢ekilmis
ancak 2021'de yeniden katilmisti.

insanin sebebi oldugu (antropoje-
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nik) emisyonlarin yiizde 95’inin olus-
masindan sorumlu 196 ulkenin katildi-
g1 Paris Anlagsmasi, Ekim 2021%e sadece
aralarindan Tirkiye'nin de bulundugu
Eritre, iran, Irak, Libya ve Yemen ta-
rafindan onaylanmamisti. Diinya ge-
nelindeki sera gazi emisyonun yuzde
1,24°Gn0 uUrettigi dusundlen Glkemiz,
anlasmaya diger Ulkeler gibi 22 Nisan
2016 tarihinde katilmistir. TBMM’de
onaylanmasi gereken anlasma, 7 Ekim
2021 tarihine kadar bekletilmis, Paris
Anlagsmasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Teklifi, 65 ay
sonra TBMM Genel Kurulu'na getiril-
mistir. Anlasmanin TBMM’de onaylan-
masinin ardindan, Cevre ve Sehircilik
Bakanligrnin adi “Cevre, Sehircilik
ve [klim Degisikligi Bakanligi” ola-
rak degistirildigi aciklandi. TBMM’de
Mart 2021°de kurulan iklim Arastirma
Komisyonu’nun 729 sayfalik raporu
da yayimlandi. Arastirma komisyonun
kurulusu ve galismalari kapsaminda
gergeklestirilen 25 toplantiya iliskin
bilgilerin yer aldigi raporda, farkli ku-
rumlarin komisyona sundugu raporlar
da listelendi.

“Kiiresel Iklim Degisikliginin
Sebepleri ve Etkileri” baslikli ilk bo-
Limle baslayan raporda, tarihsel su-

rece ve uluslararasi ¢alismalara ve
arastirmalarda yer alan temel bilgiler
sunuldu. iklim degisikliginin tlkemize
etkisi ise “Turkiye'de iklim Degisikligi”
baslikli bolimde irdelendi. Bu bolim-
de, Turkiye iklimini etkileyen hava kiit-
leleri ve topografya gibi etkenlerden
bahsedildikten sonra 1950 yilindan
bu yana sicaklik, yagis, buharlasma
gibi iklim parametrelerinde gozlenen
degisimler, iklim indisleri, kuraklik
analizleri ve 3 model iki senaryo ile
yapilmis iklim projeksiyonlarinin so-
nuclari ele alindi. Kuresel iklim de-
gisikligine neden olan faktorlerinde
ayri bir bolim halinde incelendigi ra-
porda, sonugclarina ise “Kiiresel Tklim
Degisikliginin Etkileri” baslikli bolim-
de yer verilerek, bu etkiler “Siddetli
Yagis”, “Sel ve Su Baskini”, “Firtina”,
“Hortum”, “Dolu”, “Yildirim”, “Orman
Yanginlar1”, “Cig”, “Don”, “Sicak ve
Soguk Hava Dalgas!”, “Sis”, “Heyelan”,
“Kum Firtinasi” ve “Kuraklik” baslik-
lari altinda anlatildi. iklim degisikli-
ginin “Su Kaynaklar”, “Tarim”, “Orman’”,
“Ekosistemler” (zerindeki etkileri-
ne iliskin de bilgi verilen raporda,
“Sanayi”, “Enerji”, “Turizm”, “Ulastirma”
ve “Saglik” hizmetlerinin nasil etki-
lendigine iliskin de bilgiler yer aldi.



“Sosyo-Kiilturel Yapi” basligi altinda
ise “Go¢”, “Yoksulluk’, “Gida Guvenligi”
konularina iliskin bilgi verilirken, ge-
nel ekonomik etkiler ve sehircilik aci-
sindan da konu degerlendirildi.
Enerji Onlem Aliniyor mu?

iklim degisikligini enerji tretimi
Uzerindeki etkilerine iliskin bir tablo-
ya yer verilen raporda, tasarimlarini ve
planlarda iklim degisikliginde hesaba
katilmasi gerektigi ifade edilerek,
“Termik, nikleer ve hidrolik santralle-
rin su kitligi, asiri yagis ve sel, yuksek
sicaklik ve deniz seviyesindeki yliksel-
meden, fotovoltaik santrallerin nem,
bulut, kum firtinasi, asiri soguk ve
dondan, riizgar enerjisi santrallerinin
asiri siddetli rizgar, sicaklik artisi ve
kalin buzlanmadan, elektrik iletim ve
dagitim hatlarinin sicaklik artigi, kar
ve rlizgarda artis ve firtina ve kasir-
galardan olumsuz yonde etkilenecegi”
dile getirildi.

Ulkemizin enerji politikalari, ulus-
lararasi standartlarda uygun olarak
gelistirilen enerji arz-talep modelle-
ri kullanilarak belirlendiginin iddia
edildigi raporda, arz ve talep projeksi-
yonlarinda asagidaki konulara uygun
gerceklestirildigi ifade edilmektedir:

“Nufus, hane halki sayisi ve hane
halki blyuklugl gibi demografik fak-

torler,

-GSYiH, kisi basi GSYiH, sektdrel
katma deger miktarlari gibi makroe-
konomik faktorler,

-Uluslararasi komir, ham petrol,
petrol Urunleri ve tabii gaz fiyatlari,

-Yakit ve kaynaklarin potansiyel
miktari,

-Enerji sisteminin bilesenlerine
iliskin detayli tekno-ekonomik veriler,

-Ekipmanlarda teknolojik gelisme-
lere bagli olarak saglanabilecek ve-
rimlilik artislari ve maliyet dususleri,

-Santral i¢ tuketimleri ve sebeke
kayiplari,

-Ulastirma sektorunde elektrikli
araclarin yayginlagmasi,

-Dlinya genelinde enerji sektori
donlisuimunde ongorulen diger egi-
limler”

iklim degisikliginin etkileri ve bu
etkilerin en aza indirilmesi icin ge-
reken uygulamalar da diger faktor-
ler gibi projeksiyonlara girdi olarak
eklendigine vurgu yapilan raporda,
“Elektrik talep projeksiyon sonuglari
dikkate alinarak arz guivenligi temini
noktasinda ileride olusabilecek her
trlu enerji ihtiyacina cevap verebile-
cek sekilde elektrik kapasitemiz esnek
ve yedekli olarak dizayn edilmektedir”
seklinde iddiali bir ifadeye yer veril-

iklim degisikligi <

mektedir.
Beyan Edilen Enerji Hedefleri

iklim degisikligine karsi alinmasi
gereken 6nlemler ise raporun “iklim
Degisikligi Azaltim Calismalari” bas-
Lkl ikinci bolimunde yer aldi. Sera
gazi emisyonlarinin azaltilmasi kap-
saminda Paris Antlasmasi’'nin hazir-
Lik siirecinde Turkiye'nin Sozlesme
Sekretaryasrna sundugu 2015 yilin-
da sundugu “Niyet Edilen Ulusal Katki
Beyanrninda emisyonlarinin 2030
yilinda yuzde 21 oranina kadar azal-
tilmasinin 6n goruldigu belirtilerek,
enerji alanina iliskin beyanda yer alan
hedeflere ise soyle yer verildi:

“ Glines enerjisinden elektrik lre-
timinin 2030 yilina kadar 10 gigawatt
(GW) kapasiteye ulasmasi,

- Riizgar enerjisinden elektrik lre-
timinin 2030 yilina kadar 16 GW kapa-
siteye ulasmasi,

- Mimkdun olan butin hidrolik ka-
pasitenin kullanilmasi,

- 2030 yilina kadar 1 adet nukleer
santralin devreye alinmasi,

-Elektrik Gretiminde ve sebekesin-
deki kayip oraninin 2030 yilinda %15
seviyesine dusurilmesi,

- Kamu elektrik Gretim santralle-
rinde rehabilitasyon calismalari ya-
pilmasi,

Hava Olayi Enerji Sektaorii Etkisi
Hava sicaklig Riizgar tlrbini dretim verimliligi, 1sitma ve sogutma ihtiyaci, fotovoltaik panel verimliligi
Yagis Hidrolik Gretim ve verimliligi, biyokitle tiretimi, talep

Riizgar hizi ve/veya yonii

Riizgar elektrigi tretimi ve verimliligi, talep

Bulutluluk

Fotovoltaik iiretim potansiyeli, talep

Kar yagisi ve buzlanma

iletim ve dagrtim hatti ydnetimi, talep

Nem

Talep

Kisa-dalga radyasyon

Giines elektrigi tiretimi, talep

Nehir akisi

Hidrolik Gretim ve modelleme, sogutma suyu ihtiyaci

Kiyr dalgasi yiiksekligi ve sikligi

Dalga elektrigi Giretimi, deniz tisti altyapi koruma ve tasarimi

Yiizey alti toprak sicakhgi

Toprak kaynakh elektrik tiretim potansiyeli

Seller

Ham madde iretimi, altyapi korumasi ve tasarimi, sogutma suyu ihtiyaci

Kuraklik

Hidrolik Gretim, talep

Firtina (giiclii riizgar, giicli yagmur, simsek, dolu)

Altyapi koruma ve tasanmi, talep

Deniz seviyesi

Deniz tstili operasyonlari

kasim 2021 emo izmir subesi| 19



> iklim degisikligi

-Elektrik Uretiminde vyerinden
Uretimin, kojenerasyon ve mikrokoje-
nerasyon sistemlerinin yayginlastiril-
masl”

“Gerekli Tedbirler Aliniyor”

Sanayi, ulagim, tarim ve binalarda
enerji verimliginin saglanmasina yo-
nelik hedeflere de yer verilen raporda,
uyum calismalarina iliskin ise “iklim
Degisikligine Uyum Calismalari” bas-
LikLi bir bolime yer verildi. Enerji sek-
tortndn iklim degisikligine uyumuna
iliskin ise Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin komisyona ilettigi yazi
soyle ozetlendi:

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
tarafindan arz glvenliginin temini
kapsaminda elektrigin kaliteli, strek-
li, uygun maliyetli ve ¢evreye duyarli
bir sekilde tuketicilerin kullanimina
sunulmasi dogrultusunda politikalar
benimsenmektedir. Elektrik sistemi
planlamalari, hava ve iklim sartlarin-
dan etkilenen hidrolik, riizgar, glines
gibi kaynaklarin degisken elektrik
Uretimleri, gerekli yedek kapasite ora-
ni, mevcut Gretim portfoyundn teknik
durumu ve orta-uzun vadede elektrik
talep artisi beklentileri dikkate alina-
rak yapilmaktadir.

Barajlarin yonetimi konusunda il-
gili Bakanliklar gorev ve yetki alanlari
dogrultusunda koordinasyon dahilin-
de ¢alismaktadir. S6z konusu koordi-
nasyon calismalarinda meteorolojik
gelismeler ve ileriye yonelik tahmin-
ler yakindan takip edilmekte, mevcut
durum ve tahminlerin isiginda baraj-
larimizin yonetimi hem enerji hem de
diger ana faaliyet alanlarini da dikka-
te alacak sekilde planli, programli ve
en verimli olacak sekilde gerceklesti-
rilmektedir.

Gunes enerjisine dayali elektrik
Uretim tesislerinde kullanilan gunes
panelleri belli sicakliklar arasinda
calismakta olup bu sicaklik degerleri
icin ilgili standartlari saglamak adina
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oldukga zorlu testlerden ge¢gmektedir.
iklim degisikligi sonucu meydana ge-
lebilecek sicaklik artislari glines pa-
nellerinin ¢alisma sicakligr (50 °C ci-
vari) araliklarinda kalacagindan glines
santrallerinin calismasinda herhangi
olumsuz bir etki olusturmayacaktir.

Turkiye’de mevcut Riizgar Enerjisi
Santrallerinin (RES) iklim degisik-
liginden etkilenip etkilenmeyece-
gine iliskin bir calisma bulunma-
maktadir. Ancak, Huklimetlerarasi
iklim Degisikligi Paneli (IPCC)'nin
iklim Degisikligi 5. Degerlendirme
Raporu'nun ‘iklim Degisikliginin
Etkileri, Adaptasyon ve Kirilganliklar’
baslikli ikinci bolimuinde ve litera-
turde yer alan cesitli akademik ca-
Lismalarda; riizgar hizinin blyukli-
g, ekstrem rizgarlardaki ve rizgar
hamlesindeki degisim ve artislar,
buzlanma, rlizgar kaynaginin yil igi
ve yillar arasindaki degiskenligindeki
degisimler rlizgar enerjisi sektorini
olumsuz etkileyebilecegi belirtilmek-
tedir. Buzlanma, ekstrem riizgar hizlari
ve riizgar hamlesindeki artislar riizgar
turbinlerindeki yukin artmasina se-
bep olacagindan, tlrbin Ureticilerinin
tasarimlarini degisen iklim sartlarina
gore sekillendirmesi gerekebilecegi
ongorulmektedir. Bununla birlikte s6z
konusu raporda da belirtildigi Uzere
iklim dedisikliginin riizgar enerjisi
sektoru uUzerinde asilamaz zorluklar
getirmesi beklenmemektedir.

Mevcut rizgar hizlarindaki de-
gisimleri Kiresel iklim Modelleri
kullanilarak farkli iklim degisikligi
senaryolari ile ileriki donemler igin
hesaplamak mimkundur. Fakat dusuk
mekansal ¢ozinirlige sahip bu mo-
dellerden kaynakli belirsizliklerin g6z
onuinde bulundurulmasi ve azaltilabil-
mesi icin modellerin gesitli dinamik
olgek kiigiltme yontemleri ile Turkiye
ozelinde ¢alistirilarak ol¢um verileri
ile dogrulanmasi gerekmektedir. Bu

tdr modeller kullanilarak elde edile-
cek teknik potansiyel bilgileri Turkiye
Uzerindeki rlizgar hizlari ve enerji po-
tansiyeli hakkinda genel bilgiler vere-
bilecegi ongorulmektedir.

Uzun vadeli surecler icin elektrik
arzimizin hidroelektrik de dahil ol-
mak uzere kaynak bazli olacak sekil-
de senaryolar dahilinde galismalari
yapilarak, elektrik talebinin kesintisiz
bir sekilde karsilanmasi adina gerekli
tedbirler alinmaktadir. Ek olarak, arz
glvenliginin temini igin elektrik sis-
temimizin kaynak bazli dengeli ve
glvenli bir sekilde olusturulmasina
binaen her turld olumsuz duruma ha-
zirlikli olabilmek adina yerli ve yeni-
lenebilir enerji odakli yedek kapasite
olusturma ¢alismalarimiz bitun hiziy-
la devam etmektedir.

“EUAS Proje Gelistirdi”

Dinya genelinde yapilan bilim-
sel calismalar, var olan temiz komur
teknolojilerinin uygulanmasi ve yeni
nesil teknolojilerin gelistirilmesi ile
enerji Uretiminde ¢ok diisuk emisyon-
lara ulasilabilecegini gostermektedir.
Enerji Uretiminde cevreyi kirleten
fosil yakitlardan olan komdarin kon-
vansiyonel yakma sistemleriyle ya-
kilmasinin cevreye verdigi olumsuz
etkilerin, temiz komur teknolojileri ile
gelistirilen komir hazirlama, verimli
yakma teknikleri ve emisyon kontrol
sistemleriyle azaltilmasi ve bu yolla
iklim degisikligiyle ilgili kiresel gev-
re kaygilarinin dnine gecilebilmesi
mumkindur.

Bu hususlarla birlikte, 2014-2015
yillari icerisinde EUAS tarafindan
Sirdurulebilir Ekonomik Kalkinma
ve Enerji iklim
Degisikligine Direncgli Termal Enerji
Uretimi konulu proje baslatilmistir.

Gavenligi igin

S6z konusu proje ile Turkiye’de iklim
degisikliginin enerji Uretimine olan
etkisi hakkinda farkindalik olustur-
mak, yakin ve orta vadede gelistiri-



lecek enerji Uretim projeksiyonlari ve
stratejilerine iklim degisikligi konu-
sunda bir 151k tutmak maksatlanmistir.
Projenin sonug raporunun kamuya ve
6zel sektdre ait termik santrallerin
maruz kaldigi veya kalabilecegi ik-
lim degisikligine bagli etkilerin ve
risklerin belirlenmesi ve buna karsi
alinabilecek tedbirlere yonelik elekt-
rik Uretim sektorinde yonlendirici bir
etki yapmasi hedeflenmistir”
Komisyonun Tavsiyeleri

Komisyon calismalari sonucun-
da raporun varilan sonuglar rapo-
run dordiinci bélimiinde “Netice ve
Tavsiyeler” basligi altinda verilirken,
yapilmasi gereken yasal diizenleme-
lerin listesine de yer verildi. Tavsiyeler
¢ogunlukla gida ve su guvenligi-
ne yogunlasirken, tarimsal uretimin
azalmamasi i¢in tedbirler alinmasi
istendi. icme suyu ve sulama suyu
icin rezervuarlar kurulmasi istenirken,
damlama sulamanin icin seferberlik
baslatilmasi istendi. Turizmin gelir-
lerinin digmemesi i¢in yatirimlarinin
cesitlendirilmesi ve alternatif turizm
seceneklerinin ¢ogaltilmasi gerektigi-
nin ifade edildigi raporda, sehir plan-
larinin ve altyapilarinin meteorolojik
tahminler goz 6nunde bulundurularak,
yenilenmesi istendi. Erozyon, sel, tasin,
¢ollesme ve ormanlarinin korunmasi-
na iliskin de “soyut” 6nerilere yer ve-
rilen raporda, iklim degisikligine karsi
duyarlilik olusturmak icin ders kitapla-
rina Uniteler eklenmesi gerektigi ifa-
de edildi. iklim degisikligine yonelik
atilan adimlarin adil yonetilmesi igin
ulusal bir Adil Gegis Mekanizmasi ku-
rulmasi gerektigine deginilen rapor-
da, “Iklim degisikligi ile miicadelede,
azaltim ve uyum eylemlerine yonelik
yatinmlarin gergeklestirebilmesi icin
Ulusal tesvikler ve finans imkanlari
gelistirmelidir” denildi. Iklim degisikli-
gine neden olan faktorlerin azaltilma-
sina iliskin ise tavsiyeler bolumunde

yalnizca su ifadelere yer verildi:

“Ulastirma, sanayi, elektrik ve 1si
uretimi, binalar ve tarim sektorlerin-
de yakit yakma prosesleri neticesinde
ortaya ¢ikan sera gazi emisyonlarini
kapsayan enerji sektoru emisyonla-
rinin azaltilmasi icin enerji verimli-
Lliginin her sektorde en Ust seviyede
basarilmasi gerekmektedir.

- Binalarda 1s1 tecridi yapilmasi
icin buyuk bir seferberlik basaltilma-
Lidir.

- Sera gazi emisyonu bakimindan
daha temiz kaynaklarin teknik ve
ekonomik sartlarin imkan sagladigi
en Ust seviyede devreye alinmasi ile
emisyonun azaltilmasinin saglanmasi
elzemdir.

-Madencilik sektérinde madenin
yeraltindan ¢ikartilmasindan tasin-
masina ve kullanimina ve sahanin
rehabilitasyonuna kadar butin sureg-
lerin mumkin olan en Ust seviyede
iklim dostu olarak gerceklestirilmesi
gereklidir”

“Su”, “iklim Degisikligi”, “Tabiati ve
Biyolojik Cesitliligi Koruma”, “Su ve
Kanalizasyon idareleri (SUKI)" “Taskin”
kanunlarinin ¢ikarilmasinin yani sira
“Toprak Koruma ve Arazi
Kullanim” kanunlarinda ise degisiklik

“Tarim”,

yapilmasi, korunan alan yonetiminin
tek elde toplanmasi i¢in mevzuat ge-
listirilmesi gibi tavsiyelere yer verildi.
Kamu kurum ve kuruluslari arasinda
koordinasyonun saglanmasi amaciy-
la iklim Degisikligi ve Hava Yonetimi
Koordinasyon Kurulu’nun yeniden
yapilandirilmasi gerektigi ifade edi-
lirken, Collesme ile Mucadele Ulusal
Koordinasyon Kurulu'nun calisma
esaslarinin yeniden belirlenmesi is-
tendi. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafinda galismalari yarutulen 2050
iklim Degisikligi Stratejisinde iilke-
miz icin net sifir emisyon hedef yili-
nin belirlenmesi tavsiyesine de yer
verilirken,

iklim degisikligi <

Sinirli Enerji Tavsiyeleri

Raporun “Netice ve Tavsiyeler”
basligi altinda yer alan boliminde
¢ok fazla deginilmese de devaminda
tablolar halinde verilen 78 sayfalik
bolimde enerji alanina iligkin kimi
tavsiyeler yer bulabildi. Enerji kayip
kayiplarina dikkat cekilen raporda
verimliginin saglanmasi igin su ifade-
lerle ilgili kurumlara yonelik tavsiye-
ler yer aldi:

“Elektrik ve 1s1 Gretiminde enerji
verimliligi potansiyelinin belirlenme-
si icin gerekli calismalar yapilmali ve
belirlenen potansiyelin hayata gegi-
rilmesi i¢in yatirnmlar cazip hale ge-
tirilmelidir.

-Elektrik ve 1si kullaniminin yogun
oldugu binalar, ulastirma, sanayi, tarim
sektorlerinde enerji verimliligi potan-
siyelinin tanimlanmasi icin gerekli
¢alismalar yapilmali ve belirlenen
potansiyelin yasama gegirilmesi icin
yatirimlar cazip hale getirilmelidir.

-Elektrik iletim ve dagitiminda
kayip oraninin teknik olarak mimkin
olan en disuk seviyeye indirilmesi, ka-
yip oraninin dusmesi icin dagitik ure-
timin potansiyelinin irdelenmelidir”

“Ne Zamana Kadar?”

Fosil kaynak kullaniminin sera
gazi salimina enden olduguna vurgu
yapilan raporda, yenilenebilir kay-
naklarla ve temiz enerji teknolojileri
ile birlikte kullanimina yonelik ise su
tavsiyeler yer aldi:

-Turkiye’nin yenilenebilir enerji
kaynaklarinin uygulanabilir potansi-
yelleri belirlenmelidir.

-Hidrolik, glines ve riizgar basta
olmak lzere yenilenebilir kaynak kul-
lanimi ve bu kaynaklari kullanan sant-
ral kurulumu ve yenilenebilir enerji
uretim teknolojilerinde yerli Uretim
artirnitmatidir.

-Alternatif temiz enerji Uretim tek-
nolojilerinin (orn. hidrojen) sisteme
entegrasyonu i¢in tekno-ekonomik
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fizibilite calismalari yuratilmelidir.

-Elektrik sistem altyapisi yenile-
nebilir enerji kaynaklarindan daha
¢ok faydalanilmasina olanak imkan
verecek sekilde gelistirilmelidir.

-Elektrik Gretiminde komur kulla-
niminin ne zamana kadar devam etti-
rilecegine ve ne zaman bitirilecegine
dair politika belirlenmelidir.

-Komurden elektrik ve 1si Ureti-
minin, arazi kullanimi, yogun su kul-
lanimi, su ve toprak kirliligi sebebiyle
iklim krizinin derinlesmesine yol ag¢-
mamasi icin gerekli tedbirler alinma-
Lidir.

-Komur yakitli santrallerin karbon
yogunlugunun en aza indirilmesi icin
gerekli calismalar yurutulmelidir.

-Mevzuatin gerektirdigi ¢evre dos-
tu uygulamalarin takibi, denetimi ve
kontrolu siklastiritmalidir.

-Temiz komir teknolojilerinin dev-
reye alinmasi igin yapilacaklar belir-
lenmelidir.

- Komurin elektrik Gretimi disinda
karbon ayakizi dusuk usullerle kulla-
nilmasi (yikama, gazlastirma, sivilas-
tirma, hidrojen Gretimi vb.) arastiril-
malidir.

Enerji Uretiminde sera gazi azalti-
mi igin teknoloji gelistirme ve Ar-Ge
calismalar yurutilmesinin de 6nem
arz ettigine dikkat ¢ekilen raporda, bu

konuya iliskin su oneriler siralandi:

“ Alternatif temiz enerji teknoloji-
lerinin (6rn. hidrojen) sisteme enteg-
rasyonu icin Ar-Ge ve teknoloji gelis-
tirme calismalari ydrGtilmelidir.

-Gerekli modeller gelistirilerek
elektrik ve 1si talebinde ekonomi 6l-
ceginde cesitli senaryolarla orta ve
uzun vadeli projeksiyonlar yapilmalli,
sera gazi emisyon egilimi analiz edil-
meli ve karbon yogunlugu en az uy-
gulanabilir senaryoya dair politikalar
olusturulmalidir.

-Yenilenebilir kaynaklardan Ureti-
len elektrigin depolanmasi igin uygun
yontemler sisteme entegre edilmeli,
yerli depolama teknolojileri gelisti-
rilmelidir.

-Elektrikli araglar ile olusacak
ilave talebin yenilenebilir ve temiz
enerji kaynaklardan karsilanmasi igin
yontemler arastirilmalidir.

-Elektrik ve 1s1 sektord igin karbon
yakalama, kullanim ve depolama uy-
gulamalari ve teknolojilerinin gelisti-
rilmesi yol haritasi ortaya ¢ikarilma-
Lidir?

Raporun basinda vyer alan
“Komisyon Baskaninin Sunusu” bo-
Liimiinde “iklim degisikliginin sebebi
olarak petrol, komdr, linyit, odun, do-
dalgaz gibi fosil yakitlarin yogun ola-
rak yakilmasi ve ortaya ¢ikan gazlarin

atmosfere salinmasi gosterilmekte-
dir” ifadeleriyle aslinda temel soruna
tespit edilmistir. iklim degisikligi ile
mucadelenin ana unsurunun emis-
yonlarin azaltilmasi olusturduguna
vurgu yapilarak, yenilebilir enerji kay-
naklarinin devreye alinmasi, enerji ve-
rimliliginin artirilmasi ¢alismalarinin
son yillarda ulkemizde hiz kazandigi
ifade edilmektedir. Sunusta yer alan
“tarihi siirecte ve mevcut durumda
Ulkemizin sera gazi emisyonlarina
katkisi ¢ok dusuk olmasina mukabil,
emisyonlarin azaltilmasi ¢abalari da
yogunluk kazanmistir” ifadeleriyle,
adeta Ulkemizde iklim degisikligine
neden sera gazi emisyonlari ile ilgili
bir sorun bulunmadigi ima edilmek-
tedir. Raporun sonraki bolumlerine
yansiyan uyum onlemleri ise kiresel
Olcekte yasanan dogal bir olguya kar-
si yazilmis, ulke icindeki fosil kaynak
agirlikli enerji uretiminin rolt gor-
mezden gelinmistir. Satir aralarindan
komisyonun, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligrndan belirlenmesi istedigi
‘elektrik dretiminde komir kullanimi
ne zamana kadar devam ettirilecektir”
iliskin tarihinin kritik Gnemde oldugu-
nu vurgulayarak, yerkureye ve Uzerin-
de yasayan tum canlilara karsi uyum-
dan ote onlemeye yonelik de tedbir
gelistirmek zorunda oldugumuzu tim
karar vericilere hatirlatmak isteriz.

"Yiireklere Umut Vakf1" Desteklerimizle Biiyiiyecek

YUREKLERE UMUT VAKF
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izmir'de 30 Ekim 2020 tarihinde meydana gelen 6,9 siddetindeki depremde iiyemiz

Oguz Peringek’in yasamini yitiren oglu Umut Perincek adina Oguz Perincek ve esi Seher

Perincek tarafindan Yareklere Umut Vakfi (YUVA) kuruldu.

UMUT un adini yagsatmak ve gelecek kusaklara aktarmak icin kurulan Vakif, amacini

"ytireklerindeki masumiyetin, gézlerindeki mutluluk isiltisinin kaybolmamasi icin gelece-

gimiz olan cocuklarimiza her konuda destek olmaktir" biciminde belirtmektedir.

Yireklere Umut Vakfi ile ilgili ayrintili bilgilere ve kampanyalara

https://www.yureklereumut.org/ adresinden ulasabilirsiniz.
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Cesme Projesi izmir'in Kanal istanbul’udur...

izmir Barosu, izmir Tabip Odasi, TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu ve EGECEP, 25 Ekim 2021 tarihinde Cesme
Projesi’ne yonelik basin aciklamasi gerceklestirdi. izmir Tabip Odasi Baskani Liitfi Camli’'nin okudugu agiklamada Cesme
Turizm Plani olarak sunulan projenin bilimsel dayanaktan yoksun, kamu ve doga yararina aykiri oldugu ifade edildi.
Aciklamaday; izmir halkina Cesme Yarimadasina sahip ¢tkma ¢agrisinda bulunuldu.

Ulkemizde son 20 yildir stirdiiri-
lebilir ekonomik bir model yerine uy-
gulanan ranta dayali ekonomi politi-
kalarina bagli olarak yapilan mevzuat
ve plan degisiklikleri, ayricalikli imar
haklari diizenlemeleri, sit alanlarinda
yapilan degisiklikler ile korunmasi
gereken alanlarin kullanim amaglari
degistirilmis; kentlerimiz, tarim alan-
larimiz, kiyilarimiz, ormanlarimiz, de-
relerimiz, dogal karakteri korunmasi
gereken alanlarimiz insaat,turizm,
sanayi, madencilik ve enerji sektorle-
rinin baskisi altinda plansiz yapilasma
ve talana maruz birakilmistir.

Ozellikle Istanbul, Ankara gibi bii-
yuksehirlerimizde uygulanan kontrol-
sliz yapilagma ve talan siregleri bu
kentleri yasanmaz hale getirmis, go-
rece olarak daha korunakli ve yasam
kalitesi yiiksek kalan izmire olan géc,
konut-arazi talebini de arttirmistir.

12 Subat 2020 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan Cumhurbaskani
kararnamesiyle “Cesme Kultir ve
Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi”
ilan edilen ve Yarimadanin yaklasik %
55’ini kapsayan alan; ekolojik ve dogal
yapisi itibari ile korunmasi gereken
ozel bir alan statiisiindedir. izmir'in
en 6nemli ekolojik yutak alanlarindan
biri olan Yarimada, ekosistem buittini
icinde benzersiz ve hassas yapisi ile
iklim degisikligi siirecinde de izmir
icin buyuk bir sans olma o6zelligi ta-
simaktadir. izmir halkinin nefes alma
alani olan izmir Yarimada Bélgesi de
bu siireclerden ve soylulastirma poli-
tikalarindan etkilenmis ve son yillarin

cazibe merkezi olarak, yasadigimiz
olumsuz kentlesme sureclerinin so-
nuglarini, yasamaya baslamistir. Bu
sonuglarin basinda ise bolgedeki ya-
pilasma baskisi ve bu sirecin getirdigi
cevresel yuklerin halihazirda, bolge-
nin ekolojik yapisindaki dengeyi bo-
zucu etkiler yaratiyor olmasidir. Buna
ek olarak, icerisinde bulundugumuz
pandemi suirecinde, niifusu ve yogun-
lugu giderek artan bolgede, yirutiilen
plan ve proje calismalari bu sonuglari
daha gorunur hale getirmistir.

Cesme Turizm Plani olarak sunu-
lan proje bilimsel dayanaktan yoksun,
kamu ve doga yararina aykiridir. Kamu
kullanimina acik ve devlete ait olan
kiyilarin, hatta tapuda kaydi olmayan
deniz alanlarinin turizm amagli bolge
ilan edilmesi ve hatta 6zel kullanima
tahsis edilmesi; basta Anayasa olmak
Uzere mevzuata aykiri oldugu gibi, bu
kamusal alanlarin, gercekte sahibi ve
hak alacaklisi, izmir halki tarafindan
kullanilamamasi sonucunu da dogu-
racaktir. Kalkinma ve turizmin gelis-
mesi adi altinda bize sunulan proje,

izmir halkini yoksullastiracak, nefes

alma alanlarini elinden alacak, iklim
krizinin sebep oldugu dogal sureg-
lerin olumsuz sonuglarinin artarak
hizlanmasini saglayacak ve sermaye
sahiplerinin elinde kolelestirecektir.
Bu sadece bir doga yikimi degil ayni
zamanda kentimizin ve tum Ulkenin
dogal zenginliklerini bir avug sermaye
sahibine kurban eden; sosyal adalet,
cevresel adalet gibi temel yasam il-
kelerine aykiri plani, bir turizm plani
olarak, kamunun alanlarini ve kaynak-
larini kisa vadeli rant politikalarinin
hizmetine sunmaktir.

Bugline gelindiginde llkemizin
her kdsesinde yurutulen ekolojik ta-
lan projelerinin en buyuklerinden bi-
risi ne yazik ki Cesme Projesi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kamunun mali, kamu icin, kamu
yarari i¢in, kamu icin kullanitmalidir.
Aksi diusunce ve tasarruf icin yapilan
her turll plana projeye karsi ¢cikmak,
kamunun malini, kamu adina korumak
her yurttasin, her kurumun gorevidir.

izmir Icin, Yasam Hakkimiz,
Gelecegimiz, Yasam Alanlarimiz igin,
Cesme Projesine DUR DIYECEGIZ..

kasim 2021 emo izmir subesi ‘ 23



> teknik

SF6 Gaz: Yalitumli “Ring Ana Uniteleri” (RMU) “Kompakt” Tip mi
Ya da “Modiiler” Tip mi Olmaludir?

Elk. Miith. Avni Aydogan
avniaydogan@gmail.com

RING ANA UNITESI (Ring Main Unit kisaca RMU), bir
Ring Sebekenin olusturulmasinda kullanilan, temel techi-
zatlardan biridir. Genellikle 1 (bir) Giris, 1 (bir) Cikis ve 1
(bir) adet Trafo Fiderinden olusur. Fiderleri olusturan hic-
reler,Hava, SF6 Gazi yada kati yalitimli olabilir.

Kompakt Modiiler

Halen kullanimi en yaygin olan SF6 Gazi yalitimli hic-
relerin diinyadaki ring sebekelerinde kullanim sekli, ge-
nellikle KOMPAKT tiplerdir. Kompakt tip RMU’larda, tim
anahtarlama techizatlari ile baralar (gerilim altindaki tim
aktif kisim) SF6 gazi ile dolu metal bir mahfaza iginde yer
alir. Moddler tiplerde yine tum aktif kisim SF6 gazi ile dolu
bir kazan iginde yer alir ancak her bir islevsel birim ayridir.
istenilen sayida islevsel birim yan yana getirilerek Ring Ana
Unitesi olusturulur.

Bir ring sebeke olusturulurken; dinyada KOMPAKT tip-
ler daha ¢ok tercih edilmesine ragmen, lilkemizde islev-
sel birimlerin yan yana araya getirilmesi ile olusturulan
MODULER tiplerin daha cok kullanildigi gézlenmektedir.
SF6 gazi yalitimli modiiler tip hiicrelerin (islevsel birimle-
rin) yan yana birlestirilmesi

* “YANDAN” ya da

« “USTTEN” olmak tizere iki tiirlii yapilmaktadir.

islevsel tinitelerin (modiiler tipler) tercihinde 2 (iki) ne-
den on plana ¢ikmaktadir. Bunlar;

1.Yan yana dizili hiicrelerden birinde bir ariza meydana
geldiginde, tum Unite yerine sadece arizali hicreyi degisti-
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USTTEN” birlestirme:

YANDAN birlestirme:
rerek tesisin devamini saglamak,

2. Tesiste yeni bir fidere ihtiya¢ duyuldugunda hicre
ilavesi yaparak tesisi genisletmektir.

Ancak gelecek zamanlarda buyiik isletme ve yedek mal-
zeme sorunlari yasamamak igin bu tercihin tasidigi riskle-
rin bilinmesinde fayda vardir. Bunlar kisaca asagida ifade
edilmektedir.

1. Her bir firmanin Ana Bara Birlestirilmesinde kullandi-
gi donanimlar ve olcller birbirinden farklidir. O nedenle ‘A’
firmasinin Grlinlin yanina “B” firmasinin Grlintin konulmasi

muimkdin degildir. Birden faz-
la marka urtnin kullanildigi
bir sebekede;

e Her bir markaya ait
hucre tiplerinden, (yuk ayiri-
cili hiicre, Yk Ayirici+Sigorta
Birlesigi hiicre, Kesicili hicre,
Akim Gerilim Olgii Hiicresi)

¢ Ana bara birlestirme

2
.A.% @ ? donanimlardan,

‘A’ firmasina ait triin “B" firmasina ait diriin

Ana Bara Birlestirme Donanimlari



ambarlarda STOK tutulmalidir. STOK MALIYETLERI acisin-
dan bu durumun bir isletme igin kabul edilebilir olmasi s6z
konusu degildir.

2. Kullanicilar, s6z konusu firma Griinlerine “BAGIMLI”
olacaktir. YEDEK PARCA garantisinin ON YIL oldugu dusu-
nuldigunde, tesisin surekliligi i¢cin malzeme stoku olustu-
rulmasi ya da herhangi bir huicrenin arizalanmasi halinde
grubun tamaminin yeni bir firma ile degistirilmesi gerekir.

3. imalat, kompakt bir lniteye gére daha fazla liretim
asamasi gerektirir. (Paslanmaz kazana ana bara gegisleri
icin yeni deliklerin acilmasi, yeni ve ilave malzeme kul-
lanimlari, hiicre karkaslarinda hucre birlestirme yerleri ile
bunlarla beraber yapilan ilave iscilik ve montajlar) Buna
bagli olarak imalat maliyeti daha yuksektir.

4. Ana Bara Birlestirmeleri icin SF6 ile dolu kazanda
ilave busing delikleri agilmaktadir. Bu durum ozellikle gaz
sizdirmazligi icin potansiyel bir risk olusturmaktadir.

5. ANA BARA

Birlestirilmesinin YANDAN
olmasi halinde, sahada ya-

6. Uclii ya da dortlii bir gruptaki herhangi bir hiicrede
meydana gelecek arizada, komsu diger hucrelerin de bu
arizadan etkilenme olasi-

Ligr yuksektir. Yani, sadece

arizali hlcrenin degisti-

rilmesi ile bu dizideki so-

runlarin giderilebilecegi

distunilmemelidir. Diger

hucrelerin de montajdan

pilacak hiicre degisiklikleri
icin hiicre dizinin herhangi
bir tarafinda, en az bir hiic-
re genisligi kadar bir alanin
bos birakilmasi gerekmek-

BOSLUK

once ya da sonra yalitim ve sizdirmazlik agisindan kontrol
edilmeleri gerekir.

7. Kompakt tiplerin, sismik hareketlere duyarliligi daha
azdir. Oysa modiiler tiplerde ana bara birlestirme yerleri ile
hucrelerin bir birine baglandigi noktalar, fazla zorlanmaya
maruz kalacagindan tesisin riskini artiracaktir.

teknik <

rimin (modaler
huicrenin) degistirilmesi en az 3-4 saati alacaktir. Ayrica ana
bara baglantilarinin dogru yapildiginin belirlenebilmesi
icin ana devre direncinin o6l¢tilmesi de gerekebilmektedir.
Oysa kompakt bir RMU’nun yenisi ile degistirilmesi en faz-
la 1 saat icinde gergeklesebilecek, boylece daha kisa sure
icerisinde sebekeye enerji verilmesi saglanacaktir.

Kompakt

9. Modiler tiplerin Satin alma maliyeti, daha yuiksek
imalat maliyetleri nedeniyle kompakt tiplere gore en az %
25-30 dolaylarinda daha yuksektir.

(2 adet Yiik ayiricili Giris/gikis + 1 adet Sigortali yiik ayirici
dizini dikkate alindiginda)

10. Modiler tiplerde ana baranin pargali olmasindan
dolayi ana devre direnci daha yuksektir. Bu durum ise tek-
nik kayiplarin daha fazla olmasina neden olur.

SONUC:

Bir elektrik dagrtim sebekesi projelendirmesinde; RING
ANA UNITESI olarak KOMPAKT tip SF6 gazi yalitimli tinite-
lerin kullanilmasi;

o isletmecilik,

e Yatirim maliyeti,

¢ Stok maliyeti ve yonetimi agisindan

“MODULER” olarak adlandirilan hiicrelerin bir araya ge-
tirilmeleri ile olusturulan tesislere gore, daha avantajlidir.

Dagitim sebekelerini tamamen SF6 gaz yalitimli hiicre-
lerle tesis eden Japonya,Amerika Birlesik Devletleri, Gliney
Kore gibi Ulkelerde elektrik dagitim sebekelerinde kullani-
lan SF6 gazli Ring Ana Uniteleri,“3-FIDER" ya da “4-FiDER”
tertibinde KOMPAKT yapidadir. Ulkemizde de bir an énce
bu tercihe yonelmekte fayda olacaktir.

kasim 2021 emo izmir subesi| 25



> kadin

Izmir Yerel Kadwn Kurultayt'nin Ardindan...

EMO Izmir Subesi 33. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu

20-21 Kasim 2021 tarihlerinde, pandemi kosullarina bagli olarak yiiz-yiize veya cevrimici gerceklesecek TMMOB 7.
Kadin Kurultayrna hazirlik amaciyla 25 Eyliil 2021 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde “Haklarimizdan,
Esitlikten, Adaletten Vazge¢miyoruz” baslikli izmir Yerel Kadin Kurultayinda bulustuk. Kurultayimiza, TMMOB’a bagl
odalarin izmir subelerinden miihendis, mimar, sehir plancisi kadin iiyelerin yani sira Aydin, Manisa ve Denizli IKK tem-

silcileri de katildi.

Bu yerel kurultayimizda kadinla-
rin haklarini, esitlik talep ve muca-
delelerini, ugradiklari ayrimciligin,
adaletsizligi olaganlastirdigi gunu-
muz Turkiyesi'nin bir pargasi olarak
mesleki calismalarimiz ve oda ¢alis-
malarimiza yansimalarini konusmayi
planladik.

is ve sosyal yasamda toplumsal
cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan
sorunlarimizin ¢6zumu ancak kadin
ve erkek esit bir sekilde yasamin her
alanini paylasmasi ve omuz omuza
miicadele etmesi esasindan hareket-
le kadinlarin toplumsal yasama aktif
katiliminin artirilmasi ve ¢alismalarin
etkin bir sekilde hayata gegirilmesi
icin kolektif bir ¢calisma, érgutlenme
ve mucadele gelistirmesine her za-
mankinden daha ¢ok ihtiyaci vardir.

Ulkemizde 6zellikle son yillarda
kadinlarin toplum icindeki ekonomik,
kultirel ve sosyal etkinligi siyasi ik-
tidarin bilingli politikalari ile surekli
azaltilmaktadir. Kadinlarin egitim, is-
tihdam ve sosyal yagama katilim oran-
lari ve bu oranlarda son yillarda goru-
len dusls bunun en agik gostergesidir.

Kadinlarin ¢ok kimlikli olmasi;
anne, muhendis, mimar, es, evlat gibi
sorumluluklarinin fazla olmasi ve
pandemi slrecinde bu sorumlulukla-
rinin ve bakim yikinun giderek art-
masi kadinlari eve hapsetmis, is yasa-
mindan, sosyal ve kiltirel yasamdan
uzaklastirmistir.

Kadinlarin egitime katilim, istihda-
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ma katilim orani dismekte ve kadin
yoksullugu her gecen glin artmaktadir.
11.Kalkinma Planinda,Aile ve is yasa-
minin uyumlastirilmasinin tek yolu-
nun kadin is glicinln esnek ¢alismasi
oldugu gosteriliyor. Kadinlarin yari-za-
manli islerle birlikte esnek calismasi
saglanarak, kadinin dogurabilmesi ve
¢ocuguna bakabilmesi, ev i¢i Ucretsiz
bakim emegini surdurmesi planlani-
yor. Kadinlar kamusal alandan uzak-
lastirilip, ev i¢i alana hapsedilmeye
calisiliyor.

Bizler, bu tespitlerle kendi sorun-
larimiza iliskin farkindalik yaratmak,
stratejiler kurmak ve cinsiyet ayrim-
ciligini ortadan kaldirmaya yonelik
¢alismalar yapmak amaciyla, i¢inde
yer aldigimiz TMMOB’de orgutlenme
ihtiyaci duyduk.

Yerel Kurultayimiz, TMMOB izmir

TMMOB 7. KADIN KURULTAY!I

iZMiR YEREL KURULTAYI

25 Eyliil 2021 Cumartesi
11:00-16:00
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Haklarmmzdan, Esitlikten, Adaletten

VAZ 6ECM| YORUz)

(B s i it

IKK Kadin Calisma Grubu'ndan Aysun
Yildiz’in, 2008 yilindan bu yana yap-
mis oldugumuz ¢alismalari igeren ta-
nitim sunumu ile basladi.

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubu adina agilis konusmasini yapan,
Donem Sozcusl Guniz Gacaner Ermin,
TMMOB i¢indeki kadin calismalarinin
ana ekseninin, tyelerinin beste birini
olusturan kadinlarin dayanigsmasini,
orgitlenmesini ve temsiliyetini daha
glicli hale getirmek, Oda calisma-
larinda ve Oda organlarina katilim-
da kadinlarin sayr ve etkinliklerini
artirmak; kadin haklari konusunda
farkindaliklarinin gelismesine katki
saglayacak etkinlikler diuzenlemek;
kadinlarin mesleki, sosyal, kilturel,
dayanigmasini saglayacak yonde pro-
jeler olusturmanin yani sira, kendi
sorunlarindan yola ¢ikarak ulkemizde
mesleki, siyasi ve sosyal alanlarda ek-
sikligi duyulan “kadin politikalarinin”
olusturulmasi amaclarini da tasidigini
vurguladi. Egemen sinifin gikarlarina
hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢o-
zilmeden 6zgur ve esit bir toplumun
olugmasinin da mumkin olmadigini
belirten Gliniz Gacaner Emin, kadinla-
rin TMMOB icerisinde 6rgutluligunin
glclenerek devam edecegi konusunda
kararliligini belirterek konusmasini;
“Haklarimizindan, Esitlikten,Adaletten
Vazge¢miyoruz” sozleriyle tamamladi.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Aykut Akdemir ise
yasamin her alaninda kadinlarla omuz



omuza mucadelenin strdiuridlmesi ge-
rektigini, TMMOB catisi altinda bunu
sirdurme inancini tasidiklarini ifade
etti.

TMMOB 46. Donem Yonetim
Kurulu Uyesi Aysegiil Akinci Yiiksel,
bugline kadar TMMOB icerisinde elde
edilen kazanimlari anlatarak, bu yolda
16 Eylil 2021 tarihli Resmf Gazetede
yayimlanan “Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Disiplin Yonetmeligine
“psikolojik yildirma/baski/her tirli ta-
ciz uygulayanlara, cinsiyet ayrimcilig
yapanlara” ifadesinin eklendigini, ilk
inceleme ve sorusturmaci atanmasi ile
sorusturmanin yontemine dair yapilan
degisikliklerin ¢ok buyuk kazanimlar
oldugunu belirtti. Basta cinsiyet ay-
rimciligi sorunu ¢ozulmeden, demok-
ratik bir toplum yaratilmasinin mim-
kin olmayacagini,bu nedenle kadin ve
erkegin esit bir sekilde,yan yana yasa-
min her alanini paylagmasi ve omuz
omuza muicadele etmesi gerektigini
savunduklarini ifade etti. Sozlerini;
TMMOB'li kadinlar olarak "Kadinlar
Orgiitli, TMMOB Daha Giiclii" diyor
ve ekliyoruz “Adaletten, Esitlikten ve
Haklarimizdan Vazgecmiyoruz” sek-
linde bitirdi.

Kurultayin ilk oturumunda KESK
9. Donem Yurutme Kurulu Es Genel
Baskani Aysun Gezen “istihdam
ve Ucretlendirilme Konusunda
Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsiyetgi Is
Tanimlamalar” konusunda gorus ve
istatistikleri aktararak, devletin kadin-
lara sermaye ile patriyarka arasinda-
ki iliskiyi bozmayacak sekilde isgucu
onerdigini, bunun mesleklerdeki ka-
din-erkek dagilimlarindan da ¢ok agik
sekilde gorilebilecegini, toplumsal
cinsiyetin meslek dagilimlarinda da
etkili rol oynadigini belirtti. Kadinlarin
evde Ucretsiz bakim hizmetlerinde ca-
Listigini, calisan veya calismayan her
kadinin omuzlarinda bu yikin oldu-
gunu ve mevcut hidkimetin egitim

politikalarinin da bunu destekler ni-
telikte oldugunun altini gizdi.

Aysun Gezen: “Toplumsal yeniden
Uretim emegi, is gucunun, biyolojik
yasamin, toplumun yeniden uretilme-
si kadinlara 6zgu bir is olarak goru-
Liyor; dretim ile yeniden Uretim ise
gerek mekansal gerek bunlari olus-
turan iligskiler bakimindan ayrilmis
durumda. Kadinlara 6zgilenen yeni-
den Uretim emegi sermaye iliskileri
disinda, ailede, hane icinde gercek-
lesiyor. Oxfam’in 2020 Ocak ayinda
yayimlanan “Ucretlendirilmeyen ve
Eksik Ucretlendirilen Bakim Emegi ve
Kuresel Esitsizlik Krizi” raporuna gore,
Ucretlendirilmeyen bakim emeginin
dortte ucund, ucretlendirilen bakim
emeginin ise ucte ikisini kadinlar Ust-
lenmis durumda. 15 yas ustu ve kadin-
larin Ucretlendirilmeyen bakim eme-
ginin parasal degeri yilda en az 10,8
trilyon dolar. Bu ayni zamanda bakim
emegdini hane/aile icine ve kadinin
sirtina yukleyerek sermayenin ve dev-
letin kagindigi maliyetin buyukluguni
gostermesi bakimindan da ¢ok carpici.

Bakim emeginin kadinlarin sirti-
na yuklenmesi ile birlikte kadinlarin
diger toplumsal emek sureglerine
katilimlari da olumsuz etkileniyor.
Dinya ¢apinda ¢alisma yasinda olan
kadinlarin %42’si Ucretlendirilmeyen
bakim sorumluluklari yuzinden is
gliciine dahil degil. Tirkiye'de TUIK
tarafindan 2014-2020 is glcu ista-
tistiklerine dayanarak yapilan bir ¢a-
lismada “Iis Aramayip Calismaya Hazir
Olanlar” istatistiklerinde 2019 yilinda
11 milyon 359 kadinin, 2020 yilinda
ise 10 milyon 308 bin kadinin “ev is-
leriyle ilgilenme” nedeniyle is gucline
dahil olmadigini goriyoruz. Yeniden
Uretim emeginin kadinlar agisindan
olumsuz etkiledigi diger bir konu
tiketim ve bos zaman dagilimindaki
esitsizlik. Yine, egitim sisteminde de
gerceklestirilen donusimle - piyasa-
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lasma, dinsellesme, 4+4+4 - birlikte
ozellikle kiz ¢gocuklarinin érgun egi-
timden giderek kopmasi, cocuk yasta
evlilige zorlanmasi, kadinlarin egitim
ve istihdam durumunu da olumsuz
etkiliyor. Pandemi, tum esitsizlikleri,
kadin yoksullugunu, issizligini, kayit
disi, disuk ucretli, guivencesiz islerde
calistirilmayi da arttirdi. Ozellestirilen
kamusal hizmetlere erisim ylksek fi-
yatlardan dolayl neredeyse imkansiz
hale geliyor. Ortalama Ucretin asgari
Ucret ve civarinda oldugu ulkemiz-
de maas! kres fiyatlarini karsilama-
ya hicbir kosulda yetmeyen kadin-
lar istihdamdan cekilmek zorunda
birakiliyorDevlet kadinlara sermaye
ile patriarka arasindaki uzlasmayi
bozmayacak sekilde kismi zamanli,
gegici veya evde yapilan dusuk gelir
getirili isler Uzerinden is glicu piyasa-
sina katilmayi uygun goriyor” ve AKP
iktidari 6zellikle kadinlarin hane igine,
aileye hapsedilmesi yonindeki politi-
kalari ile bu durumu tesvik ediyor -
bakimi hane icinde kendisi lstlenen
kadinlara ¢ok clizi miktarlarda yardim
yapilmasi, diyanetin fetvalari, AKPLi
bakan ve burokratlarin soylemleri...

Bakim emeginin kadinlara 6zgl
bir is olarak gorulmesi, kadinlarin
atipik, glivencesiz, kayit disi islerde
¢alistirillmasi kadinlarin sendikalara,
meslek odalarina, siyasi partilere -
bir bitun olarak 6rgutli micadeleye
- katilimini da olumsuz yonde etkili-
yor. Isin, meslegin, liye olunan érgiit-
LG yapinin, hane i¢i sorumluluklarin
agirligr altinda kadinlar igin ilk 6nce
vazgegilmek zorunda olunan orgutlu
yapinin sorumluluklari veya oradaki
gorevler oluyor. Buna ayrica sendika-
larda, meslek orgutlerinde, demokra-
tik kitle orgutlerindeki erkek egemen
yapinin etkisi de azimsanamayacak
derecede fazla.

TMMOB ve bagli odalarin faaliyet
alani distinudldigiinde bu mesleklerin
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ozellikle “erkek isi” olarak goriilmesi,
geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
dogrultusunda sekillenmesi, kadinla-
rin yine geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerine uygun olarak egitim - “mu-
nevver erkekler yetistirmek annelerin
rold gorildiginden onlar egitecek
kadinlarin egitilmesi - saglik ve hiz-
met sektoriinde daha yogun yer al-
masi, Universite egitiminde bu faaliyet
alaninda bir yuksekogretim programi-
ni secen kadin sayisinin halen gorece
dusik olmasi, programi tamamlayan-
larin istihdama katilimlarinin burada
sayilan faktorler ve diger nedenlerle
dismesi odalardaki toplumsal cinsi-
yet dagilimini da etkilemektedir.

Dolayisiyla;

e Kadinlarin istihdama ve orgut-
L micadeleye katiliminin 6nidnde
en buyuk engellerden biri olan ba-
kim emeginin kamusal hizmet olarak
verilmesi, cocuk, yasli, hasta, engelli
bakiminin kamusal olarak sunulan,
herkes tarafindan ulasilabilir, bilim-
sel, nitelikli sekilde sunulmasi igin
mucadele yuritmek c¢ok onemlidir.
iki diizeyde bu miicadeleyi yiiriitmek
gerekir. Oncelikli toplumsallastiril-
mis bir talep ve ikinci olarak odalarin
kendi 6rgiitlii yapisi icinde. ilk diizey-
de TMMOB, diger emek ve meslek or-
gutleriyle Ulke ¢apinda bir kampanya
calismasi yapabilir. ikinci diizeyde ise
kendi orgutliligl icinde odalarda ka-
dinlarin gorev ve sorumluluk almasini
tesvik etmek icin de 6nem tasiyan ¢o-
cuk odalari vb. i¢in olanaklar arastiri-
Lip calisma yurutilebilir.

« Orgiit icerisinde toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri ve elestirel erkeklik
calismalari ile egitimleri diizenlenebilir.
Ozellikle hane icinde islerin ve sorum-
lulugun esit paylasiminin saglanmasi
agisindan da destekleyici bir egitim fa-
aliyeti cok onemlidir.

« Egitimin erken asamalarinda kiz
¢ocuklarini bu mesleklere yonlendire-
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cek, mesleklerin geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine gore belirlenmesine
mudahale edecek kimi ¢calismalar egi-
tim sendikalariyla birlikte de planla-
nabilir.

* Biitce donemlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini ana akimlastiran biit-
celer olusmasi icin bir program uygula-
nabilir.

o Ucret esitsizligi, meslek ve 6zliik
haklari konusundaki esitsizliklere kar-
s bir miicadele programi olusturula-
bilir.

* %88’i ozel sektor calisani ve %80’
de iicretli ¢alisan olan miihendis, mimar,
sehir plancilarinin is¢i ve kamu ¢alisan-
lari sendikalarinda da orgiitlenmesi igin
¢alisma yiiriitiilmesi planlanabilir.

Gocmen kadinlar ve LGBTi+lar icin
de calismalar yapilmasi, esit temsili-
yet ilkesinin hayata gecirilmesi, ka-
dinlarin yonetimlerde yer almasi igin
pozitif miidahaleler - kota zorunlugu
vb. - is kolunun gercekligi de dikkate
alinarak hayata gegirilebilir.

Yine kadini eve kapatmaya hem
ucuz is gucu saglayip hem de bakim
yUkinG “Ucretsiz” istlenmeye zorlayan
politikalar, 6zellikle dinin siyasallasti-
rilmasi Uzerinden ideolojik olarak da
yuratultyor. Kadinlarin 6zne olarak
gorulmesi, kendileri hakkindaki karar-
larin 6znesi olmasi, esitlik, 6zgurlik
talepleri, kamusal yasama esit kati-
Lim, guvenceli is, esit haklar, baris ve
demokrasi igin laiklik micadelesi de
son derece onemlidir. Bu konuda da
tim emek ve meslek orgitleriyle bir
calisma/kampanya gergeklestirilebilir”

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubundan Selda Unver, “Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancisi istihdami”
baslikli sunumunda, istihdam sorunu-
nu en derinden hisseden mesleklerin
basinda mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin oldugunu ifade etti.
Asadida yer alan ¢alismalar, bu duru-
mu niceliksel agidan net bir bigimde

ortaya koymaktadir.

e 2019 Sanayi Kongresi’nde sunu-
lan, “Krizin Golgesinde Mlhendisler”
adli calismaya gore, her iki mihendis-
ten biri asgari Ucretin altinda Ucretle
calismaktadir. Calisanlarin %54°U fark-
L zaman araliklarinda issiz kalmistir.
%62,5’i gelecek ve glvence kaygisi
tasimaktadir. Yuksekokul mezunu is-
sizler arasinda meslek grubumuzun
orani %13,66'drr.

* EMO 2018 anketine gore uyele-
rinin %31’i issizdir.

« IMO liyelerinde bu oran %28,2
(2021). Kadin muhendislerin %47,1’i,
35 yas altindakilerin %48,3’U issizdir.

Selda Unver; “Miihendislerin ve
muhendisligin Ulke kalkinmasinda
onemli bir payi vardir. Ne yazik ki Gl-
kemizde bu durumun, gelismis ulkeler
diizeyinde oldugunu soyleyemeyiz.

Gunumuzde istihdam sureclerinde
muhendislik yer almamaktadir.

istihdam sorununu en derinden
hisseden mesleklerin basinda ise mu-
hendisler geliyor.

Tirkiye istatistik Kurumu Ekim
2020 raporuna gore Issizlik orani
%12,7 seviyesinde gerceklesti.

Ulkemizde her iki miihendisten
biri issizdir ve asgari Ucret altinda ¢a-
Lismaktadir.

Muhendislerin cinsiyetlerine gore
de esit ise esit Ucret almadiklarini, isi-
ni kaybetme kaygisini yasadiklari, kriz
nedeniyle de isten cikarilmalarin ka-
din muhendislerde daha cok yasandigi
gorilmektedir.

Ulkemizde sanayi ve lretim sektd-
ru belli illerde faaliyet gostermektedir
ve bu bolgelerde de muhendislere is
imkani sundugu dusunulerek yogun-
lagilmaktadir. Bu durum da mihendis-
lerin ciddi anlamda g6¢ dinamiklerini
olusturmaktadir.

Muhendislerin is pratiklerine yon
veren diger ve onemli bir etkenin de
mezun oldugu okul ile 6l¢ilmekte



ve birkag¢ Universite disindaki Uni-
versitelerden mezun muhendislerin
is bulmalari biyuk sorun olmaktadir.
Mezunlarin istihdami planlamadan, si-
yasi amaglarla, cok fazla mihendislik
fakultesi acilmistir.

Mihendislerin %88,6’s1 0zel sek-
torde calismaktadir. %60,8’i yasalara
aykiri sekilde 55 saatten fazla hafta-
Lik calisma suresine sahiptir ve yogun
sartlarda calismaktadir.

Muhendislerin yarisindan fazla-
sinin calisma hayatinda fiziksel ya
da ruhsal sagligi etkileyen faktorlere
maruz kaldiklarini géstermektedir. Bu
bakimdan 6ne cikan ilk ug faktor za-
man baskisi ve asiri is yuku, rahatsiz
ve tehdit edici davranis ile is kazasi
riskidir

Muhendisler arasinda dikey ha-
reketlilik egilimi oldukg¢a dustktir.
Muhendislerin %60’indan fazlasi
emek piyasasina Ucretli olarak gir-
mistir ve ayni statliyle ¢alismayi sur-
durmektedir.

Muihendislerin yarisindan fazlasi-
nin isyerlerinde ekonomik kriz nede-

niyle kuculmeye gidilmistir. Benzer
bir durum ucretlerde yasanan dusus
egilimi icin de s6z konusudur. Bunun
yaninda yaklasik %40 oraninda mu-
hendis de isyerlerinde ekonomik kriz
nedeniyle isten ¢ikarmaya gidildigini
belirtmislerdir.

Muhendislerin yarisindan fazlasi
ekonomik kriz nedeniyle sosyal faali-
yetlerden vazgegmistir.

Muhendisler, dort konuda bagli
olduklari odaya oncelikli bir rol big-
mektedir.

Bunlar; meslektaslarin ekonomik
ve sosyal haklarini gelistirici politika-
larin Gretilmesi, uzmanlik alanlarinin
Ulke ve toplum yasamini ilgilendiren
konularinda meslektaslarin ve kamu-
oyunun bilgilendirilmesi, bilimsel ve
mesleki kongre vb. etkinlikler yoluyla
meslege ve meslektaslarin katilimina
katkida bulunulmasi ve Urettigi poli-
tikalarin hayata gecirilmesi yoninde
demokratik girisimler yapilmasi bigi-
minde siralanmaktadir.

Muhendisler, odaya dncelikli ola-
rak meslektaslarin ekonomik ve sos-

TMMOB Afet Sempozyumu
20-22 Nisan 2022

TMMOB Afet Sempozyumu, "Ulkemizdeki doga olaylarinin afete yol ac-

masini engellemek icin atilmasi gereken adimlar ile zarar azaltma, afetlere

hazirlik, miidahale ve dayanisma konularinda drgiitliiligii gelistirme™ amaciyla

20-22 Nisan 2022 tarihlerinde diizenleniyor. Hem fiziksel hem de ¢evrimici ger-

ceklestirilmesi planlanan etkinlikte, cagrili sunumlarin yani sira sozlii ve pos-

ter bildirilere yer verilmesi, ayrica paneller diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Tium taraflanin katilmiyla konularin tartisiimasi ve ulusal diizeyde so-

nuclara ulasiimasini varilmasi amaclanan Sempozyumda, jeolojik, hidrolojik,

meteorolojik kokenli doga olaylari irdelenecek.

Sempozyum Bildiri Konular

1- Afet Yonetimi

2-Afet ve Acil Durum Hazirligi
3-Planlama, Uygulama ve Denetim
4-Kurumsal ve Orgiitsel Calismalar
5-Mevzuat ve Hukuksal Boyut
6-Egitim

7-Afetlerin Ekonomi-Politigi
8-Afetlerin Sosyal Boyutlari
9-Yerel/Bdlgesel Afet Calistaylari

Konular

« Egitim

- Afet Yonetimi

- Afet ve Acil Durum Haziign

- Planlama, Uygulama ve Denetim
- Kurumsal ve Orgatsel Galismalar
- Mevzuat ve Hukuksal Boyut

+ Afetlerin Ekonomi-Politigi
+ Afetlerin Sosyal Boyutlan
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yal haklarini gelistirici politikalarin
uretilmesi rolunu bigerken esasen
oday! bir sendika olarak dusuinmek-
tedir. Buna karsilik muhendisler ara-
sinda sendikalasma orani yalnizca %5
diizeyindedir. Miihendisler arasinda
eylemlilik orani da oldukca dusuktur.
Her 10 muhendisten yalnizca 1'i bu-
gune dek isyerinde eyleme katilmistir.
Mihendislerin yaklasik %65’inin isye-
rinde sendika yoktur. Bu anlamda si-
nif esasina dayali orgitsuzluk tabana
yayilmistir”

Sonu¢ olarak; milliyet¢i -
muhafazakdr politikalar nedeniyle
cinsiyet ayrimciliginin yiikseldigini ve
kadinlar ve LGBTI+'lar iizerindeki bas-
kinin artarak devam ettigini soyleyebi-
liriz. istanbul Sozlesmesi’nden cekilme
karari sonrasinda siddetin her tiirliisiin-
de belirgin bir artis yasanmaktadir. Tiim
bu duruma ek olarak pandemi siirecinin
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
kadin yoksullugunu arttirdigini, giiven-
celi istihdam kosullarindan uzaklastir-
digina tanik olmaktayiz.

AFET

20-22 Nisan 2022

https://afetsempozyumu.org

Onemli Tarihler
+ 25 Ekim 2021 Bildiri Ozetlerinin Génderimesi
+ 12 Kasim 2021 Ozet Bildiri Kabuli ve Yazim Kilavuzu
Gonderiimesi
+ 14 Ocak 2022 Bildiri Asilan Gelmesinin Son Gini

1 Mart 2022 Bildiri Kabul, Ret veya Duzeltme Yozilan
Gonderimesi
+ 21 Mart 2022 Bildiri Asilarinda Son Duzeltme Yapimas!

Ayrintili Bilgi:
https://afetsempozyumu.org/
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Vendetta

*Ankara’'nin baskent olusunun 98. yili dolayisiyla diizenlenen kon-
serde Gdlbasi Belediye Baskani’nin sahnedeyken “Dogu Tiirkistan
Cumhurbaskani Abduvali Bugrahan Osman” anonsu yapildi. Dogu
Tiirkistan bayragiyla sahneye ¢ikan Osman bir de konusma yap-
ti. Programin ardindan sahte Cumhurbaskani oldugu anlasilan
Osman’in Muharrem ince'yi de ziyaret etigi ve ince’nin Osman icin
« israil Biiyiikelgiligi’nin resmi instagram hesabindan Zaytung’un
Erdogan ve Biden arasinda-
ki goriismeyle ilgili “Disisleri
F-35’ler yerine iPhone 13 Pro
icin bastiriyor” diyen habe-
ri paylasildi. Sonrasi malum,
“paylasimin tarafimiza ait ol-
madigini, yasanan olumsuzluk
icin liziintii duyuldugunu....”

'« Selahattin Demirtas ve Os-
man Kavala uizerindeki “soros” baglantih miitalaalar, Erdoganile de-
vam edip giderek kiiciik ortagin da katkisiyla hiilkme doniisiirken, AB
normlari ve uluslararasi sézlesmelere atifta bulunan 10 bilyiikelgiye
“istenmeyen adam” islemi. Erdogan tarafindan konunun geregi icin
gorevlendirilen Disisleri Bakanligi, 6devi sogutarak yerine getirmedi.
Elciler Turkiye’'de, hayatlar hapiste kaldi.

* AKM acildi. Bu kez Diyanet isleri bu ise gelmedi. Acilista,
Erdogan’in yani sira Devlet Bahceli ve artik her acilis ve gezinin vaz-
gecilmez simasi BBP Genel Baskani Mutafa Destici vardi. Konuklar
badyle olunca acilis konusmasi dogal olarak sanat degil terdrist GE-
Zi'cilerdi.

« Universitelerde bilim yerine siyaseti 6nceligine alan “memur”

rektorlerinin icraatlan sinir tanmimyor.

NE Blcim TAKS LAN Bu. Ikl ADIM
GITMEDEN VIRIL VIRIL DONMEYE
BAGLAD| TAKSIMETRET..

istanbul Teknik Universitesi’nin secil-
= mis eski rektori Gilsim Saglamer’in

TAKSIMETRE DESIL O
ABIM. ONLAYN DOVIZ
KURU BAKIYORLM

kampise girisine, atanmis yeni rektor
izin vermedi.

* 18 yil sonra demokrasiyi hatirladilar...
TUSIAD'In “Tiirkiye Ekonomisi 2021”
raporundaki 6rneklenmis somut talep-

YOLU FAZLA UZATMA DAL
DOLAR ON LIRA OLMAD AN
EVE VARALIM BAR|

ler diisiik profilli olsa da AKP’yi kizdir-
W di. Oz kardeslikten iiveylige gidebile-
W cek yolda TUSIAD’a bilinen suglama;
4 “toplumumuzun huzurunu dinamitle-
meye calisiyorlar”.

* AKP doneminde vakiflara aktarilan
usulsiiz ve ayricalikli devir ve yardim-
larinin bilancosu sinir tanimamis. Bii-
yiiksehirlerin muhalif partilere gegmesi
| sonrasi nispeten kesilen musluk artik

merkezi yonetim tarafindan karsilani-
BlM, MERAK ETME..
YOL ACIKSA; 975

yor. lyiligin yolu artik “vakif kur denize
CIVARI VARIRIZ

INGALLAH!

at”tan geciyor.
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» Kent merkezine altyapi ve niifus ygunlugu getirmesinin yani
sira emsal olusturacak “hancere” mahcup onay. Kamuoyunda
olusan tepkiler sonrasi durdurulan Zorlu’nun 146 metre yiiksekli-
gindeki projesinin temmuz ayinda Konak Belediyesince 132 metre
olarak onaylandigi ortaya cikti. Ortaya cikan baska bir sey de izmir
Biiyiiksehir'in de “onayi 84 metreye diisiirerek onayladigi. iBB her-
halde proje bakanliga giderse Erdogan’in “yatay mimari” istegine
gore onaylanacagindan korkmus olmali!

« Kuzey Kibris'ta kaset skandali sonrasi yasanan Basbakan'in istifasi
gozleri yeniden adaya yoneltti. Yillardir kumar ve uyusturucu maf-
yasinin ¢oktligi ada Tarkiyeli “derin” zevata karsi aydinlik talebini
yikseltiyor. Yillardir “yavru” olarak goriilen Kuzey Kibris “buytidiik-
ce" istememesine ragmen Tirkiye'ye benzetildi. Son olarak Kuzey
Kibrisli 42 muhalif gazeteci ve aydina Tiirkiye'ye giris yasagi konul-
du. Buna 6nceki Cumhurbaskani Mustafa Akinci dahil. Kime serbest
biliyor musunuz, Alaattin Cakici'ya. Kendisi orada “mukim”.

» 2010 yilinda kurulan ve yerel bir deger olarak onerilen Hasan
Tahsin yerine Katip Celebi isminin konuldugu “yeni nesil devlet
iiniversitesi”nde dgrencilere atilan toplu mesajda, bilgilerinin si-
ber saldiri sonrasi ele gecirildigi bildirildi. Veri ihlalini yalanlayan
Universite, B273 koduyla atilan toplu mesajin nasil génderildigini
arastinldigini séylerken, bir hacker forumunda ise bilgilerin satisa
sunuldugunu yazildi.

« DEU’de Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanatlan Béliimii Baskani
Prof. Semih Celenk’in gérev siresinin dolmasinin iizerine, GSF De-
kani Prof. Haci Yakup Oztuna béliim baskanligina “kendi kendini”
atadi. Rektér siyasetten ataninca Oztuna'ya kizamiyoruz.

* Burkina Faso’da 15 Ekim 1987’de diizenlenen darbe sirasinda 6l-
diiriilen devrimci lider Thomas Sankara’yi katledenler 34 yil sonra
sanik oldu. Sankara’nin éldiiriilmesi talimatini verenler, dogal 6liim
raporunu imzalayanlar, cesedini saklayanlar yargilaniyor. “Devr-i
sabik” da o kadar kétii bir sey degil.

@.mux ONU YAPICAXSIN )




_Projeye Ozel
anahtar teslim ¢oziimlerde

lider Ulusoy Elektrik

34 yillic tecriibesiyle OG elekirik dagum eopmaniarnnn
entegre Urebminde anahtar teshm gdzumler sunan
Uluscy Elelank, dinya standartianndako Uretim kaltesiyle
YUrtic ve yurt degi pazacianda etonhigimi artrryoe
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