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15. DONEM (2022 - 2023) GALISMA RAPORU

A— TMMOB
——— Elektrik Miihendisleri Odasi
——= Antalya Subesi

MESLEKi CALISMALAR VE
YAZISMALAR

Bilindigi Uzere Odalar, tuzuklerine ve kurulus
felsefelerine uygun olarak caligsmak
zorundadirlar. Odamiza ait gérevlerden birisi,
dyelerinin 6zluk haklarmin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesidir.

EMO Antalya Subesi olarak; kurum ve
kuruluslar ile meslektaslarimizin sorunlari,
meslek alanlarimizla ilgili uygulamalarin,

Sayi : Ant-Kur02-105

Konu

AKDENIZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.
MUSTERILER MUDURLUGU
ANTALYA

mesleki kriterlerin, ilgili yonetmeliklerin
Odamizca belirlenen esaslar dogrultusunda
yapilmasi ¢ercevesinde iliskileri yurtitmus, bu
kapsamda Sube Yonetim Kurulu olarak, Sube
etkinlik alanimizdaki il ve ilcelerde kurum ve
kuruluslara 6zel ziyaretlerde bulunularak
gerekli bilgilendirmeler s6zlG veya yazili
yapilmistir.

04/02/2022

: Tescil Edilen YG isletme Sorumlulugu Hizmet Sézlesmeleri Hk.

Bilindigi Uzere, 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmis
olan Elektrik YG Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi geregi, elektrik yiiksek gerilim
tesislerinde can ve mal glvenliginin saglanmasi ve ekonomik kayiplarin dnlenmesi amaciyla,
isletme gerilimi 1 kV'un Ustindeki tesislerde, isletme sorumlulugunun Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi cercevesinde, belge sahibi Elektrik Mihendisleri tarafindan Ustlenilmesi

zorunlu hale getirilmistir.

Bu kapsamda, Sube sinirlarimiz igerisinde (Antalya, Isparta, Burdur) 01 Ocak-03 Subat 2022
tarihleri arasinda Subemize/Temsilciligimize sunulan ve halen aktif halde bulunan YG isletme
Sorumlulugu Hizmet Soézlesmelerine istinaden, 2022 yili icin YG tesislerinin isletme
sorumlulugu hizmetini tstlenen tyelerimizin ve sorumlulugunu Ustlendikleri trafolara ait
bilgilerin yer aldig listeyi yazimiz ekinde bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

ibrahim SEYDAN
Yonetim Kurulu a.
Sube Muduru

Ekler:

1) Antalya il sinirlarindaki trafolar icin tescil edilen YG isl. Sor. Sézlesmeleri
2) Isparta il sinirlarindaki trafolar icin tescil edilen YG isl. Sor. S6zlesmeleri
3) Burdur il sinirlarindaki trafolar icin tescil edilen YG isl. Sor. Sézlesmeleri

www.emo.org.tr
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== Antalya Subesi

Sayl  :Ant-KUR02-268 27.03.2023
Konu : Fen Adamlarinin Yetkileri hk.

AKDENIZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.
ANTALYA iL MUDURLUGU'NE
ANTALYA

Bilindigi tizere; Elektrikle ilgili fen adamlarinin yetki ve sorumluluklari, Elektrik ile ilgili Fen
Adamlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik hUkUmleri uyarinca
belirlenmis olup fen adamlari mesleki ve teknik egitim seviyelerine gore ¢ gruba ayriimis ve
her gruba belirli g¢lerde binalarin elektrik i tesisi plan, resim ve hesaplarinin hazirlanmasi ve
imzalanmasi isleri ile kendi yetki sinirlari icerisinde binalarin elektrik i¢ tesisi yapim islerinde
yetkili kilinmislardir.

Enerji isleri Genel Mudirligi'nin, baglanti hattinin baglandigi dagitim sebekesi durumundaki
alcak gerilim havai hat ve kablolu dagitim sebekesine ait plan, proje, resim ve hesaplamalarinin
elektrik i¢ tesisleri kapsamina girmedigi dolayisiyla elektrik i¢ tesisi sayllamayacag ve Elektrikle
ilgili Fen Adamlarinin bu tir projeleri yapamayacagi ile ilgili yazi da 13.01.2021 tarih ve Ant-
KURO02-27 sayili yazimizla tarafiniza bilgilendirme yapilimisti.

Ancak Mudurlaginize bagl bazi birimlerinizce, elektrik mihendisleri disindaki elektrikle ilgili
fen adamlarinca Uretilen dis tesis kapsamindaki elektrik tesisat projelerinin kabul edildigi bilgisi
gelmeye devam etmektedir.

Yine T.C. Denizli Asliye Ticaret Mahkemesi'nin yazimiz ekindeki kararin da “Baglanti hatti ile ilgili
projelerin hazirlanmasinda 20383 sayili elektrik tesisleri proje yonetmeligi (Resmi Gazete Say:
29221 mukerrer, tarih: 30/12/2014) madde 6 ya gore uygun bir muhendis tarafindan islemlerin
gerceklestirileceginin tespiti ile muarazinin bu sekilde giderilmesi ile haksiz rekabetin
onlenmesine” seklinde ifade edilmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar cercevesinde, Elektrikle ilgili Fen Adamlarinin yetkileri disindaki
tum elektrik projeleri, Odamiz tarafindan verilen ve her yil icin proje muellifinden istenmesi
gereken serbest muhendis olduklarini gésteren SMM-BT belgesine sahip yetkili bir mihendis
tarafindan dretilmesi gerekmektedir.

Buna gore; Yapilasma surecinde kamu duzeni ve glvenliginin saglanabilmesi amaciyla
muaduarluginizun yetkisi dahilinde yapilan onay ve kabul islemlerinde, ilgili ydnetmelikte
belirtilen yetkileri disinda proje Uretme yetkileri bulunmayan fen adamlarinin, dis tesis
kapsamina giren proje onay taleplerini iceren islemlerinin geri ¢evrilmesini ve ortaya
cikabilecek hukuki olumsuzluklarin engellemek adina da 6nem arz etmektedir.

Aciklanan nedenlerle gerek ilgili kanun ve yonetmeliklere gerekse de yukarida bahsi gecen T.C.
Denizli Asliye Ticaret Mahkemesinin kararina gore de aykirihgl acik olan uygulama hakkinda
ilgili birimlerinizin talimatlandiriimasini, buna goére gereginin yapilmasi hususunu bilgilerinize
sunariz.

Saygilarimizla,
Nihat Ozan YOLCULAR
Yoénetim Kurulu a.

Yazman Uye

Eki: T.C. Denizli Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 2019/1082 esas sayil yazisi
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M

Sayi : Ant-EMO04-143 08/02/2022
Konu : Hukuk Danismanligl Hizmeti hk.

Degerli Meslektasimiz;

Kamuda ve 0zel sektdrde calisan tyelerimizin mesleki gorevlerini yerine getirirken
karsilastiklari zorluklar ve 6zIUk haklari agisindan dnemli sorunlari bulunmaktadir.

Ozel sektérde ve kamuda calisan meslektaslarimizin calisma yasamiyla ilgili haklarinin
korunmasi amaciyla EMO Antalya Subesi olarak “Hukuk Danismanligl” uygulamasiyla bu
donemde destek olmaya devam ediyoruz. Calisma yasamini ilgilendiren hukuki sorunlarin
aslimasi icin Subemiz Hukuk Danismani tarafindan hukuki yollar gdsterilerek yardimci

olunmaktadir.

Bunun disindaki konularda da bagvuran tyelerimize yasadiklari sorunun ¢6zamua icin gerekli
bilgiler verilerek, yapilmasi gerekenler konusunda yol gosterilmektedir.

EMO Antalya Subesi hukuk danismanindan meslek hayatinizda karsilastiginiz sorunlara ve
bunlara yonelik ¢dzim Onerilerine iliskin Gcretsiz hukuki destek almak i¢in subemizle iletisime
gec¢menizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

22-143-A453Y1NE
http: /Hbelgekontml .emo.org.tr

Nihat Ozan YOLCULAR
Yoénetim Kurulu a.
Sube Yazmani

EMO Antalya Sube iletisim:

Tel: 0242-237 60 45
Gsm: 0530-773 09 43 -44
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Sayi : Ant-Kur02- 03.05.2022

Konu: Santiye Sefligi hk.

................... BELEDIYESIi

Belediyeniz tarafindan elektrik mtuhendislerinin santiye sefi olarak kabul edilmedigi bilgisi
edinilmistir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yayinlanan 02.03.2019 tarih 30702 sayili
Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik iceriginde santiye sefi konusuna ve niteligine gore yapim
islerini yapi miteahhidi adina yoneterek uygulayan, miihendis, mimar veya bunlara iliskin
teknik 6gretmen veya tekniker diplomasina sahip teknik personeli olarak tanimlanmistir.

Yénetmeligin 6. Maddesi santiye sefinin;

a) Mimar, insaat mthendisi, makine miihendisi veya elektrik miihendisi,

b) Yiiksek6grenim kurumunca elektrik miihendisligine esdegerligi bulundugu kabul edilen elektrik-
elektronik miihendisi,

¢) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen mesleklere iliskin insaat, makine, elektrik, yapi denetim teknikeri
veya bunlara iliskin teknik 6gretmen, olmasini sart kosar.

Bu mevzuat hukumleri birlikte degerlendirildiginde, Gyelerimizin santiye sefligi yapmalarinda
bir engel olmadigi anlasiimaktadir. Bu gorus dogrultusunda elektrik mihendislerinin santiye
sefi olarak gorev almasinin hukuken engellenemeyecegi aciktir.

Geregi icin bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,
ibrahim SEYDAN

Yonetim Kurulu a.
Sube Miduru
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Sayr  :Ant-EMO04-490 09/06/2022
Konu :Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Baglanti ve Proje Onay Yoneticiligi'nin yazisi hk.

Sevgili Meslektasimiz;

ilgi: Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Baglanti ve Proje Onay Yéneticiligi' nin 02.06.2022 tarih ve
205070 sayih yazisi.

Akdeniz Elektrik Dagitim A.S. Baglanti ve Proje Yoneticiligi tarafindan ilgi yazi ekinde gonderilen
Turkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel MudurlUgu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'nin, 3.
sahislara ait olan elektrik tesislerinde daha dnceden tesis edilmis olan malzemelerin demonte
edilerek ayni gercek/tuzel kisilige ait olan farkl bir tesiste tekrar kullanilmak istenmesi
durumunda s6z konusu malzemeleri sartlarina iligkin ilgi yazi ektedir.

Bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

2022-490-H423YFOH
http://belgekontrol .emo.org.tr

Nihat Ozan YOLCULAR
Yoénetim Kurulu a.
Sube Yazmani

Ek - lIgi yazi (3 sayfa)
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Sayi : Ant- Kur03-613 17/08/2023
Konu :EMO Muhendis asgari tcreti hk

TURK TELEKOMOMUNIKASYON A.S.
ANTALYA BOLGE MUDURULUGU
ANTALYA

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Tarkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini ylrttmeye yasal
olarak yetkili, yuksek muhendis, muhendis, yiksek mimar ve mimarlari 6rgutinde toplayan
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi icindeki Elektrik MUhendisleri Odasi kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tim miihendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini Birligimize bagh 24
meslek odasina bagh olarak surdirmektedirler. Birligimizin temel gérev ve amaclariin
basinda Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak yer almaktadir.

6235 saylll TMMOB Yasasi Madde 2'de

“c) Mlhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde darastitGga ve gliveni hakim
kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordugu butin tesebbus ve
faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili butin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkinda gorus ve dustnceleri ilgililere bildirmektir.” olarak yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayili Yasa ¢ergevesinde yurirluge konulmus olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde
“e) Butun muhendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak

f) MUhendislik, mimarlik ve sehir plancihg meslekleriyle ilgili butin elemanlarin, mesleklerine
gore gerekli dizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak, gerekli 6nlemleri almak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz Uyesi muhendis, mimar ve sehir plancilarinin almis olduklari egitim ve yapmis
olduklari mesleki faaliyetler nitelikli is guici kapsamindadir. Muhendislik, mimarlik ve sehir
planciiginin baslica ugras alanini olusturan tasarim ve uygulamaya donuk ¢alismalarin, farkli
ve Ozellikli bir Gcret gerektirdigi agiklamadan uzak olup, meslektaslarimizin kendilerini yeniden
Uretebilmelerinin, mesleklerini en saglikli bir sekilde yurutebilmelerinin ve ¢alismalarmin
karsiligini alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli dizeyde bir Ucretle calisma sorunlarinin yani sira almis olduklari
Ucretlerin SGK bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulstzlik
olusturmaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme Biyomedikal MUhendisligi hizmetleri tcreti 01.08.2023-31.12.2023
tarihleri arasinda brut 33.750 TL/ay olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, kurumunuzda ve kurumunuza bagli taseron firmalarda ¢alisan Elektrik
Muhendisleri Odasi Uyesi muhendislerin 2023 yili icin en alt sinir Ucreti olarak belirlenmis
33.750 TL bruat asgari Ucretin altinda calistirlamayacagini bildirmek isteriz.

Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla.
Saban TAT

Yonetim Kurulu a.
Sube Yon.Kur. Baskani
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== Antalya Subesi

Sayr  :Ant-Kur03-613 17/08/2023
Konu :EMO MuUhendis asgari Ucreti hk

AKDENIZ ELEKTRIK DAGITIM AS.
GENEL MUDURULUGU
ANTALYA

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yaratmeye yasal
olarak yetkili, yUksek muhendis, mihendis, ylksek mimar ve mimarlari 6rgitiinde toplayan
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi icindeki Elektrik MUhendisleri Odasi kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tim muhendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini Birligimize bagl 24
meslek odasina bagl olarak sirdirmektedirler. Birligimizin temel gérev ve amaglarinin basinda
Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak yer almaktadir.

6235 saylll TMMOB Yasasl Madde 2'de

“c) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dirustligu ve guveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli géordigu buttn tesebbus ve
faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda

ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili butun mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkinda gorus ve distnceleri ilgililere bildirmektir.” olarak yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayill Yasa cergevesinde yururluge konulmus olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde
“e) BUtun muhendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve gikarlarini korumak

f) MUhendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili buttin elemanlarin, mesleklerine
gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak, gerekli énlemleri almak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz Gyesi muhendis, mimar ve sehir plancilarinin almis olduklari egitim ve yapmis
olduklari mesleki faaliyetler nitelikli is glici kapsamindadir. Mihendislik, mimarlik ve sehir
planciliginin bashca ugras alanini olusturan tasarim ve uygulamaya donuk ¢alismalarin, farkli
ve Ozellikli bir Gcret gerektirdigi agiklamadan uzak olup, meslektaslarimizin kendilerini yeniden
Uretebilmelerinin, mesleklerini en saglikli bir sekilde yuritebilmelerinin ve ¢alismalarinin
karsihgini alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli diizeyde bir Ucretle calisma sorunlarinin yani sira almis olduklari
Ucretlerin SGK bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulstzlik olusturmaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme Biyomedikal MUhendisligi hizmetleri tcreti 01.08.2023-31.12.2023
tarihleri arasinda brut 33.750 TL/ay olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, kurumunuzda ve kurumunuza bagli taseron firmalarda ¢alisan Elektrik
Muhendisleri Odasi Uyesi mihendislerin 2023 yili i¢in en alt sinir Gcreti olarak belirlenmis
33.750 TL brut asgari Ucretin altinda ¢alistirlamayacagini bildirmek isteriz.

Bilgilerinize rica ederiz.
Saygilarimizla.
Saban TAT

Yonetim Kurulu a.
Sube Yon.Kur. Baskani
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=== Antalya Subesi

Sayli : Ant- Kur03-613 17/08/2023
Konu :EMO Muhendis asgari Ucreti hk

TURKIYE ELEKTRIK iLETIM A.S.
19. BOLGE MUDURULUGU
ANTALYA

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini yiritmeye yasal
olarak yetkili, yiksek mihendis, muhendis, ylksek mimar ve mimarlari 6rgttinde toplayan
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi icindeki Elektrik MUhendisleri Odasi kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tim miihendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini Birligimize bagh 24
meslek odasina bagl olarak stirdirmektedirler. Birligimizin temel gérev ve amaglarinin basinda
Uyelerimizin hak ve cikarlarini korumak yer almaktadir.

6235 saylll TMMOB Yasasi Madde 2'de

“c) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde durustIGgu ve glveni hakim
kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdtGgu butin tesebbis ve
faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bitin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkinda gorus ve dustnceleri ilgililere bildirmektir.” olarak yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayili Yasa ¢ergevesinde yururlige konulmus olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde
“e) BUtiin muhendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak

f) MUhendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle ilgili buttin elemanlarin, mesleklerine
gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak, gerekli dnlemleri almak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz Gyesi muhendis, mimar ve sehir plancilarinin almis olduklari egitim ve yapmis
olduklari mesleki faaliyetler nitelikli is glici kapsamindadir. Mihendislik, mimarlik ve sehir
plancihginin baslica ugras alanini olusturan tasarim ve uygulamaya donuk ¢alismalarin, farkli
ve dzellikli bir tcret gerektirdigi agiklamadan uzak olup, meslektaslarimizin kendilerini yeniden
Uretebilmelerinin, mesleklerini en saglikli bir sekilde yuritebilmelerinin ve ¢alismalarinin
karsihgini alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli diizeyde bir tcretle calisma sorunlarinin yani sira almis olduklari
Ucretlerin SGK bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulstzlik olusturmaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme Biyomedikal MUhendisligi hizmetleri Gcreti 01.08.2023-31.12.2023
tarihleri arasinda brut 33.750 TL/ay olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, kurumunuzda ve kurumunuza bagl taseron firmalarda calisan Elektrik
Muhendisleri Odasi Gyesi mihendislerin 2023 yili icin en alt sinir Gcreti olarak belirlenmis
33.750 TL brut asgari Ucretin altinda calistirilamayacagini bildirmek isteriz.

Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizla.
Saban TAT

Yonetim Kurulu a.
Sube Yon.Kur. Bagkani
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Sayr  :Ant-Kur03-613 17/08/2023
Konu :EMO Muhendis asgari tcreti hk

T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi- MERKEZ VE iLEG BELEDIYE BASKANLIKLARINA
BURDUR VE ISPARTA BELEDIYE BASKANLIKLARINA

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Tuarkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini ylrttmeye yasal
olarak yetkili, yuksek muhendis, mihendis, yiksek mimar ve mimarlari 6rgttinde toplayan
Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi icindeki Elektrik MUhendisleri Odasi kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tim miihendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini Birligimize bagl 24
meslek odasina bagh olarak surdirmektedirler. Birligimizin temel gérev ve amaclarinin basinda
dyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak yer almaktadir.

6235 saylll TMMOB Yasasi Madde 2'de

“c) Mhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dirastItgu ve gliveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordugu butin tesebbus ve
faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bitin mevzuati normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkinda gorus ve dusunceleri ilgililere bildirmektir.” olarak yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayili Yasa ¢ergevesinde yurirluge konulmus olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde
“e) Butun muhendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak

f) MUhendislik, mimarlik ve sehir plancihig meslekleriyle ilgili butin elemanlarin, mesleklerine
gore gerekli duzeye ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarini saglamak ve bu konuda ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak, gerekli dnlemleri almak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz Gyesi muhendis, mimar ve sehir plancilarinin almis olduklari egitim ve yapmis
olduklari mesleki faaliyetler nitelikli is glici kapsamindadir. Mihendislik, mimarlik ve sehir
planciliginin baslica ugras alanini olusturan tasarim ve uygulamaya donuk calismalarin, farkli
ve ozellikli bir Gcret gerektirdigi agiklamadan uzak olup, meslektaslarimizin kendilerini yeniden
Uretebilmelerinin, mesleklerini en saglikli bir sekilde yurutebilmelerinin ve ¢alismalarinin
karsiligini alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli dizeyde bir tcretle calisma sorunlarinin yani sira almis olduklari
Ucretlerin SGK bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulstzlik
olusturmaktadir.

Elektrik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme Biyomedikal MUhendisligi hizmetleri tcreti 01.08.2023-31.12.2023
tarihleri arasinda brut 33.750 TL/ay olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, kurumunuzda ve kurumunuza bagli taseron firmalarda calisan Elektrik
Mihendisleri Odasi Gyesi muhendislerin 2023 yili icin en alt sinir Gcreti olarak belirlenmis
33.750 TL brut asgari Ucretin altinda ¢alistirlamayacagini bildirmek isteriz.
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