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Özelleştirme İdaresi Başkanlığının kararı ile özelleştirme çalışmaları hızlanan 

ve 12 Şubat 2009 günü ihalesi yapılacak olan Uludağ Elektrik Dağıtım A.Ş.’de son 
zamanlarda  görev değişiklikleri yaşanmaya devam etmektedir. 

 
Yönetimlerin hiç değişmeyen bu hastalığı yüzünden kamu kurum 

kuruluşlarının içi boşaltılmaktadır. Çalışanlar verimsiz hale getirilmektedir. Kamu 
yönetiminde süreklilik esastır. Siyasetçiler ve hükümetler gelip geçicidir, oysa 
ülkenin bin bir emek ve para harcayarak yetiştirdiği uzman kadroların kalıcı, ehil ve 
göreve uygun olması esastır. 

 
Şubat ayında  TEDAŞ Genel Müdürlüğü’nün anlamsız bir yıpratma çabası 

sonucunda,  UEDAŞ Şirket Müdürü  Talat ÖZEN,  Şirket Müdürlüğü görevinden 
alınmış ve İstanbul Anadolu Yakası Elektrik Dağıtım Şirketine geçici olarak 
görevlendirmesi yapılmıştı. 

 
Bu beklenmeyen ve sebebi Bursa kamuoyunca tam olarak anlaşılamayan 

görev değişiminin sıcaklığı henüz atlatılamadan, bu sefer de  20 Kasım 2009 tarihi 
itibariyle  Bursa İl Müdür Yardımcısı meslektaşımız Mesut EFE görevden alınarak 
yerine  inşaat mühendisi Y. Işık ATAYOLU görevlendirilmiştir. 

 
Ben yaptım oldu anlayışıyla yapılan bu görev değişikliğinin sebepleri ise her 

zaman olduğu gibi Bursa Kamuoyundan  saklanmaktadır. Sayın Mesut EFE 
hakkında herhangi bir müfettiş soruşturması olmadan,  uydurma şikayet dilekçeleri 
ile işlem yapılarak görevden alındığını düşünmekteyiz. 

 
Liyakatin, verimliliğin, görevde yükselmenin ve işi ehline teslim etmenin her 

zaman ikinci plana atıldığı TEDAŞ Bürokrasisi içinde bu atama normal kabul 
edilebilir, Ancak, Türkiye’nin 4. büyük kenti olan, enerji tüketimi, abone sayısı, kayıp 
kaçak oranı gibi çeşitli performans kriterleri açısından önemli bir kuruluş olan 
Uludağ EDAŞ’ ta, İl Müdür Yardımcılığı gibi,  Kurum açısından da oldukça önemli ve 
prestijli bir koltuğa  bir inşaat mühendisinin görevlendirilmesi anlaşılabilir bir 
hareket değildir. 

 
Bu güne kadar Emlak Kamulaştırma ve Tesis Müdürlüğü dışında çalışmamış, 

Uludağ EDAŞ’ ın en önemli ve stratejik kısımlarında mühendislik branşı icabı görev 
al(a)mamış sayın Y. Işık ATAYOLU’ nun,  İl Müdür Yardımcılığı gibi bir pozisyonda 
görevlendirilmesinin, Meslek Odamıza, Kurum çalışanlarına ve Bursa Kamuoyuna 
açıklanması gerekmektedir. 

 
Görevden alınan Mesut EFE’ nin geçen yıl yapılan görevlendirilmesinden 

önce de ismi bu pozisyon için geçen ancak elektrik mühendisi olmaması sebebiyle 
TEDAŞ Genel Müdürlüğü  tarafından kabul edilmeyen Y. Işık ATAYOLU için,  geçen 
bir yılda ne değişmiştir ki bu sene gecikmeli de olsa bu görevlendirme 
yapılabilmiştir ? 

 
Uludağ EDAŞ’ ın özelleştirme sürecine girmiş olması bu görevlendirmeyi etkilemiş 
midir ?  



 
Yoksa Özleştirme süreci birileri için ’ güzelleştirme’ anlamına mı gelmektedir? 
 
Özelleştirme sürecinde Kurum,  yönetim kadroları açısından etkinsizleştirilip 

farklı hesaplar mı yapılmaktadır? 
 
Uludağ EDAŞ ve ülkemizdeki diğer Dağıtım Şirketleri TEDAŞ Genel 

Müdürlüğü’nün keyfi uygulamalarının hayata geçirildiği kurum olmamalıdır. 
 
Uludağ EDAŞ çalışanlarının emekleri ile 2006  ve 2007 yıllarında Kurumlar 

Vergisi Şampiyonu olmuş göz bebeği bir Kuruluştur. 
 
TEDAŞ Bürokrasisi bunun farkına varmalı ve Bursa ile ilgili olarak yapacakları 

tasarrufları bu gerçeği göz önüne alarak yapmalıdırlar. 
 
Bu sebeple, Uludağ EDAŞ Bursa İl Müdürlüğü yardımcılığı getirilen Sayın Y. 

Işık ATAYOLU’ nun bir an evvel eski görevine döndürülmesi ve bu önemli kadroya 
uygun meslek içinden bir çalışanın en kısa süre de görevlendirilmesi 
gerekmektedir. 

 
Kamuoyuna önemle duyurulur.  
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