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Elektrik enerjisi alaninda gerceklesen 6zellestirme
ve serbestlestirmeler, bir yandan toplumun en
vazgecilmez ihtiyaglarina ulasma yolunda 6nemli
degisimler yaratirken, diger yandan hizmet agirhkl
bu sektorde calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarini
da derinden etkileniyor. Elektrik Giretimi ve dagitimi
faaliyetlerinin kamu tekelince yirituldagu yillarda
kurum calisanlarinin sahip oldugu is glivencesi,
calisma kosullari, Gcret seviyesi, 6rglitlenme gibi
temel haklarin, serbestlesme siireciyle birlikte
geriledigine tanik oluyoruz. Surreci bu yéniyle

ele aldigimizda, 6zellestirme ve serbestlesme
uygulamalari, esas olarak enerji sektoriinde
calisanlari ve buradan hareketle tilke genelinde tim
calisanlari olumsuz etkiliyor.

1980'li yillarin sonlarindan itibaren enerji alaninda
uygulamaya konulan ve yillar gectikce farkli
modellerle siirdirilen yeni liberal politikalarin
calisanlar Gzerindeki etkilerinin, bir milkiyet degisimi
Uzerinden gerceklesmedigi gortilmektedir. Kamusal
hizmet Ureten kurum ve kuruluslarin, yeni liberal
ekonomi icerisinde birer piyasa aktori seklinde
yeniden yapilandiriimasi ve yeni islevleriyle kamu
hizmeti Gretme hedefinden, verimlilik ve karllik
ilkelerine gore faaliyet gostermeleri s6z konusu.

Bu yeni yapi icerisinde 6zellikle Kamu iktisadi
Tesekkdilleri (KIT) birer 6zel sektor sirketi gibi hareket
etmeye basladilar ve personel politikalarini da ayni
anlayigla revize ettiler. Elektrik enerjisi sektoriinde
1993 yilinda Turkiye Elektrik Kurumu'nun (TEK)
Turkiye Elektrik Uretim iletim A.S. (TEIAS) ve Tiirkiye
Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) adi altinda iki farkli
sirkete déniismesiyle birlikte, pek cok KiT gibi, Kamu
iktisadi Kurulusu (KIK) olmaktan cikartilarak, iktisadi
Devlet Tesekkiilii (iDT) haline getirildiler.

233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'ye goére
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KiK'lerin “kendilerine verilen gérev ve kamu
hizmetlerini ekonomik ve sosyal gereklere uygun
olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda yurGtmeleri”;
iDT'lerin ise “ekonomik gereklere uygun olarak
verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrultusunda kendi
aralarinda ve milli ekonomi ile uyum icinde calisarak
sermaye birikimine yardim etmelerini ve bu suretle
daha fazla yatirnma kaynak yaratmalar” amaclaniyor.

1993 yilinda KiK kapsamindan cikartilarak iDT olarak
tanimlanan enerji KiT'leri, yeni tanimlari geregi “tekel
niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarari gozeterek
Uretmek ve pazarlamak Gizere kurulan ve gordigu

bu kamu hizmeti dolayisiyla Grettigi mal ve hizmetler
imtiyaz sayilan” tesebbis olmaktan ¢ikartilmis,
“iktisadi alanda ticari esaslara gore” faaliyet gosteren
kuruluslar haline getirilmislerdir.

Enerji KiT'lerinin IDT haline getirilmesi, kamu
alaninda yasanan personel donlisiimiine gore
daha hizli ve carpik bir donlisimii de beraberinde
getirmistir. 399 sayili KHK'ye tabi olarak ¢alisan ve
statlist geredi asli ve strekli kamu gorevlisi kabul
edilen, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'ndaki pek
cok glivenceden yararlanan ve bu gibi nedenlerle
toplu is sozlesmelerinden kapsam disi tutulan
personel yerine, is Kanunu'na tabi isci personel
alimlar baslanmigstir. Bu kisiler is¢i olmalarina
ragmen, kapsam disi personel adi altinda toplu

is s6zlesmesinden yararlanmayan ama bagskaca
glivenceler de sunulmayan bir pozisyonda
calistirlmaya baslanmistir.

Enerji KiT'lerinde yasanan ve ¢alisma hayati
acisindan 6énemli sorunlarin yasanmasina neden
olan bir diger uygulama ise taseronlasma seklinde
gerceklesmistir. Glvenlik, yemek, temizlik, tasima,
endeks okuma, agma-kapama gibi pek ¢ok hizmet,
kurum disindan yiiklenicilere ihale edilmeye
baslanmistir. Taseronlagmayla birlikte tGcretlerde hizli
disusler, sendikasizlasma ve hatta kayit disi calisma
bicimleri ortaya cikmig ve bu yolla enerji KiT lerinin
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daha “verimli ve karl” hale getirilmesi amaclanmistir.
Bugtin birer kamu sirketi olarak faaliyetlerine devam
eden Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS), Elektrik
Uretim A.S. (EUAS) gibi kamu KiT’leri de tabi olduklari
mevzuat geregi birer piyasa sirketi gibi faaliyet
gosteriyorlar ve bu kuruluslarda ¢alisanlar hentiz
Ozel sektore gore daha iyi kosullara sahip olsalar da
giderek daha fazla hak ihlalleri yasiyorlar.

Elektrik Gretim ve dagitim sirketlerinin 6zel
sektore devriyle birlikte, calisanlarin karsilastiklari
sorunlarin toplumsal bir nitelik arz edecek olclide
donisiime tabi oldugu gorilmektedir. 1980’lerin
sonunda gerceklestirilen ve 10 yildan fazla bir
surede 6zel sektor eliyle gorilen elektrik dagitim
ozellestirmeleri 6rnekleri dnemli veriler sunmaktadir.
istanbul Anadolu Yakasinda AKTAS, Adana'da
CEAS ve Antalya'da KEPEZ Elektrik sirketlerinin
uygulamalarinda, deneyimli ¢alisanlarin isten
¢ikartilmalari, yerlerine deneyimsiz ve ¢ok duisiik
Ucretli taseron iscilerin alinmasi, sendikali ¢alisan
sayisinin kimi sirketlerde sifirlanmasi s6z konusu
olmustur.

2010 yili sonu itibariyle elektrik dagitim sirketlerinin
timuanun 6zellestirme ihalesi sonuglanmis ve ulke
elektrik dagitiminin biyuk bir bolimu 6zel sektore
devredilmistir. 2008 yilinda baslayan devirlerle
birlikte, bu sirketlerde gorev yapan personelin
sorunlari da bir yumak halini almistir. 657 sayih

Yasa ve 399 sayili KHK kapsaminda c¢alisanlar

baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakkina
sahipken, gittikleri kurumlarda Ucretlerinin
dondurulmasi, deneyim kazandiklari isleri birakarak
verimsizlestirmeleri ve yeni calisma arkadaslariyla
uyum saglama sorunlariyla bas basa kalmaktadirlar.

Kapsam disi personel adi altinda ¢alistirilan ve yogun
olarak 2004 yili sonrasi ise alinmis olan cogunlugu
mihendis personelin kamuya gecis haklari ellerinden
alinmis ve devredilen sirkette isci statlistinde
calismaya zorlanmaktadirlar. Bu kesime kamuya gecis
hakki taniyan bir yasa tasarisi hazirlanmis olmakla
birlikte yillardir Meclis'e getiriimemektedir. Cikartilan
torba yasalar icerisine pek cok enerji sirketine
tesvikler ve ayricaliklar taniyan hiikimler eklenirken,
calisanlarla ilgili bu 6nemli sorunun ¢6zimii igin
gerekli adimlar atilmamaktadir.

4857 sayili is Yasasi hiikiimlerine gére calisan iscilere
ise 6zellesen sirkete devrolmak disinda bir secenek
taninmamaktadir. isci statiisiinde calisanlara, devir
tarihinden itibaren 6 ay icerisinde islerine son
verilmesi halinde 4/C kapsaminda baska kamu
kurumlarinda gecici isci olma hakki taninmis olmakla
birlikte, bunun isciler icin bir hak olmaktan cok,
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isveren acisindan mesru bir zeminde isci ¢ikartma
anlami tasidigi da agiktir.

Ozellesen dagitim sirketlerinde deneyimli personelin
sayisi azaltilmakta, taseronlasma yoluyla daha ucuz
is glictiyle hizmetler yuritilmek istenmektedir. Bu
durum dagrtim sirketlerinin asli gérevleri arasinda
yer alan bakim, onarim gibi faaliyetlerin de taserona
gordirilmesine kadar uzanmakta ve neredeyse tim
islerin disaridan alinan hizmetlerle yirutilmesine
ulagmaktadir. Kimi 6zel dagitim sirketleri, kendi yan
sirketlerini kurmak suretiyle taseronlasma sureci
Uzerinden de kazang elde etme yoluna gitmekte

ve bu egilimin genel bir karakter kazanmasi
beklenmektedir.

Elektrik Gretim ve dagitim sirketlerinin 6zel sektore
devrinin tamamlanmasiyla birlikte, bu sektordeki
orgutlenme oraninin dnemli 6lclide diismesi s6z
konusu olacaktir. Ozel sektdriin taseron uygulamalari
nedeniyle sendika Uyeligi ve toplu s6zlesme hakki
elde etme yoniinde 6nemli sikintilar yasanmaya
baslanmistir. Oniimuizdeki siirecte enerji is kolunda
faaliyet gosteren sendikalari zorlu bir siire¢
beklemektedir.



