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B EM0Kadin Bilten

Ataerkil Toplum Yapisi: Kadin
Ne Anlar Miihendislikten...

Mihendislik meslegi genel-
de kadinlara pek yakistirilmaz,
erkek isi olarak gérilar. is ha-
yatinda bu ayrim biz kadinla-
rin karsisina siklikla ¢ikarili-
yor, Ustelik bu ayrim sadece
erkekler tarafindan yapilmi-
yor. Yuzyillardan beri icimize
isleyen ataerkil toplum yapi-
sI sebebiyle ¢cogu zaman bu
ayrimi erkeklerden daha cok
biz kadinlar yapiyoruz. Mes-
lek seciminde kadina uygun
olan araniyor hep. Sekreter-
lik, 6gretmenlik, hemsirelik
gibi meslekler benimseniyor,
ama muhendislikten uzak du-
ruluyor. Toplum; erkek fiziksel
olarak kadindan gui¢li oldugu
halde tarlada calisan, yik ta-
siyan, hayvancilikla ugrasan
kadini normal gériyor, ama
muhendis olani garipsiyor.

Editimde Firsat Esitligi

Ailenin egitim yapisi, ka-
dinin hayattaki rolind dog-
rudan etkiliyor. Meslek sahibi
olabilen kadinlarin ailelerinin
egitim oranlarinin genelde
daha yUksek oldugu biliniyor.
Toplumumuzdaki genel aile
yapisinda erkek dogumdan
itibaren her konuda serbest
ve dogal bir sekilde egitim-
de de 6nceliklidir. Erkeklerin
egitimi icin her turld imkan
zorlanirken; kadinlarin egitim
hakkini kazanabilmeleri, kendi
¢abalariyla oluyor.

Universiteyi kazanabilen
kadinlar icin ailenin génde-
rip géndermeyecegdi ginde-
me gelebilirken, bu sorunu
yasayan bir erkek neredeyse
yoktur. Kadin Universiteye
gitti diyelim, yurtta kalmasi
daha guvenli, giris-cikis sa-
atleri belli zihniyeti hakimdir

genelde. Kiz yurtlarinda son
giris saati uygulamasi vardir
ve bu saate uymayanlar icin
tutanak tutularak islem yapi-
lirken erkek yurtlarinda béyle
bir uygulama s6z konusu de-
gildir. Cocukluktan baslayan
kadin erkek ayirimi Universi-
tede de devam ediyor.

Istanbul  Teknik  Univer-
sitesi (ITU) Kadinin Atélyesi
Kulibt’'nin “Kadin-Erkek Rol-
lerini Degerlendirme Anketi”
adli bir c¢alismasinda; soyle
denilmektedir:

“Kadinlarin arasindan neden
bir Shakespeare ya da Einste-
in ¢itkmadigini ‘Dogamiz gere-
gi..." ile baslayan cumlelerle
anlatmak mumkin olamaz.
Shakespeare’'in  kiz  kardesi
Shakespeare gibi evden kagip
baska bir sehre gitseydi, yolda
basina gelebilecekler sizce ne-
ler olurdu? Sizce hangi anlayis




Shakespeare’in kiz kardesine
kacma imkani vermedi? Bu-
gunun ‘Kadinlardan muhendis
¢ikmaz' anlayisi olabilir mi?”

Farkli 6rneklerdeki anlayis-
larin benzer olmasi, bu goéras-
lerden birine taraf olanlarin,
diger konularda da olagan
bir sekilde benzer algilarla
hareket ettigini gosteriyor.
Kadindan muhendis olmaz di-
yen erkeklerin yizde 65'i ders
notlarini bayan arkadaslarin-
dan aliyor. Ne ilging, degil mi!

Universitede iken aldigim
derslerde hocalarimdan bazi-
lari sinifa hitap ederken, “Evet
beyler” s6zunl kullanirlardi.
Bunu elektrik mihendisligini
bir erkek meslegi olarak go6-
rip mu yaptiklarini hi¢ sor-
gulamadim. Bana da dogal
gelirmis medger. Bu baskinin
hayatin ilerleyen dénemlerin-
de, is hayatinda daha hissedi-

lir oldugunu gérdum.

Miihendislik Nasil Bir Meslek?

Muhendislik meslegi
farkli sekillerde tanimlana-
bilir belki. Amerika Birlesik
Devletleri'nde yiksekdgretim
kurumlarinin uygulamali bi-
lim, mUhendislik, teknoloji ve
bilisim alanlarindaki program-
larini akredite eden ve sivil
toplum kurulusu olarak faali-
yet gésteren ABET'in (Accredi-
tation Board for Programs in
Engineering and Technology)
muhendislik tanimi soyle:;

“Muahendislik, matematik-
sel ve dogal bilim dallarindan,
ders calisma, deney yapma
ve uygulama yollari ile kaza-
nilmis bilgileri akillica kulla-
narak, doganin kuvvetleri ve
maddelerini insanoglu yara-
rina sunmak Uzere ekonomik
olan yontemler gelistiren bir

meslektir."”

Bu tanima gore, muhen-
dislikte erkeklerin kadinlar-
dan daha yetenekli veya daha
basarili olabilecegi sonucunu
¢ikaramiyorum, ya siz? Mu-
hendislik beden degil, beyin
isidir.

Miihendislik Diplomasini

Aisak Bile...

Kadin meslek hayatina 1-0
yenik basliyor. Ailede, top-
lumda, egitimde karsilasilan
esitsizlikler ise basvuru asa-
masinda da kadinin pesini bi-
rakmiyor. isin bir parcasini pa-
zarlama olusturuyorsa kadin
tercih ediliyor. Kadinin cinsel
kimligi kullanilmak isteniyor.
Kadin cogu zaman aldigi egiti-
me paralel bir iste calismiyor
ya da calistirilmiyor.

Kadinlarin ozellikle erkek
egemen sektorlerde calis-
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masinin elbette
turld zorluklari
var. Ama en cok
yasanan zorluk;
onyarqilari yik-
mak konusun-
da... Isin egitim
kisminin tamam-
lanmis olmasi, bu
sorunu asmaya
yetmiyor.

Kapitalizmin Krizi Kadin
Mithendisi Vuruyor...

Ekonomik krizden en cok
calisan kadin etkileniyor.
Masraflari kismak s6z konusu
olunca akla isten ¢cikarma; is-
ten ¢ikarma s6z konusu olunca
da akla ilk kadin geliyor.

EMO, 2009 yili icerisinde,
Uyeleri olan elektrik, elektro-
nik, elektrik-elektronik, elekt-
ronik haberlesme, bilgisayar
ve biyomedikal mihendisleri
Uzerinde “Kuresel Krizin Etki-
leri: EMO Uyelerinin istihda-
mi1" arastirmasini yapmistir.
Bu arastirmada kadin mu-
hendislerde issizlik oraninin
ortalama issizlik oranindan
daha yiksek oldugu saptan-
mistir. EMO Uyesi muhendis-
ler arasinda yizde 10 olan
issizlik orani kadin EMO uyesi
muhendisler arasinda yuzde
17.1'e cikmaktadir. EMO Uyesi

muhendislerin yizde 10'u ka-
dinlardan olusmaktadir, Kadin
muhendislerin yizde 65.8'inin
kiresel ekonomik krizden ¢e-
sitli sekillerde etkilendikleri
belirlenmistir.

Kadinlar ekonomik anlam-
da 6zqurliklerini, gin be gin
gericilestirilen toplum yapisi
icerisinde adim adim kaybet-
mektedirler.

Sermayenin krizi ve geri-
ci zihniyetin baskisi altinda
kadinlara yonelik ayrimcilik
giderek artmaktadir. Yalnizca
ekonomik degil, siddet, taciz,
tecaviz gibi insanlik disi uyqu-
lamalarin Ustu de 6rtulmeye
calisilmaktadir.

Ne Yapmal?

Temelde tim calisan ka-
dinlarin yasadiklari sikintilar,
problemler var. Ancak muihen-
dislik toplumumuzda tama-
miyla erkek isi olarak gorul-
digu icin kadinlar bu alanda
maalesef daha fazla problem

yasamaktadirlar.

Her muhen-
dislik disipli-
ninin  kendine
has calisma
prensiplerinden
kaynakli  farkli

alanlarda farkli

deneyimlerden
s6z etmek mUimkudndur. Ancak
hepsi “muhendisligin erkek isi
olarak gorulmesi” ortak pay-
dasinda birlesiyor.

Okulu bitirdik, kabullenme-
seler de "muhendisiz" artik.
Daha iyi isler basarabilmek,
meslegimizde daha guzel
yerlere gelebilmek hedefi-
miz olmaliyken, maalesef ki
biz micadelemizin en buyu-
gund kadin kimligimizle var
olabilmek icin veriyoruz. Bu
mucadeleden vazge¢meyip
daha cesur davranabildigimiz
siirece ve meslegimize dort
kolla sarilabildigimiz surece
her sey cok daha gizel olacak.

Haklarin esit oldugu; sinif,
irk, hak ayriminin olmadigi
glzel gunler icin; kadin ken-
dine inanmali, glvenmeli ve
orgutlenmelidir.

Erkek gibi kadin olmak
zorunda degiliz, KADIN GIBI
KADINIZ. B




