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EMO KADIN BULTENi

FLORMAR iSGiSi
KAZANACAK!

EMO Kadin Komisyonu
12 Haziran 2018

Flormar’'da cali-
san cogunlugu kadin
120 isci, Petrol-is
Sendikasi’'na lye olduk-
lari igin gectigimiz Ma-
yis ayinda isten cikaril-
di. Kadinlar igin Urettigi
aranleri, reklamlarinda
kadinlari kullanarak satmaya calisan Flormar,
kendisi icin Ureten kadinlari ise isten atmistir.

Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki
fabrikada ¢alisan isciler, Ocak ayinda baslattik-
lari 5 aylik bir 6érgitlenme slrecinin sonunda ya-
sal ¢cogunlugu saglayarak sendikal yetki hakkini
elde etmislerdir. Petrol-is Sendikasi'nin Calisma
Bakanhgi’'ndan “isyerinde yetkili sendika” oldu-
guna dair onay almasinin ardindan isveren, Is
Kanunu’'nun 25/2 maddesine dayandirarak sen-
dikali iscilerin isine, tazminat 6demeden, issiz-
lik maasi almalarinin bile yolunu tikayarak son

EMO Kadin Komisyonu, Kozmetik firmasi Flormar'da
sendikaya Uye olduklari gerekgesiyle isten atilan, cogunlugu
kadin 120 ¢alisanin baglattigi eyleme 12 Haziran 2018
tarihinde yaptigi basin aciklamasiyla destek verdi. Biilte-
nimizin yayina hazirlandigi Eylil ayina geldigimiz sirada
Flormar is¢ilerinin durumunda hala bir degisiklik olmadi.
Biltenimizde bu agiklamamiza yer veriyoruz:

s '2_ vermistir. Yapilan bu
M islemlerin hukuki ve
mesru hi¢bir dayanagi
bulunmamaktadir.

Flormar yénetiminin
b yaptigi, “Hicbir yasal
* dayanak olmaksizin

ve calisma kanununa
aykiri olarak is durdurma, isyerini isgal etme, (re-
timi durdurma, is basinda olan ¢alisanlari yasa
disi eyleme tesvik etme” aciklamasinin gercekle
ilgisi yoktur. Sendikaya lye olmak, sendikal faali-
yet ylrutmek anayasal bir haktir, Flormar isgileri
hukuksuz olarak isten c¢ikariimiglardir. Flormar,
iscilerin hem ulusal hem de uluslararasi hukukla
korunan yasal haklarini gasp etmektedir. Reklam
kampanyalarinda “Biz istersek yapariz” gibi slo-
ganlarla gic¢li kadin imajini 6ne ¢ikaran Flormar,
kendi calisanlarinin gii¢cld olmasina tahammil
edememektedir.
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Firma yoneticileri ayrica is¢ilerin 6niinde eylem
yapmaya devam ettigi fabrikanin etrafini branda
ve tel orgllerle cevirerek isten atilanlarin, diger
iscilerle temaslarini kesmeye ¢alismis, icerideki
iscileri adeta bir kapali cezaevine hapsetmistir.
Orgiitlenme siirecinde tek tek iscileri kenara ce-
kerek tehdit eden, sonrasinda toplu olarak isten
cikaran, cay molasinda alkislariyla arkadaslarina
destek olan iscileri bile isten atan Flormar'i bu
despotik, emek dismani uygulamalarini derhal
sonlandirmaya cagiriyoruz.

Yaklasik 2 yildir uygulanan OHAL, tim de-
mokratik alani daralttigi gibi emekcilerin sendikal
haklarinin ihlali icin de zemin olusturmustur. Gu-
vencesiz, esnek ve fazla mesai saatleri ile distk
Ucretlerle galismak zorunda kalan emekgilerin
sendikal haklarinin ihlal edilecegi bir ortam ya-
ratmis, anayasal hak olan s6zlesme ve grev hakki,
erteleme kararlari ile fiilen ortadan kaldiriimistir.
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OHAL rahathiginda KHK'lar eliyle kamuda biyik
bir tasfiye yasanmis, is cinayetleri artmis, ihrag
edilen ve isten ¢ikarilan emekgilerin buylk hak
kayiplari ve magduriyetleri olmustur. Patronlara
cesaret vererek onlari pervasizlastiran ve emek
sémirisine zemin hazirlayan OHAL, bir an 6nce
kaldirilmalidir. Flormar yoneticileri OHAL kosul-
larinin sagladigi rahatlikla isten ¢ikarmalari ger-
ceklestirmistir.

Isten cikarilan Flormar iscilerinin en kisa za-
manda geriye donlk haklarinin da 6denerek ise
iade edilmelerini istiyoruz. EMO olarak hakl mi-
cadelelerinde Flormar iscilerinin yanindayiz ve
herkes isine iade edilene kadar slrecin takipgisi

olacagiz. e
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