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Bu calisma doneminde Odamizda
olagan calismalari sekteye ugratacak
bir bicimde "hararetli” bir tartisma
yuratildi. Son genel kurulumuzda
alinan iki 6nemli kararin uygulan-
mamasi yonelik girisimler, olaganis-
tu genel kurul ve Oda yonetimine
kayyum atanmasinin talep edildigi
davalarin agilmasi noktasina kadar
vardirildi. Bu girisimlerin odaginda
EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda A
Tipi Muayene Kurulusu (ATMK) ve
Personel Belgelendirme Kurulusu
(PBK) kurulmasina iliskin EMO 45.
Doénem Yonetim Kurulu'na verilen go-
rev yer almaktadir.

Konuya iliskin ug farkli egilime
sahip gruplarin olustugu gordllyor.
Kararlari reddeden ve hayata geg-
memesi icin her yolu deneyenlerin
yaninda bir de konuyu Oda igindeki
konumlaniyla iliskilendirenler oldu.
Daha acik ifadeyle kararlarin igeri-
diyle ilgilenmeyip meseleyi grupsal
menfaatleri iginde yorumlayanlar da
var. Bu licunci gruba soylenecek fazla
bir sey yok, onlari her iki kesim aci-
sindan ikna etmenin tek araci talep

ettikleri konumlari kabul etmektir.
Oncelikle kararlari orgiitsel faaliyetin
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Hafiza-i beser nisyan ile malildir

surdirulmesi ve sonuglari agisindan
degerlendirenlerin one sirdigu go-
rislerin anlasilmasi daha saglikli bir
degderlendirme yapabilmemizi sagla-
yacaktir.

Yazinin basligindan da anlasila-
cagl uzere biraz hafizalarimizi tazele-
meye ihtiyag var. Bu kararlar orguti-
muzde ilk kez tartisilmiyor. Kararlara
bir gecede dusundilip ertesi glin uy-
gulamaya gegirilen bir yonetim tavri
varmis gibi yaklasmak, 6érgut hafiza-
sini bilmemek anlamina gelir. Odamiz
meslek orgutl olmanin yaninda mi-
hendislerin yasam boyunca kendile-
rini gelistirebilecekleri yetkin egitim
ve 6gretim kurumu olma ozelligini de
tasiyor. Hig kusku yok ki, bu yetkinlik
bilimsel akla, 6zglr disunceye, top-
lumsal yasama analitik diizeyde bak-
ma becerisiyle ilgili. Odamiz 6gren-
mek ve sozlini sOylemek isteyenlere
dinyanin en demokratik derslikleri
kurulmustur. Bu okulun yillar icerisin-
de ortak bir ¢abayla olusturulmus bir
de hafizasi var. Basili yayinlarimizin
yani sira elektronik ortamda da gele-
cege 151k tutan bir argivimiz var.

GCok fazla geriye gitmeden
Odamizin arsivinde tartisilan konula-

ra iliskin neler yer aldigina bakalim.
1996-1998 yillari arasini kapsayan 35.
Dénem Calisma Raporu'nda su ifade-
lere yer veriliyor:

"Serbest calisan Uyelerimizin as-
gari Ucret ve mesleki denetim uygu-
lamalari konularinda karsilastigi so-
runlari cozmeye yonelik olarak etkin
calismalar yapilacaktir. SMM belgele-
rinin verilmesinde diploma, uzmanlik
belgesi, kurs/seminer katilim belgesi,
is bitirme belgesi, is denetim belgesi
ve uzmanlik sinifina dayali bir sinif-
landirmaya gidilecektir. Bu konudaki
uygulamalara yardimci olacak SMM
Daimi Komisyonu daha aktif hale ge-
tirilecektir”

Nitekim bu calisma raporu ekse-
ninde orgut tarihinde ilk kez 1997 yi-
Linda SMM belgeleri gesitlendirilerek,
Elektrik, Elektronik, Asansor baslikla-
rinda SMM belgeleri verildi. Ayni ra-
porda "Meslek ici Egitim Calismalar”
basligi altinda ise su ifadelere yer
veriliyor:

"Uyelerimizi gelisen teknolojinin
sundugu yenilik ve olanaklardan ha-
berdar etmek icin gerekli egitim ve
tanitim ¢alismalarinda bulunulacak-
tir. Ulkemizdeki egitim kosullarinin
ortaya cikardigi egitimdeki farklilik
ve eksikliklerin giderilmesi amaci ile
meslektaslarimizin ¢agdas bilgile-
re sahip teknik elemanlar olma ola-
nagini saglayacak Meslek ici Egitim
Merkezlerinin tum birimlerimizde ku-
rulmasina ¢alisilacaktir”



Nitekim 2003'de MISEM kurulmus,
yonetmeligi de Genel Kurul'da kabul
edilmistir. Ayni dénmede TMMOB’da
ise Mihendislik Mimarlik Kurultayi
basligi altinda "Orgiit misyonu- érgiit
birimlerinin hizmet Uretimi-mesleki
yeterlilik, mesleki yetkinlik, mesle-
ki egitim-mesleki davranis ilkeleri
ve mesleki denetim” konulari tar-
tisilarak, onemli kararlar alinmistir.
TMMOB ve Odalarin calisma anla-
yislarinin temel cizgileri bu karar-
larla netlestirilmistir. O yillarda bu
kararlarin ne anlama geldigini tar-
tismak lUzere EMO Ankara Subesi
tarafindan “Mihendislik Egitimi ve
Akreditasyon” ve “Avrupa Birligi Streci
ve Muhendislik-Mimarlik” basliklari
altinda paneller diizenlenmis ve bu
paneller kitap haline getirilmistir. 15
Aralik 2004 tarihinde gerceklestirilen
"Avrupa Birligi Siireci ve Muhendislik-
Mimarlik" panelinde Odamizi temsil
eden Yonetim Kurulu eski Bagkanimiz
aynen su cimleleri kurmus:

“ ..TMMOB’deki i¢ tartismalara
baktigimizda, son Genel Kuruldaki
kamplasmada da soyle bir sey vardi.
Teknik anlamda yeterlilige taraftar
olanlar Avrupa Birligi taraftari, kars!
olanlar da Avrupa Birligi karsiti dev-
rimci ve sosyalistleri temsil ediyor.
Boylesi bir ayrimin ¢ok dogru bir ay-
rim olmadigini, aksine, kendi haklari-
mizi koruma dogrultusunda bir ¢aba
icerisine girmemizin gerektigini ve
mesleki anlamda da kriterleri koyan
tarafin TMMOB olmasi ve bizim hak-
larimizi koruma konusundaki ¢aba-
nin da odak noktasinda TMMOB'nin
olmasinin iyi bir sey oldugunu, buna
karsi direnmekle de ortulu bir sekilde
Avrupa Birliginin dayatmalari karsi-
sinda ister istemez farkli odaklarin bu
isleri yapmalarinin oniiniin de agila-
cagini kabul etmek gerekiyor...

...Biz, kendi ulkemiz acgisindan,
kendi muhendislerimizin hukukunu

koruma ve AB'nin ya da baska bir kire-
sel gucin bu alandaki yaptirimlarina
karsi da kendi hukukumuzu koruma-
yI esas alan, haklarimizi gelistirmeyi
esas alan bir tutumu sergiliyoruz...
...Bugilin baktigimizda, kuresel
kapitalizm, AB icerisinde olmayan
Avrupa Ulkelerine de su veya bu sekil-
de, gerek Gumrik Birligi, gerek GATS,
gerekse diger uluslar arasi anlasma-
larla belli yaptirimlari ve kurallari
zaten dayatiyor. Dolayisiyla, biitiin bu
olup biten karsisinda durusumuzu net
bir noktaya koyabilmemiz ve kendi
alanimiza yonelik duzenlemelerde de
tek belirleyicinin TMMOB oldugunu
oncelikle vurgulamamiz gerekiyor...
...Hatirlanabilecegi gibi Genel
Kurulda bunun sinifsalligi vesaire tze-
rinden bir tartisma yapilmaya calisildi.
Bu yanlis bir tartismaydi. Tekrar oraya
donersek, kisaca deginmek istiyorum.
Teknik dizenlemeleri TMMOBnin
yapmaya calismasi AB yardakgiligi
ya da Amerikan yardakgiligi vesaire
biciminde yorumlaniyor. Aksine, dyle
degil. Eger bunlar yapilmazsa istesen
de istemesen de Turkiye'ye bir kurulus
geliyor.Bundan sonra soyle soyle sey-
ler yaparak size yetki verecegiz diyor.
Hepiniz biliyorsunuz ki, belli ulus-
lararasi kuruluslar, kendi islerini yapa-
bilecek eleman temin etmek igin kurs-
lar duizenliyorlar ve onun sonunda da
bilmem ne muhendisligi belgesi veri-
yorlar. Simdi sen kendi alanini, kendi
Uyelerinin hukukunu koruyacaksan,
butun bu dizenlemelerin, isin tekni-
dine uygun bicimde kendin yapmayi
kabul etmen gerekiyor ve bu dogrul-
tuda ¢aba igerisine girmen gerekiyor.
Bu olayin en 6nemli olan kismi, yani
teknik anlamda bizi etkileyecek olan
kismi burasi ve burada biz, haklarimizi
koruyucu ve gelistirici bir tavir icerisi-
ne girmek zorundayiz..”
Ne diyelim. Ge¢mis zaman, sz
ucar brosir haline getirilenler drgit

belleginde kalir.

Yasanan bu tartismalarin bir arka
plani da var elbette. Orgiitiin ihtiyaci
olarak gelistirilen her yeni sey “solcu-
Lluk” goruntusu altinda, reddedilmis.
MISEM’in kurulmasina én ayak olan-
lara "Universitelere alternatif yapilar
kuruyorsunuz, buradan hem lcret
alacak hem de insanlarin mihendislik
diplomalarini tartistiracaksiniz” de-
diler, olmadi. Odanin mali isleyisinde
karsilastigi sorunlarin ¢ézimdi igin ku-
rulan iktisadi isletmeye itiraz edenler,
"holdinglesiyorsunuz, beyaz esya mi
satacaksiniz" dediler, tutmadi. Simdi
belgelendirme ve muayene kurulusu
olma meselesine, MAI, MIGA, GATS ve
hizmetlerin serbest dolasimi Uzerin-
den soz soyllyorlar,bu da tutmayacak.

Sanirim buna da verilecek tek bir
yanit var; Ayinesi istir kisinin lafa ba-
kilmaz...

Sonug olarak; kamu kavraminin
yok edildigi, her turli denetim me-
kanizmasinin dislandigi bu donemde,
Odamiza yeni gorevler distugu aciktir.
Piyasalasmaya yonelik yuruttugimiiz
mucadeleyi devam ettirirken, yasal
mevzuat gergevesinde dayatilan yeni
kosullarda kamu c¢ikarlarinin korun-
masinin yol ve yontemlerini de bul-
mamiz gerekiyor. Denetimsizlige terk
edilen her faaliyet, toplumu tehdit
eden bir mekanizmaya donulsuyor.
Olumsuzluklari teshir etmek ve yar-
glya tasimakla sinirli micadelenin,
sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yeterli olamadigi ortadadir. Bu su-
recte, yasal ve ilkesel ¢ercevenin izin
verdigi olcude yeni kamusal denetim
mekanizmalari gelistirmek zorunda-
yiz. Orgiitliiliigiimiiziin gelistirmenin
tek yolu, meslegimize yapilan saldiri-
lara karsi bilimin ve teknigin i1siginda
kamusal sorumluluk Gstlenerek, mes-
lektaslarimizi piyasanin kaderine terk
etmemekten gecmektedir.



