KADIN MUHENDISLER

KADIN MUHENDISLER
YONETIME

TMMOB'nin 43. caligma déneminin sonuna yaklastik.
Gelecek ddnem TMMOB'yi ve TMMOB'ye bagh oda ve
subeleri temsil edecek yénetim kurullarinin secilecedi,
calisma programinin aciga ¢ikacagi genel kurul
slrecleri bagladl.

TMMOB'nin ve bagli birimlerinin 44. ¢alisma programi,
yeniden tek basina iktidar olan AKP'nin odalarimiza ve
meslek alanlarimiza kargi yeniden yururltige koyacagi
saldiri planlarinin bosa cikariimasi ekseninde gelisecek
gOrunayor.

Hi¢ kuskusuz ki bu micadelenin énemli 6znesi kadinlar
olacaktir. AKP'nin fasizmi ve piyasaciligiyla, farkli
yasamlarda, farkl bigcimlerde yizlesen kadinlarin
6zgurluk mlcadelesi, neoliberal programin karanhgini
delecek dinamige sahip.

TMMOB!'li kadin mihendis, mimar, sehir plancilar,
kadinlarin miicadelesinin bilesenidir. TMMOB!li kadinlar
is yerlerinde, ¢aligma sahalarinda, yasam alanlarinda,
esitlik micadelesini blyttecek kararliliktadir.

Bu sebeplerle TMMOB'nin genel kurul surecinde,
yasami savunmak icin direnen kadin miicadelesi daha
da yukseltilmeli, TMMOB!'li kadinlarin miicadelesi
TMMOB'nin tim temsiliyet alanlarinda esitlik ilkesi
gbzetilerek buyatalmelidir.

TMMOB'de kadinlarin sesini duymayan kalmasin!

44'incu genel kurul ddneminde TMMOB'de kadin
muicadelesini blyltmek i¢in kadin kurultaylarinda
alinan kararlarin hayata gecirilmesi 6nemlidir.

TMMOB'nin son genel kurullarinda kadinlarin
yonetimlerde ve delegasyonda esit temsil edilmesi
karari alinmistir.

mmob

4. Kadin Kurultay:
Gericilik ve Piyasa Savmalinda Kadin

Bu karar sonucu genel kurullarin;

= Yénetim Kurullarinda Cinsiyet Esitligi ilkesi ile
Temsiliyeti,

= Yonetim Kurullarinda Egbaskanlik,

m Delegasyonlarda Esit Temsiliyeti

saglanacak sekilde 6rgitlenmesi dnemli bir gérevdir.
Simdi TMMOB'de Uye kadin mihendislerin, mimarlarin,
sehir plancilarin mucadelesinin ve dayanigsmasinin

blyutilmesi zamanidir.

Kadin mihendisler yénetimlere...

KADIN iSTIHDAMININ ARTIRILMASI VE FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 25/05/2010 Yayimlandigi Resmi Gazete Sayisi: 27591 GENELGE 2010/14
Kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin gticlendiriimesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi,
surdurulebilir ekonomik buylime ve sosyal kalkinma amaglarina ulasilabilmesi icin kadinlarin istihdaminin
artirlmasi ve esit ise esit ticret imkaninin saglanmasi sarttir
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2015 YILINDA
EN AZ 1730 KiSI
YASAMINI YITIRDI

isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi

Is cinayetleri kaza, kader veya fitrat degildir, tamami énlenebilir

Yasalarimizda is kazasi ve meslek hastaliklari tanimlari oldukca daraltilarak yapiimistir. Bunun nedeni
is kazalari sonrasi gerceklesen 6liim, yaralanma, sakatlanma veya hastaliklarin salt bir tazminat
hukukundan yéniinden ele alinmasindan kaynaklanmaktadir. Béylelikle ne kadar dar bir tanim
yapilirsa o kadar az is kazasi ve meslek hastaligi “tazminat” kapsamina girecek ve patronlara maliyeti
daha az olacaktir. Ayni durum ceza hukuku ac¢isindan da gecerlidir.

Saglik ve glvenlik 6nlemleri alinmiyor, sorumlular
yargilanmiyor ya da serbest birakiliyor...

2015 yilinda en az 1730 isci,
Aralik ayinda ise en az 137 is¢i yagamini yitirdi...

2015 yilinda ay ay yasanan is cinayetleri sdyle:
Ocak ayinda en az 128 is¢i,

Subat ayinda en az 85 isgi,

Mart ayinda en az 140 isgi,

Nisan ayinda en az 135 isgi,

Mayis ayinda en az 167 isci,

Haziran ayinda en az 155 isci,

Temmuz ayinda en az 172 is¢i,

Agustos ayinda en az 160 isgi,

Eylil ayinda en az 177 isgi,

Ekim ayinda en az 144 isci,

Kasim ayinda en az 130 isci,

Aralik ayinda ise en az 137 is¢i yagamini yitirdi...
Bdylece 2015 yilinda is cinayetlerinde en az 1730 isci
can vermis oldu...

2013 yilindan bugiine Aralik ayinda yasanan is
cinayetlerine bakarsak;

2013 yilinin Aralik ayinda en az 112 isgi,

2014 yihinin Aralik ayinda en az 127 isgi,

2015 yilinin Aralik ayinda ise en az 137 is¢i yasamini
yitirdi...

is cinayetleri yine insaat, tarim, tasimacilik ve
belediye iskollarinda yogunlasti...

Is cinayetlerinin igkollarina gére dagilimina
bakarsak;

ingaat, Yol iskolunda 40 isci;

Tarim, Orman iskolunda 25 emekgi;
Tasimacilik iskolunda 15 is¢i;

Belediye, Genel igler iskolunda 8 isgi;

Ticaret, Biro, Egitim, Sinema igkolunda 6 emekgi;
Metal igskolunda 6 is¢i;

Madencilik igskolunda 5 is¢i;

Agag, Kagit iskolunda 5 isci;

Eneriji iskolunda 5 is¢i;

Gida, Seker iskolunda 4 isci;

Petro-Kimya, Lastik iskolunda 3 isci;

Gemi, Tersane, Deniz, Liman iskolunda 3 is¢i;
iletisim iskolunda 2 isgi;

Cimento, Cam, Toprak iskolunda 2 is¢i;
Saglik, Sosyal Hizmetler iskolunda 2 is¢i;
Tekstil, Deri iskolunda 1 isci;

Basin, Gazetecilik iskolunda 1 isci;

Banka, Finans, Sigorta iskolunda 1 is¢i;
Konaklama, Egdlence iskolunda 1 isci;
Savunma, Givenlik iskolunda 1 is¢i;

Calistigi iskolunu belirleyemedigimiz/
6grenemedigimiz 1 is¢i can verdi...

Aralik ayinda yasamini yitiren 137 emekginin 123’0
isci, memur statisinde calisan Ucretlilerden; 11’i
ciftcilerden/klguk toprak sahiplerinden ve 3’0
esnaflardan olmak izere 14’G kendi nam ve hesabina
calisanlardan oluguyor...

is cinayetlerinde 3 cocuk ve 28 yasl is¢i can verdi...
15-17 yas araliginda 3 is¢i,

18-27 yas araliginda 26 isci,

28-50 yas araliginda 68 isci,

51 yas ve Ustlinde 28 isci,

Yasini tespit edemedigimiz/bilmedigimiz 12 insanimiz
yasamini yitirdi.

isci Saghgr ve Is Giivenligi Meclisi isciler, kamu calisanlari, isci aileleri, doktorlar, mihendisler,

akademisyenler, gazeteciler, hukukgular... ve onlarin érgitlenmelerinin olusturdugu; devletten ve sermayeden
bagimsiz; saglkl ve giivenli calisma miicadelesini yuruten bir koordinasyon, bir emek érgutidur...

48 TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI BULTENI
SUBAT 2016



Muhendisler de is cinayetlerinde
yasamini yitiriyor

is cinayetleri meslek ayirmiyor. Miihendisler de isci sagligi is glvenliginin yok sayilmasi sonucu éliyor.
2015 yilinda haberini duyabildigimiz, kayit altina alinabilen is cinayetlerinde kaybettigimiz, agir yaralanan
meslektaslarimiz oldu.

Ankara Kazan'da 24 Mayis Pazar aksami Bolu Gimento Fabrikasrnda ¢imento kazani patladi. Patlama sonucu
fabrika teknik genel midir yardimcisi jeoloji mihendisi Orhan Ozer, Uretim sefi kimya muhendisi Haluk Bilge,

isletme personeli Bayram Altin yasamini yitirdi. Yarali isgilerden mihendis Enis Oymak’ta yiizde 35 yanik
olustu.

iskenderun’da Amanos Dagi eteklerinde 12 Agustos Cargamba giinii Jandarma Karakolu yakinlarinda bulunan
yuksek gerilim hattinin patlayicilarla ¢cékertilmesi sonucu enerijisi kesilen hattin onarimini yapmak Ulzere alana
giden TEIAS onarim ekibi mayin patlamasi sonucu yaralandi. Elektrik miihendisi irfan Sofuoglu patlama
aninda bacagi koparak agir yaralandi. Diger mihendis Fatih Acar’in bir bacaginda parcalanma olustu.

Ankara Gankaya'da Sinpas GYOa ait ‘Altinoran Konutlarr’ insaatinda is givenligi uzmani olarak calisan Cihan
Unal 15 Eylul'de basina Ust katlardan disen sag¢ parcasi nedeniyle hayatini kaybetti.

ingaat miihendisi Burhan Kiligaslan Ankara'da DIA ingaat’in yaptigi Bilkent Sehir Hastanesi’nin santiyesinde
Ekim ayinin son haftasi kaza gegcirdi. Kazanin ardindan hastanede yogun bakima alinan Burhan Kiligaslan 7
Kasim'da yagamini yitirdi.

Nedenlerine Gére Yas Gruplarina Gore

Bilinmityor 47
o

B5+
5%

Patlama, Yanma .., 4
m  \0
Zehirienme, _k

Bogulma
e

Elghtrik
Carpmasi
5%

2015 / Ay Ay ls Cinayetleri illere Gore

van =
Adana |
Aniara B

cnBRERSEEAEE
I:rrn\rl—
1 |
-
| | |
|
[
|
[
1
-
o ||
=l
Balikesr | |
1
|
[
n
Diger R ———

kparta |

Manise = |
Mardin =
Zenguldak ™ |

Sordurfy
Erzurum M |

Salarya |

TMMOB ELEKTRIIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI BULTENI 49
SUBAT 2016




UCRETLI VE i$SiZ MUHENDISLER

DUSUK UCRETLERLE CALISMAYA KARSH
MUHENDIS ASGARI UCRETI

Dusiik Gicretlerle calismaya karsi 'Miithendis
asgari ucreti’'

TMMOB Yénetim Kurulu Ucretli galisan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin 2016 yili asgari brit
Ucretini 3.300 TL olarak belirledi. Belirlenen tcret
SGKile TMMOB arasinda yapilan protokol geregi
SGK'ya bildirildi.

3300TL briit Gicretin karsihgl net 2332TL

TMMOB’nin 2016 yili mihendis asgari Ucreti igin
belirledigi 3.300 TL brut tcret; 2016 yilinin Ocak
ayinda 2.449 TL net Ucrete karsilk geliyor ve vergi
dilimleri sebebiyle Aralik ayinda net 2.112 TL'ye kadar
dusuyor. 3.300 TL br(t Gcretin yilik ortalama net Gcret
karsihgi ise 2.332 TLye denk geliyor.

Uyelerimiz asgari licretin altinda calistirilamaz!

Elektrik Muhendisleri Odasi, mihendis asgari
Gcretinin ¢alisma yasaminda hayata gecmesi icin
kampanya baslattl. Kampanya ¢ercevesinde Uyeler
ve igverenler bilgilendiriliyor.

EMO, ucretli tyelerin bilgilerini SGK'ya bildirerek,
denetimin farkl meslek kodlariyla calisan-calistirilan
tim Oyeleri icine alacak bicimde genigletiimesi icin de
calisma yurltecek.

TMMOB ile Sosyal

2016 YILICIN 3300 'I'
BRUT &~

Givenlik Kurumu arasinda

Uyelere dayanisma cagrisi, isverenlere uyan!

EMO uyelerinin haklarini koruma yetkisiyle tyelerine
bu Ucretin altinda calismama ve EMO ile dayanisma
cagrisi yaparken, igverenleri miuhendisleri asgari
Ucret altinda caligtiramayacaklari konusunda
uyariyor.

Uyelerimizin 3.300 TLnin altinda yatan prim
tespitlerini SGK'ya iletilecek ve gereginin yapiimasi
talep edilecek. Eksik bildirimlerin muhatabi olan
isyerlerine uyari yazisi génderilecek ve surec¢ takip
edilecek.

Uyelerimizin haklari var!

EMO uyelerine yaptidi bilgilendirme yazisinda
dayanigma vurgusu yapti. Bilgilendirme ile yapilan
cagrida "Uyelerimizin Odamiz ile irtibata gecmesi

ve asgari Ucret calismasini birlikte strdirmesi
insanca yagayacak tcret micadelesinin ilerlemesi
icin dnemli bir adim olusturuyor. Calisma
yasamlarimizda giivencesizligin farkh bigimlerini
yasarken dusuk Ucretle calismaya/calistirimaya
karsi baslattigimiz asgari Gcret calismasinin
guvenceli bir calisma yasami i¢in 6nemli bir basamak
oldugunu dislinilyoruz. Sizinle dayanisma halinde
surdirecegimiz bu galismada kisa vadede olumlu
sonuglar alacagimiza inaniyoruz." ifadeleri yer alyor.

MUHENDIS, MIMAR ve SEHIR PLANCISI

ASGARI DCRETI

imzalanan isbirligi protokoline gére SGK bildirimine
esas olacak miihendis, mimar ve sehir plancisi
asgari ucretinin 2016 yih icin brit 3300 TL olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

tmmob

TURK MUHENDIS VE MiMaR onaLar BirLiG
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