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KP’liyillarda hemen hemen her meslek dalinda
ldugu gibi neoliberal saldirilardan mithendisler
de payini fazlasiyla aldi. THirkiye’de mithendisler i¢cin
is bulma imkanlari giderek daralirken, bulunan igler-
de de ¢alisma kosullari ve ticretler kolelik kogullarini
aratmiyor. Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) giiven-
cesiz kosullarda caligan, kimi yerlerde sigortas: dahi
yapilmayan, asgari ucretin altinda c¢aligan mithen-
dislerle y1gil. Igsizlik Demokles’in kilic1 gibi tepede
sallandig1 6lctide bu sartlar1 kabul etmek 6zellikle
meslege yeni atilan geng ve igsiz mithendisler i¢in
bir tercih degil zorunluluk haline geliyor.

Her Ile Bir fJniversjte Macerasinin Sonu:
Kitlesel Diplomal: Igsizlik

Miihendislerin yagadig: problemleri hem AKP’nin
yiksekogretim politikalariyla hem de calisma haya-
tinda yasanan doniistimle birlikte ele almak gerek-
mektedir. Tktidarin her ile iiniversite 1srari sorunlarin
baginda gelmektedir. 1923-2003 yillar1 arasinda 80 tini-
versite agilirken, giiniimiize gelindiginde universite
say1s1207’ye (129 devlet iiniversitesi, 74 vakif tiniversi-
tesi, 4 vakif MYO) ulagmugtir. Iktidar siklikla iiniversite
sayisindaki artigla 6viinse de bu tiniversiteler belirli bir
egitim-0gretim planinin pargasi olmaktan 6te daha
¢ok Anadolu kentlerinin ekonomik talepleri g6z 6niine

alinarak acilmaktadir. Kalds ki bir¢ok tiniversite ayni
zamanda bilimsel egitimin birer merkezi olmaktan
ziyade yerel iktidar unsurlarinin arpaligi olarak iglev
gormektedir. Hemen her yil gergekten bir “tiniversite”
olup olmadig: tartigilabilecek kurumlardan mezun
olan onbinlerce mithendis, ¢ok azinin kalifiye bir is
bulabilecek kadar sansli oldugu vahsi bir rekabetin
ortasina itilmektedir.

Diplomali geng igsizligin ulastig1 boyut rakamlarda
da kendisini gostermektedir. DISK Genel-Is’in
Temmuz 2021’de yayimladigi rapora gore iiniversite
mezunu geng igsizlerin orani toplam mezun sayisinin
yiizde 35.1’ini olusturmaktadir. Avrupa Istatistik
Ofisi (Eurostat) verilerine gore AB ulkeleri igeri-
sinde bu oran ortalama yiizde 16! Ote yandan son
10 yili baz aldigimizda ise {iniversite mezunlarinin
istihdama katilim oranlar1 yiizde 72.8 diizeyindeydi.
Yani 10 yilda igsizlik diplomali gengler i¢in 6nemli
bir sorun haline geldi. Bu durum, ekonomik biiyiime
konusunda ¢izilen pembe tabloya ragmen ekonomi-
nin istihdam yaratmaktan ne kadar uzak oldugunu
gostermektedir.

Kapida bekleyen igsizler ordusu hem sémiiriiniin
katmerlenmesinde hem de buna yonelik genel bir
riza olusturmada sermayenin en 6nemli kirbacidir.
Glntiimiizde ig 6yle bir noktaya geldi ki en tepede
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cumhurbagkanindan en alt kademedeki patrona kadar
sermaye diizeninin biitiin aktorleri, kolelik sartlarini
kabul etmeyen gencleri “ig begenmiyorlar” soylemi
etrafinda hedef tahtasi haline getirmekten gekinme-
mektedir. Oyle ki bu propaganda sokakta da yansi-
masini gosterirken, iktidara yakin kesimler igsizligin
olmadig:1 genglerin ig begenmedigi sdylemine ikna
edilmis durumdadir. Cumhurbagkanligi Insan Kay-
naklar1 Ofisi’nin yayimladigi ticret verileri genglerin ig
begenmemesinin sebeplerini ortaya koymaktadir. Bir
ornek olarak meslege yeni atilan elektrik-elektronik
miithendislerinin aldig1 ticretler incelendiginde, geng-
lerin biiylik bolimiiniin asgari ticrete yakin licretlere
mahkum edildigi gézlemlenecektir.

Makine Miihendisleri Odasi’nin yaptig1 “Istanbul’da
Yasayan Miihendisler Aragtirmas1” miithendis emegi-
nin ne kadar degersizlestiginin bir bagka gostergesi.
Miihendislerin ytizde 14.01’inin 2021 y1l1 icerisinde
TMMOB’un belirledigi 4 bin 250 TL.’lik taban maas1
bile alamadig: gériiliiyor:

2.825Tl'den az
(asgari licretten diisiik)

2.825-4.250TL
4.251-5.500TL
5.501-7.500TL
7.501-10.000TL
10.001-15.000

15.001 TL ve ustii

o] 5 10 15 20

25

Kaynak: Istanbul’da Yagayan Miihendisler Aragtirmasi,
2021, https://makina.mmo.org.tr/assets/docs/
MMO%C4%B0stanbuldaYa%C5%9F ayanM%C3%
BChendislerAra%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pdf

Okuma Yazma Bilmeyen
Yiiksek Ogretim
ilkokul
Genel Lise
Lise Dengi Mesleki Okul
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul...
Genel Ort./ Mes. veya Tek. Ort./ilkdgrtm.

42,9
35,1

29,1
26,8
24,8
24,8
19,6

10 20 30 40 50

Kaynak: TUIK. 2021. 1. Ceyrek.

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi > Baslangig Ucreti

100
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%417

25 %24,6

Asgari Ucret-2.999 3.000 +-4.499 &

5%18,4
515,32

4.500 £-5.999 6.000 & ve Uzeri

Kaynak: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi, Univeri, https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri
?process =sectionProfile&sectionProfile=16&variables=3
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Ote yandan iilke icerisinde kosullar agirlastikea, iil-
kenin gorece daha iyi tiniversitelerinden mezun olan
gengler goziinl yurtdisindaki okullarda akademik
kariyerini siirdiirmeye veya ig imkanlarma dikiyor.
Gazete Oksijen’in anketine gore Bogazici, ITU ve
ODTU’niin bilgisayar miihendisligi béliimlerinin
son sinifindaki 165 6grenciden 130’u bir daha don-
memek {izere yurtdigina gitmek istiyor. Bogazigi
Universitesi’nden Prof. Dr. Tuna Tugcu, son do-
nemde 12 Eyliil doneminden daha yogun bir kacis
oldugunu, yiiksek lisans ve doktora programlarinda
calisacak 6grenci bulamadiklarini belirtiyor. Elbette
yurtdigi hayalini ger¢eklestirebilen mezun sayis1 top-
lam igerisinde devede kulak kaliyor. Ulkenin kalifiye
yetigmis isgiicii kaybedilirken, geride kalan milyonlar
bu ticretli kolelige mahkum edilmeye c¢aligiliyor.

Tirkiye’de mithendis istihdaminin Cumhuriyet
tarithi boyunca en 6énemli alanlarindan birisi olan
kamu iktisadi tesebbiisleri ise AKP’nin baglattig:
ozellestirme saldirilar: ile neredeyse tamamen
tasfiye edilmistir. TUPRAS, SEKA, Tekel, Seker
Fabrikalari, Tiirk Telekom ve daha niceleri... Bu
siireg son olarak MKE, TEIAS gibi kurumlar icin
“ozerklestirme” ad1 altinda sermayeye alan agilarak
siirdiiriilmektedir. Geriye kalan bir avu¢ KIT ve
kamu kurumunda ise mithendis alimlar1 giderek
sinirlandirilarak, istthdam politikasi tageronlagtirma
ve ¢esitli adlar altinda giivencesiz ¢aligma bigimleri
ekseninde yuriitilmektedir. Kamuya girebilenler ise
miilakat stireclerinde siyasi aidiyetlerine gore segil-
mektedir. Kisacast mithendis istthdaminda kamunun
rolii neredeyse tamamen tasfiye edilmis durumdadr.

Sonug olarak muhendislik gibi ge¢miste sinif atla-
manin, daha iyi yagama ve ¢aligma kosullarinin, gii-
venceli bir gelecegin garantisi olarak goriilen hemen
hemen her meslek dalinin yaldizlar1 sermaye diizeni
tarafindan sokiiliirken; her y1l bu hayallerle meslege
atilan on binlerce genci igsizlik veya kolelik ikilemi
kargilamaktadir.

Neoliberal Saldirilar Kiskacinda Meslegin
Doéniigiimii

Miihendislikle ilgili olarak ele alinmas: gereken
bir diger konu da meslegin neoliberal kapitalizm
ve giinimizde dijitallesmeye bagli olarak yasadigi
doniisiimdiir. Bilindigi izere Tiurkiye’de 24 Ocak
1980 kararlar1 ve pesi sira 12 Eyliil askeri darbesiyle
uygulamaya konulan vahsi neoliberal saldirilarin en
temel hedeflerinden birisi emekgi siniflarin biitiin
orgitliliigiinii ortadan kaldirmak ve sermayenin sal-
dirilar kargisinda savunmasiz kilmakti. Orgﬁtsﬁz bir
toplumun elinden yillar i¢erisinde kazanilmig ekono-
mik ve sosyal haklar1 gasp etmek daha kolay olacakti.
Ozel olarak miihendisler acisindan durum bundan
farklr olmadi. 2000’11 yillara gelinirken miihendis-

lerin reel tcretlerinin gerileyisine dair aragtirmalar
mevcuttur. (https://emekatolyesi.org/sites/default/
files/kaynaklar/emek-sureclerinde-donusum.pdf)

Elbette yaganan her ekonomik krizin faturasi emege
kesildigi 6l¢ide caligma kogullarinda ve iicretlerde
dramatik bir gerileme yasanmigtir. 2001 krizinden
baslayarak giiniimiize gelinen siirecte bunu birebir
gozlemlemek miimkiindiir. Ornegin 2009 yilinda
yapilan bir aragtirma yasal caligma stiresi olan haf-
talik 45 saatin daha o giinlerde nasil yolgecen hanina
cevrildigini gosteriyor: TMMOB {iyelerinin yiizde
19.2’si, liye olmayanlarin da ytizde 11.7’s1 haftalik or-
talama caligma stiresini 51-60 saat; ayni sirayla yiizde
8.6 ve 5.1’11se 60 saatten de fazla olarak belirtmistir.
Haftada 41-50 saat ¢alisma orani ise iiyeler arasinda
yuzde 35.1, iiye olmayanlarda ytizde 18.9’dur. O
giinlerden bugiine kopriiniin altindan ¢ok sular akt1
ve mithendislerin ¢alisma kosullarindaki erozyon
daha da artt.

Geligsen teknoloji ve dijitallesme ile birlikte artik kafa
ile kol emegi arasindaki sinirlar daha bulanik hale
gelmeye baglarken, mithendisler de bu doniigtimiin
sonuglariyla fazlasiyla yiiz ylize kaliyorlar. Tipki 20.
yiizyilda kol emeginin Fordist iiretim tarziyla yasa-
digina paralel bir gekilde, kafa emegine dayanan bir
meslek icra eden mithendisler de dijitallesmenin bir
uzantisina doniigmektedir. Uretim siirecinin geneli
uzerindeki kontrol yitirildigi 6l¢iide miithendislerin
bir¢ogu mesleki degersizlesmenin ve yabancilagma-
nin ortasina itilmektedir.

Pandemiyle birlikte uzaktan ¢aligma uygulamalarinin
yayginlagmasi bu konuda bir 6rnek olarak verilebilir.
Bircok biiyiik sirket pandemiyle uygulanmaya bag-
lanan ve kendilerine biiylik maliyet avantaj1 yaratan
evden, uzaktan caligma uygulamalarini artik kalic
olarak siirdiirmeyi diigtintiyor. Bu durum en 6nemli
etkisini ise calisanlarin mesai saati kavraminin
belirsizlesmesi, iretim siireci icerisindeki kolekti-
viteden koparilarak yalnizliga itilmesiyle gosteriyor.
Ozellikle performansa dayali ¢aligma bigimlerine
yogun olarak maruz kalan miihendisler i¢in bu du-
rum somirinin katmerlesmesi anlamina geliyor.
Dahas1 mithendislerin géziinii kariyer hedefleriyle
kamastiran ve bu yolla vahsi bir rekabetin i¢ine iten
ozel sektorde yogunlasan somiiriiye kars: 6rgutliilitk
oldukga zayif durumdadir. Ozel sektériin hemen
hemen her alaninda miithendisler emek eksenli,
orgutlenmelerin diginda tutulmaktadir ve ¢esitli en-
gellerle kargilagmaktadir. Ote yandan sadece mesleki
temelli 6rgiitlenmenin bu siirece kargi koyamayacagi
ortadadir. Mithendislerin de yasadiklari igcilesmeye
paralel olarak sinif miicadelesi i¢erisinde konumla-
nabilecek asli bir unsur olduklarini kavramalar: ve
buna paralel 6rgiitlenme arayislarina girismeleri bir
zorunluluktur. Hl
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