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Sevgili meslektaslanm;

Sonu cift haneli yillarin ilk aylari, odalann ve onla-
rnn Ust organi olan TMMOB'nin secimlerinin yapildigi do-
nemlerdir. Once subelerde baslayan genel kurul heyeca-
ni, merkezlerin genel kurullar ile devam eder ve TMMOB
genel Kurulu ile de son bulur. Bizler de EMO Diyarba-
Kir Subesi olarak Sube Genel Kurulumuzu 09-10 Ocak
2010 tarihlerinde gerceKlestirdik. Sizlerden aldidgimiz gic
ve destekKle, inancli ve Kararli yUrdyUstimuzd surddrme-
ye calisacadiz. Subemizde oturmus olan demokrat, yurt-
sever yonetim anlayisi her donem bir oncekini asma ka-
rarliidiyla calismalanini sirdUrmustur. Bizler de bu anlayi-
sin 16. Donem Sube Yonetim Kurulunu olusturan temsil-
cileri olarak meslegimizi, meslektaslarimizi, hayatimizi ve
toplumumuzu ilgilendiren her konuda calisma ydrttme,
50z sahibi olma cabamizi, gecmis donemlere ve siz Uye-
lerimize layik olmanin cabasiyla ydritecediz.

Blltenimizin 15. sayisinda sizlerle bu sayfadan bulu-
san 15.Donem Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Ne-
dim TUZUN sahsinda 15. ddsnemde gérev alan biitiin ar-
kadaslarnimiza tesekkuru bir borc biliyorum. 15. donemin
calisma raporu 16. donemde gorev alan arkadaslarimizin
islerinin ne kadar zor oldugunu ortaya cikarmistrr. ki yil-
Uk bir donem, yonetim calismalart icin cok uzun bir stre
olmasa da bizler 16. Donem Sube Yonetim Kurulu olarak
sizlerden aldigimiz emaneti yeni sahiplerine gogstmuzU
gere gere teslim etmek icin var glicimUzle calisacagiz.

Sevgili meslektaslarm,

Sube secimlerinden bu yana, sube calismalarinin
daha etkin ve verimli gecmesini saglamak Uzere komis-
yonlarimizi olusturduk. Komisyonlarmizi calistirabilme-
miz durumunda Subemizin etkinlik gerceklestirme po-
tansiyelinin cok daha fazla artacadinin bilinciyle komis-
yonlarda gorev alan arkadaslanmizin calismalarinda
Kkendilerine kolayliklar ve basarilar diliyorum. Yine isyeri
temsilcilerimizle bir araya gelerek yeni donemde isyer-
lerinde oda-Uye iliskilerinin gelistirilmesi konusunda ya-
pilmasI gerekenleri dederlendirdik. Bu itibarla, Gyeyle ilk
bulusma alanimiz olan isyerlerindeki temsilci arkadas-
larimiza da bilyiik bir sorumluluk dismektedir. isyerle-
ri bizim icin EMO'dur. Isyerlerinde yasanan her tiirlii ge-
lismeyi cok hassas ve duyarli bir yaklasimla takip ederek
Uyelerimizin hak ve cikarlannin korunmasi mucadelesi-
ni yUrdtecegiz.

Secimlerden bu gune mesleki faaliyet olarak 15. Do-
nemde planlanmis MISEM seminerlerini gerceklestirdik.
EMO Genc ile birlikte planlanan calismalarin yarttulme-
sini sagladik. Siyasal anlamda oldukca hareketli gecen bu
donemde, siyasi operasyonlara maruz kalan halk temsil-
cileri ile dayanisma etkinliklerinde, Dinya Emekci Kadin-
lar GUnunde, 16 Mart Halepce Katliaminin yildonumun-
de, dirilisin ve 6zgurligin simgesi Newroz Bayraminda

ve daha bircok yerde halkimizin yaninda yer aldik. Bu sa-
yimizin elinize ulastigi ayda da 1 Mayis Isci Bayrami Kut-
lamalarinda, halkimizla birlikte olma iradesiyle alanlarda
yerimizi aldik.

Sevqili arkadaslarim,

Cok genis bir calisma alani icerisinde faaliyetlerimi-
zi yurdtmekte oldugumuzun bilinciyle, donemin basin-
da oldugumuz bu slrecten, donemimizin sona erecedi
gune kadar her alanda calismalarimizi surdUrmeye de-
vam edecediz.

Oncelikle, 2003 yilinda Aydinlatma Sempozyumu-
nu, 2005 yiinda GUneydogu Anadolu Bolgesi Eneriji Fo-
rumunu, 2007 yilinda Elektrik-Elektronik-Haberlesme-
Bilgisayar Muhendisligi Gunlerini, 2009 yilinda Yenile-
nebilir Enerji Kaynaklarr Sempozyumunu  gerceklesti-
ren Subemizde bu gelenedi devam ettirerek ulusal cap-
ta bir etkinligi Diyarbakirda gerceklestirmenin cabasini
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sUrdUrecediz. Benzer etkinliklerimizi temsilciliklerimiz
blnyesinde de gerceklestirmeye calisacadiz. Bunun-
la birlikte Sube sinirlarimiz icerisinde MISEM ve tanitim-
bilgilendirme seminerleri dizenleyerek hem meslegin
gelisimine katki sunmak, hem meslektaslarimizin birikim-
lerini artirmak hem de 6rgutliligumdza daha da glclen-
dirmek cabas! icerisinde olacadiz. Ozellikle temsilcilikler-
de MISEM seminerlerinin sayisini artirmaya calisacadiz.
EMOnun her temsilciliginin Sube kadar onemli oldudu,
temsilciliklerin, Odamizin o ildeki sesi, dili oldugu bilinciy-
le Oda 6rgutldltguntin yayginlastiriimasi; mesleki dene-
tim ve hizmetlerin saglikli ve standart bir sekilde yapilabil-
mesini saglamak icin temsilciliklerimizi gliclendirmek icin
var olan calismalari strdirmeye devam edecediz.

EMO Genc aracilidiyla, meslede atilmaya hazirlanan
ogrenci arkadaslarimizla, onlara mesledi tanitmak, egi-
tim, kurs, staj, teknik destek, sosyal faaliyetler ve benze-
ri konularda Odanin olanaklarindan yararlandirmak Uze-
re bulusmaya devam edecediz.

NUkleer lobilerin Ulkemizin basina bela etmek is-
tedikleri, nUKleer sevdallannin da nUKleer teknolojiyi
Turkiye'ye getirmek gibi, dinyay yoneten guglerin asla
izin vermeyecedi bir heves ugruna santral kurma giri-
simlerinin karsisinda butln Kararliigimizla durmaya de-
vam edecediz. Hasankeyf'te yapimi planlanan ilisu bara-
jinin yapimina karsi yUrattlen mucadele Avrupall finans
kuruluslannin projeden cekilmesiyle sonuclandi. Ama
Turkiye'de yapilmasi planlanan en verimsiz baraj olma
ozelligini elinde bulunduran Ilisu barajinin yapiminda hu-
kUmetin anlamsiz 1srar devam etmektedir. Bugtin Ak-
bank ve Garanti Bankalarinin projeye finansman destedi
sunmalari ile birlikte mucadele yeni bir asamaya gelmis
bulunuyor. Bizler Hasankeyf'in yasatilmasi mucadelesini
yUkselterek surdurecek ve Ilisu barajinda su tutulmasinin
onune gececediz. Yine Munzur'da doda Katliami olarak
adlandinlabilecek olan baraj yapimlarina karsi micadele-
mizi guclendirerek surdurecek ve Munzur'u da kurtara-
rak gelecek nesillere armadan etmek icin elimizden ge-
len her tarll cabayi sergileyecediz.

EMOnun mesledine, Glkesine, onuruna sahip ¢ikma
mUcadelesinde devraldigimiz bayradi daha yukariya tasi-
maya calisacadiz. 15. Donem Sube Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Sn. Nedim TUZUN'(in bu satirlarda dile getirdigi
Uzere; mesledimizi uygulayarak bilimi ve teknolojiyi hal-

| 3

Kimizin hizmetine sunmak ve emedimizin Karsiliginda
insanca bir yasam duzeyine kavusmak isteyen biz mu-
hendislere, sorunlanmizin Ustesinden gelmek icin ihtiyac
duydudumuz umut ve inanc ortaminin yaratilmasina, or-
gUtliligumuzin gelismesine ve glclenmesine, calisan-
larin birliktelidinin sadlanmasina Katkida bulunacadiz.
Mesleki demokratik kitle orgutt olan Odamizin bu yapi-
sinin bizlere yakledidi sorumluluklar cercevesinde Glke-
mizin sorunlannin cozimunde emekten ve halktan yana
bir yaklasimla micadelemizi sirdirecediz. Mesledimizin
ve meslektaslarimizin sorunlarinin, halkimizin sorunlarin-
dan ayr olmadiginin bilinciyle, kamu yararini calismalari-
nin eksenine oturtan bakis acimizi daha da gliclendirerek
0zqurlikeu ve demokratik bir Turkiye yaratma mucade-
lesinde On saflardaki yerimizi korumaya devam edecediz.

Bu cercevede, Ulkemizin en onemli ve yakici sorunu
olan Kurt Sorununun demokratik, bariscil yol ve yontem-
lerle cozUmU konusunda dider emek ve demokrasi guc-
leriyle gelistirdidimiz birlikteligi gliclendirecek; Kurt Soru-
nunun, halklarin esit ve gondlld birliktelidine dayall, ana-
yasal cozUmd icin micadelemizi yUkseltecediz. Umuyo-
rum Ki, cagdas, demokratik, 6zgUrltkeU, kimlik ve dil ta-
leplerinin karsilandid, hicbir etnisitenin diderine Karsi Us-
tUnldk sadlamadiq, farklliklanmizin zenginlik olarak go-
raldtdd, en onemlisi ise akan kanin durdudu, baris hava-
sinin bozulmayacak sekilde tesis edildidi bir Tdrkiye'ye
kavustugumuzun mujdesini bu satirlardan sizlerle pay-
lasma imkanina sahip olacagiz.

EMO Diyarbakir Subesinin 16. Donemi bir mucade-
le ve kazanim donemi olacaktir. Halklanimizin, meslek-
taslarimizin kazanacad bir ddnemin micadelesini sizler-
le Kol kola, omuz omuza yUrutecek olmanin verdidi onur
ve gururla yoneticisinden, Uyesine, calisanina varana dek
hepimize calismalarmizda basarilar diliyorum.

Idris EKMEN
EMO Diyarbakir Subesi
16.Donem YK. Baskani

TMMOB - EMO Diyarbakir Subesi Haber Bulteni




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




