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49. Donem SMM Daimi Komisyonu

KOMISYON BASKANI 9075 MUSTAFA AYDIN ISTANBUL
KOMISYON BASKANI YARDIMCISI 57439 ENGIN PEKYILMAZ ANKARA
RAPORTOR 25848 ALI FUAT AYDIN IZMIR
SORUMLU YONETIM KURULU UYESI | 12954 MEHMET MAZMANOGLU ISTANBUL
UYE 11928 EMIR BIRGUN BURSA
UYE 12662 RUSTU BEKDIKHAN ANTALYA
UYE 13572 iBRAHIM KORU ANTALYA
UYE 19884 SEYFETTIN YUMRUKAYA ANKARA
UYE 24638 MEHMET KARAKOLCU BURSA
UYE 27197 TURAY VOLKAN AYANOGLU DENIZLI
UYE 28319 ERHAN GURGOZE DIYARBAKIR
UYE 29929 ONDER MERT ADANA
UYE 32887 YUKSEL TEZCAN MERSIN
UYE 34661 GUVEN KARAHAN TRABZON
UYE 45802 MUMTAZ AYCA IZMIR

UYE 46522 TAMER BILAL SAMSUN
UYE 53605 AHMET KURADA SAMSUN
UYE 60142 PELIN BEYHAN GAZIANTEP
UYE 64525 ISMAIL AKKUS ESKISEHIR
UYE 73025 SADIK ALKAG ANKARA

1. Komisyonun Teskili ve Calisma Usulleri

TMMOB Elektrik Mthendisleri Odasi (EMO) 49.
Dénem SMM Daimi Komisyonu, mesleki standartlarin
yukseltilmesi ve Serbest Miisavir Miihendislik hizmetle-
rinin dizenlenmesi amaclyla faaliyetlerine baslamistir.
Komisyonun ilk toplantisinda yapilan gérev dagilimi
neticesinde, deneyimli isimlerden olusan bir yurttme
kurulu belirlenmistir. Bu kapsamda Komisyon Bas-
kanligina Mustafa Aydin, Baskan Yardimciligina Engin
Pekyilmaz ve Raportorlige Ali Fuat Aydin secilerek
dénemin yol haritasi ¢izilmistir.

Komisyon, ¢alismalarin sirekliligini saglamak ve
Uyeler arasindaki bilgi akisini kesintisiz hale getirmek
amaclyla dijital iletisim kanallarini ve online platformlari
etkin bir sekilde kullanma karari almistir. Olusturulan
calisma gruplari sayesinde, sadece asil dyelerin degil,
yedek Uyelerin de komisyon toplantilarina aktif katili-
mi tesvik edilmistir. Bu kapsayici yaklagim, kararlarin
daha genis bir tabanda tartisiimasina ve subeler arasi
koordinasyonun giclendirilmesine olanak tanimistir.

EMO 49. Dénem Calisma Raporu

Dénem boyunca gergeklestirilen toplam 12 olagan
toplantida (49/01 - 49/12), SMM Uyelerinin sahadaki
sorunlarindan mevzuat degisikliklerine kadar ¢cok genis
bir yelpazede konular ele alinmistir. Her toplanti, bir
onceki kararlarin takibi ve giincel sorunlarin analizi
ile baslamis, toplamda 60 ana kararin imza altina
alinmasiyla sonuclanmigtir. Bu kararlar, Odanin ge-
nel politikalariyla uyumlu ve (ye haklarini koruyan bir
yaklasimla sekillendirilmistir.

2. iktisadi Diizenlemeler ve Ucret
Politikalart

2024 yilinin ikinci yarisini kapsayan ekonomik
kosullar ve enflasyonist baskilar g6z énlne alinarak,
SMM hizmet bedellerinde giincelleme yapilmasi zorunlu
hale gelmistir. 01.07.2024 tarihinden itibaren gegerli
olmak lizere, Proje inceleme ve Denetim (PiD) ile Tek-
nik Uygulama Sorumlulugu (TUS) bedelleri yeniden
revize edilmistir. Diger tim EMO hizmet kalemlerinde
ve mesleki denetim bedellerinde ise hakkaniyetli bir
artis saglamak adina (Yi-UFE+TUFE)/2 + %5 formli
uygulanmistir.



2026 yilina yonelik planlamalar kapsaminda, bel-
ge yenileme sireclerinin aksamamasi igin islemlerin
17.11.2025 tarihinde baslatiimasi kararlastiriimistir.
Bu siirecte PiD ve TUS bedellerinin, Resmi Gazete'de
ilan edilecek olan yapi birim maliyetleri ile tam uyumlu
hale getirilmesi hedeflenmistir. Komisyon, ekonomik
dalgalanmalara karsi Uyelerin emegini korumak adina
enflasyon bazli glincelleme mekanizmasinin korunma-
sini Oda Yénetim Kurulu'na (OYK) 6nermistir.

Uyelere verilen belgelerin cesitliligi ve bu belge-
ler icin uygulanan farkli ticretlendirme politikalari da
komisyonun giindeminde yer bulmustur. Yapilan de-
gerlendirmeler sonucunda, birokratik yiki azaltmak
ve islem karmasasini énlemek adina farkli amaclarla
diizenlenen Uyelik belgelerinin sadelestirilmesi 6ne-
rilmistir. Bu dogrultuda, benzer nitelikteki belgelerin
tek bir standart formda ve tek bir Gcret Gzerinden
duizenlenmesi yoniinde goris birligi olusturulmustur.

3. Kaytt ve Sigortalilik Sartlart

Mesleki denetim sireclerinin seffafligi ve haksiz
rekabetin 6nlenmesi adina, 2025 yili yenileme is-
lemlerinde sigortalilik sartlari sikilastiriimistir, SMM
tyelerinin fiilen serbest calistiklarini kanitlayan en
az son 4 aylik aktif 4B kaydi sarti, yonetmeliklere
uygunluk agisindan temel kriter olarak belirlenmistir.
Bu uygulama, mesleki denetimin sadece teknik degil,
ayni zamanda yasal bir zeminde yiriimesini saglamayi
amaclamaktadir.

Emekli olan veya 4B kaydi bulunmasina ragmen
iISG-KATIP gibi merkezi sistemlerde teknik sorunlar
yasayan Uyelerin durumu &zel olarak ele alinmistir.
Bazi lyelerin is sagligi ve glivenligi siirecleri nedeniyle
4A sigortalihgini tercih etmek zorunda kalmasi, sube
komisyonlarinda detaylica incelenecek bir vaka olarak
tanimlanmistir. Komisyon, magduriyet yaratmadan yasal
cerceveye uyum saglanmasi icin subelere yol gbsterici
kriterler sunulmasini talep etmistir.

Bu kapsamda, &ézellikle kamudan emekli olup ser-
best mithendislik yapmak isteyen (yelerin 6zllik haklari
ile mesleki sorumluluklari arasindaki denge gézetilmis-
tir. Subelerden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
sigortalilik kayitlarindaki uyusmazliklarin ¢ézimiinde
SGK verileri ile EMO kayitlarinin senkronize edilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Bu sayede, SMM belgesi yeni-
leme siireclerinin daha hizli ve hatasiz tamamlanmasi
hedeflenmistir.

4. Mevzuat Analizi ve Fen Adamlarinin
Yetki Sinwrlart

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
(CSIDB) tarafindan hazirlanan taslak yénetmelik metni,
komisyon (yeleri tarafindan madde madde incelenmis
ve mesleki haklar agisindan kritik uyarilar yapiimistir.
Ozellikle glic sinirlarinin tanimlanmasinda “baglanti
glicl” kavraminin yaratacagi belirsizlikler vurgulanmis,
bunun yerine teknik olarak daha belirleyici olan “kurulu
gi¢” taniminin kullaniimasi gerektigi rapor edilmistir.

Komisyon, teknik personelin yetki sinirlari konusun-
da oldukga net bir durus sergilemistir. Teknisyenlerin
proje muellifligi yapmasina kesin bir dille karsi ¢ikilmis,
teknikerlerin ise sadece belirli yapi siniflarinda ve kisitli
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bagimsiz bélim (en fazla 3 olmak Uzere) sayisiyla sinir-
landirilmasi gerektigi not edilmistir. Bu kisitlamalarin,
can ve mal givenligi agisindan hayati 6nem taslyan
elektrik tesisatlarinin mithendislik formasyonu almig
kisilerce tasarlanmasini sagladigi belirtilmistir.

Diger disiplinlerle (mekanik ve ingsaat) yapilan ki-
yaslamalarda elektrik fen adamlarina taninan genis
yetkiler ciddi sekilde elestirilmistir. insaat ve makine
alanindaki fen adamlarina tasarim yetkisi verilmezken,
elektrik alaninda bu yetkinin taninmasi bir tezat olarak
degerlendirilmistir. Komisyon, mithendislik mesleginin
onurunu ve yetki alanini korumak adina, bu adaletsiz
uygulamanin dizeltilmesi icin Bakanlik nezdinde gi-
risimlerin artiriimasini kararlastirmistir.

5. Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu
(YGTIS) ve Sirket Yapulart

Yiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu
(YGTIS) hizmetlerinde alt yiklenici kullanimi, komis-
yonun en cok tartistigi maddelerden biri olmustur.
Ozellikle farkli illerde tesisleri bulunan kurumlar icin
altylklenici ¢alistirma talebi, denetim zafiyeti yarata-
bilecegi endisesiyle baslangicta mesafeli karsilanmistir.
Subeler arasinda tam bir uzlasi saglanamamasi tizerine
konu, nihai kararin verilmesi igin tiim gérus ve ¢ekin-
celerle birlikte Oda Yoénetim Kurulu’nun glindemine
tasinmistir.

YGTIS belgelerindeki kavramsal karmasayi gidermek
amaciyla MISEM egitimleri sonucunda verilen “egitim
belgesi” ile somut bir sézlesmeye dayali olarak diizen-
lenen “tescil belgesi”nin birbirinden net bir sekilde
ayrilmasi uygun goriimustar. Bu ayrimin, hem hizmet
kalitesini artiracagl hem de sorumluluklarin takibini
kolaylastiracagl éngérilmustir.

Muhendislik firmalarinin tizel kisilik yapilari da
denetim altina alinmak istenmektedir. SMM hizmeti
sunan limited sirketlerde midiriin, anonim sirketlerde
ise en az bir ydnetim kurulu tyesinin elektrik miihendisi
(EMO ayesi) olmasi sarti benimsenmistir. Bu diizenleme
ile mihendislik hizmeti veren sirketlerin, sadece ticari
birer yapi olmaktan ¢ikip teknik liyakat esasina gore
yonetilmesi hedeflenmistir.

6. Hizmet Paylart ve Denetim Standartlan

Yap! Uretim strecinde elektrik mihendisligi hizmet-
lerinin hak ettigi degeri gérmesi i¢in mevcut %38,5'lik
hizmet payi oraninin asgari %50'ye cikariimasi gerektigi
sonucuna variimistir. Bu oran artisinin yasal bir zemine
oturtulmasi ve Bakanlik birim maliyet listelerinde hak
edilen karsihgi bulmasi icin CSIDB nezdinde resmi
girisimlerin baslatiimasi kararlastiriimistir. Mihendislik
emeginin katma degerinin dogru tanimlanmasi, sek-
tordeki kaliteyi dogrudan etkileyecektir.

Tesisat denetimleri sirasinda yasanan en blylik
sorunlardan biri olan “son durum (as-built) projeleri”
konusu da mercek altina alinmistir. Mevcut uygula-
madaki teredditlerin giderilmesi, onay makamlarinin
netlestirilmesi ve icerigin standart hale getirilmesi icin
ilgili bakanliklarla teknik gérismeler yapiimasina karar
verilmistir. Bu projelerin, tesisin isletme asamasinda-
ki glivenligi icin vazgecilmez birer dékiiman oldugu
vurgulanmistir.
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Periyodik kontrol raporlari konusunda ise dijital
dénlistmin ve yeni formatlarin Gyeler tarafindan tam
olarak 6zimsenmesi icin sire talep edilmistir. Yeni rapor
formatlarinin zorunlu uygulama tarihinin 01.01.2026
tarihine ertelenmesi yéniinde gors bildirilmis, bu sire
zarfinda Uyelere ydnelik yogun egitim faaliyetlerinin
planlanmasi 6nerilmistir.

7. Mesleki Egitimler ve Kamusal Denetim

Meslegin etik ve teknik kurallarini tartismak tzere
09.11.2024 tarihinde “Mesleki ve Kamusal Denetim
Galistayi”nin cevrimici olarak diizenlenmesi kararlas-
tinlmistir. Bu calistayda, SMM dyelerinin karsilastig
hukuki sorunlar ve mesleki denetimin kamu yarari
dogrultusunda nasil gelistirilecegi ele alinacaktir. Ay-
rica, Uyelerin faaliyetleri sirasinda dogabilecek risklere
karsi “Mesleki Sorumluluk Sigortasi” uygulamasinin
bu dénemde de devam ettirilmesi karari onaylanmistir.

Enerji sektériinde kritik 6neme sahip olan EKAT
egitimlerinin maliyetleri ve belge cesitliligi komisyonun
radarindadir. Uretim ve dagitim tesisleri icin ayri ayr
belge istenmesinin yarattig| birokratik engeller ve ylk-
sek egitim icretleri konusunda ilgili kurumlarla (TEIAS
vb.) muzakere edilmesi kararlagtiriimistir. Belgelerin
birlestiriimesi veya karsilikli taninmasi konusunda ¢6-
zim odakl bir yaklasim sergilenmistir.

Bakanliklar tarafindan yurdtilen “uzman mihen-
dis”, “yangin glivenlik uzmanhgi” ve “santiye sefligi”
gibi yeni diizenlemeler de yakindan takip edilmistir. Bu
tlr 6zel yetkilendirmelerin mihendislik meslegini par-
calara bdlmemesi ve Oda yetkilerini asindirmamasi igin
komisyon biinyesinde bir izleme grubu olusturulmustur.
Gerekli durumlarda hukuki stireglerin baslatiimasi igin

OYK'ya tavsiyelerde bulunulmustur.
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8. Kurumsal Iligkiler ve Dijital Coziimler

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi ta-
rafindan yayimlanan fen adamlari ile ilgili yonetmelik
huklmleri incelenmis, mevcut sartlar altinda bu yo6-
netmelige kars! bir dava agilmasinin stratejik olarak
uygun olmayacagi gorist OYK’ya iletilmistir. Ancak
lUyelerin yeni déneme hizli adapte olabilmesi i¢cin EMO
TV ve benzeri platformlar Gzerinden genis kapsamli
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmistir.

Dagitim sirketleri, 6zellikle Enerjisa gibi bly(k ope-
ratorlerle yasanan operasyonel sikintilarin agiimasi igin
somut ¢6zim onerileri gelistirilmistir. Her trafo aboneligi
icin ayri ayri e-imza istenmesi gibi zaman kaybettiren
slreclerin yerine, toplu onay sistemine gegilmesi talep
edilmistir. Ayrica projelerde muellif haklarini korumak
adina fesihname yerine muvafakatname aranmasi sarti
kirmizi cizgi olarak belirlenmistir.

Dagitim sirketlerinin abonelik ve bakim siireclerinde
YGTIS miihendisinin varligini sorgulayacaklari bir dijital
entegrasyon (portal) kurulmasi énerilmistir. Bu sayede
hem isletme giivenligi artirilacak hem de kagak veya
yetkisiz muhendislik hizmetlerinin &nlne gegilmesi
hedeflenmistir. Komisyon, bu taleplerin hayata geci-
rilmesi icin EPDK ve dagitim sirketleri Gist yonetimleri
nezdinde temaslarin artiriimasini istemistir.

9. Genel Kurul Hazirliklart ve Mevzuat
Giincelleme

Yaklasan EMO Genel Kurulu éncesinde, SMM ve
YGTIS yonetmeliklerinin giiniin sartlarina cevap verecek
sekilde revize edilmesi icin yogun bir mesai baslatil-
mistir. Yonetmelikler Komisyonu ile koordineli olarak
ylritllen ¢calismalarda, sahadan gelen geri bildirimler
ve hukuki gereklilikler esas alinmistir. Hedef, daha
yalin, anlasilir ve mihendislik haklarini koruyan bir
mevzuat seti olusturmak olmustur.

Sube Genel Kurullarindan siziilerek gelen SMM
faaliyet alanlarina iliskin 6nergeler ve yénetmelik de-
gisikligi talepleri, komisyon tarafindan titizlikle tasnif
edilmistir. Bu 6nergeler, Oda bitinliguni bozmayacak
ancak subelerin yerel ihtiyaclarini da gbzetecek sekilde
ortak metinlere donustiriimustar.



