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TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi 43. Dénem lIsci Saglig ve
Giivenligi Komisyonu, yaptigi ilk toplantida, gikarilacak olan s Saglig
ve Givenligi Yasasi'nin neler getireceginin tartisiimasi igin bir calistay
duzenlenmesini giindemine almig, yapilan hazirliklar sonrasinda 9
Haziran 2012 Cumartesi giinti Odamiz toplanti salonunda is¢i Saglig
ve Glvenligi Galistay diizenlenmigtir.

Davutpasa‘dan, Karadon‘dan, OSTiM‘den, Dursunbey‘den, Afsin‘den,
Erzurum'dan, Tuzla'dan, Ulkemizin dért bir yanindan alinmayan
onlemler nedeniyle emekgilerin gbz gére gére Olim haberleri
gelmektedir.Sosyal Givenlik Kurumu verilerine gére 2010 yilinda
1444 isci, 2011 yilinda 1563 isci, 2012 yilinin ilk bes ayinda 319 isci
"is kazalarindan" dolay hayatini kaybetmistir. Ustiine Gstliik calisma
yasamindaki bu korkung tablo, AKP iktidar tarafindan kader olarak
degerlendirilebilmekte, ~ 6lumlerin  isin  dogasinda  oldugu
sOylenebilmektedir.

insan Haklan Evrensel Beyannamesi‘nin 22. ve 25. maddelerinde de
yer aldigi gibi, sosyal yasam icerisinde sosyal givenlik hakki tim
bireylerin temel hakkidir. Bunu sagdlamak devletin asli gorevleri
arasindadir. isci saghdi ve givenliginin temel unsurlari olan
isveren/sermaye, emekgiler ve devletin yani sira; sendikalar, meslek
orgitleri ve diger demokratik kitle orgitlerine de bu alanin
duzenlenmesinde gorevler digsmektedir.

Hatirlanacagji gibi, 2003 yilinda yayimlanan 4857 sayili is Yasasinda
isci saghdi ve glvenligine iliskin hiikiimler bulunmaktadir. Bu yasaya
aykir olarak cikarilan yénetmelikler yargidan donmustir. Bunun
Uzerine yonetmeliklerin Anayasa ve yasalara uygun hale getirilmesi
gerekirken; yasalar yonetmeliklere uydurulmus, hukuk devleti ilkesi
yok sayilmistir. Ustelik yasaya aykin yonetmelikleri yargiya tasiyan
Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi ile Tirk Tabipleri Birligi
yasanin uygulanmamasinin sorumlulari olarak gdsterilmis, tyeleriyle
karsi karsiya getirilmeye caligiimistir. Bizler, is¢i saghgi ve givenligi
alanindaki  gbrevimizi  yerine  getirirken,  bircok  engelle
karsilasmaktayiz. is kazalarinin énlenebilecegine olan inancimiz ve
insan yagsamina olan saygimizla, yapilan haksizliklara ve yanligliklara
kars! direncimizi daima srdlrecegiz.

is Sagligi ve Giivenligi Yasasi'nin amaci, Avrupa Birligi tarafindan
Tirkiye'ye isaret edilen 89/391 sayili Cerceve Direktif ile mevzuat
uyumlu hale getirmek olarak ifade edilmekle birlikte; yasanin icerdigi
maddelerin pek cogu 2003'ten bu yana yayimlanan yénetmelikler ve
torba yasalarda bulunmaktadir. Omegin, yasanin tarifledigi isveren
sorumlulugu, 1475 ve 4857 sayil yasalarda da bulunmakta, yeni yasa
ancak bu sorumlulua para cezasi gibi mali yukimlilikler

getirmektedir. Tespit edilemedigi icin hakkinda yeterli istatistigin
bulunmadigi meslek hastaliklari konusunda da yasanin ge¢mis
dizenlemelerden  farki  bulunmamakta, meslek hastaliklari
karsisindaki kayitsizlik stirmektedir. 89/391 sayili Cerceve Direkif
iscilerin  bilgilendirilmesi, is birakmalarinin yetkilendiriimesi, isgi
temsilcilerinin stirece katiliminin 6rgutlenmesini odagina almigken,
yasa ise egitim kurumlar ve ortak saglik ve glvenlik birimlerinden
hizmet alimi ekseninde sekillendirilmistir.

Yasayla beraber isilere verildigi belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki,
2003 yilinda yayimlanan s Yasasi‘nda yer almaktadir. Bununla da
kalmayip, koruma tedbiri olmayan ortamlarda is¢inin ¢alismasinin
istenemeyecegine yonelik hikiimler 1967 yilinda kabul edilen bir ILO
sozlesmesinde dahi bulunmaktadir. Ote yandan, uygulanan neoliberal
politikalarla glivencesiz calismanin yayginlastirldigi bir ortamda,
calismaktan kaginma hakkinin yasanin olumlu bir getirisi olarak
gosterilmesi AKP tarzi tipik bir samimiyetsizlik érnegidir.

Yasa, igverenin isci sagligi ve glvenligini saglamaktan sorumlu
oldugunu belirtmekle birlikte, gegmis mevzuatta bulunmayan yeni bir
anlayisla bu sorumlulugun calisanlarin egitimi ve onlara gerekli
talimatlarin verilmesi gibi sekillerde calisanlarin sirtina bindirilmesine
ve igverenin en az maliyetle sorumluluktan siyriimasina yénelik bir
kurguya sahiptir.

isci élimlerinin altinda yatan temel neden, saglikli ve givenli
calismanin maliyet odakli olarak degerlendirimesidir. isci saghgr ve
giivenligi Uzerine 1990‘lardan bu yana yapilan calismalarin kapsami,
konunun yasa koyucular tarafindan sosyal bir konu olarak dedgil,
ekonomik zeminde ele alindigini géstermektedir. Benzer sekilde, Is
Saghg ve Givenligi Yasasinin ortaya ¢ikis sirecinde kapitalist
hegemonyanm etkisi; calisma iligkilerinin esneklesmesi, "is¢i saghgi"
yerine "is saghgi" kavraminin kullaniimasi, tageronlasma, is¢i saghgi
ve guvenligi hizmetleri ile egitimlerin piyasalastirimasi seklinde
yasada yerini bulmustur.

Yurdrlukteki maddelerin bir araya toplanarak piyasaci bir anlayisla
yogrulmasiyla olusturulan bu yasanin is cinayetlerine ¢dziim olmasi
miimkiin degildir. isci saghgi ve giivenligi alaninda, ancak isci sinifinin
guclii bir sekilde érgutlenmesiyle ve farkli calisma statilerinde olan
biitlin emekgilerin esnek calismaya, uzun calisma saatlerine,
Onlemlerin maliyet olarak gérilmesine karsi ortak micadelesiyle
kazanim elde edilebilir.
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