FATİH BELEDİYE BAŞKANLIĞI’NA

Fatih / İstanbul

D.KONUSU
: Oda üyelerimize yönelik görevlendirmeler hakkında bilgi talebidir. 

Açıklamalar: 

TMMOB ve birliğe bağlı tüm odalar, Anayasal dayanakla  kurulmuş kamu kurumu niteliğinde meslek örgütleridir.
6235 sayılı TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ KANUNU gereği; 

· Mühendislik ve mimarlık mesleği mensuplarının, müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere meslek disiplinini ve ahlâkını korumak için gerekli gördüğü bütün teşebbüs ve faaliyetlerde bulunmaktadır. - http://www.tmmob.org.tr/hukuk/yasal-cerceve/6235-sayili-turk-muhendis-ve-mimar-odalari-birligi-kanunu#
· Bu çerçevede üyelerimizden gelen başvurular ve yapılan kimi şikayetler incelendiğinde belediyeniz bünyesinde çalışmakta olan oda üyelerimize yönelik yapılan kimi görevlendirmeler nedeniyle süreci takip kararı almış olduğumuzdan gerekli konularda bilgilendirilmeyi talep ediyoruz.

· Oda üyemiz elektrik Mühendisi Halil Tanju Çağatay; Fen İşleri Müdürlüğü’nüzde ……… ….Tarihinden beri mühendis olarak çalışmakta iken; kendisine 09.10.2014 tarih 618789221697 sayılı yazınız ile Sağlık İşleri Müdürlüğü’nde görevlendiği bildirilmiş, görev tanımı yapılmamış; peşinden de 14.10.2014 tarih ve 1134 sayı nolu yazı ile Yedikule Hayvan Barınağı’nda, yine görev tanımı yapılmaksızın,  görevlendirildiği bildirilmiştir.

· Başkaca TMMOB üyesi üye ve teknik elemanlardan alınana bilgiye göre; bu tip görevlendirmeler İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünüz tarafından 2 yılı aşkın bir süredir yapılmakta olup, görevlendirilenlere somut hiçbir görev verilmemekte; barınakta aktif olarak çalışanların yemekhane olarak kullandığı ve de içinde sadece 4 yemek masası ve 16 sandalye bulunan ve kamera ile izlenen bir odada oturmaları istenmektedir.
· Bu aktarılanlar alenen İnsan hakları, Anayasa; İş Kanunu ve ülkemizce taraf olunan tüm çalışma yasaları ve sözleşmelerine aykırı olduğundan;  
· Üyemiz ve çalışanınız Halil Tanju Çağatay’a böyle bir görev verilip verilmediği;

· Görevin hangi gerekçe ve görev tanımıyla verildiği;

· Hangi mesleki deneyimi,  uzmanlığı gereği verildiği;

· Ayrıca sürgün, yıldırma amaçlı mobing yapıldığı;

· 2 yılı aşkın süredir kaç kişiye hangi gerekçe ile bu tip uygulama yapılıp yapılmadığı;

· Nezahat Uygun, Halil T. Çağatay;  Canan Akyan; M. Turgay Aybar; seher Ayılı, Adnan Altıntaş, Z.Yusuf Görmezler  isimli; biri teknik ressam, diğerlerinin tamamı mühendis olan  üyelere aynı görevin aynı yerde hangi gerekçe ile verilmiş olduğu ,

· Kamera ile izleme ve sık sık savunma isteme işleminin yapılıp yapılmadığı hususunda tarafımıza bilgi verilmesini talep ederiz.

· Bilgi edinme kanunu ve de meslek örgütümüzün amaç ve çalışmaları gözetilerek gereği için bilgilerinize sunar, her türlü hak ihlali durumunda üyelerimizin yanında olacağımızı ve haklarını korumak için gerekli her türlü çalışmayı yapacağımızı tarafınıza bildiririz.
Saygılarımızla.
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