Zabita Kadrosunda

Miihendis ilanina Tepki ...

MESLEGIMiZi

ITIBARSIZLASTIRMAYA

SON VERIN!

subeden haberler <

Bingol Belediyesi’nin elektrik-elektronik ve insaat miihendisligi mezunlari igin “zabita memuru” kadrosu ilani vermesini

iizerine, Insaat Miihendisleri Odasi (IMO) ve Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ortak aciklama yaparak, tepki gosterdi.

Miihendislik egitiminin dnemine dikkat cekilen ortak aciklamada, meslegin itibarsizlastirmasi uygulamalarina son ve-

rilmesi, ilanin geri ¢ekilerek, miihendis kadrosu acilmasi gerektigi ifade edildi.

iIMO ve EMO'nun 1 Haziran 2020
tarihinde gerceklestirdigi ortak yazi-
Ll aciklamada, Bingol Belediyesi'nin
“zabita memuru” kadrosuna aciktan
atama yoluyla; elektrik-elektronik ve
insaat mihendisi istihdam edilecegi
duyuruldugu belirtilerek, 23 Mayis
2020 tarihli ilana iliskin su bilgiler
paylasildi.

“Illanda, ‘Bingél Belediye
Baskanligi blnyesinde 657 sayi-
Li Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
istihdam edilmek Uzere; Belediye
Zabita Yonetmeligi hikumlerine gore
asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi,
nitelikleri, KPSS puan tur, KPSS ta-
ban puani ve diger sartlari tasimak
kaydiyla belirtilen bos kadrolara agik-
tan atama yoluyla zabita memuru ali-
nacaktir’ ifadelerine yer verilirken, 2
insaat Miihendisi, 1 elektrik-elektro-
nik mihendisligi boliminden mezun
olma sarti arandigi da belirtilmistir”

Kriz ve salgin sonrasi agirlasan
ekonomik kosullar nedeniyle issiz
sayisinin artigr ve yasam kosullarinin
zorlastigina vurgu yapilan agiklamada,
soyle denildi:

“GUnimuz sartlarinda meslekta-

simiz is bulmakta zorlanirken, bircok
meslektasimiz is yerlerini kapatmak
zorunda kalmis, bircok meslektasimiz
da Ucretli calisma alanlarina muca-
dele eden meslektaslarimiz, sinirli is-
tihdam ve dusuk Ucretlerle piyasanin
acimasiz kosullarina terk edilen kamu
hizmetlerini dahi alamamistir.

issizlik tim meslek alanlarinda
oldugu gibi meslek alanimizin da
can yakici bir sorunu haline gelmistir.
Yeni mezun meslektaslarimiz nitelikli
¢alisma yasamina dahil olamamak-
tadir. Calisma yasamina dahil olan
meslektaslarimiz ise diguk Ucretlerle
¢calismaya zorlanmaktadir. Derinlesen
issizlik ortaminda bile 6grenci kon-
tenjanlari surekli olarak artirilarak,
meslektaslarimiz glvencesiz ¢alisma
kosullarina mecbur birakilmakta, is-
tihdam alanlar giderek daraltilmak-
tadir. Meslektaslarimiz careyi meslek
disi calisma alanlarinda aramaktadir.

Gerek kamuda gerekse ozel islet-
melerde meslegimizin kamusal islevi
bilingli olarak ortadan kaldirilmakta-
dir. Meslegimizin itibari, orgutsel bag-
lari zayiflatilmaktadir.

Bizler, muhendislik fakulteleri-

ne buyuk umutlarla kayit olan, geng
meslektaslarimizin issizlik nedeniyle
almis olduklari muhendislik egitimleri
degersizlestirilmektedir. Geng meslek-
taslarimizin niteliksiz islere mahk(im
edilmesine izin vermeyecegiz. Sorun
zabita meslegi ile ilgili bir sorun de-
gildir. Her is ve meslek kiymetlidir.
Fakat elektrik ve ingsaat muhendis-
lerinin almis olduklari egitimlerinin
dikkate alinmamasini ciddi bir sorun
olarak goruyoruz.

Blyuk emekler ve fedakarliklar-
la alinan muhendislik egitiminin ve
mesleginin etik degerlerinin hige sayi-
larak, kamu kurumlarinin meslek onu-
runu zedeleyen mesnetsiz ilanlarini
kabul etmiyoruz. Bingol Belediyesinin
ilanini genglerimizin gelecege dair
umutlarina yonelik bir saldir olarak
degerlendiriyor, meslektaslarimizi in-
citen ilani kintyoruz.

Kamu kurumlarina sosyal dev-
let olmanin niteliklerini hatirlatiyor,
Ulkemizde teknolojik gelismelere
paralel olarak, akil ve bilimin oncili-
gunde issizlik sorununu ¢ozecek yeni
politikalarin Uretilmesini talep ediyo-
ruz’
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