6235 Sayili Kanun Tadilat1 Hakkinda Not:

(10 Aralik 1957 de Elektrik Miihendisleri Odasi
Umumi Katipligi tarafindan vaki Istek iizerine
hazirlanmaistir)

1 — Kanun Hangi Maksat ve Gayeleri [stihdaf
Etmek Uzere Teklif Olundu ? —

6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar O-
dalar1 Birligi kanununun esbabr mucibe layi-
halarinda bu kanunun getirilmesini icabetti-
ren amilleri bir bir tadat edip gozden gecir-
mek faideli olacaktir. Biz asagida bu iki layi-
hadan en mufassal olanini nazar itibara al-
dik. Diger layihanin ruhu ve mefhumlar asa-
g1 yukar1 bunda miindemi¢ bulunmaktadir:

1) Miihendis ve Mimarlarin mesleki bil-
gilerini Standard bir seviyeye yiikseltmek ve
ihtisas kollar1 viicude getirmek.

Miitalaa: Evvela, Miihendis ve Mimarlar-
dan, mesleki bilgileri standard bilgi seviyesi-
nin altinda olanlarin1i  bu seviyeye yiikselt-
mek hususunu ele alalim. Tamamen tahsil
milesseselerini ve diploma veren mercileri il-
gilendiren, bu is icin yeni bir kanun getirme-
ge nicin llizum gorulmustir? Bir kerre mes-
lektaglarimizin’ bugiinkii tahsil seviyelerinin,
standardlarm altinda oldugunu zannetmiyo-
ruz. Eger Miihendis ve Mimarlarin seviyeleri-
nin zamanla bu standardin altina diisebilece-
gini kaibul ediyorsak o halde bunlar1 vakit
vakit denemelerden gegirip seviye altinda
bulunanlar1  kurslara mi sevkedecegiz? Su
takdirde ancak teknik yayimlar yapmak ka-
hyor. Su kadar ki, hdlen memleketimizde
teknik yaymlar esasen yapilmaktadir; bu ya-
yinlara alict ve okuyucu ragbeti arttik¢a el-
betteki mali porteleri ve hacimleri de yiik-
selecek ve bunlara yenileri de katilacaktir.
Gortliyor ki bunun icin de bir kanuna ihti-
ya¢ yoktur; filvaki kanun Miihendis ve Mi-
marlara zorla teknik ‘yayin okutacak da de-
gildir.

Simdi fikranin «ihtisas kollan viicuda ge-
tirmek» kismini miitalda edelim. Odalar Bir-
ligi, ihtisas kollarin1 yani Miihendislik brans-
lanru nasil viicuda getirebilir ? Bunu tekni-
gin ve cemiyetin inkisaflar1 viicuda getiriyor.
Yok eger «ihtisas kollan viicude getirmeyi»,
ayni bransdaki miithendisleri bir araya getir-
mek manasina ahrsak, bu takdirde bir gaye
degil, olsa olsa bir vasita karsisinda bulu-
nuyoruz demektir. Halbuki bir esbabi mucibe
raporu vasitalan degil, gayeleri tadat ve mii-
dafaa ettigine gore ihtisas kollan viicude ge-
tirmek mefhumunun bahis konusu esbabi
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mucibe layihasinda esasen hi¢ bir yeri ola-
miyacagl anlasilir

2) Gereke¢enin, bu kanun icin gosterecegi di-
ger bir mucip sebep «teknik elemanlara is
bulmak» konusudur». Elhamdiillah memleke-
timizde issiz teknik eleman goriilmiiyor, bi-
lakis giindliiziin mumla anyoruz. Bos eleman
olunca, Miihendis arayan is sahasi da bulu-
nunca, teknik elemanla saha birbirlerini mik-
natis gibi nasil olsa cekiyorlar. Hattd bazan
lizumundan fazla cekiyorlar.

3) Teknik isler icin memleketin her ye-
rinde tatbik edilecek hesap ve insa usulleri,
yap1 kabul sartnameleri ve istihkak raporu
tanzim usullerini tesbit etmek; malzeme ve
konstriiksiyon hakkinda ~memlekete uygun
yonetmelikler, normlar ve sartnameler ha-
hirlamak:

Muayyen insa usulleri, sartnameler, yo-
netmelikler, normlar hakikaten bir ihtiyactir.
Bu cihet dogru. Fakat acaba bu islerin bu o-
dalara mu yaptirmali idi ? Meselenin miina-
kasa edilecek tarafi budur; Bu isler buyiik
bir ihtisas mevzuudur; Bunun i¢in Akademi-
ler, Enstitiiler, Laboratuvarlar kuruyorlar; o
halde oda idare heyetlerinin veya aksamlan

“yorgun argin azasiyle toplanan komisyonla-

nn icinden kolay kolay cikabilecegi bir is ol-
masa gerek bu. Esasen bir Hiikiimetin en
miuhim dahili vazifesi ammenin memleket
oOlctsiindeki islerini tanzim suretiyle yardim-
c1 ve ndzim olmak olduguna gére Maarif,
Imar, Nafia, Sanayi, Ticaret Vekaletlerinin
vazifeleri meyaninda bu nizam ve mevzuatin
da kurulmasinin esasen miindemic bulunma-,
st asil degil midir ? Siz' eri bu konuda daha
fazla yormaya ne hacet bizzat 6235 sayili ka-
nun metni bile bunu imkéansiz géormiis ola-
cak ki, layihay1 tekzip etmis ve odalara bu
usullerin, sartnamelerin, yonetmeliklerin ve
normlarin ihzan vazifesini degil, sadece ih-
zarr ediiinis olanlar1 hakkindaki diisiincele-
rini bildirmek imkanini vermistir.

4)- Teknige lizumu kadar onem verile-
rek memleket ihtiyacina ve karakterine go-
re teknik iglere veche verilmesi.

Ciimlenin birinci kismi olan «teknige 0-
nem verme» ibaresini bir aktivite mefhumu-
na bagliyabilmek icin bunu en optimist ola-
rak «halkin ve hiikiimetin teknige Onem ver-
mesini odalar temin edecektir» seklinde tef-
sir edebiliriz. Halkin teknige Onem vermesi
ancak refahla ve kiltiirel gelisme ile miite-
nasip ‘olarak vaki olur. Halkimizin bugiin yal-
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niz teknige mi onem vermesi lazim: Vatan
sevgisine ve miidafaasina, okuyup yazmaya,
sthhatine, tarlasinda veya diikkdninda c¢alig-
maya, hemcinslerinin hukukuna riayete,, ah-
laka ve insanliga, evine barkina ve daha bir
¢ok seylere ve bu arada bir de teknige Onem
vermesi lazim. Biitlin bunlar1 cins cins oda-
larla temin edelim dersek Tiirkiye'yi bastan
basa odalarla O6rnek lazim.

«Hiikiimetin teknige ©6nem vermesini te-
min» konusuna gelince, Hiikiimetin teknige
onem verecek sektori, tabiatiyle galigma sa-
hasina teknigin  girdigi sektorlerdir. Giizel
ama bugiin Nafia, Sanayi, Miinakalat Veka-
letlerinin, Demiryollar1 ve Posta Telgraf Ida-
relerinin kendi sahalarindaki teknige Onem
vermedigini iddia ederek tedbir almaya kalkis-
mak bilmem yerinde olur mu ?

Simdi fikranin ikinci ibaresine gelelim :
«Memleket ihtiyacina ve karakterine gore tek-
nik iglere veche verilmesi». Eger bundan mak-
sat teknik mevzuat ise, bunun bir oda isi ol-
madig1 neticesine yukarda zaten vardik. Yok
eger kasit memleketteki teknik islerin plan-
lanmasi1 ise bunu da asagida 5 nci fikra mii-
nasebetiyle tahlil ediyoruz ve keza bir oda isi
olmadigini goriiyoruz:

5) Odalardan memleketin teknik slira
ve planlama organi olarak faydalan11m21s1.

«Memleketin ~ Teknik Slrasi» tabiriyle,
memleketin iman ve cihazlandinlmasi konu-
larinda kendisinden miitalda istenecek bir
toplulugun kasdedilmis oldugunu tahmin e-
diyoruz ki, ciimlenin ikinci unsuru olan «Plan-
lama Organi» mefhumu ayni1 fonksiyonu da-
ha kuvvetli ve genis olarak ihtiva etmekte-
dir. O halde mevzu <«Odalardan memleketin
Planlama Organi olarak faydalanmasi» konu-
suna raci olur. Fakat Odalarin memleket
planlama organi veya organlarindan biri o-
larak kabulii caizmi dir? Planlama islerinde
miitalda verebilecek bir makamin elinde her
seyden evvel kendi isine uygun donneler ve
istatistikler, bulunmali. Bugiin bu gibi mal{i-
mat1 haiz olan miiesseseler muhtelif Devlet
Dairelerinin ilgili seksiyonlar1 ile istatistik
dairesi ve Sanayi ve Ticaret Odalaridir. Di-
ger taraftan memleket planlanmasi, memle-
ket mali ve iktisadi imkanlariyle hem tahdit
ve hem de tegvik edildiginden planlama mer-
cii, mali ve iktisadi mevzular iizerinde rahat-
¢a dolasabilecek bir pozisyonda olmalidir- Ni-
hayet memleket plidnlamasi, umumi memle-
ket politikasinin ayrilmaz bir riikniidir. Mii-
cerret, gayri mes'ul ve cihazlanmamis bir
merciden bu genis ve muglak konuda miuita-
laa sorulmayacagini tahmin ediyoruz. Der-
pis olunan Mimar ve Miihendis Odalari, ne
«Devletin Iktisadi Kurmay Heyeti» ne de bir

«Miisavir Miihendislik Biirosu» roliinii oyna-
yabilecek bir taazzuv degildir.

6) Mesleki ahldkin  tesisi ve yiikseltil-
mesi, iktidarsiz ve kotli niyetli Mimar ve Mii-
hendislere cezalar verilerek 1slahi.

Bunu prensip olarak ilk nazarda c¢ok gii-
zel bulmamak elden gelmez. Fakat tatbikati
nasil olacak? Kotii niyetliyi nasil bulup ci-
karacagiz; tevsik edecegiz? Odalar, On bin-
lerce Miihendis tizerinde bir kontrol tatl 1k
edemiyecegine gore kusurun meydana ¢ikma-
s1 ancak ig verenin sikdyetine bagh. Is veren
Devlet ise, esasen cezalandirma imkanina da
bizzat maliktir. Is veren sahis ise, o da en
hassas terazi olarak tanidigi Devlet Adalet
cihazina bas vurmag: tercih edecektir. Kaldi
ki, Odaya bas vuran is sahibi neticenin ken-
di aleyhinde zuhur etmesi halinde ayrica
irph"empve bas vuracagi gibi lehinde zuhur
etmesi halinde de tazminat ve zarar ziyan ba-
kimindan yine mahkemeye gidecektir. Fil-
vaki Odalar Kanunu sadece kabahatli Mii-
hendise bir ceza vermekte olup, sikdyetcinin
zararin1  telafi keyfiyetiyle ugrasmamakta-
dir.

Kaldi ki kot niyetli miihendisin mii-
hendis olarak c¢aligmasina yani mihendis di-
ye imza atmasina mani olsak bile,, o sahis he-
men hemen ayni geniglikteki -calisma saha-
sinda bagka bir nam altinda, meseld miiteah-
hit nami1 altinda yine de faaliyet goOstere-
bilecektir.

Zaten, koti niyetli mihendis demek ko-
ti niyetli insan demektir. Onu miihendislik
dleminden degil, biitiin insanlik aleminden
tecrit etmek lazimdir. Mahkeme ile kotii in-
san arasina’ Oda olarak girmeyelim ; biraka-
km mahkemeler amme oOniinde kotiiyll teshir
ederken kotiiliik goreni de tazmin ettirsinler.
(Miitalaamiza gore rasyonel sekil madde V-h
daki gibidir.)

7) Yayinlar ve konferanslar tertibi.

Bu konu, I nci fikrada <«Mimar ve
Miihendislerin bilgilerinin  standard bir se-
viyeye yiikseltilmesi» konusunun icine girer
ki o fikranin muta'dasinda esasen ele alin-
mis ve bir kanun cergevesine alinmak zaru-
reti olmadigr tebeyyln etmisti.

Hakikaten ne yayin, ne de konferans igin
kanun cikarmaga ne lizum vardir? Diinya
tizerinde hergiin Dbinlerce teknik mecmua
nesrediliyor ve binlerce konferans veriliyor.
Bunlardan higbiri kanun icabi degildir.

Yeter ki makale yazan ve konferans ve-
ren bulunsun;. organizasyon isi Icin vasatlar
ve imkanlar daima etrafimizdadir.

8) Fen adamlar1i mesai licret tarifesi ha-
zirlamak.
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Odalarin mesai tcret tarifesi hazirlama-
s1 demek icabinda bu tarifeyi miidafaa etme-
si de demektir ki bu takdirde sendikaciliga
dogru kaymis olacakdir Binaenaleyh bu mad-
de, tenkidini yaptigimiz bu esbabi mucibe
layihasinin  desteklemekte oldugu tasarinin
umumi ruhuna da mubhaliftir. Kaldi ki, bu
tarifeyi arz ve talep kaidesi tanzim eder;
Devlet sektorii de asagi yukart buna tabi olur.

9) Muhtelif kademelerdeki miihendisler
arasinda bag ve ahenk kurulmasini, is¢i ve
miihendislerin vasiflarinin ve kademelerinin
yukselmesini sagliyacak  imkanlar1 hazirla-
mak.

Bu fikranin bag ve ahenk kismi her hal-
de bazi toplantilar1 ve teknik gezileri ima et-
mekte olup miihendislerin vasiflarinin  yuik-
selmesi konusunu zaten yukarida tetkik et-
mis, bunun hakikatte memleketin umumi in-
kisafiyle muvazi gidecegi, yayinlarin bu mev-
zuda faydali bir yardimci olarak miildhaza
edilebilecegi, ancak 'bu keyfiyetin bir kanun
konusu olmadigi sonucuna varmistik .

Miihendislerin kademe kademe yiikselme-
sine gelince, bu yiikselme kismen evsaf yiik-
selmesine ve formasyona bagli ve psikolojik
sartlara da yakindan baghdir. Fakat, bir te-
sekkiil, i¢indeki miithendisin o tesekkul igin-
deki yiksek kademelere cikmasi daha ziyade
o mihendis ile tesekkiil arasindaki bir konu
oldugundan buna liclincii sahislarin miidaha-
lesini yerinde gormemekteyiz. Demek ki bu
sonuncu fikra bakimindan da bir kanun mev-
zuu karsisinda degiliz.

Bu suretle esbabi mucibe layihasinda zik-
rolunan mucip sebeblerden higbirinin haki-
katte bir kanun mevzuu teskil etmedigini a-
cikca gormus bulunmaktayiz.

II — Kanunun Bazi Aksak Noktalari:
Smdi, hali tatbikte bulunan 6235 sayili
kanun maddelerine goz atalim:

Bu kanun 1 nci maddesiyle, biitlin Mimar
ve Miihendisleri bu Odalardan birine girme-
ye ve biitiin ma'! vecibelerini ifa ederek o
Odada kalmaya mecbur etmektedir. Bu key-
fiyeti mudafaa edenler Ticaret ve Tabip O-
dalariyle Avukatlar Barosunu misal gosteri-
yorlar. Bir tesekkiiliin ne kurulug esbabi mu-
cit- esi ne de ana prensipleri misaller lizerine
bina edilemez Buna ragmen -bu misalleri de
ele alirsak yine yanilmakta bulunuldugunu
gorecegiz. °

Ticaret mektepleri mezunlar1 Ticaret O-
dasma girme_kle..miike]ler tutulmazlar, hatta
bir Ticaret mektebi mezunu serbest bir tesek-
kiliin icinde calgsa bile. Ticaret Odasi 4zasi
yalniz miiesseseler ve firmalar veya esnaftir.
Barolarda da durum aymdir.. Ne bir .Devlet
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Idaresinde calisan Ticaretci, ne de Hukukeu,
ne de Hakim Odaya ve Baroya girmekle mii-
kellef degildir. Tabiblere gelince, Devlet sek-
toriindeki tabibler de Tabip Odasma giriyor-
sa da bu tabiblerin dahi bir miktar serbest
faaliyet sektorleri bulundugunu nazardan u-
zak tutmamak lazimdir.

Halbuki Miihendis Odalar1 Kanunu, me-
mur olsun, andT’ olsun, hoca olsun, asker ol-
sun her mihendisi Odaya girmeye mecbur
ediyor. Girmezse mihendisligini yaptirmiyor,
hattd bir daireden miihendislik memuriyeti
yaparak ekmegini kazanmasina bile mani o-
luyor. Sayet bir kerre girmis bulunuyor da
aidat O0demekte kusur ediyorsa bu defa icra-
dan icraya sirikletiMyor Memur mihen-
dislerin de Odaya kaydolunmalan mecburi-
yetinin, suf Oda aidatini arttirmak gayesini
guttiigli hissine kapilmamak elden gelmiyor.
Bizim bildigimize gbre meslek ve san'at Oda-
lari, kendi baslarina buyruk olarak icrayi
san'at edenleri bir araya toplamak icin kuru-
lurlar.

Odaya girmeyen bir Miihendise verilen
cezanin buylkligi karsisinda hayret etme-
mek elden gelmiyor. Clinkii bu miihendis ar-
tik miihendisligini yapamiyor. Limit «gaye»
bir misal olarak hicbir Tiirk Mithendisinin O-
daya kaydolmadigmi kaibul edersek Tiirk va-
tanindaki biitlin imar ve cihazlarima isleri-
nin ve, fabrikalarin duracagini gortiriiz. Ya-
hut daha az siimullii bir misal olmak tlizere
Devlet sektoriindeki  Miihendislerin  kaydol-
madiklanmi  farzedersek bu sektordeki her
tirli umar, insa, tesis ve fabrikasyon isleri
durmus olacak. Neyin hatir1 icin: Odalarin
hatirt igin,, ciirim ile cezalanin bu derece
nisbetsiz  olusu hakikaten ender rastlanir
seylerdendir.

6235 sayili kanun, meslekini kotiiye kul-
lanan bir Miihendise yiiksek haysiyet divani
kanaliyle miuhendislikten ebedi olarak el -
cektirebilir Aym kanun Odaya dahil olma-'
yan bir mithendisi de aymi akibete ducgar et-
tigine gore sanki katille, katili yakalamiya
kosmayan mahalle komsularini ayni ceza ile
tecziye etmig gibi olmuyor muyuz ?

[sittigimize gore diger memleketlerde bu e
gibi mithendislik tesekkiillerine boyle kanun
tazyiki -altinda degil,- bilakis nazla aza kay-
dedilirmis. Bazan tahsil durumuna, bazan
tecrilbbe ve maziye bakilir, hattd bazi yerlerde
de bir imtihan gegcirtilirmig; fakat buna rag-
men her miihendis bu tesekkiillere kaydol- °
mak i¢in can atarmis. Halbuki bizim Odalari-
miz, kayittan kacan miihendisleri arayip ta-
rayabilmek icin ' teknik tahsil miiesseseleri-
ne ve resmi makamata.miiracaat ederek ' ve
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akla. hay.ale gelmiyecek yerlere bas vurarak
mithendis diplomast almig olanlarin izlerini
bulup zorla kaydetmeye calistyorlar. Bir ta-
raftan da miuhendislerin caligtigi resmi dai-
relere , notalar verirken, vergi dairelerinin ev-
rakinda tahkikat yaptirip miihendislerin ka-
zanclarint O0grenmeye c¢abaliyorlar. Ne kadar
act ve makis tecellilerdir.bunlar. .
6235 sayili kanunun miihendis odalarina,
bir cemiyet ana tiiziiglinlin normal olarak
haiz oldugu fonksiyon ve mefhumlara ilave-
ten kanun olarak neler ilka etmis oldugunu
tetkik etmek enteresandir. Gériiyoruz H bu
cihet sadece birlik yiiksek haysiyet divanina
3 Devlet. Te§ekkulunden birer 4za. ithali
(Madde 8), Haysiyet Divanlarinin takdir et-
gl nakdi cezalar ile aidatim odemeyenlerm
icraya sevki: (Madde 30) ve bir de ecnebi
mithendislerin caligma sarti (Madde 34 ve
35) "hususlarina inhisar etmektedir.
Bunlardan ecnebi miihendislerle , ilgili

maddeler, hakikatte mithendis Odalarnn Ka-.

nununu prensip olarak hig 1lgllend1rmemek—
tedir. Hattd bu kanunun Biiyiik Millet Mec-
lisi Umumi Heyetinde miizakeresi sirasinda
Sayin Azadan birisi bu cihete' hakh bir isa-
rette bulunmU§ ve bunun lzerine kanunun
34 ncii maddesinde' halen mevcut olan «Oda-
lar B1r11g1 nin miutaldasini almak ve Bayin-
dirlik Vekaletmm tasvibinden gecirmek sar-
t1yle» kayd: ‘bir takrir' ile i'4ve olunmustur.
Bu 'surétle isbu 34 ve 35 nci maddeler bir ta-
rafa konursa kdnunun 'Miihendis Odalart
Tiiziigiine girisi sadece Madde 8 ve Madde 30
da kendisini gostermektedir. Demek ki Oda-
lar Birliginin diger Cemlyetler gibi bir ana
tiiziikle Kurulmasi yerine bir kanunla kurul-
masi sadece bl B1r11g1n kendi' uzuvlarina

. kat'l cezalar vermesi imkaninr saglar yonde

olmustur.
Halbuki goniil arzu ederdi-ki Miihendis
Odalan Birligini techiz eden kanun, ona yal-

" niz kendi azasini, tecziye etmeye yarayan bir

silah gibi verilmesin, bilakis hem memlekete
ve hem de Odalara ve binnetice azasina bazi
faydalar saglayabilen yapici bir ruh tagisin-

6235 sayili kanunun maksat ve gaye kis-
minda vuzuhsuzluklar gorilmektedir. 2 nci
maddedeki «amme hizmetlerine yarar bir
tesekkiil o'an Birligin.....» ifadesinden mak-
sadin ne oldugu bugiine kadar tam bir sekil-
de tefsir edilememis ve Odalar biinyelerinde
bir cok uzun: miizakere ve miinakasalara yol
agmustir. Bir taraftan mutlak hiikiimle azalik
tesis etmek, hem ammeye hildim ve hem de
mesleki olmak  keyfiyeti bir sakatlik teskil
etmektedir. Aynca, normal gelirinin en mii-
him kismini icra yoluyla saglayan bir tesek-
kil tasavvur olunamaz.
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IH —. Tatbikatta Goriilen Gijglﬁkler ve
Zuhur Eden Problemler:

" Bilfarz Elektrik Odasimin 1956 da kayitl
803 azasindan yalniz 211 i-%05 terini 6demis-
ti. Oda, 1957 de %05 ler bakimindan 445 <
yilkk aidat bakimindan 411-' azasini icraya'
vermisti: 1957 aidatini  Odemerhis olanlarin
yek(nu'»ise-'600 11 tecaviiz etmektedir.

1956 da Mimarlardan ancak % 10 nu ai-
dat 6dememistir. 'Diger Odalarda da durum
asagl yukari boyledir. Bugiin oyle bir hal var-
dir ki Miihendisler Odalarindan, Odalar hem
Miihendislerden hem Birlik'ten, Birlik de O-
dalardan gayrt memnun ve sikayetcidir.

Birlik Idare; Heyetinin toplantilarindan
cogunda Odaldr arasindaki ihtilaflar konu-
sulmaktadir.  Birlik Idare Heyeti Odalarin

muhtariyeti genis manada anlamalar1 sarti
altinda Birlikten fayda gelemiyecegi kanaa-
tindadir. Bazi Odalar da Birlikle alakasini
tamamen kesmis gibidir-' Odalarin miistakil
hareketleri Birligi  tecezziye ' gotiirmektedir.
Odalar Birlige aidat gondermiyorlar ve miin-
ferit tesebbiislerde bulunuyorlar. .

Bu neticeler durumun ciddi ve. hatta va-
him oldugunu acikca gostermektedirler.

Bir taraftan yilik aidata ilaveten gelir,
lizerinden kesilen %05 ler mevzuu Miihendis-
leri ve Odalar fazlaca taciz etmekte ve. cile-
den cikarmakta iken,/muhtelif Odalarin ayri
ayr1 olmalar1 da masraf an ve formaliteleri,
komisyon ve komite adetlerini arttirmakta,
apartman daireleri, kirtasiye cihazlari, tele-
fonlar ve sahislar isgal edilmekte, hi¢c de pro-
diktif olmayan bir cok insan giicli, vakit ve
nakit sarfiyati icra edilmektedir. .

IV — Ne Yapilabilir ?

Bu raporun takdim yazisinda da belirtil-
digi vechile 6235 sayili kanunun miimkiih ol-
dugu kadar sii-atle ilgasinin teminiyle, ob-
jektif ve ilmi esaslara dayanarak yapilacak
derin ve genig bir etlidii miiteakip, gerektigi
takdirde ayri. hiiviyette yeni bir Miihendislik
tesekkiiliinlin tiiziigh ve kanun himayesi de
isteniyorsa kanunu tanzim ve 1sdar olunma-
Iidir. Aksi takdirde Miihendislik ailesinin dii-
zeni bir -kasik suda bogulmaya mahkimdur.

a) Ama, bu kanunun Ilgas1 su veya bu
sebeple bir miktar teahhura ugrayacak olur-
sa su tedbir'eri siir'atle almak da zaruridir-

— Odalart miisterek bir ¢ati1 altinda top-

liyarak muhtelif masraflardan ve za-
mandan tasarruf saglanmasi ve frik-
siyonlarin bertaraf edilmesi, :

— Kanundaki %,5 lerin ilga olunarak

aylik aidatin, Devlet sektoriinde cali-
sanlar icin senede 80, hususi sektorde
.ve tamamen serbest olarak calisanlar
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icin senede 120 lira maktu olarak tes-

bi. . v

b) Bu muvakakt tedbir alinmig oladursun,

ote yandan Mimarlik ve Miihendislik alemm1
obgektif gozle tetkik ederek varsa noksanlari-
n1 tesbit ve bunlar1 tdyin edecek olan ilmi he-
yet calismasina baglamistir. Bu heyet ya Oda-
lar kanaliyle veya dogrudan dogruya resmi
— yar1 resmi— hususi sektorler vasitasiyle

kurulabilir. Bu heyete herhalde bir kac aylik -

bir zaman birakilmali ve bir miiddet hududu-
nun-nahos tesir ve tazyiki altinda bulundu-
rulmamalidir.

Ancak Heyetten, Miihendis camiasi karsi-
sinda yeni miiessesenin tasan metni ile ¢ik-
masli talep olunmalidir. Bu tasan ya kanunla
techiz edilmesi lizumlu tipten veya buna za-
ruret olmayan tipten zuhur edebilir. Her se-
hirdeki veya bolgedeki muiihendislerin 1/10 u
ile Ankara'da toplanacak kongreye arzedile-
cek olan bu tasan veya onun muaddel sekli
mevcudun ,2/3 ekseriyetiyle ~ kabul «dildikten
sonra bir muvakkat Icra Komitesi seglhr Bu
komite kabul edilen tasarinin nizami hiiviye-
tini alabilmesi icin lizumlu prosesleri taki-
berek, intacini miiteakip ilk olagan Genel Ku-
rulu toplar.

V — Teni bir Miihendis ve Mimarlar Oda-
smin biinyesi hangi prensiplere dayanmali:

a) Ya butiin mihendislik branclanni icin-
de toplayan, ancak her brans icin bir mesle-
ki komiteyi ihtiva eden bir tek Oda, veyahut
da birbirinden tamamen mustakil brang Oda-
lan kurulmali. Bugiin i¢in birinci sekil, 15 - 20
sene sonrasi igin ise ikinci sekil daha pratik
gortilmektedir.

b) Ister Devlet sektoriinde, ister hususi
sektorde calisan diplomali bir Tirk Miihen-
disinin Odaya girebilmesi i¢in Oda azasindan
asgari, U¢ kisinin misbet referansi olmali ve
giris, Oda Idare Heyetinin karan ve ilk top-
lanacak Genel Kurulun tasvibi ile kat'iyet kes-
betmeli,

¢) Yabanci Muhendlslerm Odaya glrmes1
bazi hususi sartlara bagh kilinmali.

d) Seref iiyelikleri ve fahri tyeliklerle
muhtelif payeler ve namzet uyelikler ihdas
olunmali.

*9 Oda aidati ii¢'ayda asgari 15 lira olmak
ii2ere tesbit edilmeli.-Bunun fiili miktanni ise
daza Odaya girerken verecegi taahhiitnameye
yazmalidir-

+ f) Odanin-Haysiyet Divanina Surayr Dev-
letten, Temyiz Mahkemesinden ve Nafia Ve-
kaletinden birer miimessil alinmalidir.
(Kanuna gitmek suretiyle). "' '

" g ldare Heyeti 2/3" ekseriyet karariyle
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seref tyelikleri ve fahri tyeliklerle muhtelif
payeler hakkinda umumi heyet tasvibine ik-
tiran etmek uzere karar alabilmeli:

h) Haysiyet Divani, meslegini kotiiye kul-
landig1 ve iktidarsizligr veya diger' bir kusuru
kendisine aksettirilen 4za igin' 2/3 ekseriyet-
le dikkat cekme, ihtar, tevbih, muvakkat ih-
rac, daimi ihra¢ kararlan almali. Daimi ihrag
karan ilk Genel Kurulun tasv1b1 ile kat'iyet
kesbetmeli.

(Not: 1 — Gortiliyor k1, bu esaslara go-
re Odadan muvakkaten veya daimi ola-
rak ihra¢ edilen bir mithendisin miithen-
dis'ik vasfina ve Miihendis olarak c¢a-
lismasina  kat'iyyen dokunulmamakta-
dir

Not: 2 — Hem her aklina gelen miithen-
disin Odaya girmis oknadigfhi, hem de
Odada kotii miihendisin durdurulmiya-
cagini mithendislere is verecek mubhitler
bilecek, bu muhitler mithendis ararken
biiylik bir itimat hissiyle ve hatta teha-
liikle Odaya kosacaklardir.

Bu durum miihendislerin Odaya girme
arzusunu da kortikliyecek ve Odadan ci1-
karilmanin verecegi manevi ve maddi
eziyet duslincesi altinda 4za miithendis
kat'iyyen kusur yapmamaga calisacak-

tir). .

, 1) Bilcimle Devlet sektorleri teknik ehli
vukufa ve teknik jlriye ihtiyaclan oldugunda
Odaya miiracaatla ihtiyaclarinin nev'ini ve
ihtiya¢c adedini bildirmekle miikellef tutulma-
li. Odalar, ihtiyag miktarinin iki misli adette
miithendisi miiracaat eden makama bildirecek
ve o makam ihtiyacin1 bunlar arasindan se-
cecektir.

(Not: Bu maddenin ytriiyebilmesi icin
de kanunla techiz edilmesi lazimdir. Ta-
biidir ki Oda (veya Odalar) memleket
icinde bir kere tanindiktan' ve bir oto-
rite haliné geldiktén sonra bu madde-

" nin kanuniyeti_ ehemm1yetm1 gaip ede-

cektir).

" i) Memlekette imar veya sinaicihazlarima
i§1eri icin yatiim yapan veya "kredi acan res-
mi ve_ hususi biitiin bankalar her yil bu Oda-
ya sermayelermm 1/50000 i msbetmde bir_te-
diyede bulunacaklardir.

* k) Odanin teknik eserleri ve mevkuteleri
ihtiva eden bir kiitiphanesi olarak, yayin
konferans gibi islerle istigal edecektir.

1) Oda, kendisine kayitl azadan bagka,
imkan nisbetinde memleketteki biitiin miihen-
dislerin've mithendislik buirolaringn sicilini_ tu,
tacak ve bunlarl ‘miihendisleri b1rb1r]ermeW
memlekete tamtma bakimindan zaman zaman
nesredecektir. Memleketin her branstaki mii-
hendis 1ht1yacm1 da etiid" edecektir. 5

"

ti



m) Memleketteki teknik nizamnameleri
tetkik edecek ve bunlar hakkindaki miitalaa-
lariyle yeniden ihdas olunacaklar hakkindaki
tekliflerini ilgili resmi, yan resmi veya husu-
si sektorlere bildirecektir.

n) Oda, ecnebi memleketlerdeki miihen-
dislik Odalariyle geregi kadar temasta buluna-
caktir. Odanin dahili kompozisyonuna veya
fonkslanna ait maddelerin herhalde cok bii-
yilk bir hususiyeti okniyacaktir- )

Tesekkil ve maksat kanevast yukarida
aciklanmig olan boyle bir miihendislik tesek-
kiiliinlin  miihendisleri hakikaten birbirine

yaklastiracak ve sevdirecek, miihendislik mes-
leginin itibarini ve degerini artiracak ve mem-
lekete temiz is yapilmasini sagliyacak vasifta
oldugunu tahmin ediyoruz. Muhakkak bundan
farkli ve cok daha iyi tarzi haller bulunmasi
da mimkiindiir.

Memleketi, miihendisligi ve miihendisler
alemimizi samimi olarak sevdigimize ve hiir-
met ettiimize gore yollar sonunda birlese-
cektir.

Ankara, 7.1.1958
Elektrik Miihendisi
Zeki TURGAY

Ankara, 12/1/1968
Elektrik Miihendisleri Odas1 4. Umumi
Heyetinin tegkil -etmis oldugu

«0235 Sayili Kanun Tadilati
Komisyonu» Raporu -

Komisyonumuza bu mevzuda Oda idare He
yeti tarafindan tanzim ettirilmis olan ‘¢ rapor
tevdi edilmistir. Bu raporlardan biri Hiisa-
mettin Ates, digeri Muhittin Gilirbiiz ve liclin-
ciisit de Zeki Turgay tarafindan hazirlanmis-

tir. Her Ui¢ raporun tetkikinde evveld su ci-,

het nazan dikkati celbetmistir ki, her tlgcilin-
de de tetkik mevzuu olan Miihendislik te-
sekkiiliine bilciimle Miihendislerin 4za olma-
ga mecbur edememesinin, bu tegekkiiliin hii-
viyeti ve bekasi baklmmdan zaruri oldugu
miidafaa edilmistir.

Komisyonumuz da bu temel esasi baki-
mindan bu hususa miittefikan mutabik olup
ancak, icimizden Bay. Eskenazi «mevcut pra-
tik durum muvacehesinde Odalarin yasama-
sin1 saglamasi miitalaasiyle gecici bir zaman
icin bu mecburiyetin muhafazasina taraftar
oldugunu» ilave etmistir.

Komisyonumuz bu durum muvacehesin-
de Miihendislik camiamiz Icin yeni hiiviyet-
te bir tesekkiliin kurulmasini saglayacak ye-
ni bir projenin ehil bir Heyet tarafindan ge-
nig ve derin tetkiklerle hazirlanip Miithendis-
ler toplulugunun tasvibinden gecirilerek fili-
yata konmasini uygun gormiustiir.

Ancak, bu keyfiyetin tahakkuku igin ol-
dukca uzun bir zamana , ihtiyac bulundugu
nazari itibara alinarak, bu gayeye erisilince-
ye kadar halihazir tatbikatta bazi degisiklik-
lerin yapilmasi da zaruri gorilmiustiir:

12

aj %05 lerin bundian boyle tahsilinden
sarfinazar edilmesi.

b) Yillik aidatin Devlet sektorunde "ca-
lisanlar icin yilda seyyanen 50 lira ve serbest *
sektorde calisanlar i¢in de 75 olarak tesbiti.

¢) Odalarin bir yerde toplanilarak bina-
kirasi, muhtelif personel, telefon, muhaberat
vesair masraflardan tasarruf saglanmasi.
Bundan maksadimiz merkezi Ankara'da olan
Odalarin imkan nisbetinde Ankara'da ve Is-
tanbul'da olanlarin Istanbul'da bir tek yerde
toplanmalandir.

Bu degisikliklerin higbiri esasen bir ka-
nun tadilatina da liizum gostermemektedir.

Diger taraftan a ve b fikralar1 sadece O-
damiz biinyesi icinde hal edilip karara bag-
lanabilecek bir husus olup sadece c fikrasini
tahakkuk ettirmek icin diger Odalar' a muta-
bik kalmak icabettirecektir. Bu bakimdan O-
damizin bu fikray1r 4cil tedbir olarak Birlik
Umumi Heyetine gondermesi yerinde olacak-
tir.

Bu muvakkat tedbirlerle bugilinkii nahos
durumun izalesi miimkiin oldugu kadar sag-
lanmis olacaktir.

Komisyonumuz, memleketimiz Miihen-
dislik camiasi i¢in temenni ettigi bugtinkiin-
den tamamen farkli hiiviyette tesekkiiliin pro-
jesine ait ana hatlar1 asagida arzetmistir. >

a) Ya butin Mihendislik branglarini

icinde toplayan, ancak her brans icin bir
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