Sube, 9. Dénem calismalarimi tamamiadi...

TRABZON'DA KAMU
CALISANI AGIRLIG!

lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO) Trabzon Subesi, 26-27

Ocak 2008 tarihlerinde 10.
Olagan Genel Kurulu'nu yaparak,
9. Dénem calismalarini tamamladi.
Trabzon Sube, 1980 sonrasi kamu
calisanlarinin odalara Uyelik zorun-
lulugu kaldiriimis olmasina karsin
Uye kayitlarinda kamu calisanlarinin
onemli bir yer tuttugu sube olarak,
kamu calisanlarinin Gcret ve atama
sorunlanyla ilgilendi. TMMOB il Ko-
ordinasyon Kurulu sekreteryasini da
ylriten Trabzon Sube, kent ve bélge
sorunlarina yénelik olarak gesitli basin
aciklamalari yapti.

Trabzon Sube, Aralik 2007 itibaryla
582’ye ulasan uUyelerinin galistiklari
kurumlara gére gérinimdnG orta-
ya koydu. Trabzon Sube’de kayith
Uyelerin yuzde 36’sI 6zel sirkette
calisirken, ylzde 16’si da Telekom’da
calisiyor. Sube Uyelerinin ylizde 16’s|
SMM Uyelerden olusurken, kamu ku-
rumlarinda calisan Uyeler ise yuzde
17 ile TEDAS, ylzde 8 ile Karadeniz
Teknik Universitesi'nde, ylzde 4 ile
TEIAS'ta, ylizde 3 ile TRT'de bulunu-
yor. Telekom’daki ytizde 45’lik kamu
pay! da dikkate alindiginda, kamuda
calisanlarin Gye profili icinde énemli
yer tuttugu Trabzon Sube, calisma
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raporunda da bu lyelerin sorunlarina
yer vererek, “EMO Trabzon Subesi
olarak Uyelerimizin keyfi kararlarla
goérevden alinmasina, her turlii haksiz
muameleyle karsilasmasina karsi gika-
rak meslektaslanmizin istegi halinde ve
terfi ydnundeki tayinlerin liyakate da-
yali yukselmelerin destekgisi olduk,
olmaya da devam edecegiz” dedi.
“Alinan son ekonomik kararlar ve me-
murlara yapiimasi dusuntlen zamlar,
teslimiyetin belgesidir’ konulu basin
aciklamasiyla kamu calisanlarinin
Ucret sorunlar giindeme getirildi. Ay-
rica TMMOB il Koordinasyon Kurulu
tarafindan dlzenlenecek “TMMOB



Muhendislik ve Ucretlendirme Sem-
pozyumu Trabzon Bélge Toplantisini”
gerceklestirdi.

Trabzon Sube, 9. Dénem’de “Cevre
Komisyonu, Asansér Komisyonu, Ba-
sin-Yayin ve Bilgi islem Komisyonu,
Bilimsel Etkinlikler Egitim Komisyonu,
SMM-TUS Komisyonu, EMO-Uye llis-
kileri Komisyonu, Enerji Komisyonu,
Sosyal Etkinliler Spor Komisyonu ve
Haberlesme Komisyonu” ile calismalar
yurattad.

Bolgesel forumlar kapsaminda Dogu
Karadeniz Boélgesi Enerji Forumu’'nu
gerceklestiren Sube, EMO bunyesinde
farkliillerde diizenlenen sempozyum ve
etkinliklere de temsilciler dlzeyinde
katiim sagladi. Dogu Karadeniz Gevre
Platformu calismalari kapsaminda
nlkleer santral konusunda calismalar
yuraten Trabzon Sube, olusumuna
katki verdigi Temiz Enerji Platformu
blnyesinde bu dénem galismalari iceri-
sinde “Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve
Nikleer Santrallar” paneli dizenledi.

Trabzon Sube 9. Dénem Calisma
Raporu sunusunda, bélgenin ener;ji
potansiyeli ve sorunlarina da kisaca
yer verdi. Ulkenin termik, hidrolik, yeni-
lenebilir ve jeotermal gibi batin enerji
kaynaklarini elektrik Gretimine dahil
ederek, disa bagimliigi azaltmasinin
6nemine dikkat cekilirken, bu cerce-
vede hidrolik kaynagin kullanimina
vurgu yapildi. “Goruh Havzasi’'nda
yapimi devam eden Deriner, Artvin
ve Yusufeli barajlarindaki calismalar
hizlandinimalidir” denilirken, kanal
tipi hidroelektrik santrallarin yapimina
da 6nem verilmesi istendi.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu sek-
reteryasini da yUriten Trabzon Sube,
TMMOB’a bagl diger odalar ve gesitli
demokratik kitle érgutlerinin katilimiy-
la hem kent, hem bélge hem de ulke
sorunlaryla ilgili 17 basin aciklamasi
yapti. Ayrica EMO Trabzon Subesi
olarak da bu dénemde 8 basin acik-
lamasiyla kamuoyunu bilgilendirdi.
“Kentsel yenileme/yenilenme”, “GCi-

mento fabrikasi Trabzon kamuoyu-
nun kandirildiginin agik bir resmidir”,
“1/100.000 6lcekli Gevre Dlzeni Plani”,
“Kentimizin yasanabilir bir kent olmasi
icin...” gibi konular kent ve bdlgeye
yOnelik sorunlara iliskin yapilan basin
acliklamalarini olusturdu. Trabzon
Sube Yonetim Kurulu, cesitli resmi
dairelerin yetkililerini de yerlerinde
ziyaret ederek, hem mesleki sorunlari
hem de kent ve bélgeye iliskin sorunlar
hakkinda yUz yuze gérusmeler yapti.

EMO Gen¢ kapsaminda cesitli etkinlik-
ler yurGten Trabzon Sube, Karadeniz
Teknik Universitesi elektrik, elektronik
ve makine muhendisligi égrencileri
tarafindan TUBITAK Formula G 2006

gunes enerjili araba yarisl icin hazirla-
nan projeye destek oldu.

Mesleki denetimler kapsaminda 2006
yilinda 4 asansor, 749 alcak gerilim,
6 santiye, 73 yuksek gerilim isletme
sézlesmesi, 53 orta gerilim olmak
Uzere toplam 885; 2007 yilinda ise
15 asansér, 1076 alcak gerilim, 30
santiye, 171 ylksek gerilim isletme
sbézlesmesi, 48 orta gerilim ve 248
son durum olmak (izere toplam 1588
proje inceledi.

Trabzon Sube, bu dénem calismalari
icerisinde sube bultenin 6 ayda bir
cikariimasi icin karar alarak, Nisan
2007 tarihinde bultenin 20. sayisini

cikard. <@

YONETIMDEIBIRIUVE
DEGI STl

Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) Trabzon Subesi 10. Olagan Ge-
nel Kurul, 26-27 Ocak 2008 taribinde yapildi. Tek liste ile gidilen
secim sonucunda 9. Donem Yonetim Kurulu’ndan bir miibendisin
degismesi ile birlikte 10. Donem Yonetim Kurulu belirlend:.

Trabzon Sube 9. Donem calismalarini Artvin, Bayburt, Giimiisha-
ne, Giresun, I3dir, Kars ve Rize il temsilcilikleri ile birlikte vyiiriittii.
9. Donem’de Baskan M. Yilmaz Odabas, 29 Matis 2006 taribine
kadar Baskan Yardimcis: I. Hakk: Atlas, bu taribten sonra Baskan
Yardimcis: H. Ibrabim Okumus, Yazman Yiiksel Yavuz, Sayman
Imdat Kolemenoglu, Uyeler Hasan Karal, Abmet Atmaca ve 29
Mayis 2006 taribine kadar H. Ibrabim Okumus, bu taribten sonra
Hijiseyin Karasoy gorev yapta.

Yapilan secimlerin ardindan belirlenen 10. Donem Yonetim Kuru-
lw’nun yapng: gorev dagilime sonucunda Bagkan M. Yilmaz Oda-
bas, Baskan Yardimcis: Ismail Hakk: Atlas, Yazman Hasan Karal,
Sayman H. Ibrahim Okumus, Uyeler Imdat Kolemenoglu, Abmet
Atmaca ve Hiiseyin Karasoy goreve basladi. Recep Yurduseven,
Gékban Celik, Murat Giinaydin, Mabhmut Colak, Unal Cakiroglu,
Gokban Bulut ve Yavuz Candeger ise 10. Donem Yonetim Kurulu
yedek iiyeleri olarak secildiler.
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