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Degerlimeslektasimiz,

Bir dizi beklentiyle basladigimiz ¢alisma hayati, gliniimUizde beklentilerimizi karsilamaktan uzak bir
bicimde seyrediyor. Temel haklardan yoksun, glivencesiz ¢alistirma bicimleri; her gecen giin daha fazla
hissettigimiz boyutlara ulasiyor. Uzun calisma saatleri, duslik Ucretler, SGK primlerinin gercek Ucret
Uzerinden 6denmemesi 6rnekleri, siklikla karsilastigimiz sorunlar arasindayer aliyor.

Calismayasamindaki bu sorunlara, her gecen giin pahalilasan egitim, saglik, barinma, ulasim ve gida
gibi temel ihtiyaglarimiz eklendiginde; sosyal yasamdan kopuk, gelecek kaygisini siirekli olarak hissettigimiz,
zorluklarla dolu bir yasamla karsi karsiya kaliyoruz.

Elektrik Miihendisleri Odasi Ucretli-issiz Mithendisler Komisyonu, ticretli calisan tiyelerin ¢alisma
yasamindaki sorunlarina karsi glivenceli bir calisma yasamini hedefleyerek calismalarini siirdirmektedir. Bu
kapsamda ilk olarak Ucretli mihendislerin distk Gcretlerle ¢alismalarina ve SGK primlerinin gercek Ucret
Uzerinden d6denmemesine karsi calismalar programa alinmistir. Ucretli miihendislerin insanca
yasayabilecekleri asgari Uicretin belirlenmesi calismalari EMO En Az Ucret Komisyonuyla birlikte
sirdlrtlmustir. SGKile protokol yapmak lizere gortiismelere baslanmistir.

Calismalar bir siire 6nce, miihendislik disiplinlerinin tamamini kapsayacak bicimde Tiirk Miihendis
Mimar Odalari Birligi ile SGK arasinda protokol imzalanmasiyla somutlasmistir. Bu protokol ile TMMOB ve
Odalar tarafindan belirlenen miihendis asgari lcretinin altinda ¢alismanin ve calistirlmanin 6niine
gecilecegi gibi licretli miihendislerin SGK primlerinin gergek licret lizerinden yatiriimasi saglanabilecek.
Protokole gére TMMOB her yil miihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden
disiplinlere iliskin asgari licret seviyesi belirleyerek Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirecek. Miihendis, mimar
ve sehir plancilari belirlenen asgari licretin altinda ¢alistirilamayacak.

SGK ile imzalanan protokol, giivencesiz calismaya karsi énemli bir adim. EMO Ucretli-issiz
Mihendisler Komisyonu olarak bundan sonra sirdiriilecek ¢alismalar icin, EMO tarafindan belirlenen
asgari Ucret altinda calisan Uyelerin belirlenen asgari lcret ile calismasi, SGK primi gercek licret lGzerinden
odenmeyen meslektaslarimizin primlerinin gercek Ucret Uzerinden 6denmesinin saglandigi somut
kazanimlar hedeflemekteyiz.

Bu noktada sizinle, siz degerli meslektaslarimizla saglayacagimiz dayanismanin énemiyle; isyerinde,
santiyede, hafta ici uzayan is glinlinde, yetistiriimesi-tamamlanmasi gereken islerde hafta sonu tatillerinin
aksadigizamanlarda, alinan licretin yetmedigi anlarda birlikte oldugumuzu hatirlatmak istedik.

Calisma yasamimizda gesitli sorunlarla karsilasirken; haklarimizin, yasamimizin daha iyi olabilecegi
umudunu sabra donustiirerek gecirdigimiz glinleri, meslek 6rglitiimiz EMO ile glivenceli calisma yasamiigin
elde edecegimiz kazanimlarla doldurmak, birlikte calismak, miicadele etmek tizere,

Saygilarimizla.




