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UYEYE HIiZMET, MESLEGE HIiZMET
VE ULKEYE HIZMET

“Vaadinizden ve soziiniizden hi¢hir zaman donmeyin” Hz. Ali

Elekirik Miihendisleri Oda-
s1 Istanbul Subesi’nin, 21-22
Subat 1998 tarihinde, kongre
ve secimi yapimustir. Bu se-
¢im sonuglari ile EMO Istan-
bul Subesi’'nde yeni bir do-
nem baglamig bulunmaktadir.
Bu yeni donemin temel ilke-
si, Uyeye Hizmet, Meslege
Hizmet ve Ulkeye Hizmet-
tir. Bu bizim temel misyonu-
muzdur.

Bu dénem yonetime secilen arkadaglari-
miz EMO’nun bir meslek kurulugu oldu-
gunun bilincinde olarak mesleki faaliyetle-
ri 6n planda tutma kararhhigindadirlar. Bir
meslek kurulusu olarak EMO, biinyesinde
farkli inang, anlayis, politik goriiglere sa-
hip tiyeleri barindirmaktadir. EMO, iiyele-
ri agisindan heterojen bir topluluktur. Uye-
lerimizin olusturdugu “evrensel kiimemi-
zin” en 6nemli ortak ozelligi, genel olarak
meslektag olmaktir. Yeni yonetim, bu nok-
tayr daima goz onitinde bulunduracakuir.

Bu agidan iiyelere hizmet sunulurken,
aymnm yapilmayacak, taraf tutulmayacakur.
Dar, hizip¢i kadrocu anlayiglara karsi ¢iki-
lacakitr. Yeni yonetim, subeye kayith tiim
iiyelerin yénetimi olacaktir. Irky, dini, dili,
rengi ve ekonomik durumu ne olursa olsun
iiyelerimizle iliskilerimiz, karsihkli hak,
hukuk ve adalet ilkesi gercevesinde gergek-
lesecektir. Cifte standart kullamlmayacak-

Prof. Dr. Burhanettin CAN.

tir. Sosyal ve Mesleki Daya-
nigma, Hukuk ve Egitim bii-
rolarimizin  faaliyetlerinden
tiim tiyelerimiz, adil bir sekil-
de yararlanacuitir,

Onun icin bu yeni déne-
min adalet ilkesi ¢ercevesin-
de tiyeye hizmet olacaktir.

EMO bir meslek kurulusu
oldugu gibi, ayni1 zamanda bir
kamu kurumudur. Meslektas-
larina hizmet sunarken,kendi
toplumuna kargt da sorumluluklart vardir.
Bu sorumluluklan yerine getirmek zorun-
dadur. Yonetimimizin, ¢caligmalarinda iyele-
rimiz arasindaki farkliliklar1 gozoniine ala-
rak miimkiin oldugunca herkesi temsil ede-
bilecek ortak bir dil ve iisliip kullanacaktir.
Kamuya karsi mesleki sorumlulugumuzun
geregi, Ozellestirme, Enerji Politikalari,
Egitim Politikalar1 ve Insan Haklar1 gibi ko-
nularda iiyelerimizin goriigleri kamuya or-
tak ve makul bir dil kullanilarak duyurula-
caktir. Subenin ¢ikaracagi yayin organinda,
farkl hatta zit gortiglerin yer almasina dik-
kat ederek gerceklerin ortaya g¢ikmasina
yardimer olunacaktir, Gegmis yonetimler de
dahil olmak tizere tiim tiyelerimizin bilgi ve
tecriibelerinden yararlanma yoluna gidile-
cektir, Bunun i¢in yeni dénemin iiyelerle
dayamsma olacaktir. Gegmisten ders ala-
rak diyoruz ki;

BARIS HERKES ICIN DAHA HAYIRLIDIR m
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ISTANBUL SUBEMIZIN YENI BIR HIZMETI
UYELERIMIZ ICIN UCRETSIZ
HUKUK DANISMA HATTI

Uyelerimizin biiyiik bir kisminin bireysel
olarak degisik kurumlarda iicretli ¢alistigi
ve birgogunun hukuk miigaviri veya aile hu-
kukgusu statiisiinde hukuk danmgmaninin
bulunmadigi bilinen gercektir.

Yonetim Kurulumuz, 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Kanununun 2.
Maddesinin (b) fikrasi ve Elektrik Miihen-
disleri Odas1 Tiiziigiintin 5/4, Maddesinde
belirlenen amaglara ve secimler oncesinde
verdigi sozlere uygun olarak, Uyelerimiz
arasinda isbirligini gelistirmek, haksiz reka-
beti onlemek ve Uyelerimizin 3. Kisilerle
yaptiklar1 her tiirlii ticari sozlesme ve alig-
veriglerinde kargilagacaklart hukuki sorun-
larla yakindan ilgilenmek iizere, Sube Hu-
kuk Miisavirligimizin goérevlendirilmesine
karar vermistir.

Hukuk Miisavirligimizin, {yelerimizin
hukuki sorunlarina “Danigma Diizeyinde”
yardimcr olabilmesi gayesiyle olusturulan
Ucretsiz Hukuk Damigma Hatti’'ndan ya-
rarlanabilmek igin, agagida belirlenen kosul-
Jarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

1- Hukuki danigma’dan yararlanabilecek
Elektrik Miihendisi ve ilgilinin mutlaka Su-
bemize iiye olmasi,

2- Gegmis donemlere ait aidat borcu bu-
lunmamasi,

3- Herhangi bir nedenle Uyelikten ¢ika-
rilmamug bulunmasi,

4- Aidatlarmi 6deyen meslektaglarimizin
isimleri Hukuk Biirosu’ndaki bilgisayara
yiiklenecektir. Aidatini 6deyen meslektagla-
rimiza damismanlik, bu listede adi olmasi
durumunda cevap verecektir. Meslektaglari-
miz hukuki danmigma yapmadan once iiye ai-
datini 6dedigine iliskin belgeyi Hukuk Mii-
savirligi'ne fakslamasi halinde de gerekli
hizmet sunulacakur.

5- Hukuki sorunun, Hukuk Miisavirligi-
ne telefonla veya fax: ile iletilmesi,

6- Kendileri ile ilgili olmayan sorunlarin
iletilmemesi,

7- Mesai saatleri 10.00 ile 17.00 arasin-
dadir. Bu saatler diginda aranmamasi.

Uyelerimize hizmet vermekten onur du-
yan Sube Yénetim Kurulumuz, secimler 6n-
cesinde sizlere verdigi sozleri sirasi ile ger-
ceklestirmeye devam edecektir. Uyelerimi-
zin maddi ve manevi katkilari ve paylagim-
lar1 ile bir ¢ok hizmetin verilebilecegini dii-
stinmektedir.

UCRETSIZ HUKUK DANISMA
HATTI’ndan yararlanabilecek Uyelerimiz
i¢in Hukuk Miisavirligi’mizin telefon ve
fax numaralar agagidadir.

Av. Muharrem BALCI

Av. Vahdettin BAY

Tel: 525 53 18 - 521 09 58

Fax: 523 58 87




N
ithendisleri
- dasi

ETKIN VE SAYGIN BIiR EMO iCiN
YENIDEN YAPILANMA (I)

Prof. Dr. Burhanettin CAN

Bu galismada EMO'nun (yelerine, meslege ve ilkeye daha iyi, verimii
hizmet sunabilmesi icin nasil bir ¢alisma ve yapilanma igerisinde olma-
sl gerektigi incelenmekte ve yeni éneriler sunulmaktadi.

1-GIRIS: MUHENDIS

Miihendislik, meslekler kiimesinin bir alt kii-
mesi olarak, insanin yagamini devam ettirebil-
mesi igin gerekli olan ihtiyaglar, bilgi ve tekno-
lojiyi iireterek optimum tarzda karsilamayi he-
defleyen bir meslektir.

1.1 Miihendis ve insan

Tiim mesleklerin ana amaci, genel olarak in-
sanin daha sihhatli ve daha huzurlu yasayabil-
mesini gergeklestirmektir. Miihendis, iirettigi
bilgi ve teknoloji ile bir taraftan emeginin karsi-
1§t alirken; dier taraftan insanlarin mutlu ol-
masina vesile olan insan demektir. Miihendis,
insan haklarina saygih olmal ve insan haklari-
nin korunmasinda iizerine diigen sorumluluklar
yerine getirmelidir. Bu nedenle diyoruz ki,

Insani yasat ki devlet yasasin.

1.2 Miihendis ve Toplum

Miihendis bir toplumun iiyesidir. Oyleyse mii-
hendisin topluma kargi sorumluluklart vardir.
Bilgi ve becerisini kendi gahst i¢in kullanirken;
bunu toplumun hukuku ve menfaatleri ile uzlag-
urmalidir. Miihendisin kendi degerleri ile top-
lumsal degerler gatismamalidir.

Miihendis, toplumu ile barigik insan demektir.
Halkimizi, tarihten gelen ve gergek zenginligimiz
olan farkll inang mozayigini, birlikteligini boza-
cak her tiirli davramiga kargi ¢ikmalidir miihen-
dis. Toplum olarak kazandigimz tarihi tecriibe,
farkli inanglarin birlikteligi. asil zenginligimizdir.
Miihendis, bilgisi, tecriibesi ve organizasyonlar
araciligi ile bu birliktelige katkida bulunmalidir.

Miihendis, toplumsal degerleri ve toplumsal
baglar ¢ozerck, toplumu bireylere indirgeyerek,

yalmzhga iterek yonetme anlayigina; “Bél ve
yonet” mantigina karsi ¢ikmalidir. Ferdin hakla-
r1, ailenin haklari, akrabalarin haklar, komgu-
nun haklari, mahallenin haklar ve toplumun
haklan toplumsal dayamsmayr kuvvetlendire-
cek gekilde yeniden yapilandirlmaldir. Miihen-
dis, “seks, siddet, uyusturucu” ve “yolsuzluklar”
aracth@iyla insan yapisinin bozulmasina, bu
milletin, bu toplumun tahrip edilmesine karg
¢tkmalidir. Bu nedenle diyoruz ki;

“Ulkemizin halka, iilkemizin serefi;

iilkemizin halky, iilkemizin gerc¢ek zen-

ginligidir.”

1.3 Miihendis ve Diinya

Mesleki olarak ¢ok hizh gelisen ve degisen
bilgi ve teknoloji agisindan, insanligin uzun mii-
cadeleleri sonucu uzlagmaya vardiklan “insan
hak ve ozgiirliikleri” agisimdan miihendis, tiim
insanhik alemi ile bir etkilesim ve entegrasyon
icerisindedir. Miihendis yalnizca mesleki for-
masyonunun geredi olarak bilgi ve teknolojiyi
kullanan veya iireten insan degildir. Ferdi deger-
lerin, toplumsal degerlerin ve evrensel degerle-
rin birbirleri ile uyumlu hale getirilmesinde rol
almahdir miihendis. Bu agidan insani bir hak ve
gorev olarak, zalimlerin mazlumlar, zenginle-
rin fakirleri ezmesine, zengin iilkelerin fakir
iilkeleri, sanayilesmis iilkelerin sanayilesme-
mig iilkeleri somiirmesine karsi ¢ikmalidir,
Miihendis, ¢ifte standart kullanma mantigina
kargi ¢tkmahdir. Litvanya, Estonya igin ayn,
Azerbeycan igin ayri... Bosna Hersek igin ayri,
Polonya igin ayri... Iran ve Irak igin ayri, Erme-
nistan igin ayri standartlar olmamalidir. Miihen-
dis, gii¢ odaklarinm, zalimlerin ellerindeki med-
ya aracth@iyla hem halkimizi, hem de insanhii



aldatmasina karst gtkmalidir. Miihendis, yaptig

her iste, inanci ne olursa olsun, adaleti 6n plan-

da tutan insan olmalidir. Bu nedenle diyoruz ki;
Adalet miilkiin temelidir.

2. EMO BiR MESLEK ORGUTUDUR

EMO caligmalarinda unutulmamasi gereken en
temel nokta, EMO’nun bir meslek orgiitii oldugu
gercegidir. EMO Tiiziigii Madde 1'de bu agikga
ifade edilmektedir. Odanin amaglarimi agiklayan
Madde 5'de ise odanin mesleki fonksiyonu daha
ayrintili bir sekilde ortaya konmaktadr.

Madde 5 incelendiginde, “iiyelere iligkin sos-
yal, kiiltiirel etkinliklerde bulunmak”, “iiyeleri-
nin sorunlarini ¢dzmek”, “liyelerin hak ve yetki-
lerini korumak”, “iiyeler arasinda dayanigmayi
saglamak”, “liye ¢ikarlarim korumak ve iiyeleri-
ne yonelik egitim hizmetleri sunmak” gibi faali-
yetler yapmak odanin iiyelerine sunmak zorun-
da oldugu hizmetler olup i¢e doniiktiir.

Bu noktada ortaya ¢ikan temel sorun, odanin
kendisini bir siyasi parti veya herhangi bir sivil
toplum orgiitii gibi algilamasidir. Gerek siyasi
parti, gerekse diger sivil toplum orgiitleri, genel
olarak, belli bir diinya goriigiiniin, inancimn,
kiiltiiriin veya sosyal grubun temsilcisi duru-
mundadir. Béyle bir amag i¢in kurulmugtur. Oy-
sa meslek odalarmda iiyelerin, genelde, tek
ortak ozellikleri, meslektas olmalaridir. Oy-
leyse oda iiyelere doniik faaliyetlerinde ayirim
yapma, taraf tutma, adam kollama, hizipgilik
yapma hakkina sahip degildir. Oda iiyelerine
karsi sunacagi hizmette hakki, hukuku ve ada-
leti kriter olarak segmelidir. Oda iiyesine bu an-
layisla sahip ¢tkmalidir.

Adalet, inanci, rengi, dili, irk1 ve ekonomik du-
rumu ne olursa olsun herkes i¢in gegerli ve herke-
sin uymas: gereken degismez bir olgudur. Meslek
odalart gibi heterojen bir toplulukta adaletten sa-
panlar; bir giin adalete muhtag olduklarinda yan-
larinda kimseyi bulamama durumunda kalabilir-
ler. Tarih, zalimlerin sonlarinin hi¢ de iyi olmadi-
gim gostermektedir. Onun igin diyoruz ki;

Mahkeme kadiya miilk degildir.

Adalet ilkesi, odanin subeleriyle senkronize
cahgmasm, iiyeleriyle biitiinlesmesini saglar.
Oda ile iiyeler biitiinlestiginde etkin ve saygin
bir oda ortaya ¢ikar. Bu durumda oda, maddi ve
manevi giiciin somutlagmig bir kurumu olur.
Meslek ahlaki, boyle bir dayamigma ve sosyal
bansin sonucunda ortaya gikar, gittikge giiglenir
ve iiyenin meslekle ilgili tim davramglarin
kontrol eder.

EMO, 13 subesi ve 25.000 kayith iiyesi ile bir
biitiin halinde uyumlu, huzurlu ¢alisma yapabil-
mesi igin Adalet Ilkesi yaninda, demokratik
yonetim ilkesini de benimsemelidir.

Demokratik yonetim ilkesi, iiyenin yonetime
katilmasi, iiyenin yonetimi denetleme hakkim
kullanmasidir. Uye yonetime 2 yilda bir yapilan
segimlerle kaulmaktadir. Segimle gorevinin bit-
tigi veya bitirildigi inanci, EMO’nun gu an igine
diistiigii yalmzhgin temel nedeni olarak algilan-
malidir. 10.000 idiyeli bir subenin 400 kisi ile
kongre, 1900 kisi ile segim yapmas, dikkat ge-
kilmek istencn tehlikenin boyutunu gostermesi
bakimindan anlamhidir.

Tiirkiye 'deki siyasi sistemin diigtiigii batakli-
ga, EMO diigmemelidir. Halk, siyasi sistemden
nastl kopmus ve kopmasi devam ediyorsa; EMO
da iiyelerden kopmustur. Dar grupcu anlayis
devam ederse, bu kopma daha da hizlana-
caktir.

EMO yapist iginde farkli goriiglerdeki insan-
larin, farkli subelerde gorev almasi miimkiindiir
ve dogaldir. Segimlere istirak eden iiyelerin ter-
cihidir bu. EMO merkezine diigen gorev, subeler
arasinda ayirim yapmadan, adalet, hak ve hukuk
ilkeleri gergevesinde galigmalart organize et-
mektir, Demokrat olmanin geregi de budur.

Tiirkiye’deki merkezi yonetimin, kendi partisi-
ne mensup olmayan yerel yonetimleri engelleme
tarzinda siirdiirdiigii politika ne derece yanhs ise;
EMO merkezinin, subeleri engelleme tarzindaki
tavirlari da ayni sekilde yanhstir. Meveut sistemi
elestirenler ve bu durumdan rahatsiz olanlar ay-
ni davranist yapma hatasina diismemelidir, Boy-
lesi bir cifte standart kullanma, Ittihat ve Te-
rakki’den giiniimiize intikal eden bir hastahk-
tir. Bu hastahg EMO’dan sokiip atmak zo-
rundayiz. Demokrat olmanin asgari sarti, iiye
iradesine saygi gostermektir. Bu ayni zaman-
da meslek ahlakimizin bir geregidir de.

Tiirkiye siyasi yapisinda halk, A partisine rey
verirken oy hakki kutsaldir. B partisine rey ve-
rirken oy hakki kutsal degildir. Ve oy hakki elin-
den alinmalidir. A’ya rey verirken ilerici, aydin
saytlan insanlan, B'ye rey verirken gerici, yo-
baz. cagdigi, fasist, béliicii, komiinist seklinde
nitelendirmek halka kargi yapilan saygisizlifin;
dogru ve iistiin oldugunu soyledikleri sistem
ideallerine olan inangsizh@in, samimiyetsizligin
en agik bir gostergesidir. Bu durumda séylenen-
lerin tiimii, halki aldatmaya doniik sloganlardan
bagka bir anlam ifade etmemektedir.

EMO’yu benzer anlayis ve tutumdan kur-
tarmak zorundayiz. Tirkiye siyasi hayatin-
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daki yalani, dolam, entrikayi , ¢ifte standart-
¢1 anlayisi, karalayicr zihniyeti EMO’ya sok-
mamak, varsa sokiip atmak zorundayiz. Bu
tarihi gorevi ifa etmeli, EMO’yu layik oldu-
gu konuma getirmeliyiz.

3. EMO AYNI ZAMANDA
BIR KAMU KURUMUDUR

EMO yalmzca meslektaglarina déniik bir ku-
rum da degildir. Ayni zamanda i¢inde yagadig
topluma ve diinya insanlifina karsi da sorumlu-
luklart vardir. Nitekim Madde 5in degigik fikra-
larmda “iilke yararina”™, “iilke ¢ikarina” fonksi-
yon icra etmesi istenmektedir. Toplum ve iilke
gikarlar i¢in  goriiy bildirme, politika iiretme,
gerekli tiim girisim ve ctkinliklerde bulunma”
sorumlulugu vardir. Bu yéniiyle EMO bir kamu,
bir kitle orgiitiidiir. Onun gerektirdigi sorumlu-
luklar elbette yerine getirmelidir.

Bu sorumluluklart yerine getirirken, farkli
inang ve sosyal gruplan biinyesinde barmdirdi-
gy, farkl insan unsurunu, miimkiin optimal
bir tarzda temsil etme sorumlulugu ve bilincin-
de olmasi gerektigini unutmamalidir, Bu, kulla-
nilan dil ve iislup sorununu beraberinde geti-
rir. Oda, tiim meslektaglari kucaklayacak bir
dil kullanmak zorundadir.

Oda, gerek meslektag, gerekse kamuyu ilgi-
lendiren konularda iiyelerine bagvurarak egilim
belirlemelidir. Uyeleri arasinda bazi konular
i¢in referanduma gitmelidir. EMO, iiyeleri i¢in
vardir; iiyeler, EMO i¢in var degillerdir.

EMO bir meslek ve kamu kurulugu olarak
ozerktir. Mesleki alanda yapacagi ¢alismalar
dolayistyla genis bir yetkiye sahiptir. Ozerkligi
bu alanla simrhdir. Niteckim TMMOB Yasasi
Madde 19 (66 s KHK) ile faaliyetlere kisitlama
getirilmigtir. Keza TMMOB Yasas1 Ek Madde 3
(66 s KHK) ile Bayindirhk Bakanhg ve ilgili
bakanhklarin idari ve mali denetimi vardir. Ay-
rica TMMOB Yasasi Ek Madde 1 (66 s KHK)
de uluslararas toplanti ve kongreler igin Bayim-
dirlik Bakanligi'ndan izin ahinmak zorundadir.
Yeniden yapilanmada bu durum  gézéniinde bu-
lundurulmalidir,

4, YENIDEN YAPILANMA

Diinyadaki meslekler igerisinde en hizh geli-
sen ve defigen bir meslegin mensuplart olarak
bizler, bu gelisime ve deigime ayak uydurabil-
memiz igin mesleki dayanigma araci olan oda-
mizin yapisini ve calisma tarzini degistirmeli-
yiz. Cok hizli olan boyle bir degisime ayak uy-

durabilmek i¢in yeniden yapilanmaliyiz. Bunun
igin de Oda’min bagh oldugu yasa ve tiiziikte de-
gisiklikler yapmahyiz. 1954 Yilinda 6235 sayili
kanun olarak gikarilan, 1959 yilinda 7303 sayli
kanunla degisiklige ugrayan ve 1983 yilinda 66
ve 85 sayil KHK larla belli maddeleri degistiri-
len veya maddeler eklenen bir yasa, giiniimiiz
kogullarina tekabiil etmemektedir. Ilgili yasa de-
gistirilmedigi icin 1997 yilinda degistirilen
EMO Tiiziigii de, giiniimiiz ihtiyaglarina cevap
verememektedir. Meslek odalarimn etkin bir
hizmet sunabilmesi icin ilgili yasa ve tiiziikte
degisiklik yapiimalidir.

4.1 Yasa ve Tiiziik Degistirilmelidir

Yasa ve tiiziikte yapilacak degisiklikleri belli
bagliklar altinda agagidaki gibi toparlayabiliriz.

4.1.1 Odanin Isminin Degistirilmesi

Elektrik Miihendisleri Odasi, bu giiniin sartla-
rinda herbiri ayr bir bilim alani haline gelmis
Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Haberlesme,
Kontrol, Biyomedikal Elektronik Miihendislik-
lerini biinyesinde barindirmaktadir. O nedenle
Oda’nin ismi Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Miihendisleri Odasi (EBMO) olarak degistiril-
melidir. Tiiziikte gegen tiim “Elektrik Miihen-
dis™ ve “Yiiksek Miihendis™ ifadeleri, “Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar Miihendis ve Yiiksek
Miihendis™ ifadeleri ile degistirilmelidir.

EMO Tiiziigii Madde 2'de “Yiiksek Miihen-
dislik”™ ibaresi, yalmzca elektrik miihendisleri
icin kullantlmistir,. Bu maddedeki “Elektrik
Yiiksek Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Elekt-
ronik Miihendisi ve Bilgisayar Yiiksek Miihen-
disi ile uzmanhklart bunlara yakin diger Miihen-
dislerden™ ifadesi; “Elektrik, Elektronik, Bilgi-
sayar Yiiksek Miihendis ve miihendisi ile uz-
manliklart bunlara yakin olan diger miihendis-
lerden™ seklinde degistirilmelidir,

4.1.2 Odaya Kayit

Mezun olan ilgili miihendislerin odanim dogal
tiyesi olmalan gerekir. Kayit iglemleri bu temel
mantiktan hareketle gergeklestirilmelidir, Mezu-
niyete hak kazanan her miihendis’in odaya kay-
di, ilgili fakiiltece o yoredeki subeye gerekli
prosediire uygun olarak yapilmalidir. Bunun
icin EMO Tiiziigii Madde 6.01 bu esasa gore de-
Fistirilmelidir. Bir bagka bolgeye giden iiye.
kaydini nakille ilgili subeye almahidir.

Boylesi bir uygulama ile odaya kaydi olma-



yan higbir meslektagimiz bulunmamig olacakur.
Boylece TMMOB Yasast Madde 33’deki keyfi-
lik, ayricahk, ortadan kalkmig olacaktir.

4.1.3 Odanin Devlet Yapisi Icinde Temsili

TMMOB Yasasi madde 2-c'de, “meslek ve
menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve teklif-
lerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuati,
normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bun-
lar hakkindaki goriis ve diisiinceleri ilgililere
bildirmektir” denerek odanmin amaglarindan bir
kismi ifade edilmektedir. EMOnun amaglarna
iligkin madde 5'de ise benzer ifadeler kullanil-
maktadir. Gerek yasa ve gerekse Tiiziigiin ilgili
maddelerinde “resmi makamlarla isbirligi yap-
mak” "onlara tekliflerde bulunmak, gorilg ve
diiiincelerini ilgililere bildirmek” veya “diigiin-
celerini agiklamak™ ifadelerinin kullanilmas
amaglar agisindan gereklidir ama yetmez. Yeter
olabilmesi icin odanm, meslek olarak ilgi ala-
nma giren tiim konularda;j ilgili yapilarda,
biirokratik mekanizma veya devlet yapisi
icinde oy hakki olmak sartiyle temsil edilme-
si gerekir. Ancak etkin bir oda boyle bir temsil
yetkisi ile olugabilir. Binlerce miihendisin tem-
silcisi, yetigmis insan unsurunun temsilcisi olan
(olmast gereken) bir odanin etkinligi boylece or-
taya gikar; bilyiik bir potansiyelin gorily ve dii-
siinceleri, iilkenin sorunlarina kanalize edilebi-
lir, Her tiirlii goriis ve diisiinceler megru zemin-
lerde taruisiima ve konugulma imkani bulur.

Bu nedenle Oda, Oda Tiiziigii madde 5
kapsamina giren tiim konularda ilgili merci-
lerin yonetim kurullarinda, oy hakki olmak
sartiyla temsil edilmelidir. Bunun icin, basta
YOK olmak iizere egitim politikalarinin tes-
bit edildigi tim yapilarda, enerji politikalari-
nin tespit mekanizmalarinda, patent ¢aligma-
larm degerlendirme kurullarinda, tiketiciyi
koruma koordinasyon kurullarinda, TSE’de,
meslekle ilgili ozellestirme kurullarinda ve
meslegi ilgilendiren ve belli bir degerin ds-
tiindeki ihale komisyonlarinda oda mutlaka
temsil edilmelidir.

Bu yapilar iginde odanin oy hakki sartiyle
temsili, odanin dzerk yapisina bir zarar vermez.

4.1.4 EMO’nun Asir1i Merkeziyet¢i Yapis
Degismelidir.

Bir meslek ve kamu kurulugu olan oda, amag-
larmi gergeklestirebilmek igin tyelerine hizmet

sunmak, onlarla biitiinlesmek ve iiyelerinin yo-
netime katilmasini saglamak zorundadir. Uyele-
rin yonetime katilmast, temsilcilikler, subeler
aracthgyla miimkiin olmaktadir.

Tiirkiye nin her tarafina yayilmig iiyelerimize
hizmet, ancak temsilcilikler ve subeler aracili-
giyla sunulabilir. Oyleyse temsilcilikler ve sube-
ler daha genis yetkilerle donatilmalidir.

Tiirkiye'deki merkezi sistemle, yerel yone-
timler arasinda var olan siki merkeziyetgi anla-
yis, halka hizmet sunmanin 6niinde en biiyiik
engeldir. Son yillarda tartigilan yerel yonetimle-
rin kuvvetlendirilmesi, boyle bir itkanmanin so-
nucudur. Asirt merkeziyetcilik, iilkeyi kirtasi-
yeye ve biirokrasiye bogarak halki canimdan
bezdirmistir. Hergeyin Ankara’da halledildi-
gi bir iillke olmanin bedeli pahali olmaktadir.

Tiirkiye'deki yapiyi bu yonleri ile elestirenler
ne kadar hakh iseler; ayni anlayisla EMO’yu
yonetmeleri de o kadar haksiz ve yanhistir.

Yetki, kamusal ihtiyacin goriilecegi en ya-
kin yonetimlerce kullaniimahdir. Alt diizeyin
yetkisini, iist diizeye, mutlaka gerekli oldu-
gunda, hizmetin daha iyi goriilebilmesi icin
devretmesi gerekir. Hizmet hizmete en yakin
yonetimee sunulmahdir. (Demokratiklik ilke-
si) EMO yapisi icerisinde hizmet, sirasiyla
temsilcilikler, subeler ve oda aracihgiyla ger-
ceklestirilebilir. Alt diizeyde hizmet etkin bir
sekilde yerine getirilmiyorsa, iist merciye yet-
ki devri yapiimahdir. (Etkinlik Tlkesi)

Biinyesinde demokratiklik ve etkinlik ilkesini
uygulayan bir EMO giiglii ve etkili olabilir, tiye-
si ile biitiinlegebilir. Bu agidan EMO  merkezi-
nin subelerle iliskisi, kirtasiye ve biirokrasiden
arinmig olmahidir, Caligmalar kirtasiyeye boga-
cak dzellikteki 89.12,95.04. tiiziik maddeleri de-
Figtirilmelidir.

Temsilcilik ve subelerin yetkileri artirtlmali-
dir. Yapugi her igi merkeze sormak anlayis ve
aligkanhgindan vazgegilmelidir.

Merkez, subelerin dniinde Kirtasiye uretip
engel koyan, subelerin elini kolunu baglayan
olmamalidir. Merkez, subeler arasinda koor-
dinasyonu saglamahdir. Tecriibe ve bilgi biri-
kimini aktarmahdir. Merkez, proje iiretmeli,
hedef belirlemeli ve subeleri bu hedefleri ger-
ceklestirmeye tesvik etmeli ve zorlamahdir,
Merkez, kamuoyu olusturma caligmalari
yiiriitmelidir. Merkez meslegi ilgilendiren
alanlarda politikalar iiretmelidir. Kuruluglar
kurmahdir. Bunun igin diyoruz ki,

Serbest birak, denetle, yardimer ol
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4.1.5 Oda Gelirleri

Odalarm gelirlerini belirleyen TMMOB Yasa-
‘st madde 12, EMO tiiziigii madde 32 ve madde
99 yeniden tanzim edilmelidir. Siyasi partilere
merkezi biitgeden pay aynldigi bir iilkede, bin-
lerce yetismis insanin temsilcisi durumundaki
TMMOB ve odalara merkezi biitgeden nigin bir
pay ayrilmasin? Merkezi biitgeden TMMOB,
odalar, subeler ve temsilciliklere, kistaslari son-
radan belirlenmek iizere, bir pay ayrilmalidir.
Ayrilan bu pay, iiniversite-sanayi igbirligi, hiz-
melt i¢i efitim ve teknik egitiminin koordinasyo-
nu gibi 6zel amagh konularda kullanilmalidir,

Merkezi biitgeden odalara bir pay ayrilmasi,
odalarin 6zerkligini ortadan kaldiracak degildir.
Daha dnceki kisimlarda ifade edildigi gibi 66
sayill KHK ile odalarin 6zerkligine ciddi bir ki-
sitlama getirilmigtir. Siyasi partiler merkezi biit-
¢eden pay almaktadirlar. En genig hukuki yetki-
lere sahip olan partilerin, para aldiklari igin
ozerklikleri kaybolmuyorsa; meslek orgiitlerinin
ozerklikleri, nigin ortadan kalkmig olsun. Ancak
odalarin tiim gelirleri merkezi biitge katkisi ol-
mug olsaydi hiikiimetlere bagimhlik olacagin-
dan 6zerklik ortadan kalkabilirdi. Boyle bir du-
rum olmadigina gore, bu merkezi biitge imkam
degerlendirilmelidir.

Unutmamak gerekir ki, 6zgiirliik fikri, insan
zihninde var oldugu siirece dzerklik vardir. In-
sanin dogal haklarim almasy, bir bagimlihk
olusturmamahdir. Bu iilkenin, kendine hizmet
eden insanlara odemesi gereken bir bedel de
olmalidir. Bu bedel, iiyeye, meslege ve iilkeye
hizmet sunan odammn en tabii hakkidir.

Ayrica belli sayida miihendis ¢aligtiran ku-
rumlar, aym amaglar i¢in kullanilmak ve taraf-
larca ilkeleri tesbit edilmek sartiyla odaya belli
bir pay ayirmalidirlar.

Gelirler kisminda bulunan madde 32-h kaldi-
rilmahidir, tam tersine Oda, “derece ve mansi-
yon” alanlari ayrica édiillendirmelidir.

4.1.6 Cezai Hiikiimler

TMMOB Yasasi Madde 26’nin b,c bendlerinde,
Madde 27'de, miihendislik ve mimarlik hakkinda-
ki yasa madde 8 deki cezai miktarlar; meslek onu-
runu kurtaracak, meslek ahlakini yerlegtirecek ve
tiiketiciyi koruyacak tarzda caydirici dzellige ka-
vugturulmalidir,

Oda tarafindan madde 51 ve madde 52 hii-
kiimlerince verilen “gecici meslekten men”,
“odadan gikarma” veya “meslekten” men karar-

larina itirazda yargi yolu agik olmalidir. Bir hu-
kuk devletinde insanlarin, hak arama yollari ki-

sitlanmamalidir,
4.1.7 Se¢im Maddeleri

Oda segimleri, meslekle ilgili gerek iiyeleri-
nin, gerekse tilkenin sorunlarinin tartigildig ze-
minler olarak diistiniilmelidir. Sorunlara iligkin
oneriler ve goziimler veya projeler ortaya konul-
mali ve tartisiimalidir. Olay, bir segimi kazamp
kazanmamanin dtesine tagimmali, hizmet yarigi-
na doniigtiiriilmelidir. Hizmet yapanlar kalma-
I, yapmayanlar gitmelidir. Secimlerin hizmet
yarigina doniigtiiriilebilmesi, se¢imlere iiyele-
rimizin cogunlugunun istirakiyla miimkiin
olabilecektir. Uyelerimizin ¢ogunlugunun ig-
tirak ettigi bir kongre veya secim, olay1 bir
solen havasina sokacak ve hizmet yarigina bir
ivme kazandiracaktir. Bu da meslektaglari-
miza iimit ve cosku verecektir.

Bdéyle bir ortamin olusabilmesi igin yonetime
talip olanlarin, tiyelerimize ulasip onlara mesaj-
larini iletebilme imkanlarinin olmasi gerekir.
Bunun igin y6netime talip olanlarin ellerinde
kayith iiyelerin listelerinin olmasi sarttir. O ag1-
dan TMMOB yasasi Ek madde 2’ye EMO Tii-
ziigii madde 13’e, “Ayr1 yonetim kurulu ola-
rak secime katilmak isteyenlere Hazirun lis-
tesi verilmelidir” ibaresi cklenmelidir,

Ayrica $6z konusu maddelerde Hazirun listesi-
nin askida kalarak ilan edilme siiresi 3 giin olarak
geemektedir. 9500 civarindaki (Istanbul iiyeleri)
bir toplulugun 3 giin i¢inde odaya gelerek listele-
ri kontrol etmesi miimkiin degildir. Amac iiyele-
rine hizmet olan bir odann iiyelerine zulmet-
mesi yanhstir. O nedenle aski siiresi 3 haftaya
cikarilmahdir, Hazirun listesi de secimden 6
hafta 6nce ilge se¢im kuruluna verilmelidir.

Merkez se¢iminde, sube secimlerinde ifade
edilen hususlara ilave olarak, Hazirun listesinin
tiim subelere gonderilip kontrol edilmesi saglan-
malidir, 3 giinliik bir ask: siiresinde Tiirkiye'nin
hangi bélgesindeki tiye ismini Ankara’ya gide-
rek kontrol etme imkanina sahip olabilir. O aci-
dan tiiziigiin ilgili maddesine, Hazirun listesi-
nin subelere gonderilerek askiya 15 giinliik
bir siire icin ¢ikarilmasi eklenmelidir,

Yonetim kurulu asil ve yedek aday listeleri
basili olarak kullanilabilmelidir. Oda delegas-
yonunda nisbi temsil sistemine gecilmelidir. m

(Davam Edecek)
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HASBIAAL
UYELERE ULASMADA NiCiN GECIKTIK?

Sevgili Arkadaglarimiz, Meslektaglarimiz,

25.02.1998 tarihinde yapilan subemiz 31.Ge-
nel Kurulu sonucunda gireve getirdiginiz yeni
yonetim kurulumuz bugiine kadar sizlerle tim
iiyelerle gerekli, yeterince bir iligki kuramamis-
ur. Ciinkii;

I- Uyelerle haberlesme imkamni saglayan
EMO-Fax, EMO GENC ve Uye Adres Program-
lari, 1997 SMM - BT bilgileri bilgisayarlardan
her nedense, bilinmeyen bir nedenle (!) bilinme-
yen ellerce (!) silinmig veya bozulmustur. Prog-
ram sifreleri degistirilmigtir.

inanmadimz degil mi? Biz de inanamadik,
inanmak da istemedik.

Bu nedenle sizlerle haberlesemedik.

2- 1996, 1997 senelerinde gubenin ortalama
ayhik geliri Yedi Milyar TL civarinda olmustur.
Ayhk personel giderleri ve igletme giderleri or-
talama Beg Milyar TL'dir.

25.02.1998 tarihinde devralinan borg Yirmi-
bes Milyar Dortyiiz Milyon TL’dir. Bu borcun
On Milyar Besyiizyirmibes Milyon TL’si basti-
rilip EMO merkezine gonderilen kitaplara ilis-
kindir. Sekiz Milyar Dokuzyiizseksen Milyon
TL'st EMO Merkezine aidat borcu ve Bes Mil-
yar Sekizyiizdoksan Milyon TL's1 muhtasar ve
SSK borcudur.

Belki daha da ilging olam, 10.02.1998 ve
17.02.1998 tarihli yonetim kurulu kararlan ile
piyasaya yapilacak 6demeler 3. ve 4, aylara yo-
gunlagtinlmistir. Ay tarihli kararlarla gelir ge-
tirecek tiim basih kitaplar genel merkeze gonde-
rilmigtir.

Gelirinden gok daha yiiksek bir Gdeme plani
hangi anlayisla yapilabilmistir. Sahi bu kararlar
ne zaman alinmigtir?

inanamadimz degil mi? Biz de inanamadik,
inanmak da istemedik.

Borglari ddeyebilmek igin ugragmaktan sizle-
re ulasmaya firsat bulamadik.

3- Subeye alinan Sony marka CM-DX 1000
Cep telefonunun, 4F 315-AT4  Panasonic
Fax’in ve Pentium 133 bilgisayarin EMO mer-
kezine gonderilmesinin sebebini biz anlayama-
dik, siz anlayabildiniz mi?

Sahi bu kararlar ne zaman alindi?

inanamadiniz degil mi? Biz de inanamadik,
inanmak da istemedik.

4- Sekreteryada bulunmasi gereken staj, EMO-
FAX. SMM Komisyon, Odalar Gelen, Odalar Gi-
den, Is-Eleman Dosyalan bilinmeyen ellerce (1)

bilinmeyen tarihte (!) yok edilmis.

inanamadimz degil mi? Biz de inanamadik,
inanmak da istemedik.

Arzu eden iiyelerimiz subemizde gergekleri
daha yakindan gorebilir. Bekliyoruz.

Meslek Odalari; iiyelerine, mesleklerine ve
iilkelerine hizmet amaci ile kurulmuslardir. Y6-
netimler, bu amaca hizmet etmek zorundadir. Bu
amaca hizmet eden yonetimler kalmali devam
etmeli: hizmet edemeyenler gitmelidir, Tamam
mi, devam mi sorusunun cevabi, hizmet krite-
rinde aranmalidir. Futbol takimi tutar gibi tavir
sergilemek, Meslek Odalarini {iyelerinden ko-
parmig ve yalnizlagtirmistir.

Gorevi devretme durumunda olanlar, yeni ge-
lenlerin hizmetini engelleyebilmek igin tipki bir
isgal ordusunun geri ¢ekilirkenki yakip ytkmasi-
m andiran bir hareket mantigi sergilenmemeli-
dir. Kin ve nefret tohumu ekilmemelidir. Birbi-
rimizin yiiziine bakmayacak tarzdaki davranig-
lardan kaginilmalidir.

Ve bunun igin diyoruz ki, gelin elele hep bera-
ber bir program yapalim; bu programi en iyi ve
etkili yiiriitecek meslektaglarimizi segelim.

Bundan sonra odada ve subelerde programla-
11 ve bunlari nasil gelistirip yayginlagtirabilece-
gimizi konusalim. Bizlere bu yakigir ve yakig-
malidir.

Etkin ve saygin bir odayi hep beraber sizlerle,
sizlerin katulimi ve katkilariyla inga edeccgiz.

Eser, sizlerin katki ve katilimlariyla meydana
gelecektir. i1k adim bizden, bu sayimizda sizlere
sundugumuz “akreditasyon ve katillim” formunu
en kisa zamanda liitfen bize ulagtinmz.

Bu sayede meslektaglarimizin planlanan faali-
yetler konusunda katilimi saglanacak, ayrica
iiyelerimizin bilgi, beceri ve birikimlerinin ihti-
yag sahiplerine hizmet olarak ulagtiriimasinda
aracilik edilebilecektir. Bunun ilk adimi, mes-
lektaglarimizi bilgi ve birikimilerine gore akre-
dite etmek, ikinci adimi ise; ihtiyag sahibi ke-
simlerle iletisim saglamak ve hizmetleri takdim
etmek olacaktir,

Yazimizi noktalarken, siz iiyeler ve meslektag-
larimizdan odamizim ve subemizin etkin ve say-
gin bir konuma gelmesi i¢in katkilarimzi bekli-
yor subemize sahip ¢ikmaniz igin yaptigimiz
¢agriya cevap vereceginiz inancint laglyoruz.

Bundan sonraki biiltenlerde sizlere iyi haber-
ler vermek dilegiyle, saghk ve mutluluklar dili-
yoruz. m
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TURK TELEKOM
VE OZELLESTIRME

Bahadir BAHADIROGLU ve Dogan LOGLAROGLU nun
1988-1998 yillari arasinda Ttirk Telekom Istanbul Yakasi Basmiidiiri
Sayin Y. Mithendis O. Yiicel CALIKLI ile gergeklegtirdikleri séylesiyi asagida okuyacaksiniz

Soru: Tiirk Telekom i¢in ne diyebiliriz?

Klasik ve her zaman her yerde sdylenen bir
deyim varduwr. Tekrarlamadan edemeyecegim.
Kainatin en karmasik ve miithis tasariminin
mahsulu olan “insan viicudundaki sinir siste-
mi ne ise, iilke ve diinya ¢apinda telekomiini-
kasyon da odur.

Ticaretin, sanayinin ve her tiirlii hizmet sek-
toriintin yasamasi ve gelismesi igin ¢ok 6nem-
li alt yapilardan biridir. Tabii ki yurt savunma-
sindaki 6nemini géz ardi etmemiz miimkiin
degildir. Bu énemli hizmeti ise su anda Tiirk
Telekom, biinyesindeki techizat ve personeli
ile olmasi gereken diizeyde olmasa da oldukga
iyi bir diizeyde verebilmektedir diyebiliriz.

Soru: Yukarida soylediklerinizi biraz
acabilir miyiz?

Ben elimde bulunan 1996 verileri ile bu is-
teginizi cavaplandirmaya ¢alisacagim.

Tiirk Telekom GSM sebekesi ile verilen te-
lefon hizmetleri harig tiim diger Telekom hiz-
metlerini vermekiedir. Bu arada sunu da unut-
mayalim. Her giin seyrettigimiz TRT nin tiim
yaynlarin meveut vericileri TRT den devral-
diktan sonra ¢ok biiyiik dlciide gelistirerek
TRT stiidyolarindan alip gerekli yayini yapa-
rak miikemmel bir sekilde bizlere ulagtiran da
Tiirk Telekomdur.

Diinyada Telekomiiniikdsyon alt yapisi ola-
rak 1996 degerlerini gozden gegirirsek;

Her 100 kisiye diigen esas telefon hattr ile
mobil (GSM ve NMT) Telefon abone sayisi
toplami yiizde olarak;

- Fransa %60
- Almanya 90063
- Italya %54

- Ispanya %46

- Ingiltere %64

- Bat1 Avrupa %55

- Dogu Avrupa %18

- Avrupa Ortalamasi %39
-A.B.D. %76

- Japonya 9064

- Diger Diinya Ulkeleri %5

- Tiim Diinya Ortalamasi %15

- Tiirkiye %22.6 dir.

(1996 sonu)

Bu yiizdelerin iilkelerin gelismislik durumu-
nu yansitugim agikea gorebiliriz.

Diinyada Telekomiinikasyon yaurimi ve ge-
lismesini gegmisi ve gelecegi ile ele alirsak;
1970 yilinda biiytik 6lciide sabit sebekeler
mevcultu ve yaklagik 170 milyon hathk tele-
fon bulunmakta ve 100 kisiye diigen hat sayis
da yaklagik %6 idi. 1994 sabit telefon hat sa-
yist yaklasik 640 milyon, mobil telefon abone
sayis1 yaklasik 40 milyon ve 100 kisiye diisen
hat sayist da %12’ye erismistir. Bu perspek-
tektiften bakar isek 2000 yilinda sabit telefon
hat sayist 990 milyona, mobil telefon abone
sayis1 260 milyona, 100 kisiye diigen sabit te-
lefon hat sayist %70, mobil telefon abone sa-
yis1 %20 ve toplam %90’a erisecek, hatta ge-
cecektir,

Son zamanlarda mobil telefon hat sayisinmn
¢ok daha stiratli geligecegi goriilmektedir.

Eskiden evlerde bir tek sabit (PSTN) telefon
kafi idi. Simdi ise faks ve internet gibi yeni
hizmetler ile daha ileride ¢ikabilecek hizmet-
ler diistiniiliir ise; telefon sayisinin siiratle art-
masi kagimlmaz bir durum arz edecektir. Di-
ger yonden evdeki telefon biitiin aile fertleri-
nin isini gorebilmektedir. Mobil telefon ise her
fert igin ayri ayn gereklidir. Bu bakimdan Mo-
bil telefon sayisi tahminin iizerinde artacaktir.



Soru: Size gire GSM sebekesinde yanlis
daha dogrusu eksik tahmin mi yapilmigti?

Tiirkcel ve Telsim ile ilk anlagmalar yapilir
iken GSM sebekesinin bu kadar siiratli gelige-
ceginin kimse tarafindan tasavvur edilemedigi
kanaatindeyim. Toplam 400.000 aboneyi ge-
cince iigiincii igletmeciye ruhsat verilecegi ka-
rart bunun kamudir, Her iki GSM hizmet veri-
cisinin abone sayisi 1997 sonunda bile
1.481.400 ‘e erigmigtir.

Soru: Abone sayisi, yani her evdeki veya
isyerindeki sabit (PSTN) ve Mobil
(GSM,NTM) Telefon sayisi arttik¢a abone
bagma trafik diismeyecek mi? Bu husus Te-
lekom gelirlerinde abone bagmna bir diisiis
gostermeyecek mi?

Yine elimizdeki veriler bunun tam aksini
gosteriyor.

Sadece milletler aras trafigi bile ele alirsak
bunu gorebiliriz. Diinyada yillara gore trafik
artig1 esas telefon postasi sayisindan daha hiz-
l1 olmustur.

1995-2000 yillar1 arasinda trafik degerleri-
nin yilda %12 artacagy, telefon esas posta say1-
sinin ise yilda ancak %7’ ler civarinda artacag
goriilmektedir. 1985°de 15,6 milyar dakika
milletler aras1 gikan trafik varken 1997'de bu
deger 75,6 milyar dakika olmug, 2000 yihinda
da 106,5 milyar dakikanin iistiine ¢ikacag1 tah-
min edilmistir. Buna paralel olarak iilkelerin i¢
ve sehir ici trafigi de stiratle artmaktadir.

Soru: Mevcut hizmetler aboneleri tatmin
edebilmekte midir?

Her yonii ile tahmin edemedigi kanaatinde-
yim,

Su anda bile biiyiik olgiide telefon hatti bek-
leyen talep sahibi bulunmaktadur. Bir ¢ok ihti-
yag sahibi de netice alamayacaklari igin bag
yurmamaktadirlar. Kafi sebeke olusunca, talep
eden istedigi telefon ve data hattim alabilecek
duruma gelince esas talep ortaya gikacaktir.

Soru: Bunun boyle olmasimn sebebi ne
olabilir?

Sebeke yapiminda yeralti boru gebekesi 30-

50 yil, kablo sebekesi de 5-20 yillik ihtiyaclar

goz oniine alinarak planlanir ve projelendirilir.
Carpik ve kanser gibi biiyiiyen yerlegim yerle-
rimiz bu bakimdan ¢ok biiyiik problem yarat-

E lekirik
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maktadir. Bu sebeple yani sebekesizlikien bir
¢ok yerde o mahalli besleyen santrallarda bog
numara oldugu halde talepler kargilanama-
maktadir.

Soru: Bu durumda Tiirk Telekomun bii-
yiik gelir kaybi olmaktadir. Onlenemese da-
hi asgari diizeye indirelemez mi?

Biiyiik kayb1 oldugu muhakkakur. Tiirk Te-
lekomun hizmetinin bir sosyal yonii bir de
ekonomik yonii vardur.

Halkin ve tiizel kisilerin sosyal ihtiyaglarini
bilhassa yeni yerlesim yerlerinde gebeke ek-
sikligi bazi yerlerde de Tiirk Telekom uygun
arsa bulamadifindan kargilamada problemler
bulunmaktadir.

Soru: Ticaret ve Sanayinin ihtiyaci da bu
yerlerde problem olmuyor mu?

Tabi ki oluyor. Sanayinin genellikle talepleri-
nin sehirlerin diginda, yeni gelisen yerlerde ol-
masindan ayni problem yasanmaktadir. Sanayi-
ci ilave yaurimlarla ihtiyacim gorebilmektedir.

Soru: Biz her seyi sistemde, yani biitiin
problemlerin kaynagmm sistem olarak gorii-
riiz. idare eden ve ¢alisanlarda hi¢ mi kusur
yok ?

Tiirk Telekom bir kere yatirmmlarda bagimh
ve kisithdr.

Telefon yatrimlarim diinya tizerinde ince-
lersek yine elde olan verilere gore; 1990 yilin-
da yaklasik (PSTN) sabit Telefonlar icin 67
milyar Amerikan dolar1, Mobil telefonlar igin
2 milyar Amerikan dolart, 1997 (PSTN) sabit
telefonlar i¢in yaklagik 86 milyar Amerikan
dolart, Mobil telefonlar igin yaklasik 25 milyar
Amerikan dolart yatiim yapilmig, bu degerler
2000 yilinda sabit telefonlar igin yaklagik 105
milyar Amerikan dolarina, Mobil telefonlar
igin yaklagik 35-40 milyar Amerikan dolarina
erigecek hatta gegecektir.

Tiirk telekomun yatirimlari ise artma yerine
son yillarda azalmigtr. Gergi son yillarda
elektronik sanayisinde biiyiik gelisme ve ucuz-
lama oldu. Oyle de olsa milli gelirimize oran-
la halen yaurimlarda diinyaya ve ileri iilkele-
re gore ¢ok diisiik kalmaktayiz.

Soru: Bu durum yadirganacak bir durum
degil mi? Tiirk Telekomun yatirimlary ¢ok
cabuk geri donmiiyor mu? Dolayisi ile,
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Tiirk Telekom yatirnmlarmin ¢ok biiyiik
capta enflasyonist baskisi olmasa gerek?

9-10 ay gibi ¢ok kisa bir siirede Tiirkiye'de
ilk defa iti¢ santrali (Toplam kapasitesi 55.000
Telefon hatt1) ben Istanbul Yakasi Bas Miidiirii
iken “bina, santral, enerji v.s. yan ihtiyaglar ve
sebeke anahtar teslimi gelir paylasimh™ olarak
bitirdim. Ilk olusumun dogurdugu problemler
ve namiisait sartlar altinda gergeklestirildi. Bu
siire 5-6 aya bile indirilebilir, Gelirden 6deme-
de 1,5 -2 yil iginde tamamlanacaktir. Telekom
yatirimlarr otoyol, baraj v.b. tesisler gibi degil,
stiratli yapilabilir, bsliim béliim hizmete veri-
lebilir ve hemen gelir getirmeye baglar.

Soru: Tirk Telekomun yatirimlarmin ge-
ri donmesinin yaninda yurt ekonomisinde
saglayacag: faydalar1 da diisiinmemiz ge-
rekmez mi?

Esas olan soylediginizdir. Sovyet imparator-
lugu ¢okiince, demir perde yikilinca, kara ula-
sim1 da geligince yine Tiirkiye eski Diinya’nin
jeopolitik hem deniz, kara ve hava yolunun
merkezi hem de Ticaret Merkezi oldu.

fleri iilkeler bizlere, insaat sektoriinii, demir
celik diretmeyi, tekstili, olomobil iiretmeyi bi-
rakip kendileri, 21. Yiizyila damgasi vura-
cak bilgi ve teknoloji tiretmeye bankaciliga ve
ticaret yapmaya aywdilar. Planlamanin bu ge-
kilde oldugu inancindayim.

Tiirkiye hem ingaat sektoriinde, hem tekstil,
hem oto iiretmekte istihdam edilecek is giicii-
ne sahip, hem de yetismis ve halen yetigmekte
olan bilgi toplumunu yaratacak biiyiik bir in-
san potansiyeline sahiptir. Biz hem beyaz, hem
mavi yakal hem de tulumlu ig giiciine sahip
biiyiikliigiinii tam bilemeyen biiyiik bir diinya
devletiyiz.

Soru. Tiirk Telekomun gerekli personele
sahip olmadig), bu yonde ihmale ugradigi
diisiincesindeyim, sizce durum nasil?

Tiirk Telekom; yapi, meveut personelinin
say1 ve niteligi yoniinden gereken sekilde de-
gildir.

Tiirk Telekom 6zellegtirilecek kamu kurum-
lart arasina alindigindan personelinin erken
emekli olmasi tegvik edildi.

Tiirk Telekom iglevini bitirmig bir miiessese
olmayip, her yil bitytiyen bir miiessese oldugu

icin personel ihtiyaci artmaktadir.

Ihtiyag gegici isci personel ile kargilanmaya
¢aligildi. §imdi meveut personelin tigte biri ge-
gici ig¢i. Erken emeklilik ile yetismis personel
hemen emekliligini istedi ve 6zel sektorde ga-
lismaya bagladi. Hem sosyal sigortalar ve
emekli sandigindan emekli ayhigt aldi hem de
piyasada yeni yetisecek bir gencin isini elin-
den alip igsizlik yaratt,

Tiirk Telekomun kullandigi teknoloji ileri
teknoloji oldugundan, bilgi asrinda bilisimin
temel agr1 olan telekom sebekesi igin ¢ok daha
ileri teknolojiyi kullanacagmdan, personelinin
¢ogunlugunun beyaz ve mavi yakal personel
olmasi gereklidir.

Tiirk Telekom yaklagik 10 yildir iyi yelis-
migten vazgectik yetismis geng personel ala-
madi. Erken emeklilik ile de geng ve ige yarar
personelinin ayrilmasi ile biiyiik kan kaybina
ugradi.

Soru: Tiirk Telekomun elektronik sanayi-
inin lokomotifi, bilgi cagmin temel 6gelerin-
den ¢ok dnemlilerinden biri hatta en onem-
lisi olmasi gerekmez mi?

Haklismiz. Elektronik endiistrisinin, hem
miigteri olarak hem de yetigtirdigi bir kisim
personelin serbest piyasaya ¢ikip orada hizmet
gormesi ile lokomotifi olmasi gerektigi gibi
iyi bir telekomiinikasyon sebekesi ile hizmet
vererek bilisimdeki 6nemli gdrevini yapmasi
gereklidir,

Soru. Niye bunlar yapilamiyor?

Bagta Telekomun vakit gegirmeden ozelles-
tirilmesi ama hakiki manada 6zellegtirilmesi
gereklidir,

Soru: Ozellesme gecikirse bu problemler-
le Tiirk Telekomun daima basbaga kalmasi
yurt ekonomisinde biiyiik yaralar agmaz
mi? Bagka acil 6n tedbirler alinamaz nm?

Aslinda 6zerk olmasi gerekli ama pratikte bu
husus biraz zor. Tiirk Telekomu anlamak biraz
gli¢. Her insan her isi yapamaz. Tegkilat yapi-
s uygun olmasi gerekli. Cok sayida tinite-
ye ayrilmig. Her ilde bir Bagmiidiirliik var. Ge-
nel mudirliigiin bu kadar ¢ok tinite ile iletigim
kurmasi ve organizasyon yapmasi ¢ok giig,
hatta imkansiz.



Merkeziyelgi bir yonetim bu problemleri bir
kat daha arturryor.

Personel aliminda, segiminde, yaurim ve
harcama 6deneklerinde bagiml durumda. Di-
ger K.ILK ve K.LT.'lerdeki tiim problemlere
sahip, daima biiyiiyen, verdigi hizmeti bagka
bir kurulusun veremedigi Tiirk Telekomun bu
halden en seri sekilde ¢ikartilmas: gereklidir.

Aruk abonelerimizi telefon vermekle tatmin
edemeyiz, diisiik hizli geri teknoloji, iyl yetis-
memis ve yetismeye esas temel bilgiden yok-
sun personelle abonelerimize tatmin edici hiz-
met veremeyiz. Katma degerli hizmetlerde gok
gerideyiz. Aboneler artik ¢ok stiratli haberles-
mek, resim alip vermek, video konferans ser-
visinden yararlanmak, gelismig bir internet
hizmeli istemektedir.

Internet lizerinden, video konferans, konug-
ma v.b. tiim hizmetleri almak ister, alacakta.
Tiirk telekom yapmaz ise toplum problemini
bir yolla gozecektir. 20. Yiizyila girer iken ¢ok
hizli hareket etmeliyiz. Cok iyi personel temin
edilmeli meslek ici egitime tabi tutulmalidir.

Tiirk Telekomun gelismesi, ticaretin ve sa-
nayinin gelismesi, sosyal ihtiyaglarin kargilan-
mas! netice olarak ekonomimizin hizla gelig-
mesi, vatandaglarimizin bilgi ¢agini yakalama-
s1 igin on sartlardan gok Gnemlilerinden biri
hatta en 6nde gelenidir.

Oncelikle Tiirk Telekomun, 6niindeki mani-
alarin siiratle kaldirilmasi, adama gore is yeri-
ne is'e gbre adam segerek, dzerk ve en kisa za-
manda tzel sektorde yerini almasin saglama-
liy1z.

Tiirk Telekom yoneticileri ve personeli ka-
nun geregi “Miidebbir ve Basiretli” bir tiiccar
gibi hareket etmek mecburiyetindedir.

Soru: Bir¢ok seyde Tiirk Telekom biiyiik
kayipta, kanaatim odur ki, Tiirkiye ekono-
misi ok daha biiyiik kayiplara ugramakta-
dir. LT.U. Elektrik Fakiiltesi Zayif Akim
(Elektrik-Telekomiinikasyon) boliimiindeki
beraberligimizden sonra 1958 senesinde ya-
ni 40 yil once PTT de caligma hayatina bir-
likte bagladik.

Bu sektorde cok birikimlerin oldu, ¢cok da
yenilikler getirenler arasinda oldun.

Teknolojiyi yakinen takip eden, yenilikle-
ri izleyen iyi bir mithendis olarak hizmetler
verdin. Tiim bunlarm disinda merakim
olan su suali soruyum. Tiirk Telekom idare-
sinde ozellestirme konusunda sz soyleye-

&p:
{ihendisleri
? dasi

cek 10 kisi varsa bunlardan birisinin de se-
nin olman hasebiyle sizden o6zellestirme ko-
nusunda goriis ve fikir destedigi istendi mi?
Sizi calismalara istirak ettirdiler mi?

Hayir. Benim goriiglerim sadece girketin ya-
pist ve igletme yoniinden olabilir. Bu hususun
disindaki konularda fikir serdetmem uygun ol-
maz. Tekrar ifade etmek istiyorum bana bu ko-
nuda fikir sorulmadig: gibi, hi¢ bir inite ami-
rinin de fikrinin alindigin zannetmiyorum.

Soru: Enformatik yap:r hususunda Tiirk
Telekomun genis bir planimin olup olmadig:
hakkinda sormak istiyorum.

Tiirk Telekomun bu hususta planlart ve
programlari bulunmaktadir. Ancak ¢ok ileriyi
kapsayan ornegin 5-10 yil gibi Oniimiizdeki
doneme yonelik bir planinin olmadig1 inancin-
daymm

Soru: Sizin kafamizda hi¢ boyle bir plan
var mm?

Benim kafamda tabi ki Tiirkiye capinda boy-
le bir plan olmasi ¢ok zor bir sey, ¢linkii Tiir-
kiye'nin biitiin verilerine sahip degilim.

Ama sunu soyleyebilirim. Katma degerli
hizmetlere 6ncelik vermemiz, telefon sebeke-
sinde (Fiberoptik Kablolar ve Techizatlari, Ac-
cess-Multiplex, SDH, ATM v.b.) yeni teknolo-
jiye daha hizh gegmeliyiz. Genig bir Internet
alt yapist olusturmahyiz, data sebekemizin
hem hizint hem de kapasitesini vakit ge¢irme-
den arttirmahyiz.

Soru: Istanbul i¢in bir plammiz var m?

fstanbul igin planim olabilir. Cok tesekkiir
ediyorum. O halde gelecek programda bu ve
bagka konular iizerinde ingallah konusuruz.

Ben size ve sahsimizda EMO Istanbul Sube
Yonetimine bana bu firsatt verdikleri igin te-
sekkiir ederken bir tilkenin ve bir kurulusun en
biiyiik sermayesinin yetigmis personel oldugu-
nu, insan kaynaklarimn ¢ok iyi kullamlmasi ge-
rektigini, teknoloji gok siiratli ilerlediginden,
personel egitimi ve yetigtirilmesi kolay olmadi-
g1 igin oncelikle iyi yetigmig ¢ok sayida haric-
ten personel alinmali. Burada da ige gore adam
temini prensibinden asla ayrilmamalidir. w
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Uye olmak veya kimlik kart: almak igin
subemize miiracaat eden, fotogratlar sakal-
It veya bagortiilii meslektaglarimizin kayit-
larinin EMO Merkezince yapilmayacagi,
20.05.1998 tarih ve 0424/04 sayih yazi ile
ifade edilmektedir.

Bir meslek orgiitii olan EMO’nun, insan-
larin inanglar1, wrklar, renkleri, dilleri, kilik
ve kiyafetlerine bakarak davranmasinin,
standart koymasimin ve hatta ¢ifte standart
kullanmasinin yanhs olduguna inanan Y-
netim Kurulumuz bu konudaki goriiglerini
bir rapor halinde EMO Merkezine sunmusg-
tur. EMO Merkezinin, TMMOB nezdinde
girisimde bulunarak TMMOB’nin aldig:

yanlh karar yiiriirliikten kaldiracagini timit
etmekteyiz.

Yeni kaydolmak i¢in bagvuran ve bag vu-
racak olan meslektaglarimizin magdur ol-
mamalar1 i¢in sube olarak iizerimize diigen
gorevleri yerine getirecegiz, EMO Merkezi-
nin de bu sorumlulugu bizimle paylasacagi-
na inaniyoruz.

Meslektaglarimizin bu konuda daha rahat
karar verebilmeleri ve magdur olmamalari
icin hazirlayip EMO Merkezine sundugu-
muz raporu dikkatlice incelemelerinde ya-
rar vardir.

Dokiimanlari okuyun ve karari sizler ve-
rin. Haklarinizi araymn.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA

Tigi: 20.5.1998 tarih ve 0424/04 sayili yaziniz.
flgi yaz ile tiirbanh ve sakalli fotograf veren iiyelerin iiye kayitlarinin yapilamayacag

bildirilmistir.

Bu konuda yasal bakimdan diyeceklerimiz ayri bir yazi olarak sunulmustur.

Ayrica yonetimimizin ig bagina geldigi 25.02.1998 tarihinden 6nce kaydi yapilan tiirban-
11, sakall iiyelerimizin kimlik fotokopileri ilisik olarak gonderilmektedir.

Biitiin yasal diizenlemeler, tiiziik ve yonetmelikler uygulamalarin adaletli olarak tatbiki
icin yapildigma gore, biitiin bunlar dikkate alindifinda tiyelerimizin mesleki faaliyetlerin-
de magdur olmamasini temin etmek de odamizin asli gorevidir.

Kayitlarm yapilmasi i¢in durumu tetkiklerinize, geregini emirlerinize arzederiz.

Saygilarimizla.

Yonetim Kurulu adina
Bahadir BAHADIROGLU
Sube Miidiirti
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Tarih:20.05,1998
Sayi:0424/04

Elektrik Mihendislern Odas:
Istanbul Subesi Yénetim Kurulu
ISTANBUL

TMMOB'nin 13.02.1995 tarih ve 128 sayili Genelgesi ile, sirkile etmig oldugu,
“Odalara kayit olacaklarla, duzenlenecek belgelerde sakalll ve tGrbanh folograf
veren Gyelerin istemleri Anayasa'min 174, Maddesine aykiri nitelikte olup,
raddeadilecektir” karari dogrultusunda, Subenizden Odamiza kayit olmak ve kimlik
yenilemek Gzere bagvuruda bulunmug agafida ad ve soyadlan yazili belge
sahiplerinin istemleri Yénetim Kurulumuzca kabul edilmemis olup, bagvuru belgeleri

yazimiz ekinde iade edilmektedir

Bu dogrultuda TMMOB'nin nilan Genelgesinde belirtmis oldudgu "belgelere
vapistinilacak fotografiar, son alt ay iginde bag! agik, sakalsiz ve dizgtn bir kiyafetle
cakilmis olacaktr” kogulunu saglamayan bagvurularin kabul edilmemesi va Odamiza
gdnderilmemaesinin temihi igin personelinize gerekll talimatin verilmesi hususunda

geradini rica ederiz.

Saygilanrmzla,
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Tarih:18.06.1998
Say1:0565/04

Elektrik Muhendisleri Odasi
Istanbul Subesi Yénetim Kurulu

ISTANBUL

a) 20.05,1998 tarih ve 0424/04 sayill yazimiz
b) 04.06.1998 tarih ve 1124 sayili yaziniz
c) 09.07.1997 tarih ve 00679/04 sayili yazimiz ve aki

ligi (2) yazimizda konu edilen TMMOB'nin 13.02.1995 larih ve 128 sayili genelgesini
arsivinizde bulamadiginiz| iceren ligi (b) yazimz almig bulunuyoruz

TMMOB'nin anilan genelgesi ilgi (c) yazimizla $ubenize iletilmigtir. Bununla birlikte
anilan genelgeyl tekrar yazi ekimizde gdndermektayiz.

Bilgl edinilerek geregini yapmanizi rica ederiz.

Saygilarimizla,
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{UNION OF CHAMBEHS OF TUHKISH‘ENGINEEHS AND APIC-I:I_ ECTS

.B TORK MUHENDIS :VE MIMAR :ODALARI{BIRLIG]

: ANKARA
F w 13.2:1995

Sayi; ,
! 128

THMOD
ELEKTRIK MUHENDISLERT
ODAST BASKANLIGINA

s w

1lgi: Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi'nin 31. ID 1994
giin ve 1/K-1252 sayilai yazisi,

t1gi wazidn yapi lan bagvurulavdn sakalls ve tiichanla
foltoftenllar verildiginde ne gibl islem yapilmasi gercltigl
sorilmakladir.

Konn, THMMOB Hulcule Milgsavivinee incelenmis ve hazirladia
Raprr Yonetim Kurolunun 18,11, 1994 giinlil Loplantisinda
leabul edilmistir.

Bilindigi gibi 'TMMOB, Anayasanin 135.maddesinde tanimlans
ve dzel yasayla larulmus kamo larimu niteliginde bir
meslele kurulusudur. Bo nitelifi geore@i fivelerine verdiiti
"Kimlik ya da tescil vb," beldgelerin resmi niteligi
tartasilmaz bir gergele olup hu belgelerin lkamiya agil
olmns1, belgelerdeki fotograflarin belirli normlar:
tasimasini zorunlu hale getirmekledir.

Resmi bir belgeye ilistirilecek tanmim agisindan kusku,
snliinen yaratneok durum yaratmns: halinde iglemi yapmamak
velkisi famamen diizenleyen kuruma ait olup, gilnki belge
dilzenlemrsi 11gili km uma yasayla verilmig gorevler
arasyndadir.

Anayasanin 136.maddesinde kamo lurumn niteliginde meslek
lkuruluglary 1le ilgili genel bir dilzenleme yapilms ve
benzeri hilkiblere luruluslarin kendi yasalarinda da yer
verilmigtir.

Giiniimiizde, "salial ya da Giirban" laiklik denrsity kesimlerin
kullandifii. sembol haline gellniq. birey sSzgiirligiiniin disina
t,nsmlr,;Ln Kaynafin Anayasa'dan alan Immluslar "Devlebin
Anayasa'da_ belirtllan temel niteliklerini'

S P

Al iz 1801 094 gl}nll! toplnnti-
m hlnm, Tilzlilk ve Yénetmellk-
ﬂ,m!‘h"beluelerle {1gl1i ‘maddele-
11 ‘124 (135 ve 1'?1.rw glm ine rlnymulnr!d:

Geroﬂini rica ederiz.

Sayd) l_l_l_'g‘ imla,

Alths L FITIRK
Genel Schreler

UNION DES CHAMBRES DES INGENIEUHS ET DES AHCHITE(..TES T F!CS‘E
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA

Ilgi:
I- 02.06.1998 giin 0482/04 sayili yazimiz.
2- 20.05.1998 tarih ve 0424/04 sayili yazinz.

ilgi... yazumiz ile 15 adet Elektrik Miihendisi Uyelik Talebi Oda Baskanligi’na iletilmis, kargili-
ginda da iiye taleplerinin TMMOB nin 13.02.1995 tarih ve 128 sayili Genelgesi uyarinca taleplerin
karsilanamayacagi, “belgelere yapigtirilacak fotograflarin, son alti ay iginde bagi agik, sakalsiz ve
diizgiin bir kiyafetle ¢ekilmis olmasi gerektigi”, “bu kogulu saglamayan bagvurularm kabul edilme-
mesi ve baskanliga gonderilmemesinin temini i¢in personelimize talimat verilmesi gerektigi” Sube-

mize bildirilmigtir,

Oda Bagkanliginin cevabi yazisi, oncelikle Anayasa’ya ve Kanunlara ve Uluslararas Insan Hak
ve Hiirriyetlerine iliskin Sozlesmelere aykiri oldugu gibi, TMMOB Kanununa ve Elektrik Miihe-
disleri Odasi Tiiziigii hiikiimlerine de aykindir, soyle ki:

IC HUKUKTAKI lgANUNi
DUZENLEMELER YONUNDEN

a) 6235 sayih TMMOB Kanununa Gore:

6235 sayih TMMOB Kanununun 2. Maddesi-
nin (b) fikrasi, birligin amacint diizenlemektedir.
Soz konusu fikrada birligin amaglari,

“Miihendislik ve mimarlik meslegi mensupla-
rimin, miigterek ihtiyaglarini karsilamak, mes-
leki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak geligmesini
saglamak, meslek mensuplarmin birbirleriyle
ve halkla olan iligkilerinde diriistliigii ve gii-
veni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve
ahlakim korumak igin gerekli gordiigil biitiin
tegebbiis ve faaliyetlerde bulunmak”
olarak belirlenmistir.
TMMOB Kanununun, tiyelik zorunlugunu
diizenleyen 33. Maddesi:

“Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik meslek-
leri mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza
ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri igin, ihtisasina uygun
bir odaya kaydolmak ve azalik vasfim muha-
faza etmek mecburiyetindedirler.”

hiitkmiinii havidir,

Yukarida altlarin Birligin ve dolayisiyla
EMO’nun amacini ve iiyelik zorunlulugunu
diizenleyen kanun maddeleri, Odanin amagla-
r1 dogrultusunda tiim Elektrik Miihendisleri-
nin Odaya kaydinin yapilabilmesine ve kayit-
L iiyelerin de her tiirlii mesleki veya insani
konularda yardimlasma icinde olunmasina
yoneliktir. Odanin iiyelerine yonelik her tiirlii
tasarrufun da bu esaslar dahilinde, iiyelerin

hak ve yararlarini gozeten odaya kayitlarini
kolaylastiran, onlari liizumsuz yere kanun
yollarina bagvurma zorunda birakmayan dii-
zenlemeler olmasi da izahtan varestedir.

Nitekim EMO Tiiziigiiniin, Odanin amagla-
rin1, dolayisiyla gorevlerini de diizenleyen 5.
Maddesinin 1,3 ve 4. bentlerinde odanin
amaclarinin, iiyelerin temel ve mesleki hakla-
rina iligkin hiikiimleri:

5/1. Giiniin gereklerine, kosullarina ve ola-
naklarina uygun olarak iiyelerin sorunlarini
¢ozmek igin galigmak, meslegin, liye, toplum
ve iilke yararlarina gore uygulanmas ve gelis-
tirilmesi i¢in gerekli ¢abalari gostermek, diger
meslek Odalari iiyeleri ve halkla iligkilerinde
diiriistliigii ve ahlaki korumak, uzmanlik ala-
ninda iilke ¢ikarina uygun politikalar iireterek
bunlari savunmak, kamuoyunu olusturmak ve
ilgilileri nyarmak.

5/3. Meslek, iilke ve iiye gikarlarini koru-
mak igin resmi makamlar ve oteki ilgili kuru-
luslarla igbirligi yapmak, onerilerde ve giri-
simlerde bulunmak, gerektiginde galisma ala-
nina iligkin olarak yasal yollara bagvurmak.

5/4. Uyelerinin hak ve yetkilerini korumak,
iiyeler arasinda dayanismay1 saglamak, haksiz
rekabeti onlemek i¢in gerekli gordiigii tiim gi-
rigsim ve etkinliklerde bulunmak.
olarak belirlenmistir.

Tiim kurumlarda oldugu gibi TMMOB biin-
yesinde de, ihtiyag duyulan konularda genel-
ge yayinlamak olasidir ve dogaldir. Ancak,
hukukumuzda ve genel anlamda tim hukuk
sistemlerinde genelgelerin idari bir tasarruf
oldugu ve ihtiyag hissedilen konularda ve bu
ihtiyaglarin ana eksenini olugturan kanuni dii-
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zenlemeler 1g8inda yapilmasi zarureti de hu-
kukun geregidir.

Tiirk Hukuk Sisteminde Genelge:

“Idarenin, takdir yetkisine ve diizenleyici karar
yetkisine dayanarak, kendi mevzuati iginde,
ihtiya¢ duyaca@i konuda, meveut kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere aykirt olmamak sartiyla
olusturacag yazili emir ve talimatlar”dir.
(Hamza EROGLU, “idare Hukuku”, Turhan
Kitabevi, Ankara, 1985 5. 104)

Hukuk doktrininde de kabul edilen bu tarif
uyarinca, genelgelerin talimat verdikleri konu-
yu diizenleyen yonetmeliklere, tiiziiklere ve
kanunlara aykirt olmamasi gereklidir.

20.05.1998 tarihli yaziniz da bir idari iglem
mahiyetindedir ve aym sekilde mevcut yasa-
lara, tiiziik ve yonetmeliklere aykirt olmama-
s1 gereklidir.

b) Anayasa’ya Gore

TMMOB 'nin soz konusu genelgesi her ne
kadar Anayasanin 174. maddesine dayandiril-
mis olsa da 174. Madde de s6z konusu genel-
genin higbir dayanagi bulunmamaktadir. Ana-
yasimn 174. Maddesinin 1. Bendinin:

1. Fikrasi, Tehhid-i Tedrisat Kanununun,

2. Fikrast, Sapka Iktizas1 Hakkinda Kanunun,
3. Fikrasi, Tekke ve Zaviyelerin Seddine ve
Tiirbedarhk ile Birtakim unvanlarin Men ve
ilgasina Dair Kanunun,

4. Fikrasi, Evlenme Akidlerinin Evlendirme
Memuru Oniinde Yaptlmasina Dair Tiirk Me-
deni Kanununun 110, Maddesinin,

5. Fikrast, Beynelmilel Erkanm Kabulii Hak-
kinda Kanunun,

6. Firkasi, Tiirk Harflerinin Kabulii Hakkinda
Kanunun,

7. Maddesi Bazi Liakap ve Unvanlarin Kaldi-
rilmasina Dair Kanunun,

8. Maddesi Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine
Dair Kanunun,

Anayasaya aykirt oldugu scklinde kabul
edilemeyecegini amirdir.
" Sapka Iktizas1 Hakkinda Kanun, sapka di-
sindaki baghklarin giyilmesinin adet haline
getirilmesini yasaklamaktadir. Ve sadece er-
kekleri ilgilendirmektedir Kadinlarm kilik-ki-
yafet diizenlemelerinin bir gerekgesi degildir.

Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Ka-
nun, din adamlarinin dini téren kiyafetlerini,
dini mekaniarin diginda giyemeyecekierini
amirdir. Din adamlarinin digindaki kimseler
i¢in bir hiikiim getirmemektedir.

Goriildiigii gibi, Anayasanin 174. Madde-
sinde, TMMOB veya herhangi bir kurumda
calisacak kiselerin kilik ve kiyafetlerine ilig-
kin herhangi bir diizenleme mevcut degildir.

Kald: ki, Idarenin iglem ve eylemleri huku-
ka ve kanuna uygun olmasi gerekmektedir.
Bu uygunluk, Idarenin eylem ve isletmelerin-
de kanunlara, tiiziiklere ve yénetmeliklere uy-
gun tasarruflarda bulunmasi gerektigi, aksi
halde hukuka aykirihig: nedeniyle iptalinin
s0z konusu olabilecegini gostermektedir.

Ayrica Idarenin, Anayasa Maddelerini esas
alarak tasarrufta bulunmasi hukuken miimkiin
degildir. Anayasanin, Temel Hak ve Ozgiir-
liiklerin Siirlanmasim diizenleyen 13. Mad-
desi:

“Temel hak ve hiirriyetler, devletin iilkesiyle
biliinmez biitiinliigiiniin, Milli Egemenligin,
Cumbhuriyetin, Milli Giivenligin, Kamu Diize-
ninin, Genel Asayigin, Kamu Yararmm, Genel
Ahlakin ve Genel Saghgm korunmasi amaci
ile ve ayrica Anayasanin ilgili maddelerinde
ongoriilen sebeplerle, Anayasanin séziine ve
ruhuna uygun olarak kanunla sinirlanabilir,
Temel hak ve hiirriyetlerle ilgili genel ve tzel
stirlamalar demoktarik toplum diizeninin ge-
reklerine aykiri olamaz ve Ongoriildiikleri
amag diginda kullanilmaz.

Bu maddede yer alan genel simirlama sebeple-
ri temel hak ve hiirriyetlerin tiimii i¢in geger-
lidir™ hiikiimlerini amirdir.

I3. Maddenin gerekcesinde kanun koyucu-
nun getirdigi gerekce de:

“Maddenin 1. Fikrasinda “ancak kanunla” de-
nilmek suretiyle, hak ve hirriyet simirlarmin
miinhasiran kanun konusu oldugu; yani yasama
tasarrufundan bagka bir diizenleyici tasarrufla
(tiiziik, yonetmelik vb.) hak ve hiirriyetlerin si-
nirlanamayacag belirtilmistir. Hak ve hiirriyet-
lerin sinirlanmasinda miimkiin tek amag olarak
kanun, Yani yasama tasarruflarinm secildigini
gosteren bu hiikiim dahi genel niteliktedir. Di-
ger bir deyisle hak ve hiirriyetlere ait biitiin
maddelere sari bir genel hitkiimdiir. Bu neden-
le herhangi bir hak ve hiirriyete ait maddede o
hak ve hiirriyetin kanunla sinirlanabilecegini
ayrica belirtmeye ihtiyag yoktur (...)



Fikrada ayrica s6z konusu simrlamalarin Ana-
yasanin soziine ve ruhuna uygun olmast zo-
runlugu da gosterilmigtir,

Maddenin ikinci fikrasinda, hak ve hiirriyetle-
rin siirlanmasinda daima gozetilmesi gere-
ken dlgli; yani simrlamalarin sinin dngoriil-
miistiir. Diger bir deyimle hak ve hiirriyetlere
getirilecek sinirlamalar yahut bunlar konusun-
da dngoriilecek smirlayict tedbirler demokta-
rik rejim anlayigina aykirt olmamali; genellik-
le kabul géren demokratik rejim anlaysi ile
uzlagabilir olmahdur (...)

Maddenin ikinci kismi son satiri, hak ve hiir-
riyetlerin simirlamasinda ongoriilen genel ve
ozel nedenlerin belli amaglara yonelik bulun-
dugu; binnetice ancak bu amaglari gergekleg-
tirmek igin bu nedenlerin éngoriildiigiini vur-
gulamaktadir. Su halde 6ngoriilen amaglar ya-
hut nedenler bahane edilerek, baska bir amaca
ulagmak igin hak ve hiirriyetler simrlanmaya-
cak; yahut mesru amag giidiilerek simirlanmig
olsalar bile, getirilen simirlama bu amacimn zo-
runlu, yahut gerekli kilindigindan fazla olma-
yacakur, Diger bir deyimle, amag ve sinirlama
oranust her halde korunacakuir.,

Nitekim maddenin son fikrasi, bu madde
hiikmiiniin “genel niteligini” agik¢a vurgula-
maktadir.”

Yukarida 13. Maddenin gerekgesinde ve
maddenin metninde agikga siralanan sinirla-
ma sebeplerinin; ne sekilde ve hangi amaglar-
la Elektrik Miihendisleri Odasina kaydolmak
isteyen ve bagkaca herhangi bir Kamu Kuru-
mu niteligindeki Meslek Kuruluguna kaydol-
mast miimkiin olmayan Elektrik Miihendisle-
rine uygulanabileceginin agiklanmasi gerek-
mektedir. 13. Maddede sayilan gerekgeler ga-
vel acikur,

Milli egemenligin, Cumhuriyetin, milli gii-
venligin, kamu diizeninin, genel asayigin, ka-
mu yararinin, genel ahlakin ve genel sagligin
korunmasi amact. Ustelik bu amaglardan her-
hangi birine veya birkagina dayandinlirsa da-
hi ancak Anayasanin ilgili maddelerinde on-
goriilen sebeplerle ve de ancak Anayasanin
soziine ve ruhuna uygun olarak kanunla sinir-
lama miimkiindiir. Kanunlarimiz igerisinde
kilik-kiyafeti diizenleyen veya sinirlayan her-
hangi bir kanun hiikmii de bulunmamaktadr.

S6z konusu Genelge, Anayasanin 174.
Maddesinin diginda hi¢bir kanuni diizenleme-
ye dayanmamaktadir. Kaldi ki, Anayasaya da-

yanilarak Genelge ¢ikarilamaz. Idarenin iglem
ve eylemleri mutlaka, hukuki diizenlemeler
hiyerargisindeki bir tasarrufa dayanmaldir.
Ornegin, Kanunlar Anayasaya; Tiiziikler ve
Kararnameler, diizenlemek istenen alana ilig-
kin tasarruflar ve hiikiimleri iceren kanunla-
ra; Yonetmelikler bagh olduklar kanun ve tii-
ziiklere dayandirilarak ve onlarla uyumlu ola-
rak cikarilabilirler.

Genelgeler de, kanun ve tiiziiklerin uygu-
lanmasini gosteren Yonetmelikleri dayanak
alarak yapilabilecek tasarruflar igeren tali-
matlardir. Nitekim Anayasanin 124, Madde-
sindeki:

“Bagbakanhk, Bakanhklar ve Kamu Tiizel Ki-
sileri, kendi gérev alanlanini ilgilendiren ka-
nunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasim sagla-
mak iizere ve bunlara aykirt olmamak sartiyla,
yonetmelikler ¢ikarabilirler”

hiikmii genelgeler icin de gegerlidir.
Dolayistyla s6z konusu genelge de, Idarenin
kendi gorev alanini ilgilendiren konuda, ka-
nun ve Liziiklerin uygulanmasini saglamak
lizere, bir diger deyisle yukarida zikrettigimiz
TMMOB Kanununun, Birligin amacint dii-
zenleyen 2. Maddesinde ve EMO igtiiziigiinde
belirtilen amaglar dogrultusunda diizenleme-
ler getirilebilecektir. Bu amaglar diginda ve
Anayasanin temel hak ve hiirriyetlerin sinir-
lanmasi kriterlerini koyan 13. Maddesi ile Ida-
renin tasarruflarinin hukuki diizenlemeler hi-
yerarsisinde belirlenen dayanaklara baghligimni
emreden 124. madde hiikiimlerine aykuri dii-
zenlemeyi igeren TMMOB Genelgesi hukuka
ve kanuna aykiridir, keyfi bir diizenlemedir.
Soz konusu Genelge, Meslektaglarimizin
Odaya kayitlt olmalarini emreden Igtiiziigiin 2.
Maddesine de aykindir. Igtiiziigiin 2. Madda-
sinde iiyelik zorunlulugunu getiren hiikiini ile,
iiyeligin insan temel hak ve 6zgiirliiklerine ay-
kir1 esaslara baglanmasini igeren Genelgeyi le-
lif etmek hukuken ve fiilen miimkiin degildir.

~ ULUSLARARASI
SOZLESMELER YONUNDEN

a) BM Insan Haklar:
Evrensel Bildirisi Hilkiimleri:

Madde:2/1 Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, siyasi
ya da herhangi bir goriig, milli veya toplumsal koken,
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zenginlik, dofum ya da herhangi bir ayrnim gozetil-
meksizin bu beyannamede ilan olunan tiim hak ve 6z-
giirlitklerden istifade edebilir.

Madde-6 Herkes nerede olursa olsun hukuki kisili-
Zinin tammnmasi hakkmna haizdir.

Madde-7 Kanun &niinde herkes esittir ve farksiz
olarak kanunun esit korumasindan istifade hakkini ha-
izdir. Herkesin igsbu beyannameye aykin her tirli
ayirdedici muameleye karsi esit korunma hakki vardir,

Madde-18 Herkesin diigiince, viedan ve din Gzgiir-
ligti vardir. Bu hak, herkes i¢in yalmz ya da topluca,
gerek kamu oniinde gerekse 6zel olarak Ggretimle,
uygulamalarla, ibadet etmeyi ya da dini yiikiimliliik-
leri yerine getirerek dinini ya da inancim agiklama
ozgiirliigiinii icerir.

Madde-22 Her gahsin, toplumun bir tiyesi olarak,
sosyal giivenlige hakk: vardir. Bu hak her insanin ulu-
sal gaba ve uluslararas isbirlifi sayesinde ve her iil-
kenin orgiitlenmesi ve kaynaklar gz oniinde tutula-
rak kigiliginin gelismesi ve insanlik onurunun korun-
masi igin vazgecilmez sayilan iktisadi, sosyal ve kiil-
tiirel haklarim elde etme yetkisine imkan vermelidir.

Madde-23/1 Her sahsin ¢alisma@a, isini serbestge
segmeye, adil ve elverisli ¢alisma sartlarina ve igsiz-
likten korunmaya hakk: vardir.

Madde-18 |. Herkes diisiince, vicdan ve din 6zglir-
liigiine sahiptir. Bu hak, herkesin istedigi dine ya da
inanca sahip olmasi, ya da bunlar benimsemesi 6z-
giirliigiinii ve herkesin ister tek tek, isterse bagkalan
ile birlikte toplu olarak, kendi din ya da inancim, ta-
pmma, uyma, uygulama ya da 6gretme bakimindan
agik ya da kapali bigimde ortaya koyma zgiirliigiini
de igerir.

2. Hi¢ kimse, kendi segtigi bir din ya da inanca sa-
hip olma ya da bunu kabul etme Gzgiirliigiini zedele-
yecek bir baskiyla kargi karsiya birakilamaz.

3. Bir kimsenin kendi dinini veya inanglarini orta-
ya koyma Ozgiirliigiine ancak yasalarda gosterilen ve
kamu giivenligini, diizenini, saghini, ahlakim ya da
bagkalarinin temel hak ve Ozgirliiklerini korumak
icin gerekli kisitlamalar getirilebilir.

Madde-22 1. Herkes bagkalariyla birlikte dernek
kurma dzgiirliitine sahiptir. Bu hak, herkesin gikarla-
rim korumak i¢in sendika kurma ve sendikaya iiye ol-
ma hakkini da icerir.

2. Bu hakkin kullanilmasina, demokratik bir top-
lumda ulusal giivenlik ya da kamu giivenligi, kamu
diizeni, kamu sagligi ve genel ahlakin ya da baskala-
rimn hak ve Ozgiirlikklerinin korunmasi bakimindan
gerekli olan ve yasayla belirlenenler diginda higbir ki-
sitlama konulamaz. Bu madde, silahli kuvvetler ve
giivenlik giicleri tiylerinin bu hakkr kullanmalarina
yasal kisitlamalar konmasini engellemez,

3. Bu maddenin higbir hiikmii, Dernek Kurma Oz-
giirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin korunmasina iligkin
ve 1948 tarihli Uluslararast Calisma Orgiiti Stzley-
mesine Taraf Devletlere bu Sozlesmede dngoriilen
giivenceleri zedeleyecek yasal onlemler alma, ya da

yasalari bu giivenceleri zedeleyecek bigimde uygula-
ma yetkisi vermez.

¢- BM Kadinlarin Siyasal
Haklarma Iliskin Sézlesme Hiikiimleri

Madde-1 Kadnlar, erkekler ile esit kosullar iginde,
tiim segimlerde higbir ayrnim gozetilmeksizin oy hak-
kina sahip olacaklardir,

Madde-2 Kadinlar, erkekler ile esit sartlar i¢inde
ulusal yasalar uyarinca kurulacak, halk tarafindan se-
¢ilmig tiim kuruluglara, higbir ayrim gozetilmeksizin,
segilme hakkina sahiptir.

Madde-3 Kadinlar esit kosullar icinde, ulusal yasa-
lar uyarinca Kurulmug tiim kamu servislerinde ¢alig-
mak ve tiim kamu gorevlerini yapmak bakimindan er-
keklerle, higbir ayrim gozetilmeksizin, esit hakka sa-
hip olacaklardir.

d) BM Ekonomik, Sosyal Ve Kiiltiirel
Haklara Iliskin Uluslararasi Sozlesme Hiikiimleri

Madde-4 Bu sozlegsmeye taraf Devletler bu Sizles-
me uyarinca devlet tarafindan saglanan haklardan ya-
rarlanma konusunda devletin bu haklara ancak §ziiy-
le bagdagir olmak ve demokratik bir toplumda genel
gonenci yilkseltmek iizere yasayla belirlenen sinirla-
malar getirebilecegini kabul eder.

Madde-5 |. Bu S6zlesmenin hi¢bir hilkkmii, herhan-
gi bir devlet, grup ya da kisiye, burada tanian hak ve
tzgiirliiklerden herhangi birini ortadan kaldirmayi ya
da sozlesmede dngoriilenden daha kapsamh olarak si-
nirlamayr amaglayan herhangi bir eylem ya da edim-
de bulunma hakkini verir bigimde yorumlanamaz.

2. Bu Sozlesmenin kimi haklari tanimadif ya da
daha siurh bir dlgiide tamdifn gerekgesiyle herhangi
bir tilkede yasalar, stzlesmeler, diizenlemeler ve tore-
lerle tanimmig ya da yiiriirliikte olan temel insan hak-
larindan herhangi biri kisitlama ya da aykin davranig
50z konusu olmaz.

Madde-6 1. Bu sozlesmeye Taraf Devletler, herke-
sin dzgiirce sectifi, ya da benimsedigi bir iste ¢aliga-
rak yagamini kazanma firsatina sahip olma hakkmi
iceren ¢aligma hakkini tanir ve bu hakkr korumak igin
uygun girigimlerde bulunur.

2. Bu Sozlesmeye taraf bir devletin bu hakkin tam
olarak gergeklesmesi amaciyla yapacagi girigimler;
bireye temel siyasal ve ekonomik tzgiirliikleri sagla-
yacak kosullar alunda kararli, ekonomik toplumsal
ve kiiltiirel gelismeyi ve tam ve verimli bir ¢alismay1
gergeklestirmek tizere politikalar ve tekniklerle mes-
leksel ve teknik yonlendirme ve yeligtirme program-
lar da igerir.

e) BM Yasa Uygulayan Gorevlilerin
Davramg Kurallar1 Hikiimleri

Madde-1 Yasa uygulayan gorevliler, yasalarin ken-



dilerine verdigii gorevi her durumda mesleklerinin ge-
rektirdigi en yiiksek sorumluluk uyarinca topluma
hizmet ederek ve herkesi yasa digi eylemlere kargi ko-
ruyarak yerine getirir.

Madde-2 Yasa uygulayan gorevliler, gorevlerini
yerine getirirken, herkesin insan onuruna saygi goste-
rir ve insan haklarini korur ve gozeltir.

Madde-18 Yasa uygulayan gorevliler, yasalara ve
bu kurallara sayg1 gostermelidir. Olabildigince yasa-
larin ve bu kurallarin ¢ignenmesine kesinlikle karg:
¢ikarak aykiriliklar dnlemelidir.

Bu kurallarin ¢ignendigi ya da gignenmek iizere ol-
dugu kansina varan yasa uygulayan gorevliler, duru-
mu iist makamlara ve gerekliyse ¢oziim bulma yetkisi
olan bagka uygun makamlara ya da organlara bildir-
melidir,

f) BM Din ya da Inanca Dayal Her Tiirlii Hosgo-
riisiizliik ve Ayrimeiigin Kaldirilmas: Bildirgesi
Hiikiimleri

Madde-1 Herkesin diistince, vicdan ve din dzgiir-
liiggtine hakki vardir. Bu hak, bir dini ya da diledigi bir
inanci benimseme ve din ya da inancini tek bagina ya
da topluca, agik ya da ozel olarak ibadet, gbzetme,
uygulama ve dgretme bigiminde agiklama Ozgiirliigii-
nii de igerir.

2. Hig kimseye, bir dini ya da diledigi bir inanci be-
nimseme ozglirligiinii zedeleyecek baskida bulunul-
maz.

3. Bir kimsenin din ya da inanglarim agia vurma
bzgiirliigil, ancak yasayla ongorillen ve kamu giiven-
ligi, diizeni, saghig ya da genel ahlaki, ya da bagkala-
rinin temel hak ve dzgiirliiklerini korumak igin gere-
ken sinirlamalara bagh olabilir.

Madde-2 1. Hig kimse, din ya da bagka inanglari
gerekgesiyle herhangi bir devlet, kurum, grup ya da
bir kimse tarafindan ayrnimeilik konusu olamaz.

2. Bu bildirgenin amaglari bakimindan “din ya da
inanca dayal hoggoriisiizliik ve ayrmeihk™ deyisi,
din ya da inanca dayali olarak insan haklarn ve temel
ozgiirliiklerin egitlik temeli tizerinde taninmasini, kul-
Jlamilmasini ve bunlardan yararlanilmasim onlemek ya
da zedelemek amag ya da sonucuyla herhangi bir ay-
rim, diglama, kisilama ya da yeglemede bulunmak
anlamina gelir.

Madde-3 Insanlar arasinda din ya da inang gerek-
geleriyle ayrim gozetmek insan sayginligina Kargi bir
saygisizik ve BM Antlagmasinin ilkelerinin yadsin-
mas1 niteliginde olup, insan Haklari Evrensel Bildir-
gesi'nde ilan edilen ve Insan Haklari Uluslararasi
Sozlesmelerinde ayrinuili olarak one siiriilen insan
haklar ve temel dzgiirliiklerin ¢ignenmesi ve uluslar
arasinda dostga ve bariggr iliskiler i¢in bir engel say1-
larak kinanir.

Madde-4 1. Tiim Devletler, kigisel, ekonomik, si-
yasal, toplumsal ve kiiltiirel yagamin her alaninda in-
san haklar ve temel dzgiirlitklerin taninmasi, kulla-

nilmasi ve bunlardan yararlamlmasi bakimindan din
ya da inang gerekgesiyle yaptlan aynmeihgi nlemek
ve kaldirmak i¢in her tiirlii etkin énlemi alir.

2. Tiim devletler, gerekli oldugu her durumda boy-
le bir ayrimeih@ yasaklamak igin yasalar ¢ikarmak
ya da kaldirmak {izere her tiirlii gabalarda bulunur ve
bu konuda din ya da bagka inanglara dayal hoggorii-
siizlitkle savagmak iizere tim uygun dnlemleri alir.

g) Insan Haklarmin ve Temel Ozgiirliiklerin Ko-
runmasina Iliskin Sozlesme
(Avrupa Insan Haklari Sozlegmesi)

Madde-14 Bu stizlesmede taninan hak ve hiirriyet-
lerden yararlanma keyfiyeti, bilhassa cins, ik, renk,
dil, din, siyasi ve diger kanaatler veya ulusal sosyal
kitken, ulusal bir azinhiga mensupluk, servel, dofum
veya herhangi bir durum {izerine kurulmug higbir ay-
rim gozetmeksizin saglanmalidir,

Madde-17 Bu sézlegme hiikiimlerinden higbiri bir
devlete, toplulu@a veya ferde, bu stzlegsmede tanmmnan
hak ve hiirriyetlerin yok edilmesini veya bu sozley-
mede ongoriildiginden daha geniy dlgiide simirlama-
lara tabi tutulmasmi hedef alan bir faaliyete girigme-
ye veya harekette bulunmaya yonelik bir hak sagladi-
i1 seklinde yorumlanamaz.

Madde-18 Bu szlesmenin hiikiimleri geregince,
mezkiir hak ve hiirriyetlere yapilan simrlamalar ancak
ongordiikleri gaye i¢in tatbik edilebilir.

h) Helsinki Nihai Senedi Hiikiimleri

Katilan Devletler, irk, cinsiyet, dil ve din ayrmi
gozetmeksizin, herkes i¢in, diigiince, vicdan, din ya
da inang Ozgiirliiklerini de kapsamak iizere, insan
haklarina ve temel zgiirliiklere sayg gosterirler.

Katilan Devletler, insan kisgiliginin 6ziindeki onur-
dan dogan ve kiginin 6zgiir ve tam geligmesi i¢in zo-
runlu bulunan yurttaghik hak ve ozgiirliikleriyle, siya-
sal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve baskaca haklarin ve
ozgiirliiklerin etkin bigimde kullaniimasini geligtirir
ve destekler.

Bu gergeve icinde, Katllan Devletler kigiye, kendi
vicdanimin buyruguna gore tek bagina ya da bagkala-
riyla birlikte, topluca bir din ya da inanca baglanmak
ve onun gereklerini yerine getirmek dzgiirliigiini ta-
nirlar. 4

i) Avrupa Sosyal Sarti Hiikiimleri

Sozlesmeci taraflar, ¢ahiganlarin ve galistiranlarnn
ekonomik ve toplumsal ¢ikarlarini korumak igin ye-
rel, ulusal ve uluslararasi drgiitler kurma ya da bu 6r-
giitlere iiye olma ozgiirligiini saglamak ya da gelig-
tirmek {izere, ulusal yasalarin bu dzgiirliigii zedeleyi-
¢i bigimde uygulanmasini dnlemeyi tistlenir. Bu mad-
dede ongoriilen giivencelerin, giivenlik giicleri igin
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hangi tlgiide uygulanacag ulusal yasalarla ya da dii-
zenlemelerle belirlenir. Bu giivencelerin silahli kuv-
vetler iivelerine uygulanmasma iligkin ilkeyle bu ke-
sime hangi diizeyde uygulanacag yine ulusal yasalar
ya da diizenlemelerle saptanir.

Uluslararasi Sozlesmelerin
Tiirk Hukuku Normlar: Karsismmdaki Yeri

Ulkemizin de bir cogunu imzalayip onay-
ladig1 Uluslararasi Sozlesmelerin hiikiimle-
ri Tiirk Hukukunda da baglayici hiikiimler-
dir. Nitekim Anayasanin 90. Maddesinin
son Fikrasina gore:

“Usuliine gore yiiriirliige konulmug milletlera-
ras1 antlagmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Ana-
yasa Mahkemesine bagvurulmaz,”

Hukuk Sistemimize goére Uluslararas:
Sozlesmeler kanun hiikmiinde ve iistiin
norm niteligindedir, Kanunlarin dahi Ulus-
lararasi Sozlesmelerde taninan temel hak ve
ozgiirliiklere aykiri olmayacag: keyfiyeti,
tiim idari tasarruflar igin de gegerlidir.

Ayrica Tiirkiye, Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi ¢ercevesinde, Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi’'ne “Kigisel Bagvuru
Hakkini” kabul etmis, daha sonra da Insan
Haklart Mahmekesi’'nin yarg: yetkisini tani-
mugtr. Biittin bu gelismeler, Tiirk Hukuk
Sistemi iginde yer alan her tiirlii kanuni dii-
zenlemeleri ile, bu diizenlemelere gore ya-
pilmasi gereken Idari tasarruflarin Uluslara-
rasi Belgelerde yer alan hiikiimlere ve bu
hiikiimlerin uygulanmas i¢in kurulmug De-
netim Mekanizmalarmin kararlarma (Ozel-
likle Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Icti-
hatlarina) uygun olmasi zorunludur.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nin ic-
tihatlari ve kararlarimi uluslararasy de-
mokratik hukuk sistemlerinin ve uygulama-
larinin 1s1¢1inda gerceklestirdigi ve Tiirk Hu-
kuk Yarg: Sistemi icinde bagta Yiiksek Yar-
gitay ve Danistay’ca esas alindigi ve alin-
masi gerektifi de bu Yiiksek Yargi mercile-
rinin miistekar ictihatlari ile belirgin hale
getirilmigtir.

Nitetim Anayasa Mahkemesi Avrupa In-

san Haklar1 Sozlesmesi’'ne atifta bulunarak
iptal kararlari da vermistir. (Ornek: 27 Ocak
1977/4 ve 29 Ocak 1988/11 sayili kararlar)

Tiirk Hukuk Yarg: Sistemi hiyerarsisinde
yer alan Mahkemelerin verdigi kararlar,
AIH Mahkemesi kararlariyla ortadan kaldi-
rilmaz ise de, bu kararlarin Sozlesmeye ay-
kirithiginin tespiti halinde sonuglarinin orta-
dan kaldimlmas1 ve gereginin yapilmasi
Tiirkiye i¢in bir Ahdi Yiikiimliiliiktiir.

S6z konusu genelge bir Mahkeme karari
dahi olmayip, idari bir tasarruf olmasi baki-
mindan, ulusal hukuk diizenlemelerine ol-
dugu kadar uluslararasi Sozlesmelere de
uygun diizenlenmek zorundadir.

SONUC

Yukanida arz ve izah edildigi gibi, Oda
Merkez Yonetim Kurulunun soz konusu
Genelgenin iptalini istemek zorunlugunun
yani sira, hukuka aykiri bir tasarrufu uygu-
lamama hakk: ve yetkisi vardir. Bu hak ve
yetki, ayni zamanda iiyelerinin haklarim
koruma ve kollama acisindan degerlendiril-
diginde bir zorunluluk olmaktadir.

Bu giine kadar tiim Oda Merkez ve Sube-
lerinde oldu@u gibi, yakin zamanda Istanbul
Subesinin Genel Kurul Toplanusinda da
Oda Uyelerinin, s6z konusu Genelgenin hi-
lafina Genel kurullara katldiklarn ve tabii
olarak da oy kullandiklar: fiili durmunu da
dikkate alinarak:

Uyelerimizin, odaya kayit edilememesi
gibi, insan temel hak ve ozgiirliiklerine,
Anayasaya ve Kanunlara, Uluslararas: Soz-
lesmelere ve Odanin bagl bulundugu
TMMOB Kanunu ve EMO I¢tiiziigii’ne ay-
kir1 Genelgenin Subemizce uygulanmasinin
miimkiin olmayacagini,

Oda Merkez Yonetim Kurulunun da
20.5.1998 tarihli yazida ifade edilen karari-
nin tekrar gézden gecirmesini arz ederiz.

EMO Ist. Sb. Yonetim Kurulu m
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UYELERIMIZE IS

Network kurulug ve sistem desteginde gorev alacak iyi derece de Ingilizce bilen, seyahat engeli
olmayan, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisleri ariyoruz

NT SUPERVISOR

DANISMANLIK VE TANITIM HIZMETLERI

Tel:(0216) 327 94 50

Kurulmakia Olan Terst ve Olgii Laboratuvarinda gorev almak isteyen ve iyi derecede Ingilizce
bilen Elektrik ve Elektronik Miihendisleri aniyoruz. Alinacak elemanlar KEMA'nin
Hollanda’daki laboratuvarlarinda 6n egitime tabi tutulacaktir.
KEMA-ESIM
Test Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret A.S.
Tel: (0216) 365 76 89 Faks: (0216) 365 76 90-91

Firmamizda gorev alabilecck satig-servis departmanlarinda galigacak elektronik miihendisleri
araniyor.
GONPA
ELEKTRONIK SAN. ve TICARET A.S.
Tel: (0212) 234 34 56 (10 hat) Faks: (0212) 24029 16

Network projelendirmede goreviendirilecek elektronik miihendisleri aranyor
DOST BILGISAYAR LT. STI
Tel: (0216) 463 51 21 Faks: (0216) 463 51 24

Giivenlik sistemleri konusunda faaliyet gosteren gok uluslu bir firma igin elektronik mithendis-

leri aramyor..
FORTUNE DANISMANLIK

Tel: (0212) 257 43 4 Faks: (0212) 257 68 49

Asansor konusunda faaliyet gosteren firmamiza Anadolu Yakasinda oturan, askerlifini yapmig,
30 yagimi asmamis elektrik mithendisi arryoruz.
Isas
ISTANBUL-TURKIYE
Tel: (0216) 336 61 62 Faks: (0216) 346 33 92

Autocad 13 kullanmasini bilen elektrik miihendisi aranmaktadir.
EFOR MUHENDISLIK
TAAHHUT SAN. VE TIC. A.S.
Tel: (0216) 411 87 61-76

Autocad konusunda tecriibeli elektrik miihendisleri aranmaktadir.
ELSAN ELEKTRIK
Tel: (0212) 285 02 26-27 Faks: (0212) 286 25 99

IS ARAYAN UYELERIMIZIN DIKKATINE!
Is arayan meslektaglarimiza hizmet amactyla, subemize miiracaat ederck “Is Bagvuru Formu”
doldurmalart halinde, uygun isler telefonla veya faksla kendilerine bildirilecektir.
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FAALIYETLERIMIZ

25.02.1998 tarihinde isbasina gelen yonetimimizin 25.02,1998-28.06.1998
tarihleri arasindaki faaliyetleri;

1- Staj Faaliyetleri
Subemize staj bagvurusunda bulunan 65
Ogrencinin tamamina staj yeri bulunmustur.

2- Is ve Eleman Bulma Faaliyetleri

Is ve Eleman bulma konusunda firmalarla
temasa gecirilmistir. Eleman arayan ig yer-
leri, ilan panosu, Emofax ve biiltende tiye-
lerimize duyurulmaktadir. Su ana kadar ig
icin miiracaat yapan 15 meslektagimiza ig
temin edilmistir. {

3- Yerel Yonetimleri Ziyaret

Yonetim Kurulumuz; 27.05.1998 tarihin-
de Bagcilar ve Giingoren, 28.05.1998 tari-
hinde Besiktag, 01.05.1998 tarihinde Emi-
nonii, 03.06.1998 tarihinde Bahgelievler ve
Bayrampasa, 18.06.1998 tarihinde Pendik
ve Maltepe Belediye Bagkanlarint ziyaret
etmigtir. Kargilikh fikir teatisinde bulunul-
mustur.

4- Tegkilatlanma Faaliyetleri

* Subemize kayith iiyelerimizin adresleri-
nin giincellestirilmesi ¢aligmalar1 baglatil-
mugtir.

« Mezun olup da Subeye kayit olmayan
meslektaglarimizin odaya kayitlarinin ya-
pilmas i¢in faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
caligmanin sonucunda 127 meslektagimizin
subeye kaydi yapilip evraklar genel merke-
ze gonderilmigtir.

« Oday: tanitabilmek, oda ile dialoglarin
kuvvetlendirebilmek icin 1.U., LT.U., Y.T.U
Lisans ve Yiiksek Lisans ogrencileri ile
02.05.1998, 16.05.1998, 28.05.1998,
31.05.1998 tarihlerinde toplantilar diizen-
lenmigtir. Genglerin odadan beklentileri tes-
bit edilmistir. Caligmalarin daha disiplinli
hale getirilip programlanmasi ve EMO-
GENC’in etkin bir sekilde yayginlastirilma-

sinin yararlar tartigimigtir.

* Odanin meslektaglarimiza doniik faali-
yetlerinin daha etkin olabilmesi tiyelerimiz-
le 16.04.1998, 20.04.1998, 23.04.1998 ta-
rihlerinde toplantilar diizenlenmistir.

5- Subemizce secilen asagidaki ihtisas
komisyonlar: ¢calismalarina baglamstir.

* Teknik Egitim Enstitiisii Komisyonu

* Teknik Egitim Koordinasyonu Komis

yonu

» Geng Miihendisler Komisyonu

» Elektronik Komisyonu

» Tiiketici Haklar1 Komisyonu

 Asansor Komisyonu

» Standartlar ve Kalite Komisyonu

* Enerji Politikalari Komisyonu

» Haberlesme Komisyonu

« Bilgisayar Komisyonu

» Kanun ve Yonetmelikler Komisyonu

« Universite-Sanayi Igbirligi Komisyonu

« Ozel Sektor Komisyonu

« Kamuda Caliganlar Komisyonu

« Orgiitlenme Komisyonu

» Akademisyenler Komisyonu

* Basin-Yayin ve Halkla [liskiler

Komisyonu
» SMM Komisyonu

6- Hukuk Danigma Hatt

Uyelerimize iicretsiz hizmet sunacak bir
hukuk danigma hatt1 kurulmusgtur.

7- 18.06.1998 tarihinde Internet iize-
rinden egitim icin Internet Visual Class
programinin demonstrasyonu yapilmis-
tir,

8- “Teknoloji, Standart Gelistirme ve
Uygulama Merkezi” ile “Gozetim Enstitii-
sti veya Sirketi” kurulmasi ¢alismalari yii-
riitiilmektedir. m



