ARAMIZDA

Sayin Uyemiz,

Lonca sistemini devam ettirmek amaci ile bir list {diizeyde kurulan Meslek Odalari,
son senelere kadar dar bir gergeve icinde kalarak sadece meslek sorunlari ile ilgilenir bir
jtutum icinde goriinmiis ve boyle olrnasl gerektigi belli kigilerce savunulmustur. Bilindigi
gibi Odalar homojen bir yapiya sahip degillerdir, biinyelerinde 6zel sektor temsilcilerinden
kamu sektoriinde calisanlara kadar c¢ok farkh nitelikteki kisileri barindirirlar. Farkh
nitelikteki kigilerin isteklerinin de farkli olacagi aciktir, bu nedenle de Odalarin gorevleri,
calisma alanlari ve sinirlari gliniimiize kadar 'tartismali bir bigcimde siiregelmistir.

Kuruluslarindan bu yana Teknik Elemanlarin guruplastiklari Odalarda liyelerin bii-
yuk bir gogunlugunu kamu sektériinde, pcor sartlar altinda ¢alisanlar meydana getirmek-
tedir. Buna ragmen, gecmis yillara bakildiginda bu Odalarin yénetim kurutlarini 6zel sek-
tor temsilcilerinin ve Devletin list kademelerindeki biirokratlarin olusturdugunu goérmek-
teyiz. Bu gelisik durum son senelerde su yiiziine ¢ikmis ve gercek temsilcilerini segmek
icin Oda genel kurullarina kat Han iliyeler, s6z konusu kisilerce yonetimin birakilmak isten-.
medigi gercegini gormiislerdir.

Homojen bir yapisi olmayan her orgiitte, ortak ¢ikar guruplarinin orgiitii ele gegir-
mek istemeleri dogaldir. Ozel sektdr temsilcilerinin, Devlet'n iist kademelerini paylas-
mis biirokratlarin, Teknik Elemanlari yoksullagma siirecine sokan bir Personel Kanunu'n-
dan sikayetleri yoktur, bu konuda galisma yapmayi da politika sayarlar. Bu tir girigsim-
lerin- Oda caligmalar iginde olamiyacagi, Odanin sadece mesleki caligmafar yapmasi ge-
rektigi iddiasi, birgok liyenin Odamtza basvurarak «ekonomik haklarini savunmamizi» is-
temeleriyle gurutiilmustiir.

Yasama kosullarinin her gegen giin ¢etinlesmesi, son zamlar ve vergiler, kamu sek-
toriinde calisan uyelerimizi biyiik bir bunalima {diisiirmiistiir. Bugiin Devlet Sektoriinde
ise yeni giren bir miihendis net 1137.—TI. almaktadir, higbir yan 6deme ve ikramiye yok-
tur. Bagskent Ankara'nin «nezih» semtlerindeki ev kiralan bu rakamin ¢ok iizerindedir.
Konfeksiyon magazalarinda erkek giyim esyalan {izerindeki etiketlerde bu rakami gérmek
olagandir, gida .maddelerinde son bir yil iginde goriilen astronomik fiyat artigslarni da goz-
oniine alindiginda, orta halli bir evde oturup diizgiin bir giyimle goérevine gitme olanagi
ortadan kalkan, beslenme olanaklari da yeterince saglanamayan, ama kalkinma ¢abasinda
birinci rolii oynayacak .miihendisin aci tablosu, biitiin giplakhgi ile goézler oniine seril-
mektedir. Diinyanin higbir ililkesinde Teknik Elemanlar, bugiin Tirkiye'deki Teknik Ele-
manlarin durumuna diigmemislerdir, diigemezler de.. Goriildiigii kadar ile, Yurdumuzda
«Teknik Eleman»m niteligi hala anlagilamamistir.

— Kalkinma gabasi iginde bulunan bir iilkede yatirimlarin gergeklestirilmesi kaginilmaz
bir gergektir,

— Yatinnmlar Teknik Elemanlarca gergeklestirilir, baska bir alternatif yoktur,

— Teknik Elemanlarin Ekonomik Sosyal giivenlikleri saglanmadan, kendilerinden verimli
¢alisma beklenemez.

iigilileri bir kere daha uyarmayi, bu konulara egilinmedigi zaman en biiyiik zara n
Yurdumuzun ve Halkimizin gérecegini hatirlatmay siz liyelerimizin bize verdigi bir g6-
rev olarak /kabul ediyoruz.

Saygilarimizia
YONETIM KURULU
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