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HERSEY RANT ICIN

Yillardir beklenen Yenilenebilir Enerji Yasasinda yapilacak duzenlemeleri
kapsayan 6094 sayili yasa 2010 yilinin aralik ayinda TBMM'den gegirildi.

Ozellikle bu yasa ile devlet destedi bekleyen riizgar ve gilines lobicilerinin
hevesleri kursaklarinda kalmis gozuklyor. Tesislerde kullanilacak elektro
mekanik techizatlarin yerli Uretimlerinin olmamasi en buyuk handikaplari.
Ornegin buglin kullanilacak riizgar tirbinleri igin yurt disinda kuyruga girmek
gerekmektedir. Elektrik enerjisi Uretiminde kullanilacak glines panellerinin
baglanti adresleri bile yine yurt digindadir.

Yeni yasanin ¢evreye duyarli herkesi asiri rahatsiz eden hikm ise “Milli park,
tabiat parki, tabiat aniti ile tabiati koruma alanlarinda, muhafaza ormanlarinda,
yaban hayati gelistirme sahalarinda, 6zel c¢evre koruma bdlgelerinde ilgili
Bakanhgin, dogal sit alanlarinda ise ilgili koruma bdlge kurulunun olumlu gérusu
alinmak kaydiyla vyenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretim
tesislerinin kurulmasina izin verilir." ifadesinin yer almasidir. Zira tilkemizde
kesinlikle korunmasi gereken dogal alanlari bu sayede rantsal dusuncelerle
sermayeye peskes cekilebilecektir. Karadeniz kiguk HES'leri tartismasinda
Bagbakan ve Cevre Bakani'nin koruma kurulu kararlarini bile hice saymaya
yonelik takindiklari tavir géz 6nine alinirsa, bu hikmin ne kadar korkung
sonuglar dogurabilecegini gérmek mumkuin olacaktir. ( Yasa ile ilgili genis acikla
malari i¢ sayfalarimizda bulabilirsiniz.)

Ekim ayinda yapilacak 6. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu calisma
larimiz hizla devam ediyor. llk duyuru brosurleri hazirlanarak tum Universitelere
ve birimlerimize gonderildi. Bu konuda Gyelerimizin katkilarini bekliyoruz.

Bilinecegi tzere 01.01.2011 tarihinden itibaren tlkemizde bazi illerde uygulanan
Yapi denetim sistemi 81 ilin tamaminda uygulanmaya baslandi. Yapi denetim
yasasinin 6zl itibariyle ¢arpik ve kamu yarari anlayisindan uzak bir yapida
olmasi beraberinde var olan sorunlari daha da blyutmektedir. Ne yazik ki
ulkemizde yapi uretim sureci ranta bagl olarak sekillenmekte ranta bagli olarak
sekillenmekte, konut Uretiminde esas beklenti getiri Gzerine kurulmaktadir. Yapi
projeleri, belediyeden alinacak yapi ruhsatinin tamamlayici bir evraki olmaktan
ote anlam tasimamaktadir.

Yapi denetimi, bu surecin basat unsuru olarak Ulke gindeminde 6énemli bir yer
tutmakla birlikte sadece 'deprem givenligi' yaninda 'yasanabilirligi'de hedeflenen
bir amag¢ olmamasi, yapi miteahhidi firmalarin belediye ve diger kurumlarla iligki
bicimlerindeki carpikliklar, meslek odalarinin surece daha etkin katilimini
saglayacak surecin olusturulmamasi, 'Yapi sigortasi ve mesleki sorumluluk
sigortasl' sistemine bile gecilmemesi ve kamuda yapi denetiminin 'Kamusal bir
hizmet' oldugu bilincinin heniiz yerlesmemesi énemli gerceklerdir.

Blltende 'HES'lerle ilgili genis bir inceleme yazisi yer almakta. HES'ler ve
kaybolan kamu yararinin ekolojik zararlarini bolgeyi gezen teknik birimimiz,
carpici bir bicimde gozler 6nlne seriyor. 'Herseye ragmen HES mi?' ve 6zellikle
'kiguk HES'lere karsi yaklasimimiz ne olmah?' sorularinin net bir sekilde
yanitlandidi ilging bir yazi. Su gibi ¢ok édnemli bir kamu kaynaginin rant araci
olarak kullanilmasinin mutlaka 6ntne gegilmelidir. Bunun icin gerekli
uygulanabilir dizenlemeler acilen yapilmali ve Kkararlihkla uygulanmalidir.
Gorllecegi lUzere tum bu carpikliklar, kapitalizmin neoliberal politikalarinin
meslek alanimiza acimazsizca vurdugu darbelerin arinuddar.

Saglikla
Abdullah SAVKLI
Yénetim Kurulu Bagkani



Bilindigi gibi Glkemizde 2001 yilinda uygulamaya
giren Elektrik Piyasasi Kanunu ile birlikte elektrik
enerjisi alani serbestlestiriimigtir. 80 li yillarda Yap-
islet, Yap-islet-Devret, Otoprodiiktdr ve isletme
Devirleri gibi yontemlerle baslayan 6zellestirmele
rin ardindan 2001 yil itibariyle tariflenen yeni
dénem baslamistir. Bunun uzantisi olan dagitim
Ozellestirmelerinin yani sira Uretim dzellestirmeleri
de hizla devam etmektedir. Bu suregte en buyuk
ilgiyi ve tepkiyi ceken konulardan biri de o6zel
sektor eliyle yapilan hidroelektrik santrallerdir.

Meselenin orta noktasinda duran temel konu su ve
suyun kullanim hakkidir. Basta sunu bilmeliyiz Ki
bugin kiresel sermaye tarafindan suyun kar
edilebilir bir alan oldugu kesfedilmistir. Kit kaynak
oldugu icin iyi yonetilmesi gerekir gerekcesiyle su
hizmetlerinde serbestlestirmeye gidilmektedir.
ingiltere'de 80 lerden itibaren, Meksika'da 90
lardan itibaren su 0Ozel sektore satiimistir.
ispanya'da igte biri, Almanya'da %40 | 6zellestiril
migstir. Sili'den Bolivya'ya, Endonezyo'dan Giiney
Afrika'ya kadar su ve suyun kullanim hakki
konulari kismen veya tamamen 06zel sektor
kontroline birakilmistir.

Dinyanin yaklasik %80 i, insan vicudunun
ortalama %60 1 sudur. Su hayattir ve sadece
insanoglu icin degil ekosistem icinde son derece
hayatidir. Ancak ne yazik ki yanlis su politikalari
nedeniyle Anadolu susuzluk sinirina gelmistir ve
denge bozulmak tizeredir. Diinya Saglik Orgiitii ve

Birlesmis Milletler tarafindan 25 vyil icerisinde
Dunya nlUfusunun yarisinin susuz kalacagi ifade
edilmekteyken Anadolu’'nun tum nehirleri 49
yilhdina satiimaktadir.

Suan EPDK dan lisans alan ¢ok sayida HES
projesi bulunmaktadir. Yapilmakta olan ve
yapilacak olan HESIere iligkin en tartismali konu
planlama ve projelendirme asamasindaki kamu
denetiminin yetersizligi ve bir gok sirketin ¢cevreye
karsi duyarsizh@idir. Ozellikle gevresel nedenler
den dolayi HES ler yapildiklari yorenin insanlari ve
sivil toplum orgutleri tarafindan tepkiyle karsilan
maktadir. Ornegin Karadeniz Bélgesin deki HES
lere kargl 2007 yilinda Findikli Derelerini Koruma
Platformu ile baslayan toplumsal muhalefet,
koylulerle yapilan bilgilendirme toplantilari,
mitingler, imza kampanyalari gibi bir dizi eylemler
sonucunda 6nemli kazanimlar elde etmistir. 2008
yilinda diger vadilerden gelen temsilcilerle de
Derelerin Kardesligi Platformu olusturulmustur.
Lo¢, Munzur, Hasankeyf, Allioni de de benzer
toplumsal micadeleler verilmektedir.

Subemiz sinirlarinda bulunan Kdéycegiz Yuvarlak
cay'da Yuvarlak¢ayr Koruma Platformu benzer
faaliyetler yOratmis ve lisans alan firmanin
Ydnetim Kurulu Bagkani santrali yapmaktan
vazgectigini acgiklamistir. Sirketin s6zine degil
mahkemenin kararlarina inaniriz diyen koylulere
mahkeme kararlari da destek ¢ikmistir. Uygarlik
tarihinin Snemli bolgelerinden Yukari Mezopotam



ya'da yer alan 12bin yillik medeniyetler besigi
Hasankeyf ka¢c kwsaat enerji eder ayri konudur
ama Hasankeyfi korumak yok etmekten daha ¢ok
enerji verir insanliga. Dunyanin 4.buyuk
kanyonuna sahip Lo¢ Vadisinde kuvvetini Rifat
ILGAZ'In kdylulerin verdigi yasam mucadelesini
anlattigi 6limstiz eseri Sari Yazma'dan alan Sari
Yazma da isyanda. Bir yanda Munzur Vadisi Milli
Parki'ni da kapsayan bolgede yapilacak olan
HESIlere iliskin “Ferman Sizinse Munzur Bizimdir”
diyen Tunceli halki, bir yanda Karadeniz'de
yapilan HESIlere iliskin suyun
kullanim hakkini satanlara “Kimin
Hakkini Kime Satiyor sunuz’ diye ki
soran Karadeniz Halki, bir diger
yanda da tim bu halk tepkilerine 3
tane esgkiya, gelismemizi istemeyen
dis mihraklar, bir grup cgevreci tip
diyen bakanlar, bagbakanlar.

Uzun zamandir kamuoyunda blyuk
tartismalara neden olan HES lere
iliskin bir cok farkli soylemin
oldugunu gortyoruz. Bu sdylemlerin
bazilarinda HES karsithgdi, bazilarin
da enerji karsithgr bulunmaktadir.
Oysa elektrik Gretmek amaciyla bir
asri geckin suredir kullanilan hidrolik
santrallerin dusuk isletme maliyetleri,
devreye kolay alinip gikariimalari ve &
en Onemlisi yerli kaynak olmalari
blaylk avantajdir. Ancak HES lerin
tamamen serbest piyasa mantigina
teslim edilmesi sonucu ortaya endise
verici bir tablo gikmistir.

Tdm bu nedenlerden dolayr HES lere iligkin
yerinde inceleme ve degerlendirme yapmak lizere
Elektrik Muhendisleri Odasi tarafindan 29-30-31
Ekim 2010 tarihlerinde Dodu Karadenize teknik
gezi dizenlenmistir. Denizli Subesi adina
bizlerinde katildigi gezi kapsaminda ilk gun
Akocak HES, Ginayse HES, Yukari Manahoz
HES, Camhkaya HES, Caykara Trafo Merkezi
ingaati, ikinci glin ikizdere HES, Cevizlik HES,

Yokuslu HES ve incirli HES gezilerek Rize'de
Derelerin Kardesligi Platformu temsilcileri ile
toplanti yapilmigtir. Sendz Vadisi'nin incelenme
sinin ardindan Kaptanpasa Koyu'nde Sendz
Vadisi temsilcileri ile toplanti yapiimis ve Gglnci
gunArtvin Deriner HES ve Borgka HES gezilmisgtir.

HES ler konusundaki degerlendirmelerde suyun
metalastiriimasi ve ticarilestiriimesi noktasinin
onemi kadar, bir havzada birden ¢ok HES projesi
olmasi, saglikli bir havza planlamasinin yapiima
mis olmasi, suyun akis yonunun degistirilerek kimi
zaman birka¢c kmyi bulan cebri
@ borularla tasinmasi, cansuyu
konusu, 0Ozel sektor tarafindan
hazirlanan fizibilite raporlarinin kamu
®8 sorumlulugundan uzak olmasi,

| cantaci diye tabir edilen piyasa
olusumlarinin tiremesi, slrecin ranta
donuk isletilmesi gibi nedenlerle ciddi
¢ sikintilar yasandigr gozlenmisgtir.
! Yaptigimiz kisa degerlendirmede
§ Gzellikle nehirlerin dogal akis ve
yapisinin degistiriimesi ile su miktari
nin azalacagi, canli yasaminin
tehlikeye girecegi ve dogal yasamin
yok olacagl konulari dnem kazan
maktadir. Santral suyunun havzanin
yuksek noktalarinda tutularak asagi
kesimlere su akiginin azaltildigi
ornekler ve 6zellikle Senoz Vadisin
deki hafriyat atiklar ile Ozensiz
yapilan galismalar nedeniyle olusan
cevre katliami dikkat ¢ekici olmustur.
Degerlendirmeler sonucunda hazirlanmakta olan
kap samli rapor yakinda EMO tarafindan
kamuoyuyla paylasilacaktir.

Kaynakca:

CevreyiKirletmenin Temiz Yolu:HES, Musa CECEN

HESler ve Kaybolan Kamu Yarari ilkesi, Prof. Dr. ilhan AVCI
Suyun Metalasmasinin Farkli Yansimalari, Dr. Gaye YILMAZ
Suya G6z Koydular, ElifBULUT

Hidroelektrik Santrallerin Cevresel Etkileri, Emine GIRGIN



ilk Genel Kurulu'nu 26 Aralik 1954 tarihinde
gerceklestiren Elektrik Muhendisleri Odasi,
kurulusunun 56. yilini mesleki ve toplumsal
mucadelesini sirdirme kararhligi icinde kutluyor.
Muhendislik mesledinin gelisimi ve bilimin kamu
yararina kullaniimasinda 6ncilik yapan EMO,
onumuzdeki yillarda da TMMOB ve bagh odalari
ile birlikte toplumsal muhalefetin odaginda yer
alarak, onurlu ytriyutsune ve dik durusuna devam
edecektir.

Tim calismalarinda Ulke, meslek ve meslektas
sorunlarindan hareketi kendisine temel ilke edinen
EMO glclnu sadece lyesinden ve onun orgutli
gucinden almaktadir.

EMO, Anayasa'nin 135. maddesi ve 6235 sayili
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Yasasi hikimlerine gére kurulmus, kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur. Ulkemizin en
onemli muhendislik disiplinleri arasinda yer alan
elektrik, elektronik, bilgisayar, biyomedikal ve
yazihm muahendislerinin Gye oldugu EMO, yargi
g6zetimi altinda yapilan secgimlerle belirlenen
yonetim organlarina sahip, demokratik kitle
orgatadar.

Ulkemizde sanayi ve teknoloji igin gerekli
kaynaklarin saglanamamasi, disa bagimh ve
sicak para anlayisina dayalli ekonomi anlayisinin
yerlestirilmis olmasi mihendislik meslegini yillar
itibariyla artan bir sekilde olumsuz etkilemektedir.
Telekomunikasyon alaninin yalnizca Uretim degil,
isletme anlaminda da kiresel sermayeye terk
edilmesiyle basta elektronik, elektronik
haberlesme muihendisleri olmak Uzere bilgisayar
ve elektrik muhendisleri is glvencesiz, dusik
Ucretli calisma kosullarina mahkum edilmislerdir.
Bu alanda istihdam edilen mihendis sayisi da
giderek azalmaktadir. Bilgisayar muhendisleri igin
ise ulkemizin bilgi teknolojileri pazari haline
getiriimesine paralel olarak baslangigta iyi
gérinen esnek, proje basi calisma slreci de
tersine donmusgtir. Bugun bilgisayar muhendisleri
de issizlik, is glvencesiz ¢alisma ve dusuk Ucret
sorunlariyla kargi kargiyadir.

Enerji alaninda surdurilen 6zellestirme ve serbest

piyasalastirma sureci bir kamu hizmeti olan
elektrik enerjisi alanini ticarilestirmekte, galisan
lar issizlik ve dusuk Ucret pengesine birakirken,
muhendislerin mesleklerini kamusal bir
sorumlulukla degil sirketlerin ticari kari anlayisiyla
yerine getirmeleri sirecini dayatmaktadir.

Yapi denetiminin ticarilestiriimesi, insanlarin can
ve mal guvenligini ilgilendiren bir kamusal
hizmetin gercekte yapilamamasina neden olmus;
Uyelerimizi asgari Ucretle gostermelik bir denetim
yapmaya zorlamaktadir.

Uyelerimizin iginde bulundugu sartlar, toplumun
icine suruklendigi kaostan ayri degildir. Toplumda
dinleme ve gbzetleme anlayisiyla yaratilan baski,
muhalif kesimlere yonelik olarak siddete varan
miidahaleler, internet basta olmak Uzere ifade
Ozgurligu onundeki kisitlayici dizenleme ve
uygulamalar ile yasakgl zihniyet hemen
sayllabilecek temel sikintilardir. Muhendislik
mesleginin temeli bilimdir. Bilimsel 6zgurlGgun,
distince ve ifade 6zgurliklerinin yok sayildidi bir
ortamda muhendislik mesleginde de ilerlemeden
s6z edilemez. Ulkemizde var olan mihendislik
fakiltelerinin egitimini kaliteli hale getirmek,
fakultelerin altyapi, donanim ve 6gretim elemani
alanindaki eksikliklerini gidermek icin calisma
yapilmasi gerekirken, altyapisi olmayan yeni
Universitelerde ve Teknoloji Fakdultelerine
donastarilen Teknik Egitim Fakultelerinde
muhendislik bolimleri agilarak, piyasaya ucuz is
gucu olarak muhendis yetistirecek yapilanmalarin
onu acimistir.



EMO 56 YASINDA

Odamiz tum bu alanlarda muhendislik meslegi,
kamu yarari ve Ulkemizin gelisimi icin hukuki yollar
basta olmak Uzere her platformda miicadelesini
surdirmis, dizenledigi sempozyum ve kongreler
le kamuoyunu aydinlatmaya calismig, ¢ikardigi
dergi ve Kkitaplarla hem gincel sorunlarin
¢6zumune hem de bilimsel anlamda gelisime katki
koymaya caba harcamistir. Ne yazik ki bu ¢abalar,
siyasal iktidarlarin yaftalama anlayisi ve karalama
kampanyalariyla kargilagsmaktadir.

AKP eliyle Cumhuriyet kazanimlarinin tartisma
konusu yapildigi, gerici bir seferberligin toplumsal
dokuyu giderek bozdugu, cagdas yasamin tarikat
ve cemaat kultirli ile baskl altina alinmaya
calisildigi karanhk bir déneme sulrikleniyoruz.
TMMOB ve odalarina, emekten yana demokratik
kuruluglara kargi saldirllarin  yogunlastigi bir
suregten geciyoruz. Anti demokratik uygulamalar
yayginlastirilmakta, en basit hak arama
micadeleleri bile glinimizde terdrize edilmekte
dir.

EMO Yonetim Kurulu olarak, demokratik bir
toplumun gereginin 6rgatll bir toplum oldugu
bilinciyle karanlik saldirilara karsi duracagiz. Kart
sorununun ¢ézimuinde demokratik baris¢il yol ve

yontemlerle, bir arada kardesce yasamasini
saglayacak c¢abalarin guglendiriimesine katki
koyacagiz. Odamizin ge¢mis birikim ve
deneyimleri isidinda 6zellestirme ve yolsuzluklara
karsi mucadeleyi daha gugli slUrddrmeye
calisacagiz. Mesleki alanlarimiza ybénelen kire
sel kapitalist saldiri karsisinda EMO olarak
mesleki haklarimizi korumak igin hukuki alanlar
basta olmak Uzere her turlU platformda gereken
mucadeleyi yurutecegiz. Eneriji, iletisim ve biligim
alanlarinda kamu yararini temel alarak mesleki,
sosyal ve politik yaklagimimizi strdirecegiz.
Bugune kadarki deneyim ve birikiminin 1g1ginda,
Ozellikle 70'lerden beri yarattigi degerler ve
mesleki demokratik kitle o6rgutu olmanin
sorumlulugu ile hareket eden EMO ve birimleri,
orgutlu ayeleri ve kadrolart ile birlikte, Gnumuzdeki
yilllarda da meslek ve meslektas sorunlarinin
halkin sorunlarindan ayri tutulmayacagini bilerek
calismalarini yuratecektir. Kurulusunun 56. yilinda
EMO, 6zgur ve demokratik bir Turkiye 6zlemiyle,
emekten ve halktan yana mulcadelesini
surdurmekte kararhdir.




YEKSEM

Sanayilesme, teknolojideki hizli gelisme ve
glinimizin yasam standartlari gibi unsurlar
dikkate alindiginda Dunyadaki siyasi slrecin
olusmasinda, Ulkelerin enerji kaynaklari, bu
kaynaklari denetleme ve gelistirebilme yetenek
leri, enerji taleplerini kargilamadaki bagimsiz olma
amaglari belirleyici olmaktadir.

Enerjinin buytk 6neme sahip olmasi ve fosil yakit
rezervlerinin azalan Omrd, yenilenebilir enerji
kaynaklarina olan ilgiyi arttirmaktadir. Gelecege
donik Uretim senaryolarinda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin enerji Gretimindeki payinin arttiriima
sina yonelik calismalarin hiz kazandigi gorulmek
tedir.

Ulkemizin artan enerji talebini karsilamak,
enerjide digsa bagimhligi azaltmak, ¢evre dostu
Uretime yonelmek igin kaynak planlanmasinda
yenilenebilir enerji olduk¢ca 6énemli bir yer
tutmaktadir.

Elektrik Mihendisleri Odasi; kamunun ve Ulkenin
cikarlarinin saglanmasinda, dogal kaynaklarin
bulunmasinda, korunmasinda ve igletiimesinde,
tarimsal ve endustriyel Uretimin arttiriimasinda,
ulkenin teknolojik kalkinmasinda, ¢evrenin
korunmasinda gerekli girisimlerde bulunmakta ve
uzmanlk alanlarina giren konularda etkinlikler
dizenlemektedir.

Bu anlayigla, yenilenebilir enerji kaynaklari
konusunda ilk sempozyum 2001 yilinda izmir
Subesi tarafindan gercgeklestirilmistir. 2003 yilinda
yine izmir Subesi tarafindan ikincisi diizenlenen
sempozyumu; 2005 yilinda Mersin Subesi, 2007
yilinda Gaziantep Subesi ve 2009 yilinda
Diyarbakir Subesi tarafindan diizenlenen sempoz
yumlar izlemistir. Subemiz tarafindan 14-15-16
Ekim 2011 tarihleri arasinda VI. dizenlenecektir.

VI. dizenlenecek olan Sempozyumun 1.Danisma
Kurulu toplantisi 06 Kasim 2010 tarihinde
gercgeklestiriimistir. 45 kisinin katildigi1 toplantida
Sempozyumun yerinin ve takviminin belirlenmesi,
etkinligin yayginlastirilmasi ve hedefler konusun
da Oneriler, uzman goéruslerinin alinmasi, ¢alisma
gruplarinin olusturulmasindan sonra toplanti son
bulmustur.

25 Kasim 2010 tarihinde Sempozyumun 1.Yurit
me Kurulu toplantisi dizenlenmis, toplantida
sempozyum c¢alisma programi, sempozyum
takvimi, sempozyum konulari, sempozyum
butcesi belirlenmistir.

25 Aralik 2010 tarihinde Sempozyumun 2.Yurut

me Kurulu toplantisi dizenlenmis, toplantida
Sempozyum brosuri ve afisi belirlenmistir.
Bastirilan afis ve brosurler 6gretim goérevlisi ve
akademisyenlere ,tum Universiteler ve bdlim
baskanliklarina , kurumlara ,konu ile ilgili firmalara
ve derneklere ulastiriimigtir.

12 Mart 2011 tarihinde Sempozyumun 3.YUridtme
Kurulu toplantisi dizenlenecektir.

Bdllten ile birlikte gdénderilen brosirlerden ayrintih
bilgi sahibi olabilirsiniz

\INVENILENEBILIR!
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PAMUKKALE UNIVERSITESI
KONGRE VE KULTUR MERKEZI
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TMMOB
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Ucretli Calisan ve

Eylem OLMEZOGLO

Elektrik-Elektronik Mdbendisi

Dunyada 1970 lerden sonra baglayan neoliberal
doénemin etkileri Glkemizde 80 lerden sonra gerek
neoliberal politikalar ile gergeklestirilen devlet
bltcelerinde, gerek yabanci sermayenin girigini
destekleyen faaliyetlerle gerekse kapitalist
dinyaya dahil olmaya dayali politikalarla kendini
gbstermektedir. Bu politikalarin takip
edecek olursak Ozellestiriimelere hiz verildigini,
kamu harcamalarinin azaltildiini, devletin kugul
mesinin hedeflendigini, IMF ve Dlnya Bankasi
politikalarina dayali bir ekonomik politika izlendigi
ni sdylememiz mimkanddar.

izlerini

Ulkemiz icin ekonomik ddniisim noktalarindan
onemli bir tarih 24 Ocak 1980 dir. Hepimizin 24
Ocak kararlari diye bildigi bu kararlarda temel
olarak devletin ekonomideki payini kuigilten
onlemler alinmisg, destekleme
alimlari sinirlandiriimig, dis ticaret serbestlestiril
mig, yabanci sermaye yatirimlari tesvik edilmis ve
yurtdisi muteahhitlik hizmetleri desteklenmistir. Bir
diger dnemli donim noktasi da 14 Nisan 2001 de
aciklanan “Turkiye'nin Glgli Ekonomiye Gegis
Programi” dir. Kemal Dervis Programi olarak da
bilinen bu programlarla Kamulagtirma Yasasindan
Kamu ihale Yasasina, Telekom Yasasindan Enerji
Piyasasi Yasasina kadar birgok alanda koklu
degisiklikler hedeflenmistir.

tarim arunleri

Devletin yavas yavas Uretim sektdrlerinden
cekilmesinin ardindan son yillarda kamusal
hizmet alanlarindan da hizla g¢ekildigi gérilmekte
dir. Bu suiregle beraber Uretim, sermaye tarafindan
sekillendiriimektedir. Mesleki faaliyet alanlarimiz
acisindan bakarsak en temelinden telekomuni
kasyonun, enerji Uretimi nin, dagitimin, maden
isletmelerinin, agir sanayi tesislerinin 6zel sektore
devredildigi ve hatta kanalizasyon, yol yapim
caligmalari, aritma gibi belediye hizmetlerine dahil
olan hizmetlerin taseron firmalar tarafindan
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yapildigini gérmek teyiz.

Tam bu gelismeler 6zel sektdrde ¢alisan nitelikli is
gucinidn hizla artmasini beraberinde getirmekte
dir ve 0zel sektorde Ucretli calisan meslektaslarimi
zin pay! da hizla artmaktadir. Surekli gindemde
olan ekonomik krizler géstermektedir ki mihendis
ler emekgi sinifin bir pargasidir ve emek kesimini
etkileyen her durum muhendisleri de etkilemekte
dir. Dolayisiyla talepleri ve miicadeleleri ortaktir.

TMMOB ye kayith Gyelerin %80 i Ucretli calisan ve
issiz mihendislerden olusmaktadir. Ulkemizde
yasanan ekonomik-politik degdisimlerde cretli
calisan Uyelerimizi etkilemektedir. Dusuk Ucretler,
esnek calisma saatleri, fazla mesailer, isten atiima
korkusu, givencesizlik, sigortasiz veya dusuk
sigortali galisma gibi calisma hayatina dair
konulari direk etkileyen en énemli faktorlerden biri
de kapitalist slrecin dayattigi rekabete dayall
calisma sartlaridir. Sistem, calisanlara esnek,
hareket edebilir, yeni sartlara uyum saglayabilir ve
rekabete agik olma zorunlulugunu dayatmaktadir.

Son yillarda Universite sayisi ve dolayisiyla mezun
sayisl hizla artmaktadir. YUksek 6gretim kurumlari
nin gesitliligi, egitim sartlarinin farkhligi, Gniversite
sayisindaki artigsin ddeneklerde dismeye neden
olmasi, akademik kadrolarin yetersizligi gibi
konularda kiresellesmenin ve plansiz artisin
egitim sistemine etkileri olarak degerlendirilebilir.

2009 yilina ait YOK tarafindan hazirlanan
Universite kataloglari incelendiginde Ulkemizde 94
Devlet Universitesi, 33 Vakif Universitesi
bulundugu goritlmektedir. Bunlarin 96 sinda
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Muhendislik egditimi verilmekte ve suan bu
bdélimlerin 6grenci sayisi 210601 i bulmaktadir.
2009 yili kontenjanlarinda elektrik, elektronik,
elektrik/elektronik mihendisligi bélimunin 5756,
bilgisayar muhendisligi boliminin 5131, bio
medikal muhendisligi bolumunun 327 kontenjani
oldugu belirtilmigtir. Yani EMO ya bagli meslek
disiplinlerinde 2009 yilinda 11214 kisi 6grenime
baslamistir.

Mezun sayisindaki artis ve sermayenin talebi olan
nitelikli i gucunin arasindaki dengesizlik
nedeniyle yeni mezunlar issizlik tehlikesi ile karsi
karsiyadir. Bu durumda kalan meslektaslarimiz ya
igsizligi kabul etmek ya da meslegi disinda bagka
birisi yapmak durumunda kalmaktadirlar.

Hepimizin bildigi gibi Bakanlar Kurulu, bu 6gretim
yilini hedef alarak teknik egitim fakdltelerinin
yerine teknoloji fakulteleri agilmasina karar
vermistir. YOK tarafindan yapilan agiklamalarda
ArGe ve tasarim islerini mihendislik mezunlari
nin; imalat, test, degerlendirme, projelendirme gibi
iglerin ise teknoloji fakulteleri mezunlarinin
¢alisma alani oldugunu belirtilmigtir. Bu tariflenen
alan su anki muhendislik ¢alisma alaninin buyak
kismina denk gelmektedir. Ayni zamanda
muhendislik fakultesinden mezun olmayan farkli
meslek mensuplarinin da meslektaslarimizin
g¢alisma alanina ciddi etkileri bulunmaktadir.

Yasalar bakimindan konuya degerlendirecek
olursak baglicasi 4857 sayili is Kanunu olmak
Uzere, 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Sendikalar Kanunu, Kamu Emekgileri
Sendikalari Kanunu, issizlik Sigortasi Kanunu,
Ozellestirme Kanunlari gibi pek ¢ok kanun
calisma hayatimizi etkilemektedir. Ozellestirme
politikalari kamuda calisan Uye sayimizin
azalmasi neden olmaktadir ve dolayisiyla 657
sayilli Devlet Memurlugu Kanunu kapsaminda
calisma alani oldukga daralmigtir. Bu kanunda
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kamuda calisan sdzlesmeli ve gegici
personellerde tanimlanmistir. Bu kanunla
tanimlanmayan c¢alisma alanlarinda ise is
sozlesmeleri hiikimleri uygulanir. Uye yapimizin
buyuk cogunlugu belirli veya belirsiz sureli yapilan
bu is s6zlesmeleri hilkimlerine gore galismaktadir
lar ve s Kanunu hikiimlerine tabidirler, dolayisiyla
isci statlisindedirler.

is sézlesmesine bagli olarak calismakta da olsalar
bircok is yerinde muihendisler is veren vekili
konumundadir. Sendikalar Kanununda igveren
vekilinin isletmenin butindnd sevk ve idareye
yetkili olan kisi olarak tanimlanmasi ve dolayisiyla
algr bakimindan igveren sayilmasi nedeniyle
sendikal haklardan mahrum kalmaktadirlar.
Bunun en bariz ornedi Telekom da ve dagitim
sirketlerinde calisan Uyelerimizin pozisyonlardir.
is sézlesmesine bagl olduklari halde sendikali
olamamaktadirlar.

Uyelerimiz isten atiima korkusu ve giivencesiz
¢alismanin yani sira 6zlik haklari, yillik izinler,
tazminatlar, goérev tanimlarinin belirsizligi,
sigortasiz ya da dusuk sigortali ¢calisma, taseron
lasma ve Ozellikle kamuda c¢aligan Uyelerimiz igin
siyasi uygulamalar nedeniyle surgiin edilme gibi
sorunlarlakarsi karsiyadir.

Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin karsi
karsiya kaldigr tum bu sorunlar TMMOB
oOrgatlllagu icinde tartisiimakta ve ¢dézim yollar
bulunmaya g¢alisiimaktadir. Bu anlamda TMMOB
tarafindan 14-15 Kasim 2009 tarihinde “Ucretli ve
issiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultay” gerceklesmistir.
Calisma Yasamini Belirleyen Yasalar, Calisma
Yasami, Ozlik Haklari ve is Gilivencesi,
Kapitalizmin Diinyadaki Ekonomik Krizi ve OzIik
Haklarina Etkileri, Igsizligin Ve Gilivencesizligin
Etkileri, (")zellestirmenin Etkileri konularina
deginilmigtir.

Kurultay sirecinde
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Subemiz agisindan durumu dederlendirecek
olursak oncelikle Uye sayimiza ve bunun icindeki
Ucretli calisan Uye sayisina bakmamizda yarar
vardir. Subemizde 2010 sonu itibariyle 856 kayitli
dye bulunmaktadir. Bunlarin 218 i Serbest
Misavir Muhendislik hizmeti vermekte, 124
kamuda ve 316 sI 6zel sektdrde calismaktadir.
Geriye kalan 198 lUyeden 38 inin higbir iletisim
adresi bulunmamaktadir. Bunun disinda kalan
160 Uye igsiz/emekli/durumu belirsiz Gyelerdir.

S0z |33 |28 2

DURUM | g | & | 9| ¢ 5|2 ¢

KAMU 72 | 18 | 21 2 3 6 2

OZEL 211 25 | 30 | 21 10 | 12 3 4

SMM 74 | 21 | 25 | 45 | 17 | 14 8 14
ULASILMAYAN 25 - 7 6

ISSIZ/EMEKLI/BELIRSIZ| 76 20 16 20 10 4 8 6

TOPLAM 458 | 84 | 99 | 94 | 37 | 33 | 25 | 26

Sube birimleri bazinda gikarilan tablo yukaridadir.

Kamuda ve 6zel sektérde calisan Uyelerimizin
sayllarina baktigimizda Sube bazinda en az 440
dyenin Ucretli calisan oldugunu soylemek
mumkindur. Bu sayiya issiz/emekli/belirsiz
sayisini da eklersek oransal olarak %70 e denk
gelmektedir.

Kitlesel olarak en ¢ok tyemizin galistigi is yeri
Telekom olarak goériimektedir. Sube bazinda
Telekom calisani 50 Uye bulunmaktadir. Bunu
takip eden diger yogunluklu is yeri AYDEM dir,
burada da 33 Gyemiz ¢calismaktadir.

CGalisma alani olarak bakarsak da yapi denetim
sektoriinde calisan Uye sayimizin 44 e ulastigi
gorulmektedir. 2011 yili itibariyle tum illerde yapi
denetim uygulamasina baglanmasiyla Mugla da
11, Usak da 5 firma faaliyet gosterecektir. Bunlar
da dahil edildiginde 6numizdeki slregte yapl
denetimde calisacak olan uye sayimizin 80 uyeye
yaklasacagi gorulmektedir.

Ucretli galisan ve issiz tyelerin sorunlari Subemiz
yerelinde de Ulke genelindeki durumdan farkh
degildir. Genel olarak bu sorunlari siralarsak;
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-Ayni kurumda ayni igi yapan uyelerimizin farkli
Ucretler almasi,

-Ozellestirilen kurumlarda 6zellestirme sonrasi ise
alimlarda diguk Ucret politikalari uygulanmasi

-Sendikali olamamalari,
-Dusuk sigortali gosterilmeleri,

-Ozellikle yapi denetim sektériinde g¢alisan
dyelerimizin ¢ogunlugunun dasuk dcretler
karsiligindaimzaci olarak degerlendirilmeleri,

-Is tanimlari diginda farkli igleri yapmalari,

-Ozellikle fabrika ortaminda galisan Uyelerimizin
mesai kavraminin olmamasi,

Coziim Onerileri:

-Ucretli ve issiz miihendislere ait tim bu sorunlar
icin ¢ikis yolu olarak 6rgitli micadele ve sinif
dayanigmasi hedeflenmelidir.

-Yogunluklu Gyelerimizin galistidi isyerlerinde (en
az 5 Uye) isyeritemsilcilikleri kurulmahdir.

-Subemizde kurulan Ucretli ve igsiz Miihendisler
Komisyonu tarafindan Ucretli ve igsiz mihendisle
rin sorunlarina yodnelik calismalar yapilmasi
hedeflenmelidir.

-Calisma yagsamini belirleyen yasal duzenlemele
re yonelik bilgilendirme toplantilari yapiimalidir.

-Ucretli ve issiz miihendislere yonelik IKK lar
bazinda galismalar yapilmali ve bdlge ¢alistaylar
dizenlenmelidir.

-Ucretli calisan (yelerin SSK pirimler takip
edilmelidir.

-Is yasamindan kaynakli sorunlari ¢ézmek igin
hukuk servisi aktif olarak ¢calistiriimalidir.

-Ucretli ve igsiz uyelerimizin karsilastiklari
sorunlarin ¢6zim yolu yine onlarin ortak miicadele
lerinden gegmektedir. Bu ylizden Ucretli ¢alisan
ve issiz uyelerin EMO icinde etkinliklerini
artirmaya ve c¢alismalara katki koymalarini
saglamaya yonelik galismalar planlanmalidir.



Ulkemizde Uygulanan
Yapi Denetim Sistemi

Fatih MARDINOGLO
Elektrik-Elektronik Mdbendisi

Tarihge ve istatistikler:

1999 yilinda meydana gelen Marmara ve Duzce
depremleri, Ulke olarak yapi denetimi konusunda
ne kadar yetersiz oldugumuzu ve yapilarimizi
denetlemeyi beceremedigimizi bize gostermistir.
Bu depremlerde 18000 kisi hayatini kaybetmis,
40000 kisi yaralanmig, 55000 konut yikilmis veya
agir hasar gormustir. Bu depremlerden sonra
cesitli arayiglara girilmis ve yapi denetimi
konusunda yeni dizenlemeler yapilmistir. Bu
duzenlemeler kapsaminda ilk olarak 03.02.2000
tarih ve 595 sayili Kanun Hukmunde Kararname
ile 27 il pilot olarak secilmis ve Yapi Denetim
Sirketleri kurularak uygulamaya gecilmisgtir.
Boylece 4'l0 TUS sisteminden Yapi Denetim
Sistemine gegisinilk adimlari atilmistir.

595 sayili kanun hikminde kararname ¢ok
aceleye getirildigi ve sorunlari ¢ozme konusunda
yetersiz oldugu ic¢in yargi tarafindan iptal edilmis
ve yeni bir duzenlemeye ihtiya¢c duyulmustur.
Bunun Uzerine 13/07/2001 tarih ve 24461 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yururluge giren
4708 sayili Yap! Denetimi Hakkinda Kanun ile
daha 6nce 27 pilot ilde baglatilan denetime 19 ilde
devam edilme karari alinmigtir. Kanun giinUmuze
gelinceye kadar gesitli yonetmelik ve genelgelerle
desteklenmeye calisiimigtir.

En son 13.07.2010 tarih ve 27640 sayili resmi
gazetede yayimlanan degisiklik ile yapi denetim
uygulamasi tum illere yayginlagtiriimis ve
akabinde 07.08.2010 tarihinde yayimlanan
degisiklik ile de Yapi denetim sgirketleri ve
laboratuarlarda c¢alisacak denetgilerin deneyim
sureleri 12 yildan 5 yila indirilmisgtir.

Mevcut durumda ise tum illerde yapi denetim
kuruluglari kurulmus, Bakanlik tarafindan kuralar
cekilmis, firmalar belirlenmis ve 81 ilde 4708 sayil
kanun uygulanmaya baglanmistir. 19 pilot ilde
halen faaliyet gosteren 950 adet yapi denetim
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kurulusunda yaklasik 8000 Denetgi, 9500 Kontrol
Elemani olmak Uzere toplam 17500 muihendis
calismaktadir. Bunlardan 1500'G Denetg¢i Elektrik
Muhendisi ve 930'u Kontrol Elemani Elektrik
Muhendisi olmak Uzere toplam 2430 Uyemiz
sistem icerisindedir. Ayrica yonetmelik geregi
zorunlu olan santiye sefligi gorevini surduren
11500 muhendisin 200'G Elektrik Muhendisidir.
Yeni kurulacak olan 475 yapi denetim firmasinda
7500 muhendisin gérev almasi, 5000 mihendisin
de santiye sefligi yapmasi beklenmektedir.
Bdylece toplamda 42000 civari mihendis Yapi
Denetim Sistemiicerisinde yer alacaktir.

‘.. \

4708 sayl kanunun 1. maddesi; “Bu Kanunun
amaci; can ve mal guvenligini teminen, imar
planina, fen, sanat ve saglik kurallarina, standart
lara uygun kaliteli yapi yapilmasi i¢in proje ve yapi
denetimini saglamak ve yapi denetimine iligskin
usul ve esaslari diizenlemektir.” seklindedir. Fakat
geride biraktigimiz 10 yil igerisinde kanun
amacindan sapmis, denetim gorevini yerine
getirememekte, yasal bir zorunluluk olarak
go6rilmekte, evrak Uzerinde denetim varmis gibi
gosterilmekte ve olaya rant penceresinden
bakilmaktadir. Bakanlik da tizerine disen denetim
yetkisini yeterince kullanamamakta, yeterli
denetim yapamamaktadir. Yani yap! denetimine
denetimlazimdir.
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