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YONETIM KURULU

Baskan : Metin KARAMAN

I1. Baskan : Ahmet KUTLUBAY

Yazman Uye : Yavuz CIZMECI

Sayman Uye : Engin DAGISTANLI

Uye : Nasuh PERDAHCI

Uye : Balamber GOKCIN

Uye : Engin GUNCE .
Denetleme Kurulu Temsilciler
Mubhittin GUNDOGAN fzmit : Sait BULBUL
-Servet KUMSAL ‘Bursa : Ismail OKAT
"Ergin DIKMEN Sakarya : Azmi EREN

KOMISYON CALISMALARI

Yénetim Kurulumuzun 20.1.1972 tarih ve

2 sayil toplantisinda, allnan karar gere-
gince . iiyelerimiz arasinda g¢ahismak iste-
dikleri komisyonlarin tesbiti i¢in bir an-
ket yapilmstir.

Ankete 59 iiyemiz cevap vermistir. Gelen

cevaplarda iiyelerimizin ¢ogulugunun kali- -

te belgesi ve bilirkisi gibi komisyonlarda
calisma egiliminde olduklar: goriilmiigtiir.

KALITE BELGESI KOMISYONLARI

Cevap veren 58 iiyemizin ¢alisma alanlari;
Kamu Kesimi 23 kisi, Ozel Kesim 6 kisi ve
SMM 29 kisidir.

Ancak Yénetim Kurulumuz, kalite belge-
si komisyonu tesbitinde Kamu kesiminde-
ki iiyelerimizin segilmesine prensip olarak
karar vermistir.

Komisyonlar ve segilenler asagida goriil-
mektedir.

Kalite Belgesi Istiyen Firma

imalatr

Komisyon Uyeleri

Elektrik Komiirleri Ltd. St.

Kalite Belgesi Verildi

Elektrik Komiirii

Yasar Ozkaya (iller B.)
Avni Oztiirk (D.D.Y.)
Vural Aygen (I.T.U.)

Hayk Degirmencioglu
HEICO
Kalite Belgesi verildi

Aydinlatma Cihazlar1 Adnan Cetin (Serbest)

Orhan Serez (iller B.)
Selahattin Arslan (Issiz)

Hayk Degirmencioglu
HEICO
Kalite belgesi verildi

500 Watt'lik Trans- Nihat Bozkaya (i.E.T.T.)
_formatérler

Isik Ozkaymak (1.T.0.)
Erol Isletmeler (1.E.T.T.)

Hayk Degirmencioglu
HEICO
Kalite belgesi verilmedi.

Floresant Balastan Mete Sanver (dT.v)

Onder Bankal (1.T.U.)
Alpay Kiiran (Bayindirhik I.
islt)

Sadan Aksiz Asansor Vecihi Olut (Ist. Bel)
Senkron Asansoérleri Aykut Soyucengil (Ist. Bel)
Devam ediyor. Ozer Aymen (D.D.Y.)
KemaAl Giirtuna Transformator Armagan Cakar (Ist. Bel)

Tromag Transformator
Devam ediyor.

Hiirrem Babatemel (D.D.Y.)
Ocal Inugur (D.D.Y.)
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. Kalite Belgesi Istiyen Firma

Imalat

Komisyon Uyeleri

Ozbay Elektrik

Istekten vazgecti

Sa¢ Dagitim Tablosu

ilhan Erdemir (P.T.T.)
Agop Nar (I.E.T.T.)
Turan Oztiirk (P.T.T.)

Selguk Demet
Super
Istekten vazgecti

Transformator, voltaj

regiilator, redresor,

redektdr ve Glgﬁ alet-

leri

Faruk Hedili (D.D.Y.)
- Aykut Ozdoruk (T.EK.)
Erding Ersan (Y.E.S.)

Tiirk Kablo A.S.

Kalite belgesi verildi.

Alpa Apak ve Telgfon

kablolar1

Ozcan Ozenbas (P.T.T.)
Baykut Olcay (P.T.T.)
' Taner Gedik (P.T.T.)

Tiirk Kablo A.S.

Devam ediyor

Atek ve Alpek kablo-

lanz

Burhan Hamamc: (fller B.)
Giirel Cansever (Y.S.E.)
Sait Biilbiil (Elk. Islt.)

Kavel Kablo ve Elk. Malz.
\.S.

Devam ediyor

15 KW NY. CYFY..
kablo.

Sengiil Aygen (P.T.T.)
‘Turan Akdeniz (P.T.T.)
Veli Bekdemir (P.T.T.) .

Hayk Degirmencioglu
HEICO
Devam ediyor

T.V. Regiilatorii

- Ahmet Akin (iller.B.)
Bayram Tural (D.D.Y.)
ilker Suna (P.T.T.)

UNIKA KABLO

Devam ediyor

Kaynak Kablolar

‘Ali Arslan (T.R.T.)
‘Erol Giinsoy (iller B.)
‘Bahattin Gengay (Iller B.)

Tiirk Philips A.S.

Devam ediyor.

Balast
Aydinlatma Armatiir-
leri .

isa ilisu (I.T.U.)
Mahmut Kayral (I.T.U.)
Tuncay Cayh (i.T.U.)
Osman Acar (Y.S.E)
Osman Cetinkaya (Bayindirlik.)
‘Azmi Capan (Bayindirlik 1. Bol-
ge.)

[*] Vize ve Fenni Mesuliyet Komisyonu :

Yavuz Cizmeci.-
Feza Ozgetin
Engin Dagistanl
Yalcin Kaya Necan
Nihat Saric1

Sener Korsu

Erol Agikgbz
Vecihi Olut

(*) EM.O. Istanbul Subesi Yaym No: 1.
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Kitaplik Komisyonu :

1 — Selahattin Aslan
2 — Hasan Halet Isikpinar

Televizyon Anten Tesisatlar1 Ko-
misyonu -

1 — Balamber Goék¢in
2 — Oktay Cebeci
3 — Isik Ozkaynak



SUNUS
Sayin Uyelerimiz,

XIII. Genel Kurulumuzda bizlere verilen
gorevin bilincinde olarak ve bunun sorum-
{ulugunu duyarak bir yilhik dénem boyun-
ca yaptiklanmizi sundugumuz «Calisma
Raporu» ile huzurunuza getirmis bulunu-
yoruz. ' ‘

1972 yilmin kosullar: icinde halkimizin ve
teknik elemanlara iliskin sorunlarn yo-
gunlasti1 bu devrede, olaylara iilkemizin
somut gergekleri agisindan bakmay:r ge-
rekli gordiik.

Ulkemizin geri kalmus bir iilke oldugunu
ve meslekdaslarimizin sorunlarinin bu te-
mel gergekle ig ige bulundugunu; iilkemiz-
de iiretim araglar1 iireten sanayi kolu ku-
rulmaksizin, hizi ve kéklii teknolojik ati-

f

limlar yapilmaksizin, cagdas diizeye ulasa-
muyacagimizi ve geri kalmishiktan kurtula-
muyacagimizi biliyoruz. Agirlasan sosyo-
ekonomik kosullar icinde, teknik eleman-
larin problemlerinin bu temel sorunlar-
la iliskisine, gbzden kacirmadan bakmak
hepimizin gorevidir.

Yonetim Kurulu olarak, bugiin huzuru-
nuzdayiz. Bir donem boyunca elimizden
gelen cabayr gosterdik. Elektrik Miihen-
disleri olarak, Odamiz etrafinda daha siki
kenetlenmemiz ve yonetim kurullarim ga-
lismalan ‘sirasinda desteklememiz, teknik
elemanlart daha giiclii kilacak ve dolay:-
siyla yarinin mutlu Tiirkiye'sinin kurul-
masmna katkida bulunacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU

i ’ 133






SANAYI ILE ILGIiLiLi SORUNLAR i

Sanayilesmis bir iilkeden kasit, gercek-
te «Uretim araglar, iireten Sanayi» ye
sahip olan bir iilkedir. Bir iilkede tiike-
tim mallan iireten sanayi, hatta ara mal-
lar1 iereten sanayi ne kadar gelismis o-
lursa olsun, eger iiretim araglar1 tiretimi
gelismemisse, bu- sanayi kolu kurulma-
missa o iilkenin gercek anlamda sanayi-
lesmis bir iilke oldugundan s6z edilemez.

Giiniimiiz Tiirkiye’sinde ise yapin sanayi-
nin durumu séyledir :

1968 yili verilerine gore gida maddeleri
tiretimi toplam sinai iiretiminin % 36’
sint olusturmaktadir. Dokuma ve giyim,
kundura deri % 16.4, aga¢ mobilya, ka-
g1t ve baski % 4,1 kauguk, kimya ve pet-
rol % 14.9, ana metal, metalden mamul ve
metalden gayri maddeden mamul esya
% 17.6, makine ve tasit ise % 10.5'ini o-
lusturmaktadir.! ’

Bu -durum Tiirk yapim sanayinin cogu
dayaniksiz olan tiiketim mallar iireti-
minde yogunlastigim1  gostermektedir.
Tekstil harig, genellikle diinya pazarlari-
na satis olanag olmayan bu maddelerin
ic pazara dayali olacagi kendiliginden
bellidir. Gergi , 1963 - 1968 yillar1 arasin-
da tiiketim mallar1 iiretiminde gorece o-
larak bir azalma olmus ve buna karsilik
da kimyasal maddeler iiretimi ile ana me-
tal ve makina sanayii kullammda belli
artislar gerceklestirilebilmistir. Ama bu
yapisal degisme beklenen bir diizeye ula-
samamustir. Kaldi ki ana metal ve makina
sanayii iiriinlerinin maliyetleri diinya &l
ritkk duvarlanyla korunmak zorundadir.

1D.LE. 1968 yillik sanayi, anketi sonuglari.
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giilerine gore olduk¢a pahal olup, giim-
Ayrica bu kollarda yapilan ' ihracat da
ancak devletin 6dedigi yiiksek siibvansi-
yonlarla miimkiin olabilmektedir. Tiirki-
ye'deki ¢ok ucuz is¢ilige ragmen belli {ire-
tim kesimlérindeki maliyetlerin yiiksek:
olma nedenlerinin, biri de teknolojinin ge-.
riligi ve ilgili kuruluslann kiigiik &lgekli’
olmalaridur. 4

Tiirkiye'de iiretim araglar iireten sanayi
kesiminin gelismemesinin sebebi, kapita-
list iiretimin amacinin kar olmasidir. Ka-
pitalist iiretimin amaci kar olunca, sanayi
sermayesinin de kisa bir siirede kendisini
finanse edebilecek alanlara yatirmasi,
sistemin kendi mantigimin bir sonucudur.

Genellikle az para ile kisa bir siirede bii-
yitkk cikarlar saglayabilecek alanlar ise,

 yapim sanayiindeki tiiketim mallar kesi-

midir. Bu yargi en ¢ok az gelismis’ kapi-
talist ekonomiler icin gegerlidir. Kapita-
list gelismis bir ekonomide kiigiik yati-
rimlarla biiyiltk karlar elde etmenin ola-
naklar1 hemen hemen kalmamustir. Bili-
nir ki bir toplumda kapitalist iligkilerin
gelismesi yalnizca tiiketim mallar tiretile-
rek siirdiiriilmez. Bir noktadan sonra ara
ve yatirim mallart da iiretmek zorunlu
hale gelir. Kapitalist tiretim biciminin
egemen oldugu geri kalmis bir iilke olan
Tiirkiye'de ise ozel kesim bugiine degin
bu alanlara pek itibar etmemis genellikle
dayamksiz ve 'dayanakh tiiketim mallar:
tiretimini yeglemistir. Bu yegleme daya-
mkl titketim mallar iiretiminde de mon-
taj sanayi kesimlerine yonelik bir bicim-

- de kullamlmistir. Kamu kesimi ise, biiyiik

para isteyen alanlara yatinm yaparak,



ozel kesimin gerek duydugu yatirim ve
ara mallan iiretecek alanlari yoneltilmis-
tir. Diger yandan da 6zel kesimin sanayi
mallan giimriik duvarlaniyla korunarak
asin fiyatlarla i¢ pazarda satilabilmesinin
saglanabilmesi ve disariya sanayi mallara
satabilmeleri icin yiiksek siibvansiyonlar-
la sanayicilerin tesvik edilebilmesi yoluna
gidilmistir.

Biitiin bunlar son on yilin uygulamalari-

nin gercek sanayilesmeyi saglayacak yer--

de, kamu kesiminin de destegiyle sanayi-
cileri palazlandirma bir politikanin gii-
diildiigiinii gostermektedir.

Genel goriiniimii i¢inde iilkemizde sana-
yiye iligkin sorunlar agir sanayi ve iire-
tim araclari imalat sanayiinden baslaya-
rak iilke ¢ikarlarina en uygun yatirimla-
rin devlet eliyle gergeklestirilmesi, yeralt:
ve yeriistii kaynaklarimizi planli bir bi-
cimde degerlendiren ileri teknolojinin ge-
reklerinin uygulanmas: yabanci serma-
yenin zorunlu durumlarda ve cikarlari-
miza uygun sekilde kullanilmasi, lisans
ve patent anlasmalariyla ekonomiyi dar
bogaza getirecek hiikiimleri bulunmayan
bir sanayi politikasinin giidiilmesi ile
miimkiin olacak ve iilkemizin kalkinma-
sini, halkimizin  yoksullufunun gideril-
mesini saglayacakirr.

Bir de bu, miihendise kendi var olus ko-
sullarim yaratacaktir. Yoneticilik, biiro
hizmetleri, ihale ve hukuk ile ilgili isler-
de, ticaret, miimessillik ve ithalatla ilgili
alanlarda yogunlasan miihendisligini u-
nutmus olan miihendis; hayal giiciinii, ya-
ratic retkiyi, bilimsel y®ntemi en iyi bi-
¢imde killanan, birikmis bilgiden yarar-
lanan deneysel bilimin somut ve sonugla-
rina olusacak bigimde uygulamasim (Pro-
Jje, imalat, isletme) belin, elde edilen so
nuglar1 bilim is1ginda degerlendiren, iilke
gergeklerine ve geri kalms ekonomimi-
zin geliski ve agmazlarma hakim, yurt ¢-
karlarina uygun yatirimlarin planlama-
sinda dogrunun ve bilimselligin yaninda
yer alan gercek kisiligini bulacaktir.

Beyin Gocii ve Teknik Hizmet
ithali

Sosyal Adalet, hi¢ kuskusuz ulusal geli-
rin, toplumun gesitli katlar1 arasinda ii-
retime katkilar1 oraninda paylasilmasi-
dir. Ulusal gelir yeterli degil ise ve bu ge-
lir dagilum adaletsiz ise, sosyo ekonomik
gatismalarin artacagi ve genellikle cali-
sanlardan olusan, i¢cinde teknik eleman-
larin da bulundugu katlarin bu ¢atigma-
dan zararli ¢ikacag: aciktir. Bu durumda

. teknik elemanlar: siyasi alanda agirlikla-

rmin ve etkinliklerinin saglanmasi gerek-
lidir.

Ancak iiretime dogrudan katkida bulu-
nan, deger iireten ve ¢alisanlarin bir par-
cast olan teknik elemanlarin bu etkinlik-
leri, diger gahsanlarin siyasi agirlikla-
rindan ayr1 tutulamaz. Diger anlamda bu
etkinlik teknik elemanlar1 bir aldatmaca
ve yozlastirma onerisinden bagka bir sey
degildir.

Kendi giiciine giivenen teknik elemanlar
olarak ¢agdas bilimin uygulayicis: olmak,
yurt kalkinmasimi, ulusumuzun yararna
gerceklestirmek, biitiin calisanlarla bir-
likte emegimizin karsiligim alarak insan-
ca yasamak istiyorsak ugras vermek zo-
rundayiz.

Boylece jleri ekonomideki yerini bilen,
bilgili ve boliinmez bir calisanlar toplu-
lugu oldugumuzu bildigimiz siirece variz.

BEYIN GOCU

Gelismis Bat: toplumlart ucuz isgiicii ve
buarada ucuz teknik elemanlar1 az gelis-
mis toplumlardan temin etmektedirler.

Bu uluslar, disardan gelen nitelikli isci
ve teknik elemanlara kendi elemanlarina
verdikleri iicretin aynini vermeleri halin-
de bile karli ¢ikmaktadirlar. Ciinkii bun-
larin yetismesi icin gerekli egitim yatir:- -
m geldikleri iilkeler tarafindan yapil-
mustir. Az gelismis iilkelerin issizleri, ge-
lismis bat1 toplumlan igin «Yedek Sana-
yi Ordusu» gbrevini gérmekte, gelismis
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bat1 toplumlarimin iscileri «sus» paylari-
nin bir kismini, is istemiyle kapilarina
dayanmis bu issizlerin sirtindan almak-
tadir.

Az gelismis iilkelerin, bilim adamlarim
‘ve teknisyenlerini, gelismis iilkelere kap-
tirmalarina uluslararasi dilde «Beyin Go-
cli» denilmektedir. .

Tiirkiye'de- de yngnlar hergiin artan is-
sizlik ve hayat pahahlug karsisinda yurt-
larimi terkedip yabamin kalkinmasinda
gorev almaktadirlar. Bu durumu yurdu-
muzun Sosyo - Ekonomik yapisi icinde
degerlendirmeliyiz.

Bugiin 570'000'i askin insan geligmis ba-
t1 iilkelerinde g¢aligmakta ve 1,5 milyon
insan da umutlarim1 batimn kapilarma
baglamaktadir.

Ulusal kalkinmamizin vazgegilmez unsur-
lann olan Teknik Elemanlarn gdgii, mil-
yonlar mertebesinde degil ama ugran:-
lan kayiplar yiiz milyonlar mertebesinde-
dir.

Bu gociin nedenleri issizlik, hayat paha-
lLibg, iicret diistikliigii ile kendi teknik
giiciimiize yaragir saglikh ve giivenilir ¢a-
Lisma kosullarinin- eksikligi olarak sira-
lanabilir.

Tiirkiye bugiin gelismis iilkelerin «Ucuz

Emek Pazari» haline gelmistir. -

10 Nisan 1972 yihnda Tiirkiye'deki Elek-
trik, Makina, Insaat, Gemi, Orman, Zi-
raat, Maden, Kimya Miihendislerinin ve
mimarlarin 2953t yurt digmnda bulun-
maktadir. Ancak bu rakamm meslek o-
dalarimin kayiflarina dayandig, gercek
rakamm bunun daha da iistiinde bir dii-

zeye ulagtign tahmin edilmektedir. Hele .

son Personel Statiisiiniin degisikligi ne-
ticesi getirilen bunalimn gocteki etkisi
cok daha biiyiik olmustur.

1971 Teknik Eleman anketinin neticele-
rine gdre kamu kesiminde calisan teknik
clemanlarin % 72'si yurt disgimna gitmek
istemindedir. Bunlardan % 32'si yurt di-
sina gocmede meslekle ilgili is olmast
sartim1 dahi aramamaktadir.
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Tiirk Teknik adamlari biitin bu buna-
hmlar yaninda iiretim alanlarinda galig-
tirtlmayip hizmet alanlarmda giin gectik-
ce koreltilmekten, teknik bilgilerini yitir-
meden sikayetgidirler. Bu durum go¢ egi-
liminin ana yénemi olarak ortaya cikmak-
ta ve bu teknik elemanmn % 68'inin kendi
mesleklerinde ¢alisma istemlerinde agik-
ca yansimaktadir. “

Teknik Hizmet ithali

Bugiin Ulusal Sanayimizi ve Tiirk Teknik
kadrolarmi tehdit eden sorun hi¢ siiphe-
siz Teknik Hizmet ithali ve yabanci Proje,
Biirolardur. '

Ozellikle Teknik Hizmet ithalini yurdu-
muzun Sosyo - Ekonomik yapisindan so-

yutlayamayiz.

Batinin giiclii iilkeleriyle ittifak yapmuis
Tiirkiye dogal olarak, bagimhi bir ekono-
mi - politika izleyecek ve yabanci serma-
yeyi Tesvik Kénununu da cikaracakti. |

Fiilen gelen yabanci sermaye, verilen izi-
nin goklugu yanmnda sirasiyla ila¢g Sana-
yii, Kauguk Sanayii, Elektrik  Sanayii,
Madent esya ve Makina Sanayii gibi ¢ok
karh sektorleri sececek, karim transfer
edecekti. -

Planli dénemde alnan dis kredi miktar-
lar1 artacak, 1963-1971 déneminde top-
lam dis kredi kullanimi, yilda ortalama
240 milyon' dolar olacak, bu donemde
Konsorsiyum kredileriyle anlagmaya bag-
lanan miktar 2642 milyon dolara ulasa-
caktu.

Biitiin bunlar Tiirkiye'nin toplam di§
borglarim &nemli ‘Blgiide arttiracak, 1971
yili sonunda 2 milyar 760 milyon dolara
cikacakti, buna vade sonuna kadar dde-
necek faizler de eklendiginde 1971 yih so-
nunda toplam dis ana borg para ve faiz
miktar1 3 milyar 772 milyon dolara vara-
cakf1.

Biylesine Yabanc1 Sermaye ve Kredi an-

lagmalar1 yabanci Proje Biirolan: berabe-
rinde uzman ve teknisyenini de getirmek-



tedir. Bu yetmezmiscesine sanayii tesvik
icin getirilecek yeni kanunda da yabanci
teknisyen ¢alistiran firmalar miikéafatlan-
dirilmaktadir. Bununla firmalara kullan-
diklar1 yerli elemanin % 5'i oraninda ya-
banci eleman kullanmayi higcbir izne tabi
olmaksizin istihdam edebilme hakkim
verip bunlarla ilgili harcamalar1 gelir ve
kurumlar vergisi matrahindan bir kat
fazlasiyla indirmektedir.

Ve hele bu kolayliklarla yurdumuza giren
yabanci uzmanlar ve teknisyenler; genel-
likle bir ihtiyaca gergekten cevap verme
yerine devsirme ve belirli bir yasin &Ste-
sindeki teknisyenlerdir. Dolayisiyle ileri
ve modern teknolojinin cogu kez gerisin-
de kalmig «Ithal Mali» elemanlardir.

Sanayilesme zorunlugunda olan bir ulus,
kendi teknik hizmetlerini kendisi karsi-
lamayan bir toplumda ulusal yarar soru-
nu ciddi olarak tartisilmalidir. Teknisye-
ninden, iscisine kadar ulusal insan po-
tansiyeli, bilgileri ve emekleriyle Ulu-
sal Sanayii olustururlar. Bugiin tek-
nik elemanlar 40 bini asan bir kadro ile
yurdumuzun kalkinma isteklerine cevap
verebilecek potansiyele sahiptir. Yerli
kadrolar yetismis oldugu halde teknik
hizmetleri yabancilara birakmak, bu kad-
rolara ulusal ekonomi ile biitlinlesme
firsatim vermemekle birdir. Mithendislik
hizmetlerinin 1970 yilinda, 1,3 milyan as-
kin bir b6liimii yabancilara gordiiriiliir-
ken ancak 237 milyon liralik bir hizmet
Tiirk Teknik Elemanlarina layik goriil-
miistiir. Bu durum yerli teknik kadrola-
rin kendi uygulama ve deneyleriyle gelis-
me ve ulusal ekonominin ihtiyaclarim
karsilama olanagindan yoksun birakilma
derecsini de ifade eder. Ikinci derecedeki
teknik ayrintilarla ugrasmaya veya hiz-
met kesiminde koreltilmeye mahktim k-
linan ulusal teknisyen kadrolar1 yurt di-
sinda is aramaya zorlanmaktadir.

Bugiinkii «Beyin G&gii ve Teknik Hizmet
Ithali» Sosyo - Ekonomik kosullarin dogal
'bir sonucudur. Ve digsa bagh ekonomi si-

yasetinden gelmektedir,

Sonuc¢ olarak sanayilesmis ileri bir tek
nolojik toplum olmak istiyorsak :

1. Kendi dogal kaynaklarimiza ve insan
giiciimiize dayanan bir sanayilesme siya-
seti izlenmelidir. Boyle bir siyasetle an-
cak sanayilesme ve kalkinma gergeklese-
bilir.

2. Yabana kredilerde yabancilara imti-
yaz tamiyan maddeler kaldirihp ulusal e-
konominin teknik hizmetlerini en genis
olgiide Ulusal Teknik kadrolarla karg:-
lanmakla miimkiindiir.

3. Teknik Elemanlar Personel Kanunu
kapsamindan c¢ikarilip, iiretimdeki yerle-
ri itibariyle is¢i statiisiine getirilmelidir-
ler.

4. Devlet proje ofisi kurulup, bu ofiste
yerli Teknik Kadrolara en genis imkén-
lar taninmahdir.

5. Teknik 8gretimdeki bicim iiretime d&-
niik bir diizeye getirilmelidir.

Enerji Sorunu

Toplumumuzun Sosyal, Ekonomik ve
kiiltiire] kalkinmasinda, gittikce biiyiiyen
bir enerji ihtiyaci probleminin ¢6ziilebil-
mesi, ile kars: karsiyayiz.

Ulusumuzun sanayilesme zorunlugunun
kaginilmazhgmn, bir orceki yillardan
daha iyi anlasabilecegi su giinlerde, ener-
ji iiretiminin giivenilirliginin ve yetersiz-
liginin tartisilmasi bir kat daha 6nem ka-
zanmaktadir.

Enerji, ekonomide yer alan iiretici giig-
leri, biiyiik &lgiide etkileyerek onlarin ve-
rimini yiiksek bir diizeye ulastirmakta-
dir.

Sanayi sektdriinde enerjinin Oneminin
yanisira Tarim Sektoriinde de sanayiles-
meden bahsedilmesi enerji iiretiminin
arttirilmasi geregini bir kat daha arttir-
maktadir. Bu 8lgiide Ekonomide Sanayi-
lesme biiyiikk olciide enerji iiretiminin

artturilmasina baghdir,
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Uluslarin gelismislik seviyelerinin en &-
nemli gostergelerinden biri de enerji kul-
lanimadir.

Zenginlesen uluslar ile, fakir uluslar
halklarmin enerji kullammnin gelisimi
de, sosyal, kiiltiirel kalkinmamn diger
bir olgiisiidiir.

Goriiliiyor ki, yurdumuzda enerji soru-
nunun ekonomik oldugu kadar, sosyal
yonii de vardir.

Blerlii bir enerji politikasimin varlug an-
cak kalkinmamizi ve halkin sosyal sevi-
yesini arttiracak, disa baghhp: azaltacak-
tir.

Denilebilir ki enerji, sanayide kalkinma-
nin temel sektoriidiir. Bu sektor yurt ¢i-
karlarina uygun bir goriisle ele alinma-
i ve dogru bir politika izlenmelidir.

TURKIYEDE ENERJi KULLANIMI

Diinyada Enerji iiretiminde kullamlan
cesitli kaynaklar; kémiir, petrol,. su, niik-
leer enerji tabii gaz, bitiimlii sist'lerden
baska hatta tam olarak gelistirilmemis

olan, Jeotermal, Giines, Riizgdr, Met ve
Cezir kaynaklar1 vardir.

Bu sayilanlar birincil (Primer) enerji
kaynaklar1 olup, bunlar dogrudan veya
ikincil (Sekondor) enerji sekline doniis-
tiiriilmek suretiyle kullamlmaktadir.

Bugiin yurdumuzda linyit, taskomiirii
petrol iiriinleri, hidrolik enerji ticarf;
odun ve tezek ticari olmayan enerji guru-
bunda tanimlanmak iizere alt1 gesit birin-
cil enerji kullamlmaktadir.

Bugiin yurdumuzda kisi basma birincil
enerji tiiketimi, petrol esdegeri olarak
620 kg. civarindadir. Toplam enerji tiike-
timi ise 23.250 bin ton petrole esdegerdir.
Bu kadar petrol esdegerine ulasabilmek
icin Tablo 1'de goriilen kaynaklar titketil-
mektedir.
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Tablo 1. Birinci enerji tiiketimi

Hidrolik Enerji: GWh
Miktar : Bin Ton

Ana Mallar 1962 1967 1972
Tahmini
1 2 3

Tas Komiirii 3810 4337 4806
Linyit 2979 4618 6500
Petrol Uriinleri 2491 5298 9905
Hidrolik Enerji 1124 2382 3397
Odun 13700 12831 12800
Tezek 12705 13849 14826

Petrol esdegeri olarak Birinci Enerji kay-
naklarmnin  tiiketimi ise Tablo 2'de go-
riildiigii gibidir.

Tablo. 2. Birinci Enerji’ Tiiketimi

Miktar : Bin Ton

Ana Ma]lan 1962 1967 1972
Tahmini -
1 2 3

Tas Komiirii 2455 2732 3220
Linyit . 953 1478 2025
Hidrolik Enerji 281 595 850
Petrol Uriinleri 2491 5298 9905

Toplam Ticari

Enerji 6180 10103 23250
Odun 4110 3847 3840
Tezek 2920 8182 3410
Genel Toplam 13210 17132 23250

Fert Bagina
Tiiketim (Xg.) 453 519 620

Toplam Enerji Tilketiminde Birincil E-
perji. kaynaklarimin oranlar Tablo 3'de
goriilmektedir.



Tablo 3. Birincil enerji tiiketiminde
kaynaklarin oranlar1 (% de olarak)

(1962 - 1972)
Yiizde
Tahmini
Ana Mallarh 1962 1967 1972
1 2 3
Tas Komiirii 18,6 15,9 139
Linyit 72 86 87

Petrol Uriinleri 18,9 30,9 42,6
Hidrolik Enerji 2,1 35 3,7

Toplam Ticari

Enerji 21 35 3,7
Odun 311 225 16,5
Tezek 22,1 18,6 14,6
Toplam Ticari ’

Olmiyan Enerji 53,1 41,1 31,1
Genel Toplam 1000 1000 100,0

PETROL URUNLERi

Tablo 3'te goriildiigii gibi Birincil enerji
tiikketiminde kullamlma orami bakmmin-
dan % 42,6'hik bir oranla Petrol Uriinleri
basta gelmektedir.

Diinya enerji tiiketiminde petroliin payr
1950°'de % 32,9 iken 1965’'de bu oran %
48'3’'e yiikselmistir. 1972 sonunda %
51-52'ye ulasacagh tahin olunmaktadir.
1969 rakamlarina gére diinya, ispatlan-
mis petrol rezervi 646 milyar tondur.

Yurdumcuzn ispantlanmis ham petrol re-
zervi ise 50-100 milyon ton olarak tah-
-min edilmektedir. Ham petrol iiretimimiz
1969 yilina kadar 3,5 milyon tona ulagir-
ken, bundan sonraki yillarda iiretimde
“gerileme kaydedilmistir.

1971 yih itibariyle Ham Petrol iiretimi-
nin 993 bin tonunu TPAO, 74 bin tonunu
Ersan, 1883 bin tonunu Shell, 503 bin to-

nunu ise Mobil kurumlar iiretmektedir. -

Yerli ham petrol iiretimi, tiiketiminin %
40'ma yakim bir kismim karsilamaktadir,

Ihtiyactmizin % 60’11 ithal etmek duru-
mundayiz.
Petrol iiretimine, enerji sorunu agisindan

baktigimizda enerji agifimizin  petrolle
kapatilmas: politikasinin bizi; 1980’lerde

- tahminen 8 milyon ton petrol cinsinden

enerji acugnmi kapatmak icin 140-150
milyon dolar déviz kaybi ile karsy kars:
ya birakmaktadir. -

Bu miktar ise, o yillar ihracat gelirinin
yaris1 civarindadir.

Enterkonnekte iletim sisteminin gelisti-
rildigi giiniimiizde Elektrik enerjisi {ire-
timi i¢in petrol iiriinlerinden &zellikle
kaginilmali, bu tiir enerjinin Endiistri ve
Ulastirma Sektérlerinin, zorunlu alanla-
rinda kullamilmalidir. Gerekli teknoloji
bilgi seviyesine ulasan Milli Kuruluslarin
Petrol iiretimindeki giicleri savunulmain-
dir. '

MADEN KOMURLERI

" Bu zorluk karsisinda kisa vadede dikka-

timiz maden komiirleri iizerinde toplan-
maktadir,

Yurdumuzda bilinen tas komiirii rezerv-
leri yalniz Bat1 Karadeniz sahilinde bulu-
nan Zonguldak ve Kastamonu illeri smir-
lar1 igindedir. Ancak son yapilan arastir-
malara gore 1982 yilindan sonraki yillar-
da, memleketimizin tas k&miirii ihtiyact-
nin Zonguldak tas kémiirii havzasindan
karsilanmas: miimkiin goriilmemektedir.
Bundan &tiirii, yeni tas komiirii havzala-
rimn siiratle aranmas: isletilmeye agil-
mas1 gerekmektedir. Toroslar'da, Kasta-
monu ilinin batisinda ve doguda Hazro
ilcesinde Tas komiirii sahalar1 mevcut-
tur.

Kalori degeri bakimindan, Tas k&miirii
degerinde olmakla beraber, Yurdumuz
Linyit yataklar1 bakimindan. zengindir.

Yurdumuzun mubhtelif bélgelerine yay:-
lan Linyit yataklarmizin genel toplarm
5.874.298 bin ton tahmin edilmektedir. 8
milyon tonluk petrol esdegerindeki acr-
Bin kapanmasi 30-40 milyon ton linyit
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iiretimi demektir. Bir ton komiirii iiret-
mek i¢in 300 liralik bir yatirimi éngoriir-
sek yukaridaki yatirnm gergeklestirmek
icin, 9- 12 milyar lirahk yatinm gerek-
mektedir.

Bugiin Ozel Sektor elinde 600 - 700 milyon
tondan fazla linyit rezervi mevcuttur. Bu
kadar genis rezerve 1970 yilinda 6 milyon
tona yaklasan toplam iiretim igersinde 1
milyon 860 bin tonluk iiretimi gercekles-
tirebilmistir. Linyit enerji ham maddesi
olarak énem kazandign bu dénemde mil-
yarlarca liraya varan yatirim giiciine eri-
semiyen ve beklenen randimani vereme-
yen Ozel sektor elindeki verimli alanlarin
Devlet Eliyle isletilmesidir. Bu da TX.I.
le olabilir. Kiigiik rezervler ancak ozel te-
sebbiise verilmelidir. Yeni Maden Kanu-
nunda linyit konusunda alinacak yeni
tedbirlerle kisi basina diisen 869 Kg. (Tas
komiirii cinsinden) enerji tiiketimi ancak
arttinlabilinecektir

HIDROLIK ENERJi

Tiiketim oram bakimindan bugiin hala
% 3.7'lik bir oram1 muhafaza eden Hidro-
lik eneri potansiyeli ise maalesef yatirim
masraflarinin yiikselkligi bakimindan ik-
tidarca iirkiintii duyulan bir mesele ola-
rak giiniimiize kadar uzanmstir. 1962'de
faydlanma oram % 2,1 olan bu oran
1967'de % 3,5 1972'de ancak % 3,7'ye ka-
dar yiikselebilmistir.

Hidrolik enerji potansiyelimizin bugiinkii
durumunu Avrupa iilkeleri ile karsilastir-
mak bakimindan Tablo 4 yararli olacak-
tir.

BAZI AVRUPA ULKELERININ HIDRO-
LiK ENERJI POTANSIYELLERI VE FAY-
DALANMA ORANLARI

Yurdumuz Ekonomik Hidrolik Enerji
potansiyeli bakimindan Avrupa’da 69.500
milyon kWh/y1 ile 5. gelirken faydalan-
ma orani bakimindan % 4,6 gibi bir rak-
kamla sonucu durumdadir,

Evvelce sdylegimiz gibi kalkinmanin bir
gesit gbstergesi diye kisi basma enerji tii-
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ketimini almistik. 20-25 y1l sonra Ital-
ya'mn bugiinkii seviyesine ulasacagimiz1,
ftalya'min ise 76.400 milyon kWh/yl ener-
ji potansiyelin % 57,6hk bir oran dahi-
linde faydalanma seviyesine ulasacagin1
Tablo 4'te gordligiimiizde Eneri agisindan
kalkinmamizin 20 yil sonra bugiinkii Ital-

‘ya hedefine, karamsar gozle bakabiliyo-

ruz

Tablo 4. Hidroelektrik enmerji potansiyeli
ve faydalanma oram (%)

Ekonomik
Hidrolik Eneriji Faydalanma Oram

) Potansiyeli. 1968 1975
Memleket (Milyon kWh/yil) (Fiili) (Tahmin)
Avusturya 43.900 402 45.0
Bat1 Almanya  20.600 64.6 65.0
Belgika 550 40 440
Bulgaristan 15.800 83 B.
Cekoslovakya; 12.000 25.9 40,0
Dogu Almanya 2.000 53.0 55.0
Finlandiya 21.700 46.5 58.0
Fransa 82.000 62.1 670
Yunanistan - - 20.700 10.8 15.0
ispanya 62.800 4.1 60.0
isveg 80.000 63.5 65.0
svigre 39.000 73.1 90.0
ingiltere 11.500 336 45.0
frlanda 1.050 711 - 720
ftalya - 76,500 57.6 720
Norveg 4 151.500 3438 45.0
Polonya 12.100 87 B.
Portekiz 13200 412 B.
Tiirkiye 69.500 4.6 144
Yugoslavya 66.000 178 20.0

Hele ayni yillar kalkinma yarisina cikt1-
gimiz Yunanistan'm diisiik enerji potan-
siyeline sahip olmasina ragmen faydalan-
ma oranmin bizden yiiksek olusu Hidro- -
lik enerji Potansiyelimizden faydalanma-
nin artik dogru bir enerji politikas: igin-
de degerlendirilmesinin zamamnda isaret
etmektedir. Bugiin toplam HE iiretimi
4.554 milyon kWh/yil'dar.

Yapilan hesaplara gére 1992'de tahminen
33.000 milyon kWh'lik hidrolik enerji iire-
timiyle potansiyelin % 47-48'inden istifa-
de edebilecegimiz planlanmaktadir. Bu
iiretime ulasabilmekte en biiyitk katkiy:
1980 - 1985 willar1 arasinda iiretime gec-
mesi planlanan Cevizlik, Balahor, Kara-
kaya (Keban'in 3 biiyiikliigii) Karababa
santral projeleri saglayacaktir.



Hidrolik enerjiden faydalanmak igin, ya-
tirtm masraflarinin biiyiik olmas1 her ne
kadar dezavantaj ise de, Isletme ve ham
madde. yoniinden biiyiik avantajlar sagla-
digr inkar edilemez bir gercektir. Disa ba-
gimhlik etkisi diger enerji yatirimlarina
oranla daha diisiiktiir. Ancak uzun 6nem-
li bir yatirim programi gerektirmektedir.
Daha 6nceden de bahsettigimiz gibi kisa
donemde linyit enerjisinden istifade yo-
luna gidilip, uzun dénemde Hidrolik ener-
iden yararlanma yolunu se¢melidir.

DIGER ENERJI TURLERIi
Heniiz Tiirkiye’de bugiin kullanilmayan

enerji tiirleri olan Dogal gaz, niikleer

enerji ve Jeotermal enerjiden bahsetme-
dik.

Biitiin bunlara ragmen 2000 yihnda 70
milyonluk bir Tiirkiye'nin 5.500 MW (e)
lik bir enerji agiginin kapatilmasi en geg
5-10 y1l sonrasinda niikleer enerji iiretimi-
ni zorunlu kilmaktadir. Tamamen kendi
zengin uranyumumuzu kullanmakla bu
agifl kapatabiliriz. Maden Tetkik Arama
Enstitiisiiniin tesbitine gére 3200 ton ka-
dar Uranyum ve 4500 ton kadar Toryum
rezervimiz tesbit edilmisti. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta Diinya icin artik
normal enerji kaynaklarindan biri haline
gelmis olup ¢ok az bulunan fakat yurdu-
muz igin yakin gelecegin (Primer) birin-
cil enerji kaynag potansiyeli durumunda
bulunan niikleer enerji kaynaklarmmizin
tekelinin kendi elimizde bulunmas1 ve ti-
tizlikle korunmas:1 keyfiyetidir.

SONUC

Tiirkiye'de gectigimiz yillarda dogru bir
enerji politikasi uygulanmadin gibi bu-
giin de uygulanmamaktadir. Kalkinmasi-
ni sanayiye baglayan ve sanayilesme ca-
bas1 igersinde olan her ulus enerji politi-

kasim giivenilir hesaplara oturtmadan
cagdas uygalik diizeyine ulasamaz.

Enerji politikastnin ekonomik yam oldu-
gu kadar, halka ucuz ve saghkh enerji te-
mini bakimindan toplumsal yani da var-

dir.

flke ve tedbir olarak sunlar1 sdyleyebili-
riz: ;
1. Uzun vadeli bir enerji plan1 yapip dog-
ru ve ulusal bir politika giidiilmelidir.

2. Ozel tesebbiisiin basarnli olmadig ener--
ji alanlar1 devletlestirilmelidir.

3. Sanayilesmenin ve yasama diizeyinin
gerektirdigi enerji ihtiyacimin zamanin-
da, kararh ve giivenilir bir sekilde saglan-
mast icin Maden kanununda ve (TEK)
Tiirkiye Elekirik Kurumu kanununda ge-
rekli degisiklikler yapilmalidir.

4. D1s kaynaklardan enerji alinmasi1 ve
dis kaynaklara bagimliligin giderék sifir-
lanmas1 yoniinde kendi kaynaklarimizin
verimliligi ve isletilmesi dogrultusunda
hareket edilmelidir.

5. Niikleer enerji iiretimi ¢alismalar: hiz-
landirilmal:dir.

6. Uzun dénem kalkinma plininda Hid-

rolik enerji potansiyeline 6nem verilme-
lidir.

7. Cagdas uygarhik diizeyine ulasmada
giicii inkar edilemeyen Teknik Elemanla-
rin Sosyal ve Ekonomik bozukluklari, za-
man gegirilmeksizin en olumlu bir sekilde
gOziime ulastirilmahdir,

KAYNAKLAR

1. ITI. Bes Yillik Kalkinma Plani.

2. Ekonomik ve Sosyal Etiidler Konfe-
rans Heyeti Yaymnlar:.
3. Elektrik Miih. Odas: Yaymnlar.
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KAMU KESIMINDE CALISAN UYELER VE SORUNLARI

Kamu kesiminde galisgan 26 bin 752 mi-
mar ve miihendis biitiin itiraz ve uyarr-
lara ragmen Personel Kanunu satatiisiine
ahnarak dayamlmasi zor kosullar altinda
calismaya zorlanmislardir.

Daha Kanunun uygulanmaya Dbasladif1

anlarda «Yevmiyeli -Baremli» ayirim ya-

pilip icinden ¢ikilmasi zor olan kargasa-
hiklar yaratilmis, yasalara aykir1 bir siirii
angaryalarin yapilmasi igin zorlamalar
baslamistir. Cikartilan kararnamelerle
fazla mesai iicretleri kaldinlmis, 6denek-
ler ise yok mertebesine indirilmistir. Ve
hele 1-4 kararnamesiyle getirilen terfi
diizeni, diiriist calismay1 degil, dalkavuk-
luga tesvik etmistir. ...

Personel Kanunuyla Kamu Sektbriinde
dogan erezyon ve iiretim; diigiikliigiine
kars1 bir yanédeme masall ‘uydurulmus;

Ancak 2,5 yildar fiilen hl(;blr "6déme ya-
p‘lmamlstlr Teknik Elemanlarn iicretle- -

rit¥1963 sev1ye51yle dondurulurkén Perso-
nel Kanunuyla aradan gegen iki .buguk
yil icinde yan 6demelerin venlmes1 sby-
le dursun artan hayat pahahhglyla iicret”
ler, fiilen % 43 daha diigiiriilmiistiir. Hal-

buki biiyiik giiriiltiilerle ilan edilen ;ya,n’

tdemeler ancak % 15'lik bir zam getir-
mektedir. Bu artis 'yaminda bir siirii kar-
gasahklar da siiriikklemektedir.

Ancak biitiin bunlar yiizeyde gorulen ger-

ceklerdir. 'I'emelde yatan gergegi unuta--;_

‘cakm1y1z?
«Neden k’amu kesiminde ¢alisan tekmk

elemanla,r “personel kanunu - kapsamina -

alind1 ve nicin iicret kosullar1 bu derece
kotulgstmldl? Bir ¢ok cevrelerce yaygmn
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bir bicimde iddia edildigi gibi bu, Mali-
yecilerin, bir marifeti mi idi? Yoksa o-
giine dek devlet memurlarina gére «da-
ha iyi para aldif1» one siiriilen teknik

clemanlara karsi kiskanghgi koriiklenen

tiim biirokrasinin bir Scalma ¢ikigi miy-
d1? Hayir ne o ne de &biirii. Belki kanun
tasarisim hazirlayan ve bu tasarmin go-
riiniiste savunmasimi yapan biirokrasinin

dist kesimleriydi. Ama bu noktada biirok-
rasinin rolii, kendi diginda alinan bir ka-

rarin yasal iist yapisim hazirlamaktan
oteye gegmedi. Karar biirokrasi disinda
almamist1. Bu karan uygulatmak gerek-
liydi. Ama uygulama bir yasa konusuydu.
Bir yasanin gikmasi, bunun savunulmasi

gerekiyordu. Gorev biirokrasiye verildi. |

Biirokrasi bu gorevi iistlendi. Ashnda ka-
rar, Tiirkiyenin Ozel Sektor eliyle, salt
kapitalist yoldan kalkinabilecegi tezini ile-
ri_sjiren ve bu amagla iilkemizdeki tiim
sosyo ekonomik davranislar1 kendi azin-

" liklarinin cikarina kanalize etmek caba-

sindaki g}u;lerce alinmigti. Bu giicler uy-
guladlklan ™ratejinin bir geregi olarak
kamunun elndeki bilyiik smai isletmele-
rin giiciinii 1y1céh,gnak ve onlar: zayiflat-
mak durumundaydtfaz. Bu stratejilerinin
iki yénlii sonucu onlan ¢ok yakindan il-
gilendiriyordu. Kamunun biiyiik smnaf is-
letmelerinin daha da bozulacak olan isle-
yis bigimleri kamu oyuna yansitacak, bdy-
lece toplum yararimi én plande goz Oniin-
de tutan ve kamu kesimine agirlik veren
yontlemlerin gikar yol olmadifi ve basa-
nisizhifs kanitlanacak; giderek bu isletme-

* lerin olanaklarma el koyabilmeleri kolay-
" lasacakti. Diger yonden de kalkinmada

kars: tezleri savunanlarm bu somut da-



yanaklar1 yerle bir edilerek, ellerinden en

‘giiclii silahlann alinmis olacakti. Kamu
kesiminde calisan teknik elemanlar bu
kesimden kagirmak, s6z konusu strateji-
nin etkin taktiklerinden biriydi. Teknok-
ratlarin gagimizdaki etkinlifini ve giicii-
nii her zaman biirokrasiden ¢ok daha iyi
ve dogru olarak &lgebilen gikar cevreleri,
kamu kesiminde calisan teknik elemanla-
r1 Personel Kanunu kapsamina, saptadik-
lar1 kosullarla aldirarak bu taktiklerini
uygulayabilmek olanagm bulacaklardr ve
gercekten de bu olanafn bulmuslardir.
Personel Kanunu ile ,teknik elemanlarla
kamu kesiminden. kopma egilimleri yara-
tilmis ve kamgilanmistir. Genis Slgiide
kopmalar saglanmistir ve saglanmaktadir.
Geride kalanlar siirekli bir huzursuzlu-
gun, bikkinligin ve verimsizligin igine itil-
mistir. Sonugta teknik elemanlar ve do-
layli olarak kanunun sinai kuruluslar ar-
zu ettikleri noktaya getirilmistir.

Bu atada 6zel kesim kuruluslan uygula-
nan taktigin yan iiriinlerini de toplamay
asla ihmal etmemistir. Kamu kesiminden
ayrilmaya hazir hale getirilen teknik ele-
manlar icerisinden en yeteneklileri, en
tecriibelileri, hem de diine gbre ¢ok daha
diisiik iicretlerle 6zel kesime aktarilmis-
tir. Yeni acilacak ozel is yerleri igcin ha-
zirda bekleyen, 6zel kesime hig bir kiilfet
yiiklemeksizin onlar lehine tecriibe biri-
kimi yapan teknik elemanlarin olustur-
dugu potansiyel bir gii¢ yaratilmistir. Dis
iilkelere g6¢ etmek zorunda kalan teknik
elemanlar, onlar icin bir kayip degildir.
Zira bu gociin bir giin &zel kesime de za-
rar vermesi ihtimaline karsi tedbirini
simdiden aldirmuglardir : Iste, 6zel kesim
isletmelerinde yabanci uyruklu teknik ele-
man cahstirabilme olanagini veren ka-
nun tasarisi ortada.

Belki bazilar1 bu ¢oziimlememizin yanhs
oldugunu sdyleyecekler ve bunun bir ka-
nit1 olarak son yan 6demeler kararname-
sini ileri siireceklerdir. Onlara sunu sora-
. cagiz; Bu ne bicim ydnetim anlayisidir ki
bu anda ilk énce kendi elemanlarinin du-
rumunu koétiilestirir, at1 olan Uskiidar

gegtikten sonra da bozdugunu diizeltme
cabasina girer, bu gaba sirasinda da tiim
teknik elemanlarin durumlarim diizelte-
bilecek kadar giiglii goziikiirken yalmaz-
ca bir boliimiinii yanim yamalak ele alir
ve kitlede yeni bir huzursuzluk dalgasi
yaratir!

Hayir diizeltilen bir sey yok, diizeltecek-
leri bir sey de yok. Kamu kesiminin alt
yap: yatirmmlaryla ilgili boliimiinde gah-
sanlara bir serpinti geldi. Belki 6zel ke-
sim, ihtiya¢ duydugu alt yap1 yatirmmla-
rimin gerceklesmesindeki gecikmeleri, ¢1-
karlarina aykirn buldu; Bu y6nde hizmet
bekliyor ve talep ettigi hizmetin kendisi
tarafindan saptanan iicretini &detiyor.
Belki siyasi konjonktiiriin etkisiyle, Ikti-
sadi Devlet Tesekkiillerinde ¢alisanlarin
da iizerinden bir serpinti gegireceklerdir.
Fakat bu, 6zel kesimci giiclerin bir taktik
gerilemesinden 6teye gegmeyecektir. Dok-
torlar ve diger Saghk elemanlan icin ka-
bul ettikleri yan 6demelerin oransal bii-
yiikliigii bizleri sasirtmasin, daha da faz-
lasin1 édeyeceklerdir. Ciinkii 6zel hasta-
hane patronlarimin, kamudan cekilecek
saghk elemanlarina uzun boylu ihtiyact
kalmadi.»(**) .

Kamu kesiminde g¢alisan ve tiim teknik
elemanlar olarak diyebiliriz ki bugiinkii
yasama kosullar1 sanayilesmedeki gelis-
meyi tehdit etmektedir. Bu gecikmelerden
Teknik Elemanlar degil iktidarlar sorum-
lu olacaktir.

Serbest Calisan Elektrik M-
hendisleri ve Sorunlan

Kamu kesimindeki Teknik Elemanlarin
Personel Kanunu kapsamina alinmas: ve
licretlerin donmasi kisa bir siire sonra
ozel Sekiordeki iiyelerimizi de etkiledi.
Bu dogal sonugla Miihendislerin &nemli-
ce bir kismu Personel Kanunu yiiriirliige
girince, kamu kesiminden ayrilmaya ozel
sektor ve yurt dist kapilarina dayanma-
ya basladilar. Ancak Ozel Sektérde de

(**) TUTED say1 4
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- mithendis arz, talepten fazla olunca, iic-
retler -diismeye ve cok yerde miihendise
kapilar kapanmaya basladi.

Bu durum karsisinda  igsizlesme tehlike-
siyle karsilasan miihendisler yurt dis1 o-
lanaklarinin yamsira Serbest Miisavir

Miihendislik alanina dogru kaymaya veya

"meslekleri disinda calismaya basladilar.

Oyleki 1970 yili éncesi* serbest miisavir:
miihendis sayis1 94 iken 3 yil iginde yilda

ortalama ‘% 73 artarak 293’e ‘ulasti. Bu
artista yine en biiyiik oram geng miihen-
disler teskll ediyordu.

Her ne. kadar istanbul Belediyesinin
13.5.1970 tarihli ve 1970-6 nolu genelge-
' siyle yapilan binalarda mimari,statik pro-

jeler yaninda tesisat projelerinin de sart’

kosulmas: serbest mithendislik hizmetle-
rini arttmc1 bir faktor olmussa da, ser-
best. musav1r miihendislik arz; yukaridaki
durumlardan &tiirii talebin cok iistiinde
bir. duzeye ulasmistir, SRS ©e

Bu ‘uyusmazlik yamnda bir siirii sorunu
da getmyordu ’ -

Sayllan 203'¢ . varan serbest - miihendis
miisavir uyelenn Belediye ve. I.E.T.T. ile
hizmet acisindan dogan anlasmazliklar-
nin tesbiti ve giderilmesi i¢in yonetim ku-
nulumuz 12 Subat 1972 giinii iiyelerle bir
toplant1 yaparak; sorunlarlm tesbit et-
mistir. Bu sorunlar genelhkle iki alanda

yogunlastyordu..

1. Imar Kanunu geregince yapilan proje-
lerin tanzimi, fenni mesuliyet uygulama-
sindan dogan aksakliklar.

2. LET.T.ye venlen pro_]elerm Elektrik
Mithendislerince yapilmasi sorunu.

Yukarldakl iki maddede toplanan Sorun-
[ardan 1. madeye goziim bulabilmek igin
- bir komisyon kurulmustur. Komisyon ¢a-
lismast sonucu olarak :

a) EM.O. XVIII. Genel - Kurulu'nun
S.M.M. Yo6netmenli'ginde yaptiga degisik-

lik neticesinde Tescilli Biiro uygulamasina .

(*) Rakamlar Istanbul Bolgesi igindir.
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gegcmesi karar: 1§1gmda detaylar tesbit
edilmistir. '

b) Fenni mesuliyet iicretleri de deglslk-
lik teklif ederek -iicretleri daire sayis1 ve!
m?yi birim kabul eden bir liste durumu-

na: getirmigtir. , ‘

c) Bir miihendisin yukleneb11eceg1 fenm
mesuliyetin proje adedine gore degil pro-
jelere verilecek deger puanlara gére ya-
pilmasini ve ,bunun da toplam 180 puan
olmasmi Onermistir.

d) Tesisatmn bitirilmesi ile sona eren fen-
ni mes'uliyetin diisiiriilmesi icin Beledi-
yeden isin kabul edildigine dair bir belge
ve ayrica fenni mes’uliyet belgesindeki
licret tutarint gosterir faturamn getiril-
mesi. gereklilié‘i Onerisini getirdi.

Bu' teklifler 21 3.1972 tarihindeki Yone- .

tim Kurulu toplantlsmda gorusulerek
kabul édilip bu yeni uygulamamn
15.5.1972. tarihinde yururluge girmesini
kararlastirda:

Komisyonun hazn'lléi bu yo6netmelik,

len projelerle ilgili biitiin yonetmelikleri
ve kullanilan sembolleri de igine alan bir
kitapta toplanmistir.

Istanbul Belediyesi'nce uygulanmakta o-
lan 6785 sayili imar Kanununun 4 ve 14.
maddesinin «elektrik islerine ait proje-
ler miihendisler tarafindan yapilir» denen

amir hiikmii ¢evre il ve ilce Belediyelerin- .

ce de uygulanma51 i¢in gahismalar yapil-
magtir. '

Izmit Belediyési 5 aydan beri uygulama-
ya gecmis olup, diger civar belediyelerle
yapilan yazismalarda anlagildigi iizere,
eleman noksanhigim ve 1973 yili biitcesin-
de yeni kadro tahsisiyle bir eleman ala-
rak tatbikata gegeceklerini bildirmisler-

‘Belediyelere

6785 sayith Imar Kanunu
tatbik etmemekten dogacak cezai miiey-
yideleri bildirir Ankara Cumhuriyet Sav-
cilugnin 29.3.1972 tarih 5- 16298 sayili ya-
z1s1 gonderilmigtir.

|

- Daha 6nceki Géhel Kurullarda kabul edi-



LE.T.T.'ye verilen projelerin elekirik mii-

hendisledince yapilmasi sorunu seneler-
den beri siiriip giden bir sorundur. 15
Aralik 1971 tarihinde bir evvelki Yonetim
Kurulu Enerji ve Su haklan dairesi Bas-
kanhgina yazdiga yaziya, 21 Ocak 1972 ta-
rih 163 - 1297 sayili cevapta «Yetkili Elek-
trik 163 - 1297 sayili cevapta yetkili Elek-
trikgiler Hakkinda Y®énetmeli»nin Elek-
trik Yapim Islerinin yetki hudutlarmm ta-

yin etmekte oldugunu belirtmekte proje

yapim isinin 6785 sayil Imar Kanunu ge-
regince esasinda zaten «Elekirik Miihen-
disi ve Yiiksek Miihendislerince yapilma-
s1» geregini bildirmektedir.

Yonetim Kurulumuz bu yazinin suretini

I.E.-T.T. Genel Miidiirliigiine iletmis ve

durumun diizeltilmesini istemistir.

Bu durum karsisinda I.E.T.T. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Enerji ve

Su Haklar1 Dairesi Baskanligindan agik-

lama istemistir.

Enerji ve Su Haklar1 Dairesi Baskanhg
9 Mayis 1972 tarih 163 -8093 sayih Istan-
bul Valiligine yazdig1 yaziyla 6785 sayil
Imar Kanunu geregince projelerin Elek-
trik Miihendislerince yapilmas: gerektigi-
ni, bildirmistir.

Elekirik Ici Tesisat Yonetmeligi ve Fenni
Sartnamesinin 10. maddesi geregince te-

sisat¢1 yetki hudutlar1 dahilinde kalmak
sartiyle is yapimina baslamadan once te-

sisat hakkinda; ise baslama bildirimi ile

Istanbul Belediyesi Imar Miidiirliigii ve

diger belediylerin yetkili Imar servisle-
rince tasdik edilmis plan ve projeleri
I.E.T.T. genel Miidiirliigiine verecektir.

Ancak Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi ve
Fenni Sartnamesmm 13. maddesi geregin-
ce «Tasdikli projenin esasina miiteallik
olmamak sartiyla tesisatci % 20 tadilat
yapabilir» (Ek-3)

'Enerji ve Su haklarnn Dairesi bagkanlii-

nin bu agiklamasi karsismda 1.E.T.T.
miisteriler Dairesi'nin 12 Mayis 1972 ta-
rih 3176 sayilh Hizmet Emriyle tatbikata
baslanmistir.

Bu durum karsisinda istanbul Elektrik

Teknisyenler Dernegi 1 ayhik boykot ka-
rar1 almistir. Bu devrede Elektrik. Tek-
nisyenler Dernegi ile Tekniker ve Yiiksek
Tekniker Cemiyeti yoneticileriyle arahk-
I1 toplantilar yapilip yeni tatbikatla esa-
sinda kendilerinin haklarinin kaybolma-
dig1, tatbikatla I.E.T.T.’deki bu diizensiz
ligin giderildigi anlatilmigtir.

9.6.1972 tarih 4047 sayih 1.E.T.T. Miisteri-
ler Dairesinin hizmet emriyle Istanbul
Belediyesi disindaki diger Belediyeler de
tam tesekkiillii belediyeler haline gelince-
ye kadar, bu belediyenin bulundugu bol-
gelerden tasdikli belediye projesi isten-

‘meyecektir. Bugiin I.E.T.T.'deki tatbikat

aynen boyle devam etmektedir.

Oda olarak dilegimiz 1973 senesinde bii-
tiin cevre belediyelerinin gerekli servis-
leri kurarak tesisat projesi tatbikatina
baslamalaridir.
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ODA MERKEZi, SUBELER VE TEMSILCILERLE OLAN iLiSKILER

Uyelerimizin sorunlarmin daha c¢ok genel
sorunlar olmasi oda merkezi ve subeleri
arasinda koordinasyonlu bir g¢alismay:
gerektirmistir. ‘Bunun igin merkezin, Is-
tanbul ve Izmir'in ydnetim kurullar1 or-
tak koordinasyon toplantilar1 yapmis, ay-
rica siirekli ziyaretlerle pekistirilen bag-
lar calismalarin ahenk ve denge iginde
yiirlimesini saglamistir.

Kordinasyon toplantilarinda aylik yayin
orgamimiz, TUED gazetesi, proje ve vize
iicretleri, projelerin miihendislerce yapil-
masi, fenni mesuliyet uygulamalari, kali-
te belgesi, T.V anten.tesisatlar, oda ge-
lirlerinin arttirilmasi, Izmir Subesine kat
alinmasi, teknik kongre, jiibile, T.M.M.
0.B., S.M.M. biirolar1, kamu sektoriinde-
ki torba kadrolarin dagilimi, konular:

goriisiilmiis ve gerekli ¢caligmalarin plan-

lanmasi yapilmistir.

Izmit temsilciligine sayin Suat Hazar'm
vefat: iizerine sayin Sait Biilbiil atanmis
ve Izmit'te bulunan iiyelerimizin ¢oklugu
géz Oniine almarak temsilcilige bir oda
kiralanmagtir.
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Adapazari’'na temsilci olarak Saym Azmi
Eren tayin edilmigtir. '

ODA iCi SORUNLAR
|

Yonetim kurulumuz iiyelerimizin Oda Jile
olan baglarin kuvvetlendirmek dogrutu-
sunda lokalin acik olma saatlerini yeni-
den diizerlemistir. Oturma salonunun esa-
sen bozuk olan aydinlatmasini yeni bas-
tan degistirerek Odanin badana ve boya-
sim yenilemigtir.

Bu ara eksik olan masa, sandalye ve ge-
rekli aspiratdrler alinmigtir.

Oda islerinin yiiriitijlmesinde-, iiyelerimi-
zin genel isteklerini de goz Oniine alan
yonetim kurulumuz XVII Genel Kurulda

degisikliklerle kabul edilen «Personel Gb-

rev ve Yetkileri Yonetmeligi» geregin
yonetim kurulundan saymn Yavuz Cizme-
ci'yi tercihan 10.4.1972 tarihinde, Oda
miidiirii tayin etmistir. ‘

Bu suretle iiyelerimizin ve odamizin is-
lemleri siiratlenebilmistir.






ODALAR ARASI ILISKILER

Odamiz, ulus sorunlan ve Teknik Ele-
manlarn birliginin giiglenmesi dogrultu-
sunda, TUTED, insaat, Makina, Mimar,
Kimya, Ziraat Miihendisleri Odalar is-
tanbul Subeleri, Gemi Miihendisleri Oda-
s1, Yiikksek Tekniker ve Teknikerler Ce-
miyeti Genel Merkezi ortak ¢aligmalar ve
goriigmeler yapmigtir.

Tam bir birlik halinde yiiriitiilen bu ¢a-
hsmalar Teknik Elemanlar agisindan se-
vindirici yolda gelismektedir.

Odalar Arasi lliskiler

Gegmis donemlerin sagladign  birikimle,
bu dénem odalar aras: iligki ve ortak ca-
hgmalar, teknik elemanlar arasinda geli-
sen yurt sever birligin etkili bir Ornegi
olurken, gelecek donemlerde somut so-

nuglan alinacak bazi caliymalara da bas-

lamastir.

Calisma donemi basinda, Makina Miihen-
disleri Istanbul Subesi harig, biitlin su-
belerin kongrelerini yapmalarim miitea-
kip, 22 Subat 1972 tarihinde, Gemi Mii-
hendisleri Odasi, Elektrik, Makina, in-
saat Mithendisleri ve Mimarlar Odas: Is-
tanbul Subeleri temsilcileri bir araya ge-
terek, yapilacak ortak caligmalar icin go-
. riismelere baglamislardr.

Teknikerler Kongresine
Saldin

 Bu arada bir bagka teknik eleman orgii-

tii olan, Tiirkiye Yiiksek Tekniker ve Tek-
nikerler Derneginin 27 Subat 1972'de ya-
pilacak olan kongresinin, sube temsilci-
lerince izlenmesi karar altina alinmstir.
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Elektrik, Makina ve Mimarlar Odas1 su-
be temsilcilerinin izledigi bu kongre, si-
lahh bir saldiriya maruz kalmistir.

Oda temsilcilerinin de sahit olduklar1 bu
olay karsisinda, Elektrik, Insaat, Makina,
Mimarlar Odasi Istanbul Subeleriyle Ge-
mi Miihendisleri Odasi, Teknikerler Der-
negi Yonetim kurulunu destekliyen ve bu
saldiriy1 telin eden bir duyuruyu kaleme
alarak kendi yaymn organlarinda yaymla-
mislardir. (Ek-1). '

Pendik Tersanesi ve Eregli
Demir Celik Tesisleriyle ilgili
Basin Toplantisi

i{stanbul’'daki oda temsilcilerinin {igiincii
toplantisina, Gemi Miihendisleri tarafin-
dan, Pendik Tersanesi icin J aponlarla ya-
yapilacak ‘anlagma ve Mimarlar Odasi Is-
tanbul Subesi tarafindan da Eregli De:
mir Celik Tesislerinin genigletilmesi icin
Amerika’da yiiriitillen Kredi anlagmasi
konular getirildi. Her iki konuda yetkili-
lerce gizli olarak yijriitiilen caligmalarin,
biiyiik oranda teknik hizmet ithalini iger-
mesi bakimindan Ulusal Sanayi ve eko-
nomimizle birlikte teknik elemanlar igin
de meydana getirecegi olumsuz gelisme-
leri dikkate alan, Oda temsilcileri tara-
findan kamu oyuna, <Kendi Giiclimiize
Dayanalim» bashklk ortak bir duyuru

‘yapilmasina karar verildi. (Ek -2) Makina

Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesinin
kongresinin yeni yapilmis olmasi nede-
niyle, 23.3.1972 tarihinde yapilmis olan
basin toplantisina katilmamislar, bu ne-
denle duyuru, Gemi Miihendisleri Odasz,



Elektrik, Insaat, Mimarlar Odas1 Istan-
bul Subeleri tarafindan kaleme alinmis-
tir.

istanbul Odalar Arasi Daimi
Komisyon

Makina Miihendisleri Odas1 Istanbul Su-
beisnin kongresini yaptiktan sonra, oda
temsilcilerinin yapmis oldugu 4. toplan-
tiya yine 5 oda temsilcisi katilmis ve bu
toplantida, siirdiiriilen ¢ahsmalarin «is-
tanbul Odalararas1 Daimi Komisyon» adi
altinda yapilmasma karar verilmistir.

Odalararas1 galismalarin siirekliliginin
ilk defa tescil edildigi bu toplantida, ay-
rica, her odanin yetkili-iki temsilcisinin
toplantilara katilmasina, Daimi Komis-
yon sekreterliginin bu dénem Mimarlar
Odas1 istanbul Subesi tarafindan iistle-
nilmesine, Kimya Mithendisleri Odasi
Istanbul Subesinin komisyona davet edil-
mesine de karar verilmistir. '

Bu tarihten itibaren biitiin subelerde si-
rayla toplanan Daimi Komisyon toplam
6 toplanu yapmistir. Bu toplantilarin sa-
dece 2 tanesine Kimya Miihendisleri Oda-
s1 Istanbul Subesi katilmis fakat 9. top-
lantidan itibaren, Elektrik, Gemi, Insaat,
Makina, Mimarlar Odas: Istanbul Sube-
lerine ilaveten, Ziraat Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi de kendi istekleri iizeri-

ne daimi Komisyon galismalarina katila-

rak, 6n¢m}i katkilarda bulunmuslardir.

@ Genel olarak, ilgili biitiin sorunlarin
goriisiiliip karara baglandigt bu komis-
yonda, ayrica iki alt komisyonun da ku-
rulmasina karar verilmistir.

~ @ Alt komisyonlardan bir tanesi, biitiin
oda_temsilcileriyle birlikte, TUTED tem-
silcinin de katildif1, «Isyerleri Komis-
yonu» dur. Bu komisyon 3 toplant1 yap-
mis, fakat iilkemizdeki- sartlara bagh
olarak, biitiin ¢alisanlarla birlikte teknik
elemanlarin da demokratik™ haklarinin
bask:i altinda tutulmasi, komisyon calis-
malarnin etkili bir bigimde devammm en-
gellemigtir.

@ ikinci alt komisyon ise, Belge Uygula-
masi Komisyonudur ki bu komisyona,
Elektrik, Insaat, Makine ve Mimarlar O-
das1 Istanbul Subeleri temsilcileri katil-
muslardir. Fakat, Mimarlar Odas1 ve In-
saat Miihendisleri itsanbul Subelerinin
Yeni Belge diizeni igin yaptiklan ¢alis-
malar ancak dénem sonuna dogru sonug-
lanmis olmasi, bu komisyonun da galis-
malarinda daha fazla ilerlemeisne engel
olmustur.

@ Her iki alt komisyonun Oniimiizdeki
donemlerde tekrar kurulmasi ve galigma-
larmi siirdiirmesi gerekmektedir. Daimi
Komisyon gergevesi iginde odalarin ortak
olarak siirdiikleri diger calismalar siray-
la sunlardir :

SINAN GUNU

Mimar Sinan’in 384’iincii -Oliim yil donii-
miinde, 9 Nisan giinii Siileymaniye’deki
tiirbesinin 6niinde bir basin toplantis1 ya-
pilmistir. Daimi Komisyon toplantisina
getirilmek imkan bulunamiyan bu konu-
da, Mimarlar, Ingaat ve Elektrik Miihen-
idsleri Odas1 miigterek bir metin hazrla-
yarak bu metni basina ve TRT'ye vermis-

lerdir. (Ek-3)

ORTAK BINA - HUKUK BUROSU
ORGANI

Daimi Komisyon 5. toplantisinda 3 konu-
yu giindeme almistir.

1. Istanbul’da, merkez ve subeleri bulu-
nan odalarin bir araay gelmelerini saglh-
yacak, miisterek bir binaay sahip olun-
masi.

2. Ortak hukuk biirosunun kuru]:maSL
3. Ortak yayin orgamimin kurulmas:.

Bu konulardaki ¢aligmalar sunlar olmus-
tur.

1. Ortak binanm yerini tesbit ve gerekli
iliskileri kurma gorevi Daimi Komisyon-
da, Mmiarlar Odas1 ve Insaat Miihendis-
leri Odas1 Istanbul Subelerine verilmis-
tir. Iki sube temsilcisinin yapms oldugu
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aragtirmalar sonunda Belediye'ye yakin
olmas: ulasim olanaklarinin elverigliligi
ve arsayl ucuza elde etme ihtimalleri ne-
deniyle, Zeyrekte, Manifaturacilar Carsisi
arkasinda, kiigiik bir yap1 adasimin bu
konuda uygun bir yer oldugu goriilmiis-
tiir. Bu sahamin imar plininin bulunma-
yis1, odalara ait bir komplesin burada
kolaylikla planlanabilecegi dzleniminde
vermistir. Konu 6neclikle bir istimlak so-
runu icermektedir. Oniimiizdeki dénem-
lerde bu konudaki ¢aligmalarin siirdiiriil-
mesi gerekmekiedir.

2. Ortak Hukuk Biirosu konusunda, tek-
lif sahibi, Insaat Miihendisleri Odas1 Is-
tanbul Subesi Bagkanina gérev verilmis-
tir. Fakat, daha sonralar1 Daimi Komis-
yon toplantilarina da katilmayr reddeden
bu kimse, ortak hukuk biirosu konusun-
da da somut bir 8neri getirmemistir. Bu
konunun ¢dziimii, diger bazi konularda
oldugu gibi, ortak bina konusuyla iliskili
olduug kanaatindeyiz.

3. Ortak yaymn orgam konusu, Daimi Ko-
misyon ¢alismalarinin énemli bir zamani-
n1" almsitir. Ortak yaymn orgamimin goriil-
diigii komisyon toplantisina katilan Elek-
trik, Gemi, Insaat, Kimya, Makina, Mi-
marlar Odasi Istanbul subeleri temsilci-
leri, prensip olarak, bodyle bir organin ge-
rekliligine ve gergeklestirilmesi igin ga-
ismalarin siirdiiriilmesine karar vermis-
lerdi.

Fakat, Kimya Miihendisleri temsilcileri-
nin, miiteakip toplantilara katilmayisi
ve konunun subeler diizeyinde ele aln-
mas1 gerekgesiyle,  Makine Miihendisleri
Odas: statiisiiniin elvermeyisi nedeniyle
calismalar, Elektrik, Gemi, Ingaat ve Mi-

marlar Odasi Sube temsilcilerinin katil-

masiyla sitrdiiritlmiistiir.

Uzun siiren ¢alismalardan sonra, gazete-

nin program ilkeleri, yaymm kurulu, sa-.

hiplik, sorumluluk ve finansman sorun-
lar1 karara baglanmis (Ek - 4) hatta gaze-
tenin ismi bile konulmustu; <TEKNIK
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GUC>».

Fakat yayin kurulunun galismaya bash-
yacag giin, Ingaat Miihendislerinin istegi
iizerine bu toplant1 ertelenmis ve sonra-
dan ogrenildigine gore, Insaat Miihendis-
leri Istanbul Subesi bu gazeteyi aym adla
tek baslarina yaymnlamaga karar vermi
ler. Yayinladilar da. Ne var ki, bu gazete-
nin ismi degismemekle birlikte baslangic-
ta belirlenen program ilkeleri tamamen
degismistir. Gemi Miihendisleri Odasiyla,
Elektrik Miihendisleri ve Mimarlar Oda-
s1 Istanbul Subelerinin siirekli olarak sa-
vunduklar1 ve taviz vermedikleri prog-
ram ilkelerine, Insaat Miihendisleri Is-
tanbul Subesinin goniilsiiz olarak baglan-
mis olmasi bu sonucu dogurmustur.

Her gegen giin giiclenen teknik eleman-
larin yurt sever birligini engelleyici bu gi-
bi davramslarin, bizzat yurt sever teknik
eleman kitlesi tarafindan tasviye edilece-
gine inamyoruz.

Teknik Eleman Orgiitleri

‘Ustiinde Dolasan Tehlike

Tiim .galisanlarla birlikte teknik eleman-
larin da eonomik ve demokratik haklari
{ilkemizin 1972 sartlan icinde baski altin-
da tutulmustur.

Personel Kanunuyla birlikte teknik ele-
manlarin memur statiisii icine alinmasi,
daha sonra yapilan ‘Anayasa degisikligiy-
le memurlarin sendika kurma ozgiirliik-
lerinin ellerinden alinmasi, objektiv ko-
numlar1 nedeniyle, toplumun calisan ke-
simleri yaminda ilerici bir tavir takiman
teknik elemanlara, hakim cevrelerin gos-
terdikleri tepki ve kurduklamm baskidur.
Bu yetmiyormus- gibi, teknik eleman or-
giitleri olan ve kendi tabanlarindan gelen
ilerici, yurtsever, demokratik dstekleri
yansitan Odalara da tahammiil edemez
olmuslardir. Bu nedenle, hakim g¢evrele-:
rin uzantilar1 tarafindan, Oda Orgiitleri-
nin dagitilmasim amaglayan bir kanun
tasarisi Parlamentoya sunulmustur.

Konuyu giindemine alan Daimi Komis-
yon, teknik elemanlar arasinda baz1 gév-



relerce siirdiiriilen ayrlike: tavirlarmm sii-
ratle giderilmesini isteyen ve Odalar iis-
tiinde dolasan tehlikeler karsisinda taki-
nmlacak ortak tavri belirleyen bir metni
kaleme alarak, 16 odanin merkez yénetim
- kurullarina génderilmistir. (Ek -5) Daimi
Komisyonun yapmis oldugu bu cagn et-
kisini gostermis ve 16 oda miistereken
goriislerini kamuoyuna agikhiyan bir ba-
“sin toplantis1 yapmglardir.

Ogrenci Sorunlari
Yiiksek okul ve Universitelerin tatile gir-

melerine yakimn, staj konusu &grenriler

icin biiyiik bir problem halini almistir.
Konuyu giindemine alan Daimi Komis-
yon, sube temsilcileri ve 6grenci temsilci-
lerinden bir staj komitesinin kurulmas:-
na karar verdiyse de, 6grenci dernekleri
nin kapatilmis olmalar nedeniyle, komi-
tede Sgrencilerin temsil edilmeleri sagla-
namadi. Bu durum karsisinda, 8grencile-
rin staj sorunlarini agikhiyan ve mevcut
staj yerlerinin arttirilmasimi istiyen bir
mektup 60 kurulusa génderildi. (Ek - 6)
Bu metuba cevap veren uruluslar hepsi
staj yerlerinin aritirlmasm  miimkiin
gormediklerini, Daimi Komisyona bildir-
mislerdir.

Teknik Hizmet [thalini Tesvik
Eden Kanun Tasarisi ve 50 Bin
Teknik Elemanin Ortak Gériisii

Gegtifimiz yil, teknik elemanlar igin &-
nemli bir konu da Bakanlar Hurulundan
gecerek Parlamentoya sevkedilmis olan
«Yatirimlarin, Thracatin, Turizm ve Déviz
Kazandirici Hizmetlerin Tesviki» - kanun
tasaris1 olmustur.

D.P.T.'da hazirlanan ilk tasai1 rﬁetni el-
de edilerek, konu derhal Daimi Komisyon
giindemine alinarak goriisiilmiistiir.

‘Tasan biitiiniiyle, gercekten gayri milli
bir nitelik tasiyordu. Ulusal Sanayi ve
Ekonomimizle birlikte tiim tekni eleman-
lar agisindan vahim denilebilecek mad-
deler igermekteydi., :

Teknik elemanlari dogrudan dogruya il-
gilendiren 5/f maddesi, yabanci teknoloji
ve teknik eleman kullanan sermaye cev-
relerinin vergiden tamamen muaf. olma-
lar1 sonucunu getirmekteydi. Tasarmm

. bu maddesiyle, 7303 sayili T.M.M.O.B. ka-

nununun yabanci teknik personelle ilgili
38. maddesini degistiren kanun teklifi
arasmda agik bir irtibat vardi. Ve bu is-
teklerin yabancilarla igbirligi halindeki
sermaye cevrelerinden geldigi de agiktr.
Zira, % 100 artan hayat pahalilig1 kars:-
sinda, tekni elemanlar1 isteklerine yillar-
dir killarim kipirdatmiyanlar, bir yan &-
deme lafi ¢ikartip, onu da vermemek igin
doksan dokuz dereden su getirenler, biit-
¢ede para yok deyip ii¢ kurusluk zammi
erteleyenler; cok masumca (1) iki kanun

‘maddesiyle yabancilara bir cirpida mil-

yarlarca liranmn akitilmasini istiyenler ve
boylece vergi vermekten kurtularak, cal-
sanlarm ve teknik elemanlarin alinterini,
haklarim, yabancilarla ortaklasa payla-
sacak olan bu cevrelerdi.

Daimi komisyon bu tasar: karsisinda da,
tiim odalarn ortak hareket etmelerini
saglamak amaciyla, Istanbul'da yapacata
basin toplantisim ertelemis ve hazirlamg
oldufu basin biiltenini (Ek-7) 16 oda
merkezine gdndererek, Ankara, Istanbul
ve Izmir'de aym tarihte, ayn1 metin iis-
tiinde ortak bir basim toplantis: yapilma-
sint istemistir. Bu istek iistiine Ankara’da
16 oda temsilcileri toplanmislar, bu top-
lantiya Istanbul Daimi Komisyon Sekre-
teri de katimistir. Yapilan gbriismeler
sonunda Istanbul’dan gelen metnin bir
iki ufak degisiklikle kabuliine ve 20 Ha-
ziranda, li¢ sehirde birden ortak basm
toplanmasmna karar verilmistir. Istan.
bul’daki basin toplantisma 16 odaya ils-
veten Teknikerler Dernegi de katilmistir.
Ne var ki, hazirliklarin ¢ok titiz bir se-
kilde yiiriitiilmesine ve basm toplantisi-
nin kamu oyunda yankilanmasi igin gere-
ken biitiin calismalarin yapilmis olmasi-
na ragmen, bu basin toplantis1 bir iki
mahalli gazetenin disinda, ne T.R.T."de ne

de giinliik basinda yer almigtir.
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Bu durum, toplumun demokratik istek-
leriye, bizzat halkin arasimna oriilmiis olan
kallm duvarn somut bir goriintiisli ol-
mustur. '

Teknik Elemanlar - Personel
Kanunu Yan - Odemeler

Hizla artan hayat pahahligi karsisinda
teknik elemanlarm, degismeyen iicret-
leri; yabanci uzmanlara milyarlarca lira
akitilirken teknik elemanlann yillardan
beri yan 6deme masahiyla uyutulmasi, son
olarak biiyiik bir tantanayla ilén edilen
yan 6demelerin tam bir fiyaskoyla sonug-
lanmasi, Personel Kanunu islah etmek
gerekgesiyle, biitiin ¢ahisanlarla Jbirlikte
teknik elemanlar iistiindeki baskimn da-
ha da arttrilmasi, teknik elemanlarin
haklarini korumakla gorevli odalarm ko-
nu iistiinde yogun bir bigimde-durmala-
m gerektirmistir.

Esasda kendisi de bir baski araci olarak
kullanilan yan 6demelerin uygulamada
cok degisik sorunlar gkarmasi ve pek
cok teknik elemanin bu 6demeden bile
yararlandirilmamasi, Daimi Komisyonda
goriisiilerek, istanbul ve gevresinde tek-
nik eleman calistiran tiim kamu kurulus-
larmndan, teknik eleman = temsilcilerinin
cagrilmasimna karar verilmistir.

Bunun icin 35 kurulusa yazi yazilarak, 17
Ekimde, Insaat Miihendisleri Odas: Istan-
bul Subesinde yapilacak olan toplantiya
eleman temsilcisi gondermeleri istenmis-
tir. Ayrica bu toplant1 haberi odalarn
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kendi yaymn organlarinda da yayinlan-
mistir,

17 Ekim’'deki toplantiya 22 ayn isyerinde
calisan teknik elemanlar katilmiglar ve
kendi isyerlerindeki sorunlan dile getir-

mislerdir. -

Toplantiya katilan tiim teknik elemanlar;
iki goriig iistiinde tam bir mutabakata
varmiglardir. )

Bunlardan birincisi, yan ddemelerin tek-
nik elemanlarin ekonomik sorunlarimi -
gozmekten gok bir baski unsuru oldugu
goriistidiir. Tkincisi ise, teknik elemanla-
rn sorunlarinin ¢dziimiiniin Personel Ka-
nunu statiisii icinde miimkiin olmadifs,
bu nedenle, tiim teknik elemanlar is¢i ni-
teliginde bir statiiye getirilmesi ~gOriisii-
diir.

Toplantida; bu iki gdriis cergevesi iginde
teknik elemanlarin isteklerinin kamu oyu-
na ve ilgililere duyurulmasina karar ve-
rilmis ve bu karar 1s1§inda bir bildiri ha-
arlanarak basmn ve T.R.T. aracilifiyla du
yurulmustur. (Ek - 8)

Kamu kesiminde calisan. teknik eleman-
larin ekonomik ve demokratik haklarim
elde etmesi, tiim g¢alisanlarin miicadele-
sine paralel uzun ve yorucu bir calisma-
v1 gerektirmektedir. Yine bu haklarin el-
de edilmesi, calisan herkesin tek tek ve
kendi orgiitleri cevresinde toplu olarak
bu haklara sahip ¢ikmasi ve iilkemizde-
ki gercek demokrasi kogullarimin gelis-
mesine de baghdir.
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(Ek: 1)

YURTSEVER TEKNIiK ELEMANLARA
DUYURU

® Yurdumuzun icinde bulundugu sart-
lar, artan hayat pahalilug ve issizlik, hal-
kimizla birlikte biz tiim teknik eleman-
larm da belini biikmektedir.

@ Bizler her gegen giin biraz daha issiz-
lige itilirken, iicretlerimiz diisiiriiliirken,
Ote yandan, sendikal haklarimiz da eli-
mizden alinmis bulunmaktadir. Ekono-
mik ve demokratik haklarmmiz dogrultu-
sunda etkili bir miicadele verebilmemiz,
ancak kendi aramizdaki birligi peklestir-
memizle miimkiindiir. Biitiin davanig ve
calismalarimiz, birligimizi giiclii kilmak
dogrultusunda olmalidir.

@® 27 Subat Pazar giinii, Istanbul’da Tiir-
kiye Yiiksek Tekniker ve Teknikerler Ce-
miyetinin kongresine yapilan saldiri, bu
komuda, endise verici igreng bir drnektir.
Miihendis ve Mimar Odalar1 temsilcileri-
nin misafir olarak izledikleri kongre, si-
Iahli bir gurup tarafindan basilmis, hal-
kimizin gikarlari ve teknik elemanlarin
birligi dogrultusunda miicadele veren yo-
netim kurulu iiyelerinin iistiine saldiril-
mastir. Bu saldirt sirasinda, iki yurtsever
tekniker arkadasmmiz agir. sekilde yara-
lanmis ve hastahaneye kaldirilmigtir.

® Bizler, bu saldiny1 yanhzca tekniker-
lere karst bir hareket degil, tiim yurtse-
ver teknik elemanlara ve halkimiza yapil-
mis bir saldir1 olarak goriiyoruz.

@ Tcknik elemanlarin  hizla giiclenen
birligini dagitmayr amagliyan bu sildhh
saldiny1, halkimiz ve tiim teknik eleman-
lar oniinde protesto ediyoruz.
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@ Kendi uyelenmn haklarun, tekmk ele-
Yiiksek Tekniker ve Teknikerler Cemiye-
tini, bugiinkii yurtsever ileri miicadelesin-
de destekliyor, biitiin tekniker, teknisyen,
miihendis ve mimari, bu dogrultudaki
birligi daah da giiclendirmege cagiriyo-
ruz. '

Elektrik Miihendisleri Odas1

Istanbul Subesi

Makina MﬁhendisleriYO_daSI
fstanbul Subesi -

Insaat Miihendisleri Odas1
Istanbul Subesi

Gemi Miihendisleri Odas1

Mimarlar Odas1

Istanbul Subesi 7
istanbul, 23.3.1972

(Ek: 2) )

BASIN BULTENI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
GEMi MUHENDISLERI ODASI
INSAAT MUHENDIiSLERI ODASI
MiMARLAR ODASI

Gergek anlamda kalkinma, esasta Kendi
Giiclimiize Dayanarak, ulusun gergek
mutluluguna - kavugmasmi, refahm ve
Ulkemizin endiistrilesmesini ilke edinen
bir ekonomik politika - ile gergeklesebilir.
Kendi Giiciimiize dayanarak ulusumuzun
mutlulugu, refah1 ve iilkemizin kalkinma- -
s1 igin galigmak, iiretici, cagdas bilimin
ve yaratict teknigin uygulayacisi olmak,
teknik elemanlarmmizin gergek Szlemidir.
Oysa, yurt kalkinmasim ulusal g¢ikarlar
dogrultusunda gerceklestirecek yeterli



giice sahip olan teknik elemanlarimiz, is-
-siz birakilarak yabanc: iilkelere gog et-
meye zorlamirken, ©nemli yatirimlarin
aragtirma, projelendirme ve uygulamala-
riyla ilgili isler yabanci sirketlere - veril-
mektedir.

Bu durumun iki somut &rnegi olan : Pen-
dik Tersanesi ve Eregli Demir Celik Te-
sisleri tevsi projeleri konusunda, bu giin-
lerde biri Ankara'da digeri Washington™
da olmak iizere iki Kredi Sozlesmesi im-
zalanmak iizere oldugu halde, kamu oyu-
na higbir bilgi verilmemektedir .

Bu konular iizerine elimizde olan bilgile-
ri kamuoyuna agiklamay: Teknik Meslek
Odalan olarak bir gérev sayiyoruz.

7

(Ek: 3)
PENDIK TERSANESi RAPORU

Iktisaden geri kalmis iilkelerden biri olan
Tiirkiye'mizin ¢oziim bekleyen en 6nem-
li problemlerinden biri de kuskusuz ge-
mi yapim sanayiidir.

Bilindigi gibi bugiinkii i¢ ve dis tasima-
lammizin  yaklagik olarak iicte ikisinin
‘yabanci gemilerle yapilmas:  dolaysiyle
halen yilda 1,8 milyar TL. kadar d&viz
kaybimiz, ticaret filomuzu ve arttirmadi-
&miz takdirde 1980 yilinda en azmdan
6,5 milyar TL.’sim bulacaktir. '

Devlet Planlama Teskilat: hazirladigh bir
raporda (D.P.T. 974 - TUD 14) yalinda 3,1
Milyon DW Ton tutarinda ticaret filosu-
na sahip olmamiz gerektigini actklamg-
tir. Boylece, Odamuzn her firsatta belirt-
meyi ddev saydifi «Yeni gemilere ihtiya-
cimz oldugu ve gemi sanayiimizin acilen

gelistirilmesi zorlugunu» resmt belgelerle

pekistirilmis olmaktadir.

Bu duruma ragmen tersanemize yeni ge-
mi siparisi verilmektedir. ve halen tersa-
nelerimiz kapasitelerinin ancak % 10 - 20
gibi gok diisitk bir kismindan faydalaml-
maktadir,

Asil kurulus amac1 donanmamizin ihtiya-
'c1 gemileri insa etmek ve onarmak olan
askerf tersanelerimizin durumu da oteki-
lerden farkl degildir.

Gemi Miihendisleri Odasinca daha &nce
de belirtildigi gibi ihtiyacimz olan gemi-
ler, mevcut tersanelerimize ivedilikle ve
seri halde siparis edilmeli, gemi yapimi
sanayiinin gelismesini engelleyen biirok-

ratik giigliikler ortadan kaldinlmahdir.
DPT raporlarinda da belirtildigi gibi

mevcut tersenelerin tam kapasite ile ¢a-
lismas: halinde dahi ticaret filomuzun
agifl - kapatilamiyacaktir ve ihtiyacimiz
olan gemilerin yapilabilmesi igin mutlaka
yeni tersanelerin kurulmas: gerekecektir.
Ticaret filomuzdaki agigin kapatilmasin-
da biiyiik bir yarar saghyacagma inandi-
gumiz Pendik Tersanesi'nin, daha fazla ge-
ciktirilmesine iilkemizin artik tahammii-
lii kalmamigtir. Pendik Tersanesi'nin ku-
rulmasina iliskin goriislerin ortaya atil-
dug 1936 yillarinda gemi yapum sanayiin-.
de isimleri dahi gegmeyen iilkeler bizi
gecmis bulunmaktadirlar. - :

Bu gecikmeyi doguran nedenlerden biri
de, cok ©Onceden, ulusal teknik olanakla-
rimiz ve insan giiciimiizle kurmay: amag-
ladigimiz ve yapim ¢ahismalarina baslads-
gxmiz Pendik Tersanesi Pro jesi'nin, yaban-
cilarla bir ortakhik sekline doniistiiriilme-
ge calismasidir, -

18 Agustos 1970 tarihinde zamanin Dev-
let Planlama Teskilat1 Miistesar1 Saymn
Turgut Ozal ile Japon LH.I (Ishikawa
Jima Harma Heavy Industries Ltd). fir-

‘mast ikinci Bagkani Mr. Oissashi Shinto

arasinda protokol ile baslayan gecikme-
ler, iilke cikarlarmna ve gemi  yapum sa-
nayiinin gelisimine indirilen’ darbelerden
biridir.

Protokolde ngoriilen maddeler  teknik
ve ekonomik yénden ulusal gikarlarimi.

za biiyiik olgiide ters diismektedir. Soyle
ki

a) Ortakhkta Tiirkiye'nin sadece % 35
gibi bir hisseye sahip olmas:, Sirketin

yOnetim ve isletilmesinde yabancilarin

sz sahibi olacagmn kesin bir delilidir,
b) Ortaklikta % 35 hissesi olan Tiirkiye’-
den ilk 12 gemi igin siparis: garantisi iste-
mekte, buna mukabil % 51 hisseli THI
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firmas1 bu konuda hi¢ bir taahiide gir-
memektedir. -

©) Ilk 12 gemi igin Tiirk  hiikiimetinden
% 15 kér garantisi ve miiteakip gemiler
igin 9% 15 vergi indirimi istemektedir.
Diinya gemi insa sanayiinde rastlanmrya-
cak kadar yiiksek olan bu kar haddi bir
gesit kapiitiilasyondur. Kaldi ki engince-
ring ve Knowhow gibi zaten kar .ilave
eden unsurlar da, ortaklik ilkelerine ay-
kir1 bir goriisle maliyete ilave edilmekte-
‘dir. Dolayisiyla ITHI'nin yiiksek kérlar pe-
sinde oldugu anlagilmaktadr. |

d) Ikinci 12 gemi igin 6zel sahiplere pro-
‘tokolda Tiirk hiikiimetince verilmesi 6n-
goriilen miibayaa kredisi, oncelikle Tiirk
Ticaret filosu agigini- kapatmak gayesini
" hedef almalidir. Kald: ki % 51 hisseli THI
i¢in bu konuda hi¢ bir taahiit soz ko-
nusu edilmemistir. '

e) Ilk 10 yil iginde gerekli proje ve re-
simlerin IHI firmasindan satin almmasi
bu konuda mevcut potansiyelimizin kul-
lanilmas: ve gelismesinin engellenmesi
nedeniyle, temelden kars: oldugumuz bir
goriistir.

Diger bir yonden Polonya'da biiyiik ' iic-
. fetlerle, Pendik tersanesi icin egitilen gok
sayida teknik elemandan bu konuda ya-
rarlamlmamas1 tam bir israftir.

f) Protokolde 6n goriilen mukaveleler
icin, giimriik tedbirleri ile kalkindirmaya
cahistigumiz yerli yan sanayiimiz mamul-
lerinin de dahil edilecegi, biiyiik endisele-
rimizden biridir. Her ne kadar protokol-
de evsaf ve fiyat bakimindan rekabet
edebilecek yerli malzeme paket mukave-
lelerinden cikartilacaktir, deniyor ise de,
rekabet stmrmn ne - olacagl belirtilme-
mistir. Yerli malzemenin inga edilecek
gemilerde kullamlmasi sebebiyle yerli
yan sanayiimizin gelismesinin onlenmesi,
_ olumsuz etkilerini, gecis doneminde oldu-
gumuz Ortak Pazar’a ' girilmesi halinde
tiim sanayi kollarmdan' vazgegmemiz an-
lamina gelir.
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g) Gerek paket mukaveleler, gerekse ya-
tirmlarin  karsilanabilmesi icin Japonlar

tarafindan temin edilmesi o©nerilen kre-

dilerin vadeleri kisa, faiz yiizdeleri yiik-
sektir. Goriiniiste Japon'larm da kredi
temin ettigi acismdan bazi gevrelerce
olumlu karsilanan bu tutum, disa bagh-
hgmizi arttiracak ve Japon'larm bu dr-
takliktaki zaten cok yiiksek olan kazang-

larna bir. yenisini ekleyecektir.

Bunun gibi bir ¢ok sakincalari olan bir
ortagia girisilmek istenmesi, iki yildir
Pendik Tersanesinin gerceklestirilmesini

.durdurmustur.
b

SONUC

Tiirk sanayii icin gok lizumlu olan Pen-
dik Tersansei bir an once faaliyete geg-

‘melidir. 1969 yilindan beri senelik gok

kiigiik degerdeki tahsisatlarla yatmm
programina alinan tersane insaatmmin ger-
ceklestirilmesi  imkansizlig ortadadir.
Tersane ingaatl ve tersane isletmesi icin
gerekli finansman imkdninin saglanma-
mas1, konuyu daha da siiriincemede bira-
kacaktir.

Tersanenin ingaati icin liizumlu olan ve
Denizcilik ‘Bankas1 T.A.O. tarafindan he-

\

saplanan takriben ' 450.000.000,— TL.'hk

yatirimmn mali olanaklarin saglanmas ile

Pendik Tersanesi kendi teknik imkanla-

rmiz ve kendi is gliciimiiz ile gergekles-

!

tirilebilir.

Yetkililerce gerekli teknik ve mali giicii-
miiziin mevcut olduug miiteaddit defalar

belirtilmistir.
" Ortakhk fikrinde israrla durarak 3 sene-

den beri bu sanayiinin kurulmasim gecik-

tirenler biiyitk sorumluluklar yiiklenmek-

te ve gemi ingaat sanayiini baltalamakta-
dirlar.

EREGLi RAPORU

Eregli Demir Celik tesislerinin halen 800
bin ton yilik ham demir {iretiminin 1975
yilnda 1,6 - 1,8 milyon tona ulagtinima-



siyla ilgili kredi sozlesmesi goriismeleri
Washington’da devam etmektedir.

Yatinnm, 1970 yihnda Diinya Bankasinin
hazirladig: projeye = dayanilarak 234 mil-
yon dolar olarak tespit edilmistir. Bu ra-
kama insaat donemi faizleri ile ilave is-
letme sermayesi dahil degildir.

Proje igin gerekli, 234 milyon dolarmn 177

milyon dolar1 dis finansman kaynaklarin-
dan saglanmaktadir.

Kredi acan uluslararas: finans kurulusla-
r1 sunlardir :

Exim Bank . 65 milyon Dolar
AID. : 22 Milyon Dolar
Avrupa Yatirim B. 20 Milyon Dolar
Diinya Bankas1 : + 70 Milyon Dolar

TOPLAM 177 Milyon Dolar
® Bu kredilerin Exim Bank ve AID'nin
agtigy toplam 87 milyon dolarhk kredzller,
yanlizca Amerika'da gikartilacak'ihaleler-
de kullamlmasi, Avrupa Yatinm Banka-
smin acmis oldugu 20 milyon dolarlik
kredinin yanlizca Ortak Pazarmn 6 iiyesi
arasinda cikartilacak ihalelerde kullanil-
masi, bSylece 107 milyon dolar tutarinda-
daki imalat ve teknik hizmetin Tiirkiye
disindan saglanmasi, kredi anlasmasmn
on sart1 olarak hiikiimetce kabul edil-
mektedir.

Yalmzca 'Diinya Bankasinin verecegi 70
milyon dolarlik kredi ile yapilacak isler-
de Uluslararas: jhale usuli uygulanacak-
tir. Firmalarimizin gelismis iilkelerin fir-
malanyla uluslararas: alaninda rekabet
- etme ve is alma sanslarmin kisith oldugu
gergegi gbzoniine alinirsa, yabanc iilke:
lerden saglanmakta olan 77 milyon do-
larhik kredinin yaratacag: dis olanaklarin-
dan yararlanmamiz s6z konusu olmamak-
tadur,

@ Yatirirm organizasyonu hizmetleri ve

- bir kisim proje hizmetleri karsilizinda,
Amerikan Koppers firmasma &denecek
mebldg tam 130 milyon TL. dir. Ve Kop-
pers firmasinin organizasyon hizmetleriy-

rak gergeklestirilebilecegi

te ilgili biirosu Amerika'da faahyet gos-
terecektir. Yani, yurdumuzda 4 milyar li-
raya yaklasan bir yatinm Amerika'da ida-
re edilecektir. Kararlar orada verilecek-
tir. Oysa bu hizmetlerin tamam kendi
kalkinmamizla ilgili raporlari kendimiz
verebiliriz.

® Bu yatirnmda iscilidin, malzemenin,
makine imalatimin ve teknik hizmetlerin
hangi oranlarda kendi giiciimiize dayana-
hesaplanma-
mustir. Ve hiikiimet adina yetkili heyet
bu konuda herhangi bir sart ileri siirecek
bilgi ile techiz edilmemigtir.

Gergekte Kredi sartlar1 yabanca iilkeler-
de gelismis teknoloji yaminda {ilkemizde
yapilabilecek malzeme, makine teknik
hizmet ve iscilik ithaline zorunlu olarak
yol agmaktadir. Boylece sanayilesmek
zorunda olan iilkemizde iiretim alaninin
her kesiminde iiretimin ve {iretim - gii¢-
lerinin gehsmes1 engellenmektedlr

® Tevsi projesini gergeklestlrecek Ame-
rikan Koppers firmasidir ve isleri yiirii-
tecek biiro Amerika'da kurulacaktir. Bu
durumda firmalarimiz devlet yerine igve-
ren durumuna gecen Koppers firmasma
is temin etmek iizere basvurmaktadirlar.
‘Bu uygulama bizleri kendi iilkemizde ken-
di isimizi, yapamaz duruma diisiirmekte-
dir.

Tiim teknik elemanlar, Eregli tevsi isinin
biiyiikk ¢ogunlugunun kendi olanaklar-
muzla yapilabilecegini ispata hazirz.

Karadeniz Bakir Isletmeleri tesislerinin
gerceklesmesinde kendi ~olanaklarimiz-
dan yararlamilmistir. Bu 8rnek biiyiik te-
sislerin yabancilara biiyitk paralar &de-
meden kendi giiciimiize dayanarak yap:-
labileceginin somut bir kanitidir. '
® Kendi giiciimiize dayanmayan, disa ba-
gumli, sdzde sanayilesme politikasi, yur-
dumuzun halkimizin ve onun hizmetlerin-
de olmasi gereken tiim teknik giiciimiiziin
karsisinda bir politikadir.

Yabanci sermayeye, yabanc1 projeye ve
yabanci teknik giice ve dis karar merkez-
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lerine &ncelik taniyan, igcimizi ve teknik
giiclimiizii disariya gonderen:bir sanayi-
lesme politikas1 simdiden milli, Slgiide

bunalimlara - ve ifl4sa hazir bir politika-

dir.
Bu nedenle :

1. Washington'da imzalanmasi an mese-

lesi_ olan bu kredi sozlesmeS1 gorusmele-
ri derhal durdurulmahdlr

2. Tevsi projesinde yabanci sermaye kat~

kis1 % 75,6 gibi-yiiksek bir rakamdir. Bu
oran mal ve hizmetlerin kendi kaynakla-
rimizdan karsilanmasini -engellemektedir.
Yerli mal ve hizmetlerin kullamm sag-
lanmalidir. Sanayi Odalamn ile Meslek
Odalari, yerli firmalar ve Devlet Kurulus-
lariyle ortak gahsmalar derhal baslatllma

I ve bu alanda gergek giiciimiiz tespit.

edllmehdir

Biitiin teknik elemanlarimiz, bu yatir-
min kendi giiciimiize dayanarak, ulusal
gikarlarimiz dogrultusunda ele alinmas:
icin gerekli miicadeleyi siirdiirecektir.

KENDI GUCUMUZE DAYANALIM

o Istanbul, 23.3.1972
ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
GEMi MDUHENDISLERI ODASI

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MIMARLAR ODASI

(Ek-3).

OLUMUNUN 384. YILINDA

MIMAR SINAN

«Gegmisteki mimarhik ve miihendisligi-
mizin temel taslarindan biri de Tiirk kiil-
tiirlinnii ‘diinya kiiltiiriine bugiine kadar-
ki en biiyiik katkisi1 olan Sinan1 ve ya-
pitlarini, her yil 9'Nisan'da”anmakta, 6v-
mekteyiz. Oysa, yapilmas1 gereken, Si-
nan’in yapitiyla avunmak degil; Sinan'in
yapit1 kendi ¢aginin objektif kosullarinin

nasil dogru ve ileri bir sentezi ise,"aym

dogrulukta ve ilerilikte bir senteze bugiin
de varabilmektedir.
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Bugiin bun anlamda bir senteze varama-.
yisimizin ve bu dénemde bir yapit ortaya
koyamayisimizin nedeni, teknik giiciimii-
ziin veya Tiirkiye Halkinin yaratic1 giicii-
niinii zayifhg degil, aksine; siyasal, eko-
nomik ve kiiltiirel dig baskili ve engelle-
melerin teknik giictimiizii kenara itmesi
ve halk kiiltiiriine kars: gtkarilan kozmor
polit kiiltiiriin yozlastirici etkileridir. {'
Bu iilkenin mimar ve mithendisleri ola~
rak, yozlagtirici kozmopolit Kkiiltiirle mii--
cadele etmekte ve teknik giiciimiiziin ge-
lismesini engeleyici ~ her tiirlii i¢ ve dis
baskiya kars1 haklarimnz korumakta ka-
rarh oldugumuzu duyururuz.»

(Ek-4)

Ortak Yaym Orgam Korusunda Toplantl
Tarih 13.41972

"Yer : M.O. Ist. Sbh.

Giindem :

1. Yayin organmmin- amacini ve kabaca

programini belirlemek.

2. Yaym Kurulunun teskil bigimini ve
ilk toplant1 tarihini tesbit etmek. Yaym '
Miidiirii Konusunda goriisme. |

3. Yaymn Organinin biitgesi ve muhasebe-1
si iistiinde gbriigme. g

Kararlar :

Karar 1. Ortak yaymn organimn temel
amaci, teknik elemanlarn yurtsever bir-
ligini saglamaktir. ‘
Bu amaca ulagmak igin,

a) Teknik elemanlarin ekonomik ve de-
mokratik haklarimi savunmak. :

b) Sanayiléfme ve kalkinma konusunda,
teknik elemanlarin yurtsever goriislerini

" savunrhak.

¢) Yabanci sermaye tekellerinde bagh
proje sirketleri ve damsmanhklanyla mii-
cadele etmek, Yayin programinin esasini
teskil eedcektir. Ancak, bu amag¢ ve prog-
ram esaslarma aykln olmamak sartiyla,
isteyen her odaya, 1/2 sayfay1 gecmemek



lizere, yaymn organinda bagimsiz kogeler
ayrilacaktir.

Not : Amag ve program esaslarmmi kabul
etmeleri halinde, ilerde diger odalar, TU-
TED ve teknik elemanlarin diger orgiitleri
yayin organina, mevcut yayin kurulunun
tasvibiyle istirak edebilirler. Bu durum-
da, isteyen her odaya bagimsiz kose tah-
sis etme karar: gozden gegirilecektir.

Karar 2. Yayin Kurulunun Tegkili :

Yayin Kurulu, yaymm organina istirak
eden orgiitlerin birer temsilcisinden mey-
dana gelecektir. Bu temsilciler, oda veya
subelerfin yonetim kurullarinda segile-
cektir. Ayrica, bu temsilcilerin birer de
yedekleri -bulunacaktir.

Asil iiyenin, calismalara katilmamasi ha-
linde, ilgili odanin yedek temsilcisi gals-
malara katilacaktir, Yonetim kurullam,
yaymn kurulundaki temsilcisini her an de-
gistirebilir.

Yaymn Kurulunun Gorevi;

® ilgili odalarla, yayin orgam arasindaki
irtibat1 kurmak.

® Yaymn organinin, birinci maddedeki
amag¢ ve program esaslarina uygunlugu-
nu saglamak amaciyla gerekli kararlan
almak ve bunlarm uygulanmasini temin
etmek i¢in yayin miidiiriine direktif ver-
mek. ‘

® Yayin organinin mali
mek.

iglerini yiiriit-

® Bu kararlann 1siginda, yayin kurulu-
nun yetki ve sorumluluklarimi belirten,
gorevlerini tarif eden bir yonetmelik yap-
mak; kurulun oturum giindemindeki ilk
maddedir.

Yayin Miidiirii :

Teknik komitenin almis oldugu kararlar
- ve yapilan temaslar sonunda yayin mii-
diirliigii ve teknik gérevlerin baslangicta
bir kisi tarafindan yiiriitiilmesi uygun bu-
lundu.

Bu kimsenin meslekten yetismis bir gaze-
teci olmasi, gorevin miteligi agisindan ge-
rekli goriildii. Kisaca, yaymn miidiirii ola-
rak isimlendirilen bu kisi, yaymn kuruluy-
la birlikte ¢alisacak ve kurulun deneti-
minde olacaktir.

Yaymm miidiiriiniin tayini ve isten el c¢ek-
tirilmesiyle ilgili kararlar, oda veya sube
baskanlarinin ortak yetkileri i¢indedir.

Yaymn miidiiriiniin gorevleriyle ilgili diger
ayrintilar yénetmelikte yer alacaktir.

Yayin organinin sahibi :

Yaymn orgaminin sahibi, yaymna istirak e-
den odalardir. Bu odalar adina, her yil
degismek iizere bir oda veya sube baska-
ni, yaymn organimin sahibi goriiniir. Ilk
y1l, Uye sayis: en fazla olan oda veya su-
benin bagkam bu gdrevi yerine getirir.
Ortak yayin orgaminin sahibi olarak go-
riinen kisi, bu konudaki yetkilerini yayn
organmna istirak eden diger oda veya su-
be baskanlarinin yazili tasvibiyle kullana-
bilir.

® Yaymn organmin idare merkezi Mimar-
lar Odas1 Ist. $b.dir. Yaym kurulu ve
Yaymn miidiirii burada kendilerine tahsis
edilecek bir odada gahsacaktir. Yayn ku-
rulu ilk toplantisini 17 Nisan 1972 Pazar-
tesi giinii saat 18.00'de burada yapacak-

- tir.

3. Teknik komite raporunda belirtilen,
her odanin iiye basina 10 lira, ortak ya-
yin giderlerine istirak etmesi karan uya-
rinca, baslangicta her oda, iiye basma 2
liray1 bir resmi bankada agilacak ortak
hesaba yatiracaktir.

Bune gore :
Insaat Miihendisleri 7.000 X 2 = 14.000

Elektrik Miihendisleri 3.500'% 2 = 7.000
Mimarlar 3500 x 2 = 7.000
Genel Miihendisleri 200 X 2 = 400
TOPLAM 28.400

TL. yatiracaklardir.

- Gazete yayimlanmaya basladiktan sonra,

peyderpey odalar hisselerine diisen mik-
tarlar1 aym fona yatiracaklardir. Gazete-
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Ek bir finansman kaynag: olarak, ilan ge-
lirleri diisiiniilebilir. Ancak, ilanlar gaze-
tenin en fazla % 25'ini isgal edebilir.

Gazetede yer alacak ilin ve rakamlarin,
secimine, ©lgiisiine, bicimine, yaym ku-
rulu ayrica karar vermekle birlikte, asa-
‘g1da konulan tesbit edilmis olan reklam-
lar prensip olarak kabul edilmez.

(Dogrudan hedef aldigimiz yabanci pet-
rol ve maden sirketlerinin reklamlar, ya-
bancilarla ortak miihendislik - miisavirlik
firmalarinin ildnlar ve mesrubat ilanlarm)
® Reklam ve ilan igin ©zel tarife hazirla-
nacaktir. | '
Insaat Miihendisleri Odas1 ist. Sb.

Izzettin Silier
Elektrik Miihendisleri Odas1 Ist. Sb.
Yavuz Gizmeci
Gemi Miihendisleri OdasL '
Tamer Balgik
Mimarlar Odas: Ist. Sb.

Niyazi Duranay - Engin Omacan

(Ek - 5)

iSTANBUL ODALARARASI DAIMIi KO-
MiSYO’NUN TM.M.O.B. KONUSUNDAKI
ORTAK GORUSU

@ 1issizligin her gegen giin biraz daha yo-
punlastigs, artan hayat pahahlir karsi
sinda, iicretlerin diistiigii bir donemde,

teknik elemanlar, bugiin, cok daha 6nem- '

li bir tehlikeyle kars1 karsiyadir. Bu teh-
like, teknik elemanlarin orgiitleri meslek
odalarmin varhgna yénelmis olan T.M.M.
O.B. kanunu degisiklik teklifidir.

® Sanayilesmek zorunda olan toplumu-
muz, ulusal sanayilesmenin sartlar1 dog-
rultusunda, kendi teknikgiiciinii yarat-
mak ve bu giiciin érgiitlenmesini savun-
mak goreviyle kars1 karsiyadir. Ulusumu-
zun gercek istekleri-de bu yondedir. Bu

istekleri savunmak, yurtsever aydinlar ola- .
elemanlarin -

rak, tek tek biitiin teknik
gorevi oldugu gibi, onlarn orgiitleri olan
odalarin da temel gorevidir.
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® Bugiin, ulusal sanayilesme ve kalkin-
ma hareketi icinde gorev alma durumun-.
da olan ve bunu siddetle isteyen 40 bini
askin miihendis ve mimarimiz biiyiik bir
issizlik icinde kivranirken, iicretleri res-
men diisiiriiliirken, yabanci uzman ve
proje sirketlerine, her yil milyarn iistiin-
de para 6denmektedir. Bu gercek kars:
sinda, teknik elemanlarin kendi aralm-m]’L
daki gesitli sorumlar: ikinci planda kal-
mak durumundadir. Birinci gorevimiz,
ulusal gikarlarimiza aykir1 ve tiim teknik
clemanlarin varlifina ydnelmis olan ya-
banci uzman ve proje sirketleri karsisin-
da birlesmek ve etkili bir miicadele ver-
mektir. Miicadelede etkili olabilmek igin,
zorunlu ve kagmilmaz olan birlik, aym za-
manda ulusal gikarlarn da savunmasi agr-
sindan yurtsever bir davramstir.

® Teknik elemanlarin canh bir bigimde
gelisen yurtsever birligi karsisinda, bu
birligi dagitmayr amaghyan, - T.M.M.O.B.
kanunu degisiklik teklifi, su anda fistiin-
de durmamz gereken Snemli bir konu-
dur. Anayasal meslek kuruluslarinmn hu!
kuki varhpma temel teskil eden idar

hukuku esaslarina aykinn olarak getiriq
mis olan degisiklik teklifi, miithendis ve
mimarin meslek odalarina kayit zorun-
[ugunu ortadan kaldirirken, boyle bir de-
gisikligin, toplumumuza nasil bir yarar
saglayacapn  belirtilmemistir. Zira bbyle
bir yarar s6z konusu degildir. Aksine 7303
sayith kanunun 34 ve 38'inci maddelerin-
de yapilmak istenen degisiklik, yabanci
uzman ve proje sirketlerine hi¢ bir dene-
tim getirmeden, yurdumuzun kapilarmi
onlara ardina kadar agmaktadir. Temel-
de, sanayilesmenin zorunlu bir sonucu
olan &rgiitlenmeye indirdifi darbenin ya-
nmda, bu niteligiyle de yurt ve toplum
cikarlarna aykirn bir davramstir.

Teknik elemanlarin ekonomik ve demok-
ratik haklarina karsi girisilen hareketle-
rin, bylesine yogunlastifn bir donemde,

‘uzunca bir zamandan beri bitkisel hayat

yasayan T.M.M.Q.B.nin kongresinden sz
edilmektedir. Meslek Odalarmmn bir iist
orgam olan T.M.M.O.B. cevresinde, mev-



cut statiisiiyle, sihhatli bir birligin yara-
tilamayacag iddialan yaygindir ve bu id-
dialarda dogruluk pay: da vardir. Ancak,
iddialarin esasim tegkil eden, meslek oda-
larinin bizzat tiizel kisilige sahip olmas:
istegi, mevzuat acisindan tam bir agikh-
ga kavusmamus olsa bile, odalarin uzun
ve etkili miicadeleleriyle fiili bir gergek-
lik kazanmistir. Su anda 6nemli olanda
budur. Dolayisiyle, odalarin T.M.M.O.B.
karsisinda, daha fazla 6zerk olmasini sag-
layacak mevzuat degisikligi, mevcut sart-
lar icinde acil bir énem tasimaktadir.
Ozellikle, mevzuat degisikligini kabul ve-
ya reddetme yetkisine sahip olan gevrele-
rin, bizzat getirmis olduklar1 degisiklik
teklifi ortadayken, bu konudaki istekle-
rimizi, bu agidan da degerlendirmemiz ve
dikkatli olmamiz gerekir.

Bugiin igin, acil - meselemiz, teknik ele-
manlar arasmdaki birligi giiclendirerek,
ekonomik ve demokratik haklarimizi et-
kili bir bigimde savunmaktadir. T.M.M.O.
B. kongresi bu yonde énemli bir olanak-
tir ve kongre mutlaka gerceklestirilerek,
teknik elemanlar arasinda birligin somut
bir belgesi haline getirilmelidir.

Oniimiizdeki donemde, aramizdaki birli-
gin daha da giiclenmesi icin galisalim.
Eger, birligimizin gii¢lenmesi dogrultu-
sunda, bazi mevzuat degisikliklerine ihti-
ya¢ duyuyorsak, bunu da T.M.M.O.B. ¢a-
tis1 altinda, mevcut sartlan dikkate ala-
rak, hep birlikte aragtiralim.

Elektrik Miihendisleri Odas1 Is. Sb.
Insaat Miihendisleri Odas1 Istanbul $b.
‘Mimarlax_' Odas: Istanbul $b.

Makine Miihendisleri Odas Is. Sb.
Kimya Miihendisleri Odas1 Is. $b.
Gemi Miihendisleri Oda.SI.

(Ek - 6)

Bilim ve teknigin bugiinkii diizeyine ulas-
masinda, pratik tecriibenin ne derece bii-

yiik bir etkisi oldugu, artik herkesce by
linen agik bir gergektir. Ulusal kalkinma
ve sanayilesmemizin temel unsurlarindan
olan teknik elemanlarin, kupkuru, pratik
tecriibeden yoksun olarak yetistirilmele-
rinin, onlarin meslek hayatlarinda dola-
yisiyle sanayilesme ve kalkinmamizda do-
guracag1 bosluklar ortadadir. Bu neden-
le, miihendislik ve mimarlik egitiminin
daha ilk yillarindan itibaren adaylara
mesleki staj yapmalarina olanak sagla-
mak, yetkili kuruluslarin, yurt kalkinma-

. smna katkida bulunmak gorevlerinin en

tnemlilerinden biridir. Ancak birkag se-
neden beri miihendis yetistiren miiessese-

" lerin artamasi, buna karsihk stajyer ka-

bul eden is yerlerine pek az ilave olun-
mas1 sebebiyle, dgrencilerimize yeteri ka-
dar staj yeri temin edilememektedir. Or-
negin, 1971 yihnda yalniz istanbul Teknik
Universitesinde 5077 staj yeri ihtiyacina
karsihik, ancak 1501 yer saglanabilmis,
sonug olarak 3576 dgrenci staj yapma ola-
nagindan yoksun kalmigtir.

Biitiin miihendislik 6gretimi yapan miies-
seselerin 1971 yilinda toplam staj yeri ih-
tiyact yaklastk olarak 30.000 civarinda
olmasina ragmen bunun ancak % 30'una
cevap verilebilmistir.

Bu yil, Devletlestirilen Ozel okul &gren-
cilerinin de katilmasiyle staj yeri ihtiya-
c1 45.000°e yiikselmistir. Kat'i rakamlar
heniiz belli olmamakla beraber saglanan
staj yeri adedi, ihtiyacin ancak % 25ini
karsilayabilecektir. Sunu da belirtmek
yerinde olur ki, stajlarin bugiine kadar-
ki uygulanis sekli ne yapani ne de staj
yeri ve kurulusu maddi ve manevi baki
mindan arzu edilen derece tatmin etme-
mektedir. Ancak, buni ¢6ziim bulmak
uzun zamana bagh bir plan gerektirmek-
te olup, Odalarimizda bu hususta 6n ¢a-
hsmalara baslanmistir.

Kanimizca «Staj yeri verme» hususunun
kanuni-bir zorunluk olmas, stajla ilgili
biitiin hususlarin kanunla saptanmas: ge-
rekecektir. Bu ybnde gereken kistaslarin
tespiti, cesitli kuruluslarin katilacag gok
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yonlii ve ¢ok dikkatli calismalari zorun-
lu kilacaktir. Oda Merkezleri ve Subeleri
bu hususta yardimci olmaya ve gerekli
galismalar1 yapmaya veya yapilan ¢alis-
malara katilmaya hazirdir. Uzun siirecek
bu galismalara bagli olmaksizin &niimiiz-
deki 1972 staj doéneminde mevcut sikisik
durumu hafifletmek icin kurulusumuzda-
ki imkanlarin tekrar zorlanarak ek staj
yeri saglanmasi hususunu rica, dgrencile-
rin pratik bakimdan yetismeleri hususun-
da gostereceginiz ilgi ve yardimlara sim-
diden tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.

Elekirik Miihendisleri Odas1 Is. Sb.
Gemi Miihendisleri Odasi

Insaat Mithendisleri Odas: Is. Sb.
Makina Miihendisleri Odas: Is. Sb..
Mimarlar Odas1 Is. Sb.

Ziraat Miihendisleri Odas: Is. Sb.’

(Ek-7)

50 BIN TEKNIK ELEMANIN
ORTAK GORUS VE ISTEKLERi

Sanayilesme ve kalkinma isteklerinin
yogunlagtif1 giiniimiizde, sayilari 50 bini
asan teknik elemanlarin, bu konulardaki,
goriis Oneri ve isteklerinin de dikkate
alrinmas: zorunlu olmaktadir.

Caogdas bilim ve yaratici tekniklerin uy-
gulayicilar: olarak, ulusal sanayilesme ve
kalkinma iginde, biitiin ¢alisanlar gibi
teknik elemanlarmn da gorevi, ©nemi ve
‘yeri tartuslamaz bir konudur. Buna rag-
men, simdiye kadar izlenmis ve izlenmek-

te olan kalkinma politikasma bagli ola-

rak, teknik elemanlarm, ¢agdas bilim ge-
" regince, sanayilesme ve kalkinma hare-
keti icinde 1sted1kler1 yer, fiilen engellen-
migtir.

Resmi istatistiklere gore, 1963'den bu ya-
na, hayat pahaliis % 100’den fazla art-
masina ragmen, teknik eleman iicretleri
1963 seviyesinde dondurulmus, hatta yer
yer bu seviyenin de altina diisiiriilmiis-
tiir. ‘Bir yandan, teknik elemanlarn bu
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yondeki ekonomik istekleri, senelerden
bir, gelen biitiin iktidarlarca, biitcede pa-

ra yok gerekgesiyle devamli olarak erte-

lenirken, 6te yandan, sadece 1970 senesi
icinde, sanayilegsme ve kalkinma konusun-
daki teknik hizmetler igin, yerli teknik
elemanlara édenen toplam iicret 237 mil‘
yon lirada kalirken ,yabancilara odenen
iicret 1 milyar 343 milyon liraya ulasmlsr

tir.

Bu rakamlar, teknik elemanlar: yabanci
diyarlara géce zorlayan issizligin temel

‘nedenidir.

Teknik elemanlarin yillardir birikmis e-
konomik istekleri karsisinda, ilgililerin
yan 6demelerin gergeklesecegi konusunda
yapmis oldiuklar agiklamalarmn yanisira
yine aym cevrelerin hazirlams olduklar:

bir tasar, ¢ok daha vahim gelismelere yol

acacak mahiyettedir.

DPT’'nin hazirlamis olduug son tesvik
tasarisinin 5/f maddesi aynen soyledir :

5 F. YABANCI TEKNIK PERSONEL

Genel tesvik tablosunun bir ve ikinci de-
recelerindeki yerli tegebbiisler, istihdam
ettikleri yerli personel sayisinm % 5'
oranmmda fazla olmamak iizere yabamci
uyrukluk teknik personeli, bu kanunda
adi gegen mercilerden ayr1 bir izne tabi
olmaksiyzn istihdam edebilirler ve bum-
larla ilgili harcamalar gelir ve kurumlar
vergisi matralindan. bir kat fazlas: ile in-
dirilir,

Son derece masum goriinen bu madde-
nin, gercek mahiyeti sudur. Ornegin, 1000
kisilik bir isletme, bu tasariya gore, 50
yabanci teknik personel calistirabilir.
Col zamlariyla birlikte, (Yurdumuz, ya-
bancailar igin’ ¢8l kabul edildiginden, her

yabanci bu zammi alir) bir yabanc: per-

sonelle ilgili 6demeler, aylik enaz 2 bin
dolar, yani 30,000 TL'dir. 50 kisi igin, en
az, ayhik 1,5 milyon, yillik 18 milyon TL.
Oodeme yapilacak demektir. Bu miktarin
bir kat fazlasiyla, yani 36 milyon lira ola-
rak, gelir ve kurumlar vergisi matrahin-



dan diigiilmesi demek, bu vergilerin stz
konusu isletmelerce hi¢ Odenmeyecegi
anlamna geldiig apagik ortadadir. Ama-
c1 kar etmek olan biitiin tesebbiislerin,

Anayasaya aykiri olarak mesrulagtirimig

bir vurgun imkanim degerlendirmek igin,
yerli teknik personeli kap:r disar1 ederek,
- yabancilar1 ¢alistirmalarina, nasil engel
olunabilir?!

Senelerden beri, teknik hizmet iicreti ola-
rak yabancilar ddenen korkung meblag-
lar ve son tesvik tasarisi agikga goster-
mektedir ki, biitiin ¢ahsanlarla birlikte
yurt kalkinmasinin vazgegilmez unsurlari
olan teknik elemanlarin haklari, bir avug
sermaye gurubuyla, yabancilar arasinda
boliigiilmektedir. -

$imdi Soruyoruz!

Yerli teknik elemanlar kesin bir igsizlik
icindeyken ve yetkililerce bu duruma hig
bir ¢are aranmazken, yabancilarin yurda
girisi neden tesvik edilmektedir? Bu ta-
san yurt ¢ikarlariyla nasil telif edilmek-
tedir? '

Ve yine soruyoruz!

Anayasamzin iktidarlara tekHf ettifi go-
rev —kendi vatandaslarmi issiz birakap—
yabanqlara is bulmak madu-?!

Ve yine soruyoruz!

!

Atatﬁrkgﬁ bir diisiinceyle hareket edile-

cegi iddialarnin yayginlastign su siralar-
da, bu iddialarin gerc¢eklik kazanmasi,
Atatiirk’iin goriislerine aykir1 diismemek-
le miimkiin ‘miidiir?!

1 Mart 1922'de Atatiirk soyle diyordu.

cTanzimat'm achif serbest ticaret devrl
Avrupa rekabetine karsz kendini miida-
faa edemeyen iktisadiyatimiza bir de ik-
tisadi kapitiilasyon: zincirleriyle bagladi.
Tegkilat bakimindan bizden ¢cok kuvvetli
olanlar memlcketimizde, bir de fazla ola-
rak imtiyazh mevkide bulunuyorlards,

Kazang vergisi vermiyorlardi. Istekleri.

zaman, istedikleri esyays, istedikleri sart.
lar altinda memleketimize sokuyorlards.
Biitiin iktisat kollarumza bu sayede mut-

! sanaylimizi de mahvettiler.

lak hakim olmuslardi. Efendiler! Bize

. kars: yapilan rekabet hakikaten gok gay-

rimegsru, hakikaten ¢ok kahredici idi. Ra-
kiplerimiz bu suretle geliymeye elverigh
Ziraatimiza
da zarar verdiler. inkisaf ve mali ve ik-
tisadi gelismemizin Sniine gectiler.»

Gergek Atatiirk’cii diisiinceye ve Anayasa-
ya aykin olarak hazirlanms olan bu ta-
sar1, devlet biitcesine Milyarlar1 asan- bir
yiik getirecegi ve bu niteligiyle tam bir
Kapitiilasyon olacag asikérdir.

Ote yandan aym: biitgede para yok gerek-
cesiyle, teknik elemanlarin ekonomik is-
tekleri yillarca ertelenmistir. Son giinler-
de; yan 6demeler ad: altinda, ilgililerce
agiklanan miktarlar ise son derece yeter-
siz ve teknik elemanlarmn ¢ok az bir kis-
mim kapsamaktadir.

' Gelisen bu sartlar karsisinda bugiin sa-

yilar1 50 bini asmus olan, yurt kalkinma-
simn vazgegilmez unsurlari  teknik ele-
manlarin, ortak goriis ve acil istekleri
sunlardir : -

1. Gergek Atatiirk'gii bir goriisle, kendi
doggal kaynaklarirmza ve kendi insan . gii-
climiize dayah bir sanayllesme ve kalkm-
ma politikas: izlenmelidir.

@ Ancak bu dogrultudaki sanayilesme ve
kalkinma hareketi icinde, teknik eleman-
lar gercek iiretici yerini alabilir, ¢agdas
bilim ve yaratic1 teknigin uygulayicis: ola-
bilirler.

2. Boyle bir politikaya bagh olarak, sa-
nayilesme ve yurt kallanmas; icin gerekli
olan teknik hizmetlerin, yerli tekmik kad-
rolar tarafimdan gerceklestirilmesfyle il-
gili biitiin tedbirler sliratle almmaldar.

@ Yurdumuzda faaliyet gosteren biitiin
yabanci proje sirketleriyle ilgili kararna-
meler 1agvedilmeli, yabarc1 teknik perso-
nel salgim durdurulmahdir.

@ Anayasaay aykiri olarak, D.P.T. tara-
findan hazirlanmig, yabanc: teknik perso-
nel salgimminmi tesvik eden tasar1 derhal ip-
tal edilmelidir.
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® ’I‘eknik Hizmetler ve Teknik Personel
Kanunu, ilgili meslek odalarmin ve tek-
nik eleman &rgiitlerinin goériisleri alina-
rak, en kisa zamanda ¢ikartilmalidur.

3. Bu kanun ¢ikincaya kadar, gegici ola-
rak, teknik elemanlarin ekonomik hakla-

rmu elde edebilmeleri icin, yan 6demeler .

derhal ¢ikartilmahdir.

® Yan ddemelerde, teknik eleman iicret-
lerinin 1963 seviyesinde donduruldugu ve
o tarihten bu yana gecinme endeksinin
% 100 oraninda yiikseldigi dikkate alina-
rak, zamlar da enaz bu oranda gergekles-
melidir.

® Yan Sdemeler, sadece genel ve katma
biitceli dairelerle baz1 yonetici kademede
gallsanlara degil, iktisadi devlet tesekkiil-
leri, belediyeler ve diger
tim teknik elemanlara kademe kurum-
lardaki tiim teknik elemanlara kademe

ayirnmi yapmaksizin verilmelidir.
Kamu oyuna ve ilgileer duyurqlur.
Elektrik Miihendisleri Odasi1 Is. Sb.
Gemi Miihendisleri Odast
Insaat Miihendisleri Odas: Is. $b.
Mimarlar Odas: Is. Sb.
Mimarlar Odas1 Istanbul Subesi
Ziraat Miihendisleri Odas1 Is. Sb.
Yiiksek Tekniker ve Teknikerler Cemiyeti
Genel Merkezi

(Ek - 8)
IBASIN. BULTEN1i
TEKNIK ELEMANLARIN DUYURUSU

— Ulusumuzun kalkinma ve sanayiles-
mesini biitiin ¢alhisanlarla birlikte omuz-
lamakta olan teknik elemanlar, bugiin her
zamankinden daha fazla ekonomik baski-
lar altindadir.

— Ugiincii bes yillik kalkmma planmmn
Parlamentoda karara baglanmakta oldu-
gu su giinlerde, Karayollari, Devlet Demir
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kurumlardaki-

Yollari, Devlet Hava Meydanlar1 Isletme-
si, Istanbul Belediyesi, Tiirkiye Elektrik

Kurumu, P.T.T. Yol Su Elektrik, Orman

Isletmeleri, Zirai Arastirma Enstitiileri ve

Tekel Genel Miidiirliiii gibi biiyiik yati-

rm ve aragtirma kurumlarinda ¢alisan
Teknik Elemanlarla, Elektirik Miihendis-
leri, Gemi Miihendisleri, Insaat Miihen:
disleri, Ziraat Miihendisleri, Mimarl
Odalar1 Istanbul Subeleri ve TUTE
Istanbul subesi temsilcileri bir araya gel:
mis, asagidaki metni kamu oyuna ve ilgi-
lilere duyurmaga karar vermislerdir :

PERSONEL KANUNU VE YAN

. ODEMELER 50 BIN TEKNIK ELEMAN

iCIN TAM BIR BASKI ARACI HALINE
GELMISTIR

— Yurt kalkinmasiida gérev almig 50 bi]-
ni askin teknik elemam, yakindan ilgilen:
dirmekte olan personel kanununun &n
hazirliklan sirasinda, ilgililer yeteri dere-
ceode uyarilmalarina ragmen, kanun, bu
uyarilar dikkate alinmadan parlamento--
dan gecmistir. Teknik elemanlar da bii;
tiin itirazlarina ragmen bu kanun statiisii
icine alinmislardir. '

i

— Daha sonra gelisen sartlarla, digerleri
gibi, bu kanun statiisii i¢inde g¢alsanla-
rin da haklan kisitlanmigtir. Bu giin Per-
sonel Kanunu Statiisii icinde cahigmak
teknik elemanlar igin dayanilmaz bir hal
almistir.

Soyle ki;

— Kanunun uygulanmaya basladif1 ta-
rihlerde, teknik elemanlar arasinda «yev-
miyeli ve baremli» ayirim yapilarak, igin-
den cilalmiyacak biiyiik kargasalik ve
haksizliklara yol agmustir.

— Kanunda fazla mesai iicretleri engel-
lenmemis olmasina ragmen, sonradan gi-
kartilan kararnamelerle biitiin fazla me-
sai iicretleri kaldirilms, yolluk gibi zo-
runlu S6denekler ise yok mertebesine in-
dirilmistir. Ote yandan, teknik elemanlar,
karsilign verilmeksiizn fazla mesaiye zor-
lanmistir. Anayasaya aykiri bir cesit an-



garya olan bu zorlamalar son zamanlar-
da daha da artmstir.

“~— Personel Kanununa bagh olarak cikar-
tilan 1-4 kararnamesiyle getirilen terfi

diizeni, diiriist calismay1 degil, dalkavuk-

lugu tesvik etmektedir. ‘

— Personel Kanunu icinde, teknik ele-
man iicretleri 8 yildir defismeyen ¢ok
diisiik bir diizeyde dondurulmus, buna
karsilik, yan 6demelerle bu durumun he-
men diizeltilecegi daha 1970 yilinda yet-
kililer tarafindan ifade edilmistir. Oysa
‘aradan gegen iki buguk yil iginde, yan
6demelerin verilmesi soyle dursun, artan
hayat pahalihigiyla, ticretler fiilen % 45
daha diisiiriilmiistiir.

— Personel Kanununun 180’inci maddesi
uyarinca, MEYAK (Pevlet Memurlar: Yar-
dimlasma Kurumu) tasarisimn bir yil
icinde kanunlasmas1 &ng6riilmesine rag-
men, 'bu kanun hali c¢ikartilmams, fakat
tasarmmin mali hiikiimleri wuygulanarak
memurlardan, mevcut olmiyan bir kurum
icin prim kesilmistir. Kesilen primlerin
“toplam1 bugiin Bir buguk milyar1 asms-
tir ve bu paralarm ne oldugu belli degil-
dir. -

— Son olarak biiyiik bir giiriiltityle ilan
edilen yan 8demeler, ortalama % 15 civa-
rinda bir artis getirerek, 1970 yilindan bu
yana % 45 oraminda artan hayat pahal-
Iigr karsisinda, bir hic mertebesinde kal-
mistir. Bu hic mertebesindeki artis bile,
suni karisikliklara itilerek, Sdenmesi ge-
ciktirilmektedir. Bir kisim teknik ele-
manlar yan 6demelerden hi¢ yararlandi-
rilmiyarak, yeni bir baski yaratilmak is-
tenmektedir.

~— Mali imkénsizhklar gerekgesiyle, bii-
tiin calisanlar gibi teknik eleman haklar
da verilmezken, iktidarin parlamentoya
ivedilikle sevketmis oldugu bir kanun ta-
sarisi, topluumn en fazla vergi &demek
durumunda olan ¢ok kiiciik’ bir azinhg-
na milyarlarca liranin iade edilmesini &n
gormektedir.

Yine aym kanun tasanmyla; teknik ele:
manlar -bityiik bir igsizlik icindeyken, ya-

banci eleman izdihamm tegvik edilmekte-
dir.

TEKNIK ELEMANLAR, PERSONEL
KANUNU DISINA CIKARTILMALI iSCI
NITELIiGINDE BiR STATUYE
GIRMELIDIRLER

— Sanayilesme ve kalkinma toplumumuz
icin vazgecilmez bir amag¢ haline gelmisg-
tir. Iktidarlar bu amag¢ dogrultusunda
gergekten samimi iseler, g¢alisanlarin ve
teknik elemanlarin haklar1 Oniine ¢esit-
li engeller koymamahdirlar.

— Sanayilesme ve kalkinmanin vazgegil-
mez unsurlan olan teknik elemanlar, bu-
giin Personel Kanunuyle cesitli baskilar
altinda tutulmaktadir. Bu baskilar kalk-
madikca, teknik elemanlardan verim bek-
lenemez.

— Teknik elemanlar, teknik bilgi ve
emekleriyle iiretime dogrudan katilan,
iiretim yapan unsurlardir. Bu nitelikle-
riyle memur statiisii bagdasamaz. Teknik
elemanlari, memur statiisii iginde tut-
makda 1srar etmek, gercek anlamda sa- .
nayilesmeyi istememek demektir. Teknik
elemanlarin iiretici niteligi ancak isci
statiisii icinde degerlendirilebilir ve ve-
rimli hale getirilebilir. Ulusal cikarlar
dogrultusundaki ‘bir kalkinma politikas:
da, teknik elemanlarin isci statiisii icin-
de ele alinmasmi zorunlu kilar.

Bu gerceklerin isiginda, teknik eleman-
larin isci statiisii iginde ele alacak bir
kanun tasarisi, teknik eleman orgiitleri-
ne danisilarak hazirlanmali ve hemen
hemen parlamentoya sevkedilmelidir.

— 86z konusu kanun gerceklesinceye ka-
dar, yan 6demeler sorunu siiratle ¢6ziim-
lenmelidir. Bunun igin yan &demelerin
icine atildig1 suni kargasahk kaldimlma-
I tiim teknik elemanlara esit olarak,
1970’den bu yana artan hayat pahalihgs-
n1 karsilayacak diizeyde, asgari % 45 ora-
ninda bir zam yapilmalidir.

— 1970 yilindan beri hayali bir kurum
olan MEYAK'a kesilen primler durdurul-
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malidir. $imdiye kadar, bu primlerle bi-
rikmis olan Bir buguk milyar liralik fo-
nun ne oldugu, Maliye Bakam tarafindan
agtklanmahdir. Meyak icin prim kesilme-

si durdurulmamas: halinde, ilgili odalar

ve T.U.T.E.D. gereken hukuki yollara bas
vurarak prim kesilmesini durduracaklar-
dir.

— Teknik elemanlar1 bu hakli istekleri,
bugiine kadar oldugu gibi, bugiinden son-
ra da dikkate alinmamas1 halinde, kamu
kesimindeki teknik eleman erozyonu da-
ha da artacaktir. Bu durumdan dolays,
sanayilesmenin ulusal hedefleri dogrultu-
sunda ortaya ¢ikacak gecikmelerden, ga-
hsanlar ve teknik ‘elemanlar = degil, ikti-
darlar sorumlu olacaktir.

Elektrik Miihendisleri Odas1 Ist:; Sb.
Gemi Miihendisleri Odasi a
Insaat Miihendisleri Odas: ist. Sb.
Makina Miihendisleri Odas1 Ist. Sb.
T.U.T.ED. Ist. Sb.

Mimarlar Odas: st. Sb.

Ziraat Miihendisleri Odas: Ist. Sb.

iSTANBUL — ODALARARASI DAIMi
KOMISYONUN TEKNIK
ELEMANLARA CAGRISI

BASLICA GOREVLERIMIZ.

® Ulusumhuzun geri kalmishktan kurtul-
‘masi, iiretimin gercek ihtiyaglara gore
‘arttirnlmas1 igin, dis etkenlerden bagim-
siz, temel sanayilerin onderliginde, tarim,
‘madencilik, enerji, ulasim ve sehirlesme
sorunlarinin, esasta kendi kaynaklarimiza
dayanan c¢oziimlerini, egitim ve kiiltiirel
faaliyetlerimizin yine bu temeller iistiine
oturan hedeflerini savunmak.

® Kalkinma ve sanayilesme igin gerekli
olan ¢agdas bilgi ve tekniklerin kendi po-

tansiyelimize dayandirlmasim savunmak, .
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bu potansiyelin gelismesini engelliyen,
kalkinma hamlelerimizde, disa bagimhhk
etkenini arttiran, tiim ¢alisanlarla birlik-
te teknik elemanlarin igsizlifine yol acan,
teknik hizmet ithaline kars1 miicadele et-
mek.

@ Egitim, gergek ihtiyaglar dogruliu-
sundaki iiretim tarafindan bigimlendiril-
mesini ve Cumhuriyet egitiminin temel
ilkesini, firsat esitligini savunmak.

® Teknik elemanlarin iiretimdeki ger-
cek yerlerini engelliyen, ekonomik ve de-
mokratik haklarm baski altinda tutan
kosullarla miicadele etmek, teknik ele-
manlarn iiretici niteliklerini 6n plana ¢r-
‘karan kosullar1 savunmak.

@ Sanayilesme ve gelismenin kagmllmaz
kosulu olan orgutlenmeyl, ozellikle g:ah
sanlarin ve teknik elemanlarin &rgiitlen-
mesini savunmak. Bunun igin, teknik ele-
manlar arasmdaki suni geligkileri' orta-
dan kaldirmak, gelisen yurtsever birligi
daha ileri gotiirecek olan, teknik eleman
orgiitleri arasinda birligi saglamak ve or:
tak yaymn organini gergeklestirmek.

Bunlar, 6niimiizdeki dénemlerde bashca

. gorevler olarak belirmektedir. Daimi Ko-

misyonumuz, iilkemizin 1972 sartlan icin-
de karsilastign sorunlardan cikarmis ol
>dugu bu gorevleri, genel kurullar aarcili-
giyla tiim teknik elemanlara duyurulur
ve - dniimiizdeki donemlerde, kendilerini
bu . gorevler etrafinda birlesmeye ¢agirir.
ISTANBUL, — Odalararas1 daim kiomis-
yon iiyeleri.

Elektrik Miihendisleri Odas1 Ist. $b.
Gemi Miihendisleri Odas:
insaat Miihendisleri Odas: ist. /Sb'

Makina Mithendisleri Odas1 Ist. Sb.
Mimarlar Odas: Ist. Sb.

~ Ziraat Miihendisleri Odas: Ist. Sb.






MALI DURUM

XVIII. Genel Kurulda Subemize tahsis

edilen biitgemiz 480.000.— TL. olarak -

onaylanmis idi. Bu miktarin _379.99.—

TL, s1 Sube Oz Geliri, 1.— TL. s1 da Mer-

kez tahsisatidir.

a) S$ubemiz ¢ahsma donemi icinde mer-
kez adina 258.651.19 TL. tahsilit yap-
mstir. '

b) Sube gelirimiz 504.279.30 TL. dir. Bu-
nun % 20'si 100.855.86 TL.s1 Merkez
hesabma aktarildiktan sonra Sube
Oz Géliri 403.423.44 TL. olmustur.

c) Toplam tahsilat 662.287.63 TL. dir.

d) Bu rakamlardan anlasilacag gibi Su-
de Oz Gelir gegen yila oranla % 52,5

. artmagtir.

e) Gegen yilin .tahmini biitcesine g6re

personel masraflarinda takriben % 10

TABLO NO: 1

artis olmustur. Bu artisin nedeni;
Odaya bir miidiir tayin. edilmesidir.

£) 1972 yih galisma déneminde Oda gi-
derleri ilisik listede sunldugu {izere
681.338.68 TL. dir Esas Sube giderle-
ri 260.423.79 TL. dir.

- ®) 2712.1972 itibariyle kasa mevcudu-

muz 314.109.31 TL. dir. Bu miktaria
icinde gegen yildan Merkeze aktarilan
160.000,— TL. s1 yoktur.

Vakiflar Bankasi ‘Harbiye Subesi 823-5

+ No.lu hesapta 213.044.31 TL. vardiwr. Kii-

ciik kasada 1.6052.— TL. ceman 214.109.31
TL. vardir. Bunun 4.636.24 TL. s1 Anka-
ra'ya gonderilecektir. Merkezin % 20 his-
sesidir. Bu durumda 27.12.1972 itiban ile
Subemizin Oz Geliri banka + kiiciik ka-
sa = 209.473.07'TL. olmaktadir.

u

27.12.1972 TARIHI ITiBARIYLE GELIRLER TABLOSU

FASIL ‘1. MERKEZ TAHSILATI

MADDE NEV’i MIKTAR

1 " Uye Kayit Ucreti 2.130.—
2 Uye Aidatlan 62.069.58
3 Hiiviyet Kart1 940.—
4 . Yonetmelik Satis iicreti 2.642.50

5 Yabanci Uyruklu Miihendislerin % 5'Ier1 —_
6 S:M.M. kayit ve Aidat iicretleri 7.400.—
7 0.Y.S Aidati . 200.—

8 Mecmua Abone iicreti’ —
9 Mecmua ilan geliri * -18.635.—
10 Kalite belgesi geliri - 12.266.25
11 Sube Oz Geliri % 20 100.855.86
12 Biiro Tescili 39.900.—
13 T.V. Kitab1 1.375.—
14 Teberru : 10.450.—
TOPLAM '258.864.19
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FASIL II. 1972 YILI SUBE OZGELIRI

MADDE NEV'I MIKTARI '
1 Proje vize ve fenni mesuliyet 468.701.—
2 Belge iicreti 550.—
3 Sosyal faaliyet geliri —

4 Telefon geliri 978.55
5 Banka Faizleri 4.730.90
6 Ekspertiz gelirleri - 400.—
7 Basili evrak geliri 19.756.75
8 Lokal geliri | 1.571.20
9 - Sigorta geliri D=
10 Teberru 250.—
11 Kitap 3.870—
12 . Kalite Belgesi 1475—
13 Temsilcilik geliri 1.995.90
’ "TOPLAM 504.279.30 .
% -20 merkez tahsisaty *-..100.855.86
403.423.44

| 1972 Sube geliri

TABLO NO: 2

FASIL IIL 1972 Sube Oz Gelir- Gider Farki

40342344 TL.

1 ‘ "Sube Oz Gelirleri
2 Sube Giderleri . —259.90504 TL.
~ Net Gelir 143.518,40 TL.
TABLO NO: 3 . o
127.12.1972 Tarihi itiba.riyle Gid’er, Bilancosuu.
T R 1972 © 1972
FASIL : CiNSi - : BUTCE HARCAMA - FARK
1 PERSONEL GIDERLERI S , _
1 — Huzur haklan 13.000— 9.840.— - +3.160—
2 — Vazifeli iiye iicretleri 12.000— = 4.300.— +7.700.—
'3 — Personel iicretleri 94.000— 11847070  —24.470.70
4—Yolluklar =~ 10000— 1309775  —3.097.75
5 — Tazminatlar ' 1.500.— —_ +1.500.—
6 — Sigorta primi oda hissesi - 7.000— 10.458.46 —3.458.46
7 — Tetkik ve miisavere 5.000.— 1.200— +43.800.—
II BURO GIDERLERI ' _ :
1 — Kirtasiye ve matbu evrak 18.000.— 22.771.05 —4.771.05
.2 —Pul giderleri, damga pulu ) 2500— . 2.185— " 4.315—
3—PTT giderleri 10.000‘.-4 . 15.036.80 —5.036.80
4 — Aydinlatma, su, gaz, 1S1tma 6.000.—. 5.914.15 +85.85
5 — Temsil glderlerl _ 1—- —_ 4 +1—
6 — Kiralar : 12.000.— —_ +12.000—
384.— +116.—
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7 — Nakliyat 500.—



FARK

FASIL CINSI ° BUTCE HARCAMA
| 1972 1972
"~ 8—Jubile vs. giderleri 1.000.— — +1.000.—
9 — Tamir ve malzeme -1.000.— 2.870.— —1.870.—
10 — Demirbas giderleri 25.000.— 5.824.75 +19.175.25
III DIGER GIDERLER
' 1 — Harg, Noter ve mahkeme
masraflar: 5.000.— 296.— +4.704.—
2 — Uyelere ve sahsa yardim 1— 1.000.— —999
3 —Kitap vs. giderleri 1— —_— +1—
4 —Ilan giderleri 5.000.— 2.120.— +2.880.—
5 — Abone kitap satin alma 10.000.— 5.124.75 +4.875.25
6 — Milli ve Milletleraras1 der-
neklere istirak giderleri 1— — +1—
7 — Banka giderleri 100.— 1.050.24 —950.24
fonu giderleri 30.000.— —_ +30.000.—
.8 — Bina buhran ve savunma
9 — Lokal giderleri 1.— 775.— —774.—
10 — Odalar aras1 gider 10.000.— 1.307.50 +8.692.50
.11 — Temsilcilik gideri 1— 5.583.— —5.583.—
IV TEKNIK KONGRE, SERGi
VE KONFERANS GIDERLERI
1 — Kongre ve konferans yeri
kira giderleri 1— —_ +1—
2 — Teklif, telif ve konferans
giderleri 1— —_ +1—
3 — Gorevli oda, personeli iiye
iicretleri ' 1— — +1—
4 — Tertip komite huzur
haklar: 1— —_ +1—
5 — Teblig ve diger baski
iicretleri 1— —_ +1—
6 — Kokteyl vs. giderleri 1— —_ +1—
7 —PTT giderleri 1— — +1—
8 — Sergi giderleri 1— — +1—
VII GENEL KURUL GIDERLERI .
1 — Sube genel kurul giderleri 7.500— 6.420.— +1.080.—
2 —0da genel kuruluna '
istirak giderleri 30.000.— - 12.989.74 +17.010.26
VIII MUTEFERRIiK GIDERLERI 3.887— 1140490  —7.517.90
Kat Fonu . 120.000.—
0.YS... v e ven e , 40.000.—
Gelir fazla51 fonu 160.000.— 160.00.— —_

Yonetim Kurulumuzun 6.7.1972 tarihli toplantis1 karamn ile Blitge ve
Muhasebe Yonetmeligi'nin 13. maddesine gore deglstmlen biitce fa-

sil ve yiizdeleri asagidadir :
Fasil VII'den fasil I'e

% 20 aktarilmgtir.
Fasil IT'den fasil VIII'e % 20 aktarnlmigtir.
T
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1-— 1971 den devir
Z—Merkez tabsilatn -

4 Sube bz gehri

B—Sube gelirmden Merkez hissesl -
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GELIR — GIDER TABLOSU

GIDERLER

Tahakkuku  Tahakkuk
gereken eden Fark
TL. TL. TL.
1—1972 $ube gelirinden
" Merkez hissesi 100.855,86 95.700,87 — 5.154,99!
2 — Merkezin Izmir fonu 120.000,—- 120.000,— —
3 — Oliim yardimlasma sandiga " 40.000,— 40.000,— —_
4 —Sube giderleri —= 259.905,04 —
5 — Merkez adina yapilan gider — 51875 4 51875
6— 1971 senesi Sube gelirinden
Merkez hissesi bakiyesi 7.205,69 7.205,69 —
7 — Merkez tahsiliti —_ 158.008,33 . —
Giderler toplanm 681338,68  — 4.636,24]
KASA:
'1—$ube net geliri
Valkiflar Bankas: Harbiye
(Su. 823-5 de) . 208.408,07
2 — Sube net geliri (Kiiciik kasada) o
3 — Merkez hJsse31 , _ 1.065—
' (Vakiflar Bankasinda bloke) _4.636,24
Toplam 21410931  214.109,31
Giderler -+ Kasa toplam . 895.447,99

179



Elektrik Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi XIII. Genél Kurul Baskanlik Diva-
nna XII. Sube Genel Kurulu toplantisinda bizlere verilen vazife geregince sube-
mizin 1972 yih hesap devresi muhasebé ve busiunla ilgili islemler tarafimizdan
kontrol edilmis olup, neticesi agagida belirtilmigtir.
ISTANBUL SUBESI DENETICILER RAPORU
1. 1972 YILI GELIRLERI

Merkez adina yapilan hizmetlerin kars:-

i1 olarak - 158.008,33 TL.
Sube adina yapilan hizmetler karslllg'mm

% 20'si olarak 100.855,86 TL.
Sube hizmetlerinin % 80'i sube zgelirleri . 40342344 TL.

‘ _ 7 ' 662.287,63 TL.
olmak ilizere, ceman 662.287,63 TL. tah-
sil edilmistir. Bu parammn 258.864,10 TL.
Merkez gelirlerindendir.

Buna gore, 1972 yilinda sube gelirlerini :

Sube 6zgiileri olan Bursa ve Izmit temsil- L
ciler geliri dahil ‘ ' '403.423,44. TL.

1971 yilindan intikal eden + 233.160,36 TL.
Ceman Q 636.583,80 TL.

teskil etmektedir.

Halen Merkeze ait 258.864,19 TL.'nin 253.709,20 TL.'s1 Merkeze gonderilmis; 518,75
TL. Merkez namina sarfedilmis bulunmaktadir. Havale yektina dahil degildir.

2. 1972 YILI GIDERLERI . | |
Subemiz, biitcede asagida gosterilen kalemlerde harcamalar yapmustir.

A Biitge tahsisah Fiili Har‘cama'

Personel Giderleri 142.500,—. 157.366,91

Biiro Giderleri 76.001,— 54.985,75

Diger Giderler 60.104,— 11.673,49

Teknik Kongre ve Konferans 8— —_—

Genel Kurul Giderleri 37.500,— 19.409,74

Miiteferrik Giderler 3.887,— 11.404,90

Gelir Fazlasi Fonu 120.000,— (izm. $b.) Gn. K.

Gelir Fazlas1 Fonu ,160.000,— ~ 40.000— (0. Y. S)) Gn. K.

Temsilcilik Gideri _— 5.583,— (Izmit tem. gideri)
: 4+ 7.205,69 Merkezin 1971 ala-

cafa olan

480.000,— 427.629,—
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3. GELIR — GIDER FARKI :
Sube Gelirleri 636.796,80 TL.

Sube Giderleri ] — 427.629,48 TL.
’ 209.167,32 TL.

4. Kasa durumu:
1972 yili gelir gider fark: olan 209.167,32 TL. ve Merkez hissesi olan 4.636,23 TL.
si, ceman 213.044,31 TL. Vakiflar Banks1 Harbiye Subesi 823-5 No.lu hesapta bu-
lunmaktadir.

Kiigiik kasa 1.065 TL. Ceman 214.109,31 TL. mevcuttur.

5. Kalite Belgesi:

1972 yilinda, Subemiz 3 adet kalite belgesi vermis olup bunlardan Odamiz ceman
13.741,25 TL.'ik gelir saglamistir. Bunun 1.475,— TL.’s1 Subemize aittir.

6. Gelir hesabinda gosterilen meblaglar makbuz dip koganlan ve gider makbuz-
lar1 ile karsilagtirilarak kontrol edilmis olup, kayitlarin uygun oldugu goriilmiis-
7. 1973 yih biitgesi :

Idare Heyeti, 1973 yili iginde 535.000,— TL.’lik biitge teklif etmistir.
Denetlerimizde bizlere gerekli yardimi esirgemiyen Oda personeline tegekkiir
eder, yeni Y6netim Kuruluna basarilar diler ve toplumumuza faydali olmalarin1 te-
_ menni ederiz.

DENETCILER
Mubhittin GUNDOGAN Ergin DIKMEN Servet KUMSAL

EMO istanbul Subesi 1973 Yih Biitce Tasaris1 Gerekgesi
Yeni Yil biitgemiz 535.000.— TL. olarak diisiiniilmiistiir.

1. GELIRLER TAHMINI :

1973 senesi Sube gelirlerinden 1972 senesine gore bir eksilme olacaktir. Bunun
sebebi I.E.T.T. projelerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiinca Oda vizesi
mecburiyetinin kaldirilmis olmasidir.

Bu durum gozoniine almnarak 1972 senesinde 403.423,44 TL. olan Sube Geliri 1973
senesinde 325.526,93 TL. olarak tahmin edilmistir.

2. GIDERLER TAHMINI :

n) Personel giderlerinin arttirilmasimin nedeni: Oda personeli 1972 senesi Mart
ayindan itibaren Teknik - Is Sendikasina iiye olmuslardir. Ocak 1973'de yeniden
toplu sbzlesme soz konusudur. Ayrica calisma raporunda da belirtildigi gibi Sube-
mize bir miidiir tayin edilmistir. Artan biiro hizmetleri nedeni ile Sniimiizdeki do-
nem yeni bir elemana daha ihtiyag olacagr kamisindayiz. Dolay151yle sigorta pirim-
lerinin artmas: da dogaldr.

b) Odamizda eksik olan uluslararasi standartlarin alinmasi gerekmektedir. Bu du-
rum g6z Oniine alimarak kitap giderlerinde artis diisiiniilmiigtiir.

¢) Temsilciliklerin artmasindan dolay: biitceye temsilcilik gideri eklenmistir.

d) EM.O. XVIII. Genel Kurulunda Izmir Subemize bir kat alinmasina karar
verilmis ve 320.000.— TL.'ya bir kat alimmmistir. Bu paranin 120.000.— TL.'s1 1972
senesinde 3 taksitte 6denmistir. Geri kalan 200.000.— TL. iki taksitte Odenecek-.
tir. Birinci taksit 1973 senesi Nisan aymndadir. Genel Merkez ve Izmir Subesi’'nin
~ mali durumu bu paray1 6demeye miisait olmadigindan tahmini biitcede goriilen
gelir fazlas1 fonunun buna tahsisi diigiiniilmiistiir.
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CETVEL NO: §

1973 YILI BUTCE TASARISI
GELIRLER TAHMINi

1 “Merkez tahsisat1
~IT 1972 senesinden devir
III 1973 senesi gelirler tahmini

! 1-_' TL-
209.473,07 TL.
325.526,93 TL.

Yekiin . '535.000— TL.
1973 GIDER TAHMIN CETVEL}
- | 1972 ;{ 1972 1973
Yih Yih Yih
Fasil Nev'i (Biitc;esi Harcama Tahmini
I  PERSONEL GIDERLERI i :
" 1— Huzur Haklan 13.000—~  9.840—  13.000.—
2 — Vazifeli iiye iicretleri . 12.,000.— 4300— = 10.000—
- 3 — Personel iicretleri 94.000.— 118.470,70 ' 150.000.—
4 — Yolluklar 10.000.— 13.097,75 20.000.—
5 — Tazminatlar : . 1.500.— —_— : 1=
6 — Sigorta pirimi oda hissesi 7000—— 10.458,46 15.000.—
7 — Tetkik ve miisavere 5.000.— 1.200— ' 5.000—
TOPLAM ... ... 142500~  157.36691  213.001.—
II BURO GIDERLERI - | 2 |
"l — Kirtasiye ve matbu evrak 18000— 2277105 25 000~
2 — Pul giderleri, damga pulu 2.500— 2.185.— 3.000.—
3 —PIT Giderleri 10.000.— 15.036,80 20.000.—
4 — Aydinlatma, su, gaz, 1s1tma - 6.000,— 5.914,15 8.000.—
5 — Temsil giderleri 1— —_ 1—
6 — Kiralar 12.000.— — 10.000.—
7 — Nakliyat 500< - 384— 700.—
8 — Jiibile v.s. giderleri 1 000 —_— C—- 5.000.—
9 — Tamir Malzeme 1 000.— 2.870— - - 4.000.—
10 — Demirbas giderleri 25.000.— 582475 @ 15 000:-7-
TOPLAM ... ... ...’ 76001.— 5498575  90.701.—
III  DIiGER GIDERLER Ll |
1 — Harg, noter ve mah- ; '
keme masraflar 5.000.— 296.— 5.000.—
2.—-Uyelere ve eshasa yardim 1— 1.000.— 1
3 —Kitap V.s. giderleri . 1— — 10.000.-—
4 —1lan Giderleri 5.000.— 2.120.— 5.000.—
5— Abone, kitap satin alma 10000— 5.124,75 7.500.—
6 — Milli ve milletleraras: 3
derneklere istirak giderleri 31 —_ - 1—
1.050,24 - 1.500.—

7 — Banka giderleri
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Harcama

Biitce Tahmini
Fasil Nev'i 1972 1972 1973
8 — Bina buhran ve savunma .
fonu giderleri 30.000.— — 40.000.—
9 — Lokal giderleri , 1— 775— 1—
10 — Odalar aras1 gider 10.000.— 1.307,50 10.000.—
1t — Temsilcilik gideri — '5583.—  10.000.—
TOPLAM ... ... ... ... ... 60.104— 17.256,49 89.003.—
Vi TEKNIK KONGRE SERGI VE
KONFERANS GIDERLERi
1 —Kongre ve konferans ,
yeri, kira giderleri 1.— —_ 1—
2 —Teblig, telif ve kon- !
‘ ferans giderleri ' 1— —_ 1—
3 —Gorevli Oda personeli iiye
. ticretleri 3 ' 1 - _— ) 1—
4 — Tertip komite huzur haklan - le— —_ 1~
'5—Teblig ve diger
bask iicretleri 1— —_ 1.—
6 — Kokteyl v.s. giderleri 1— —_ 1—
7 —PTT giderleri 1.— _ 1.—
8 — Sergi giderleri 1— —_ 1—
TOPLAM ... ... ... ... ... 8. — 8.—
VII GENEL KURUL GIDERLERi :
1— Sube Genel Kurul giderleri 7.500.— 6.420— 7.500.—
2 — 0Oda Genel Kuruluna ’
istirak giderleri 30.000.— 12.989,74 20.000.—
TOPLAM ... ... ... ... ... 37.500.— 19.409,74 27.500.—
VIII MUTEFERRIK GIDERLER 3.887.— 11.404,90 14.787.—
IX GELIR FAZLASI FONU (%) 160.000.— 160.000.— 100.000.—
© YERUN e it e e 480.000.— 42042379  535.000.—

(*) EM.O. XVIIIL Genel; Kurul karan gerefiince Izmir Subesi'ne satin almnan katn 1973 se
_nesi bonosu igin ayrilan.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI’NIN
1972 YILINA AIT DENETLEME RAPORU

9.1.1973
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA;

Odamiz istanbul Subesi 1972 yih denetlemesi 6-7/1/1973 tarihleri arasinda yapil-
mis olup; diizenlenen rapor ekte sunulmustur. ' 1
Geregini arz ve rica ederiz. :

Merkez Deneticileri |
Liitfii Akkan Nevzat Yildirim

Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 1.1.1972 - 31.12.1972 tarihleri arasin-
daki donemi kapsayacak sekilde 6-7/1/1973 tarihlerinde tarafimizdan denetlenmis-
tir.

1. 31.12.1972 tarihine gore Subenin gelir-gider hesaplan asafiya ¢ikarlmugtir. J

GELIiRLER GIDERLER

1) 1971 den devir 233.160.36 1) Personel Giderleri 157.366.91,
2) Merkez adina tahsilat 158.008.33 2) Biiro Giderleri 54.985.75
3) Sube adina tahsilat 504.279.99  3) Diger giderler 17.256.49
. 895.447.99  4) Genel Kurul giderleri 19.409.74

5) Miiteferrik giderler 11.404.90

6) Izmir kat fonu 120.000.00

7) Ozel yardim sandig1 40.000.00

8) 1973’e devir 209.473.07

9) Mer; adina tahsilat 158.008.33

10) 1971 den merkez alacag: 7.205.69
11) 1972 sube ozgeliri % 20
merkez hissesine mah-
suben gonderilen, 95.700.87
12) 1972 Sube zgeliri % 20 .
merkez hissesi bakiyesi
(Vakiflar Bankasinda
bloke) 4.636.24
895.447.99
2. 1.1.1972 — 21.12.1972 tarihleri arasinda 14.502 — 20.833 numarah gelir mak-
buzlarnin kesilmis oldugu biitiin gelir ve giderlerin defterlere usuliine uygun ola-
rak islendigi tarafimizdan goriilmiistiir.

SONUC

18. Genel Kurulda istanbul Subemizin 254.044.33 TL. tahsil edecegi Sngdriilmiis-
tiir. Sube Y6netim Kurulunun iistiin gayretleri sonucu tahsilatin  504.279.30 TL.
ulastig1 tesbit edilmis olup calismalarim takdire deger gordiifiimiiz ve sube ola-
rak ibralarm uygun buldugumuzu bilgilerinize sunariz.

Merkez Deneticileri
Liitfii Akkan Nevzat Yildirrm
9.1.1973
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Ek: 3

ENERJi VE SU HAKLARI DAIRESi
BASKANLIGI

YETKILI ELEKTRIKCILERIN YAPMA
VE IMZA YETKIiSI HK.

9 Mayis 1972

iSTANBUL VALILiGI

iSTANBUL ELEKTRIK
TEKNISYENLERI DERNEGI SEHIR
MUHTAR CAD. NO. 75 D. 10

TAKSIM - ISTANBUL

ILGi : a) 2 Mayis 1972 tarih ve Istanbul
Belediyesi Istanbul Elektrik, Tramvay ve
Tiinel Isletmeleri Umum Miidiirliigii Miis-
teriler Dairesi 6667 sayih yaziniz ile eki
IETT Genel Miidiirliigiiniin 20.3.1972 ta-
rih ve miisteriler Elekt. 4266 sayili yazis1.
b) 28 Mart 1972 tarih ve Isletme Bolge
Miidiirliigii Enerji Sirket ve Miiesseseleri
Bas komserligi 3/d-389/395 sayili yazi-
niz.

c) 21 Nisan 1972 tarih ve Enerji ve Su
Haklan Dairesi Bagkanlhigi 163/7159 say1-
I1 yazimiz.

ilgideki yazilarimizla istenen agiklamalar
asagida sirlanmistir.

1. Daha 6nceki yazilarimizda da belirtti-
gimiz gibi 6785 sayih Imar Kanunu gere-
gince iliniz Belediyeleri smmirlar igersin-
de yapilacak biitiin yapilar igin Belediye-
den ruhsatiyesi almak igin Belediyeye bir
dilekce ile miiracaat edilmesi, tapunun
ve varsa capin gosterilmesi ve dilekgeye
bu kanuna uygun olarak hazirlanmig mi-

Ay
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mari, statik ve tesisat plan, proje, resim
ve hesaplarindan gerekli- olanlarmin | ek-
lenmesi lazmdir (Imar Kanunu Ma)dde
4). Bu kanun ve mevcut Yonetmehjkler
muvacchesinde, bunlardan elektrilke rﬁlgi
li planlar1 ancak elektrik biihendisler}

rafindan yapilabilir. L

2. Elektrik i¢ Tesisat Yonetmeligi| 1 e
Fenni Sartnamesinin 10. maddesi ere-
gince, ilgi (c) yazirmzda da behrtt1

gibi tesisatc1 (elektrik mithendisi weya
yetki hudutlar1 igersinde kalmak saanyla
yetkili elektrikci) isin yapimina bas

dan once, tesisat hakkinda ise basiama
bildirisini elektrik miihendisleri tarafin-
dan hazirlanmig ve Belediyenin ilgil# ser-
visleri (istanbul Belediyesinin Imar Mi-
diirliigii, diger Belediyelerin yetkili | imar
Servisleri) tarafindan tasdik edi ' olan
plan, proje, resim ve hesaplarinda [sade-
ce elektrik tesisat plam ile birlikte] i.E.
T.T. Genel Miidiirliigiine verecekth’* Te~
sisat¢1 isin bitiminde, tesisat sehekeye
baglanmadan once son durumu gosteren

plim ii¢ niisha olarak hazirlayip

yarak igletmeye verecektir. ”

3. «Elektrik Ig Tesisat Yonetmeligi ve
Fenni Sartnamesinin 13. maddesi i’aynen
|

soyledir;

«Madde 13 — Tesisatcinin, tesisaﬁta ya-
pilabilecegi tadilat giiciin % 20'si.#1i geg-
meyecektir. Giiciin % 20°den fazla artan
veya eksilmesini icap ettirecek tadilat
ancakisletmenin muvafakati almmék sar-
tiyle yapilabilir. )(



fsin bitiminde tesisat sebekeye baglan-
madan evvel, tesisatgi nihail vaziyeti gos-
teren plam ii¢ niisha olarak isletmeye ve-
recektir. Bu planlar tasdik edilerek bir
niishas: isletme tarafindan alikonur ve
digerlerinden birer niisha tesisatciya ve
_ miisteriye verilir.»

Goriildiigii gibi yonetmeligin yukarnidaki
maddesi geregince, tatbik edilen tasdikli
planin esasina miiteallik olmamak sartiy-
la tesisat¢1 tasdikli plan tizerinde % 20’ye
kadar tadilat yapabilir. Proje dolayisiyle
(esasa taalliik eden degisiklikler icin ya-
pilan tadilat projesi dahil) meydana ge-
len fenni, cezai ve hukuki sorumluluk
projeyi yapan miihendis, isin yapmm do-
layisiyle meydana gelen sorumluluklar
ise % 20’ye kadar olan tadilat isleri de
dahil olmak sartiyla tesisatciya aittir.
Isin bitiminde tesisatcimin isletmeye ve-
recegi nihai plan, tesisatcinn sorumlulu-
gunu yiiklendigi yapim isini géstermekte
olup projeyi yapan ile ilgisi bulunma-
maktadir.

4. Muvakkat santiye tesislerine ve proje
yapilmasmm gerektirmeyen tesislere ait
islerin, isletmece konulan usullere uygun
olmak sartiyla eskiden oldugu gibi tesi-
satgilar tarafindan yapjlmas: uygun ' gé-
riilmektedir. .

5. Istanbul Elekirik Teknisyenleri Der-
neginin 3.5.1972 tarihli dilekgesi ile gesit-
li yetkili elektrik¢ilerin tarihli dilekgesi
ile gesitli yetkili elektrikcilerin gonder-
dikleri dilekgelerde ilgi (c) de kayith ya-
zimizda tesisat hakkinda isin yapimina
‘baslamadan ©nce isletmeye verilecek ise
letmeye verilecek ise baslama bildirimine
Imar Miidiirliigiine (Veya imar Servisin-
ce) tasdik edilen projedeki tesisat planin
ash veya kopyasinin eklenmesi ve bu
plan igin ayrica bir imza veya tasdik isle-
mine gerek yoktur. denildigi halde,
1.E.T.T. Genel Miidiirliigiiniin tatbikati-
mn farkh oldugu, proje miihendislerine
planlarin yeniden imza ettirildigi ve ay-
rica Elektrik Miihendisleri Odas1 Istan-
bul Subesince vize ettirilmesinin istendi-
gi iddia edilmektedir. Bu durumun tetki-

ki ile talimatimiza ragmen tatbikat iddia
edildiig sekilde farkh yapilmakta ise dii-
zeltilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin ona gore
yapilmasimi, ayrica 5. maddede bildirilen
hususn temini ile neticesinin Bakanhig-
miza bildirilmesini rica ederim.

H. FA. 95 1972 Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Ali Galip Mutdogan Borkan
Daogitim Projesi Istanbul Valiligi

MUSTEREK ALICI ANTEN
TESISATLARI

KISIM I. GENEL HUKUMLER :

1. Bu teknik sartname, her tiirlii binalar-
da elektromagnetik ‘dalgalar vasitas1 ile
ses veya resim ve ses isaretlerini almaya
mahsus, her nevi anten tesislerini kapsar.
2. a) Tek bir gercek veya tiizel kisinin
yararlanacagt bagimsiz anten tesisatina,
miinferit anten tesisat1 denir.

b) Birden ziyade gergek veya tiizel kisi-
nin yararlanacad anten tesisatina, miis-
terek anten tesisat1 denir.

3. a) Binalardaki miinferit anten tesisat-
lar1; genlik modiilasyonlu radyo yaymnla-
rim, frekans modiildsyonlu radyo yaymn-
larmn veya televizyon yaymlarim almak
iizere ayr1 ayr1 " kurulabiloecegi gibi, bu
yaymlardan herhangi ikisini veya her
liciinii birlikte almak iizere tek bir birle-
sik tesisat halinde de kurulabilir.

b) Miisterek anten tesisatlari; Kisim 1,
madde 3-a’da belirtilen her iic yaymndan
herhangi ikisini veya her iigiinii birlikte
almak iizere, tek bir birlesik anten tesi-
sat1 halinde kurulurlar.

4. Her tiirlii binalarda; Kistm 1, madde
3.'de belirtilen hususlara uymak sart: ile,
a) Daire veya abone sayis1 bes (5) veya
5ten fazla ise, anten tesisati miisterek
olacaktrr.

b) Daire veya abone sayis1 5'ten az ise,
anten tesisatlari miinferit olabilir,
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5. Biitiin miisterek anten tesisatlari, yet-
kili elektrik yiiksek miihendisi veya elek-
trik miihendisinin hazirladig1 ve imzasi
bulunan proje esaslarina gore insa edilir.
6. Devletin her tiirlii askeri ve guvenhk
teskilatlarna ait binalardaki her nevi an-
ten tesisatlari, ilgili mercilerin gosterdik-
leri liizum ve belediye bagkaninin onay:
ile bu sartname hiikiimlerine uymazlar.

KISIM II. GENLIK MODULASYONLU
RADYO YAYINLARI iCiN MUSTEREK
ANTEN TESISATLARI

1. a) Tesisat anteninin radyasyon karak-
teristigi omnidireksiyonel olacaktr.

b) Anteni teskil eden iletken tel ve me-
tal diizen; nem, korozyon veya giines
isinlarnin tahripkar etkilerine kars: mu-
kavim, yalitkan bir malzeme ile veya bu
hususlar yerine getirecek ozel bir metal
tabaka ile kapah olacaktir.

2. Anten tasiyuc boru, direk veya kule-
ler; mekanik bakimindan saglam, nem,
pas ve korozyona mukavim metal malze-
meden yapilacak veya boyanir ve binanin
catisina, herhangi bir mahzura sebebiyet
vermeyecek sekilde monte edilecektir.

3. Anten ve anten tagiyicilarnda, riizgé-
rin etkisi ile akustik ses ve titresim ol-
mamasi1 igin tedbir alinacaktir.

4. Anten ve anten tagiyicilarindan, yildi-
rim isabetin karsi, koruma bolgsi biitiin
binay1 igin alacak sekilde gerekli tedbir-
ler alinacak ve bu tedbirler tesisat proje-
sinde gosterilecektir. Eger binanin bah-
cesi var ise, koruma bblgesi, bina ile bir-
likte bu bahgeyi de ihata edecektir.

5. Antende endiiklenen radyo isaretleri-
nin abonelere dagitimi, siva alt1 ve an-
kastre olarak PVC boru iginde, koaksiyal
kablolarla yapilacaktir.

6. a) Kolon hattma bagh abone baglay:-
cisi ile priz yan hatt1 arasinda en az 20
dB1ik bir zayiflatma yapilacaktir.

b) Abonelerin anten prizleri, alt kesim
frekanst 100 KHz olan ve 100 KHz'den kii-
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ciik frekanslarn1 18 dB/Oktav (veya1 60
dB/Dekat) hk bir egimle zayiflatan u
yiiksek gegiren siizgeg ile techiz ed;lecéok-

tir. 1
1

c) Abonelerin aten ' prizlerinin herbn;pls1-
nin ¢ikisinda, lokal radyo 1stasyonlar1¢1m
yayinlarina tekabiil eden isaret gerlhmle-
ri en az 100 mV en ¢ok 25.000 mV ve;sa
dikligh temin icin isaret/giiriiltii ora.ml e

aoz 20 dB olacaktir. }‘

d) Kisim I’ madde 6-a ve b siklarina te-'
kabiil eden diizenler, tesisat prOJeSLpde
gbsterilecektir. n

7. a) Tesisatta anten amphhkatoru v*eya
amplifikator sistemleri kullaniliyor 1$e,
b) Bu amplifikatorii veya amplhflkator
sistemlerini beslemek igin -gekilecek elek-
trik tesisat1 I.K. madde 132’deki hii _'1m~
lere uyacak ve bu tesisat, binanin e lekk
trik tesisati projesinde gosterllecektn'.
¢) Bu amplifikatoriin veya amphflkétor
sistemlerinin besleme gerilimi, radyo ’fre-
kans isaret nakil kablolarindan aym!bir

antene kablo ile nakledllecektlr ‘;

d) Amplifikator veya amplifikator | 'sis-
temlerinin giic besleme tesisatinda lek-
trik ark:, kivilermi veya fazla 1smmadan
dogacak yangin tehlikesine kars1 ve keza
giic besleme tesisatindaki herhangi bir
arizadan dolayi, radyo frekans isaret| da-
gitim kolon hatlarma alternatif seEekk_
geriliminin ya da herhangi bir yiiksek ge-
rilimin intikalini onleyici tedbirler alma
caktir.

8. Binanin anten tesisat1 igin, y11d1r1m11k
tesisat1 icin yapilandan ayri olarak/ bir
topraklama tesisat1 muhakkak yapllﬂr,ak-
tir.

\
i
i

KISIM III. FREKANS MODULASYONLU
RADYO YAYINLARI iCiN MUSTEREK
ANTEN TESISATI \

1. Kisim II, madde 1, 2, 3, 4 ve 5 ek1
hiikiimlere bu tesisat igin de uyulaca| tir.
2. Tesisatin anteni veya antenleri, bqyut-
lar1 itibari ile standart FM yaymn ban:hna




akordlu ve elemanlar1 metal borulardan
olusmus olacaktir.

3. Tesisatta birden fazla anten kullanil-
mas1 halinde, her bir antende endiiklenen
isaretleri toplayip, tek bir koaksiyal kab-
lo ile inisi temin i¢in, anten tasiyicisina
raptedilmis ve su sizdirmaz kutu iginde
bir isaret kombinatérii kullamlacaktir.

4. Kolon hatlarma bagh her bir abone
baglayicis1 ile priz yan hatt1 arasinda en
az 25 dB’lik bir zayiflatma yapilacaktir.

5. Abone prizleri, alt kesim frekans: 80
MHz olan ve 80 MHz'den kiiciik frekans-
lar1 18 dB/Oktav (veya 60 dB/Dekat) hik
bir egimle zayiflatan bir yiiksek gegiren
filtre ile techiz edilecektir.

6. a) Abone prizlerinin ¢ikis empedans:
asimetrik 60 ohm olacak ve priz yan hat-

tinda duran dalga orami 1,5’dan biiyiik-

olmayacaktir.

b) Abone anten prizini kullanmadigr tak-
dirde, prizi kendi ¢ikis empedans: ile ka-
patacak bir fis, tesisat1 yapan tarafindan
temin edilecektir.

7. Abone prizlerinde, lokal rdadyo istas-
yonlarmma tekabiil eden igaret gerilimleri
en az 250 mikrovolt, en ¢ok 25.000 mik-
rovolt olacak ve (isaret/giiriiltii) oram
25 dB’den kiigitk olmayacaktir.

8. Kisim III, madde 3, 4, 5 ve 6'daki hu-
suslara tekabiil eden diizenler, - tesisat
projesinde gisterilecektir.

9. Tesisatta anten amplifikatdrii  veya
amplifikator sistemleri kullaniliyor ise;
Kisic II, madde 7’deki hiikiimlere uyula-

caktir,

10.Kisim II, madde 8'de belirtilen hiik-

me, bu tesisat icin de uyulacaktir.

KISIM IV. MUSTEREK TELEVIZYON
TESISATLARI |

1. Kisim II; madde 1-b, 2, 3 ve 4’deki
hiikiimlere bu tesisat igin de uyulacak-
tir.

2. Tesisatta;

a) Bulundugu mahaldeki lokal istasyon’
sayis1 kadar TV anteni kullanilacaktir.

b) Her TV yaymn band: igin, o banda ait
ayr1 ve en az bir TV anteni kullamlacak-
tir.

3. Tesisatta birden fazla TV anteni kul-

" lanilmasi halinde, her bir antende endiik-

lenen isaretleri toplayip, tek,bir koaksi-
yal kablo ile inisi temin igin, anten tasi-
yicisina raptedilmis bir isaret kombina-
torii kullanilacaktir.

4. a) Tesisatta anten tasiyicist olarak
metal direk veya boru kullamhyor ise,
gat1 seviyesinden itibaren her iic metrede
bir yer alacak tespit noktalarindan, bir-
birleri ile en ¢ok 120° ag1 yapan gergi tel:
leri yardimi ile saglamca tespit edilirler-
b) Tesisatta anten tasiyicis1 olarak, me-
tal sonsktruksiyonlu kule veya kule kum-
binezonu kullaniyor ise, kuleler birer 6
m’de bir ve borular da kulenin hitamin-
dan itibaren her iic metrede bir; Kisim
IV, madde 4-a’da belirtilen esaslara go-
re gergi telleri ile tespit edileceklerdir.

5. Kolon hatlarinda PVC boru icinde
koaksiyal kablo kullanilacaktir.

6. a) Kolon hatlarina bagh abone bagla-
yicilar1 ile priz yan hatt1 arasinda en az
26 dB’lik bir zayiflatma temin edilecek-
tir.

b) Abone prizleri, alt kesim frekans: 40
MHz olan ve 40 MHz'den kiiciik frekans-
lar1 18 dB/Oktav (veya 60 dB/Dekat) Lik
egimle zayiflatan bir yiiksek gegiren filt-
re ile techiz edilecektir.

c¢) Priz yan hattinda ve kolon hatlarinda
duran dalga orani 1,1'den biiyiik olmaya-
caktir.

d) Abone prizlerinde, lokal TV yaynlar-
na tekabiil eden isaret gikis gerilimi en
az 500 mikrovolt, en ¢ok 50.000 mikrovolt
olacak ve Isaret/Giiriiltii oram 35 dB

.den kiigiik olmayacaktir,
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e) Abone prizlerinin ¢ikis empedans: asi-
metrik 60 ohm olacak ve abone anten
prizini kullanmadug takdirde, priz giki-
sim kendi empedans: ile kapatacak bir

fis, tesisat1 yapan tarafindan temin edile-

cektir.

f) Kisim IV, madde 3 ve 6'daki hususla-
ra tekabiil eden diizenler, tesisat proje-
sinde gosterilecektir.

" 7. Tesisatta anten amplifikatorii veya
amplifikator sistemleri kullamhyor ise,
a) Amifikator veya amplifikat6r sistemi-
nin capraz modiilasyon seviyesi en az 46
dB olacaktir.

b) Amplifikatér veya amplifikatdr siste-
minde; Kistm II, madde 7'deki hiikiimle-
re uyulacaktir.

8. Tesisattaki herhangi bir kusura bagh
olmayarak, binanin bulundugu mahalde-
ki arazi durumu veya difer binalardan
dolay1 veyahut da herhangi bir sebepten

dolay1 abonelerin alici cihazlarinda,
|

a) Hayal goriintiileri,

b) Fading ,

¢) Civardan gecen ucaklarin sebep oldu-
gu giiriintii bozukluklar,

d) Ic-kanal enterferansi,

¢) Yan - kanal enterferansi,

f) Yapay enterferans

arazlarindan bir kismu veya hepsi mey-
dana geliyor ise, tesisati yapan, bu etkile-
ri ortadan kaldirmak veya ortadan kalk-
mas1 miimkiin degil ise, azaltmak igin ge-
rekli ilave tedbirleri almakla yiikiimlii-
diir.

9. Tesisatta her tiirlit baglantinin (lehim,
mekanik tespit v.s.) husule getirdigi di-
reng, tesisatin beher metre uzunlugu ba-
sina 200 MHz'de 500 veya miliohm’'dan
kiiciik olacaktir.

KISIM V. BIRLESIK VE MUSTEREK
RADYO ANTEN TESISATLARI

1. Birlesik ve miisterek radyo anten tesi-
satlar1, genlik modiiladsyonlu ve frekans
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modiilasyonlu radyo yaymnlarini birlikite
almak ve abonelere dagitmak iizere tek
bir tesisat halinde kurulabilirler.

2. Bu tesisatta,

a) Kisim II, madde 1, 2, 3, 3, 5, 6 -b, 7 ve
8'deki, ‘

b) Kisim III, madde 2, 3, 4, 5 ve T'de
hiikiimlere uyulacaktir.

3. Abonelerin anten prizleri, tek bir yan
hattan beslenmek sart1 ile genlik modii-
lasyonlu radyo yaynlari ve frekans mo-
diilasyonlu radyo yaymlan igin ayr1 j@n
olacak iizerlerine hangi cins radyo yayimn1
icin kullamlacag silinmez bir sekilde|ya-
zilacaktir.

-

4. Abone anten prizlerinde,
a) Kisim II’ madde 6-b'deki

b) Kisim III, madde 6-a ve 6 - b’deki! hii-
kiimlere uyulacaktir. ]

5. Kistm V, madde 2,3 ve 4'deki hysus-
lara tekabiil eden diizenler tesisat proje-
sinde gosterilecektir.

KISIM VI. BIRLESIK VE MUSTEREK
RADYO TV ANTEN TESISATLARI

1. Birlesik ve miisterek radyo-TV anten
tesisatlar1; genlik modiilasyonlu r(hdyo
yayinlarmni, frekans modiilasyonlu -radyo
yaymlarm ve televizyon yaynl " bir-
likte almak ve abanelere dagitmak ijzere,
tek bir tesisat halinde kurulabilirleq.

2. Bu tesisatta, “
a) Kisim II, madde 2, 3, 4,7 ve 8'diki
b) Kisim III, madde 2 ve 3'deki

¢) Kisim IV, madde 2, 3, 4, 5, 8 ve D'daki
hiikiimlere uyulacaktir.

3. Genlik modiilasyonlu radyo ant%fn ve-
ya antenlerden,. frekans modiil syonlu
radyo anteni veya antenlerinden ve tele-
vizyon anteni veya antenlerinden elde
edilen isaretler, bir isaret kombinatdriin-
de birlestirildikten sonra, tek bir koaksi-
yal kablo ile nakledilecektir.




4. Kolon hatlarma bagh abone baglayici-
st ile priz yan hatt1 arasinda, en az 26
dB’lik bir zayiflatma yapilacaktir.

5. Abone prizleri, tek bir yan hattan bes-
lenmek iizere, Kisim VI, madde 1'de be-
lirtilen her ii¢ yaym igin ayr ayr1 olacak
ve iizerlerine hangi cins yaymn icin kulla-
mlacaklari, silinmez bir sekilde yazla-

caktir.

6. Bu ayr1 abone prizlerinde miitekabil
olarak,

ODAMIZ YAYINLARI

a) Kisim II, madde 6-b ve 6-c’deki,
b) Kisim III, madde 5, 6 ve 7'deki,

¢) Kisim IV, madde 6-b, 6-c, 6-d ve
6 - ¢’deki
hiikiimlere uyulacaktir,

7. Bu tesisatta, amplifikatér veya ampli-
fikator sistemleri icin Kisim VI, madde
7, 8 ve 9'daki hiikiimlere uyulacaktir.

8. Kisim VI, madde 2, 3, 4, 5 ve 6'deki
hususlara tekabiil eden diizenler, tesisat

projesinde gdsterilecektir.
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384 M.BAYRAM, Elektrik Tesisat1 Dersleri (Tiikendi) 1 Cilt ... ...
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531 0. IKizLl, Kollektorlii Alternatif Akim Makmalan

537 T. OZKER, Radyo Miihendisliginde Ol¢. (2. Baski) ..

541  E. UNALAN, Elektrikle Enerji Nakli ... ... ..

542 M. DILEGE, Yiik. Gerilim Hatlarinin Mekamk Hesabx .........

2.50
5.75
450
750
20—
5.—

15—
6.50
725
9.25

18.—
3—

15.—
8.75

2275

10.—

27.50
1.80
1.50

17.—

12.—

18—

21—

15—
9mm

10.—

5—
5 -
10.25

5.25
13.75
6.65
5.60
15.20
10.75
18.—
7.30
8.50
3.50
18.50
13— .
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K.*NO":A

FIYATI

543. F. UZGOREN, iki Iletkenh Transmisyon Hatlar ... ... - 9.—.
544 M.. BAYRAM, Elektrik Makinalarinin Muaye:le31 II (2 BaSkl) 9—
546 M. BAYRAM, Elektrik Tesisat1 D., C. (2. Baski) . . 10.75
547. E. UNALAN, Elektrikle Tahrik . e 9,
548 T. BODUROGLU, Elektrik Makmalanmn Muayene31 C1. .. o
551  B. KARAFAKIOGLU, Telefon ve Telgraf Olg. D. C. 1 @. Basky) ... 1750 |
555. H. GURMEN, Elemanter Dalga Mekanigi .. 5.25
Konf. 9 N. KIIRKCUOGLU S. SALTAN, I.T.U. Elek. Fak. Konferanslan 775
588  S. ELBI, .Elek. Olcii aletleri ve Olgme Metod. C. 1 (2. Baski) ..., 34.60
589 M. ULGUR, Dogru Akimla Cerde E;'.lek Dopanimi ... ... ... ... .o 14.50
593 A. AKHUNLAR, Teorik Elektrotekmée Giris . I (2. Bask1) vee .. 1775
594 M. OZKAYA, Yiik. Gerilim Tek. C-1 Kisim 1, Gazlarda Desarj
. Olaylan: ... ... .. v e . 23.80
596. M. K. SARIOGLU Dogru Aknn Makm Ge§1c1 Re_]m'llen .'.‘ ....... . 13—
Keonf. 10 Elek.- Fak. Konferanslan ... ... e eeiee. 650
Konf. 11 Elek. Fak. Konferanslaanenkll Telev1zyon el o e aae 1.30
597 . T. BODUROGLU, Elek. Mak. D.C. Ks. 1 (Teorl Hesap) ......... - 1150
612 M. DILEGE Yiik. Ger. Hava Hat C. (3. Baski) . e eevies aees 1150
615 A. AKHUNLAR, Elektromagnetik Alan Teorisi ... ... ... 25.50,
618 H. GURMEN Elektrostatige Giri§ ... +o coo vov vee cer cen s 9—
619 M. ULGUR, Endiistride Elektrik Motorlari ... ... ... . 33.50
633  T. BODUROGLU, Elektrik Ekonomisi ... ... v e e 1475
638 = B. KARAFAKIOGLU, Genel Komiitasyon Elemanlan o e e 32—
648 A. AKHUNLAR, Elektromagnetik Alan Teorisi II , 14.50
653 T.OZKER, A. DALFES, H. ONAL, K. SARIOGLU Istatlstlksel Uy-
o gulamall Olasihiklar Hesab: ... ... ver s e wees 3650
658. M. OZKAYA, . Yiiksek Gerllun Teknlgmde Olgme 18.50
669 M. INAN,.Regiilatorler ... ... . 12—
255 ' A. AKHUNLAR, Teorik Elektrotekmée G1r1$ II 275
672 H, ONAL, Eelekiroteknige Giris, C. 1 ,2. Bas. ... .. e 154
675 H. ONAL, Eelektroteknige Giris C. IV, Elektromagnetlzma . 15—
682 ' M. BAYRAM, Elekirik Santrallan ve Sebekeleri, Fa. III ... ... ... 13.50
Dr Tezi D. LEBLEBICI, Geciktirici Eleman Olarak Tranzistor Kullanan .
Da§11m1§ Sabiteli Amphflkator e . 150 :
1. GONENC, Elektrik Santrallar ve Sebekelen, Fas I (3 Baskl) 15—

674

NOT :1-— Bu eserlerden almak 1st1yen1er, 1.T.U. Kltap Satis Memurlugu Tak

sim - Tasklsla adresine miiracaat etmelidirler.

"2 — Posta ile gonderilmesi istenilen kitaplarin bedeli posta iicreti ile bir
likte I.T.U. Rektorliigii Mezunlar Biirosuna havale edildigi takdirde, is-
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Def.No Kit.No: YAZARI " KITABIN ADI FIYATI
- 93 - Prtakl Defter. i eee ve ave eee wee 150
.363 .Dr.Tez. SEHSUVAR ZEB. Isaret Akim Diyaf. ﬂe Dev. Teo. 3.50
355  Dr:Tez. Anizotrop Dagilim Halinde Resmi
oo Dairelerde ic Hiz. 5. Tertip Diistur ~ 3.50
208

- 326 _

- 193 Dr.Tez. N. TARKAN Magnetik Devrelerde Doyma Te-

B ‘ sirleri ... ... 29—
203 Dr.Tez. E. ERIMER Ayr1 Deney Sonuclarmm Ay1klan- :

A . masi ... ... ...

236 Dr.Tez. M. UCOLUK. Genisletilmis Qeklm Kurammda 9 —
300 Dr.Tez. A. URAL Cer Tekniginde Kullamlan ... ... 9.50
308 Dr.Tez. A. DERVISOGLU  Aktif RLC Devrelerinde ... ... ... 3.60

256 Dr.Tez. E. TUTUNCUOGLU Elektronik Taramal Dairesi Dizi-

ler ... .. 10—

248 Konf.12 T. MENELIOGLU i.T.0. Elek Fak Konferanslan 3.90
306 689 T. OZKER Elek. Miih. ileri Matematik ... ... 6.50
200 693 H. GURMEN Genel Elektronik Dersleri ... ... 18.75
279 © 694 E. UNALAN Elektrikle Tahrik 2. Bask: ... ... 17.50

* 354 7 695 H. ONAL Elektroteknige Giris Elekirokine 34.—

221 704 M. DALMAZ Genel Meteoroloji I. ... ... ... ... 9.50

322 712 A. AKHUNLA R Elekirik Alanlarina Giris I ... ... .15.50
297 732 N. TANER Hidrolik C. 4 (Hidroloji) ... ... ... 28.35
298 737 T. BODUROGLU. Elektrik Makinalar1 Deneyleri ... 20.05
206 755  A. AKHUNLAR Elektrik Alanlarina Giris II ... ,13.50
278 759 M. BAYRAM Koruma Réleleri: ... ... .. 3.80
287 774 M. KOKSAL Hava Analizi ve tahm1m C I KlS I 18.25

286 775 M. ERKMEN - - - Hava Analizi ve Tahm1m C. 1

‘ o Kis IT . . -18.50
301 784 H. ONAL Linger Slstemlerde Geglc1 Olaylar 32.25
302 .. 786 - - M, ULGUR Servomekanizmamin - Temelleri 1. 20.10
304 793 M. DALMAZ . Genel Meteoroloji II .., ... ... ... 12.25
284 . 795...A. OZEMRE Cagdas Fizige Giris (Qozumlu Prob) 9.50
327 806 K. SARIOGLU Elektrik. Makinalar1 Temelleri I  8.50
324 807.. . T.- BODUROGLU Elek. Makinalar Derslerl C.III 1190
310 809 A. OZEMRE CAGDAS Fizige Giris L. .o 1355
260 810 T. MENALIOGLU  Elektrik élgme Problemlen ...... 19—
305 817 A. AKHUNLAR Elek. Alanlarna Giris €. I; 2. Bas. 20.—
316 818 0. IXizLi . _ Elekiroteknigin Esasa K. i. 20—
318 820 0. IXizZLi Kollektorlii Alternatif Akim Mak 5~
329 821 M. DILEGE Yiik. Ger. Hava Hat. Mekanik He. -14.50
331 824 M. ULGER Servomekanizmanin . temelleri II 22.75
246 826 A. OZEMRE Fizikte Matematik. Metodlar ... .18.80
336 '836 E. UNALAN Elek. Mak. Sarg: ve .Bunlarin Ya-

e pilim ... ... .. . . 15.50
333 839  B. KARAFAKIOGLU Arabaglantili Eslemk Segmeh .. 5.70
281 ., 840 . E.-UNALAN: . ' Elektroteknikte Otomatik Ayar 16.05
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Def.No: KitNo: YAZARI KITABIN ADI FIYAT]
277 841  B. KARAFAKIOGLU Santrallar Aras: Trafik Hesab: ... 3.50
345 859 M. INAN Orta Gerilim Sebekeleri II ... ... 17.75
343 861 M. BAYRAM Elek. Tesisleri Labor. Deneyleri 7.25
347 . 862 M. BAYRAM Elek. Santrallar1 ve Seb¢ke B. II  15.50
349 863 M. OZKAYA Yiik. Ger. Tek. Desarj Olaylan ... 13.50
351 864 H. ONAL Elektroteknige Giris III (Elek.

Dev.) .o ot et cit eee eee v e . 1450
359 865 T. BODUROGLU Elek. Mak. Dersleri C. 4, K. 2 ... 26.50
356 867 K. SARIOGLU Elek. Mak. Temelleri I1. S. M. ... 14—
367 888 M. ESKENAZ} Servomekanizmanin  Prensipleri 32.10
369 910 M. ULGUR Elek. Mak. D. (Teori Hesap ve ,.
Konstriik) ... ... ... ... 5.30

. 3N 904 T. BODUROGLU i
373 915 M. BAYRAM Senkronizasyon ... ... ... ... ... ...

ODTU YAYINLARI

YAYIN NO: YAYINLARIN ADI YAZAR FIYATI

_ Physics 106; Electricity
and Magnetism Labora-
tory Instructios ADNAN SAPLAKOGLU 6.—
1 Niikleer Reaktorlerde
Dengeli Rejimde Sicak-
hk Daglimi ve Is1 Ce- :
kilmesi SADIK KAKAC 6:50
24 Elektrik Enerji Sebeke-
leri Coziimlerinde Mo-
dern Metotlar. BRIAN SCOTT, ORHAN TARKAN 24
25 The Properties of Bund- MUSTAFA PARLAR 17.~-
le Conductors and the MUSTAFA PARLAR, TARIK Oz-
Electric Field Near the KER, YILMAZ TOKAT, DOGAN _
Systems ZEREN, AHMET DERVIZOGLU 25—
27 Durum Denklemleri ile
Elektrik Devrelerinin
Analiz ve Sentezleri
31 A Proposal for a New YAKUP PAKER 55
Hybrid Computer
35 Ideal Transformer Net- DOGAN ZEREN 20,4~ .
works ‘
41 Foundation of Passive

‘Electrical Network Syn-
thesis

YILMAZ TOKAT

NOT : istekler ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI KiTAPLIK SEFLIGH
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ISTANBUL DEVLET MUHENDISLIK VE MiMARLIK AKADEMIiSi YAYINLARI

SAYI YAZAN KITABIN ADI FIYATI
42  KASAKTIN - PERAKALIN Genel Elektroteknik, I, 1946 ... ... 3.05
47  SADIK ERENGIL Yiik. Gerilimli Elek. Sebekeleri 2.80
54 KUHLMANN-A. BERKOL Elektrik Makinelerinin Hesabs,

: 1-2 Bas. 1968 ... ... ... ... .. ... 2450
50  PUCHSTEIN- GURMEN Alternatif Akim Mak. I, 1952 ... 325
62 SCHWAIGER-HALICIOGLU  Elek. Motoru ile Tahrik, 1952 ... 0.85
77  B. TANSUG | Olgme Bilgisi, 2-3, Bast. 1967 ... 13.10
85 ADNAN ERGENELI Elektroteknik I, 1962 ... ... ... ... 15—
85/1 ADNAN ERGENEL! Elektronik Birinci Kitap, 1972 ... 16.40.
85/2 ADNAN ERGENELI Elektronik Ikinci Kitap ... ... ... 18—
93  A. ERGENELI Elektronik II, 1967 ... ... .. 21.10
98 KEMAL HALICI Elek. Motoru ile Tahrik 1969 ... 25.80
100  (A) BURHAN DEMIRKUT Elektrik Enerji Tasmmasi, 1971 38—
103  KEMAL HALICI Servomekanizma Teorisinin Esas-
" ‘ 1arL, 1971 cov cer eee e e e e 8.70
104  CELIK AKTAS Kararh ve Gegici Rejimlerde Elek-
: trik Enerji Sistemlerindeki Ariza-

SATIS YERI: Milli Egitim Bakanhx Yaymnevleri.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
IZMIR SUBESI

V. Donem Yonetim Kurulu

Calisma Raporu
8 Ocak 1972 — 20 Ocak 1973



YONETIM KURULU CALISMALARI

Saym Uyelerimiz

5. Genel Kurul tarafindan 8 Ocak 1972
tarihinde gorevlendirilen Yonetim Kuru-
lumuz 10 Ocak 1972 tarihinde toplanarak
asafidaki sekilde gérev boliimii yapms

ve bu donemde gergeklestirilen 32 toplan-
tiya iiyelerin katilma sayis1 sdyle olmus-
tur:

Bagkan : Ergun ELGIN (28)
Baskan Yrd. : Yiiksel LEVENDOGLU 31)
Sekreter Uye : Altan BASARAN (29)
Sayman Uye : Onur TASKENT @7
Uye ' : Ismail TOROS ' (25)
Uye : ¢ Sermi DOLMEN 28)
Uye ¢ Erdogan SAHIN 27)

Yonetim Kurulumuz 16 Ocak 1972 tari-
hinde yapilan Istanbul Subemiz 13 Genel
Kuruluna katilarak Izmir Subemizin ge-
lecegi ile ilgili gok Snemli bir hususta;
yani Istanbul Subemizin biitge fazlas
gelirinin biiyiik bir kismimin Izmir Sube-
sine kat satin alinmasi icin ayrilmas: ko-
nusunda temenni karar1 almmasi ve Is-
tanbul Subemizin biitcesinin yeniden bu-
na uygun olarak diizenlenmesi biiyiik bir
¢aba harcanarak gergeklestirilmistir. Da-
ha sonra 19-20 Subat 1972 giinleri Anka-
ra’da yapilan Odarmzin 18. Genel Kuru-
luna da katilan Yonetim Kurulumuz ve
tiyelerimizden bir kisminin ' gabalariyla
Izmir Subemize bir kat satin alnmas1 hu-
susunda Genel Kurul’dan karar gikartila-
rak senelerdir ugrasilan bu sorunun ¢o-
. ziimlenmesi miimkiin olmustur. Diger ta-
raftan, bir dénem &ncekinin aksine Oda
Merkezi ile istanbul ve Izmir Subeleri
arasinda koordineli bir cahisma yapil-
mas1 hususunda alman karar ve bunun
ii¢ ayda birkesintisiz olarak yiiriitiilmesi,

bu dénemde elektrik miihendisligi yoniin- -
den biiyiikk asamalarin gercgeklestirilme-
sinde baslica etken olmustur.

Teknik Eleman-Teknik Hizmet-
Personel Kanunu ve
Uygulamalari

Subemizin gegen yil caligma raporunda;
Teknik elemanin Personel Kanunu kap-
samina almmasi, Teknik elemam: yalmz
gegim sikintisa ile kars: kargiya getirmek-
le kalmiyacaf, onlar1 yurt disina gogce
zorlayacagl, 6zel kesime iteceffi veya pa-
sif duruma diistirecegi iddia olunmustur.
Aradan gegen bir yil biitiin somut drnek-
leri ile bu iddiamizn hakh cikarmgstir,
Uyelerimizin gogunlugunun calistin ge-
nel Miidiirloiiklerden biri olan TEK (Tiir-
kiye Elektrik Kurumu) Genel Miidiirliigii,
niin 1971 yihi faaliyet raporunda;

Tasra orgiitiinden ayrilan 57 Teknik Ele-
mandan 31’inin mithendis, merkez Orgii-
tiilnden aynlan 47 Teknik Elemandan 45’
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inin miihendis, toplam olarak TEK’den
ayrilan 104 Teknik elemandan 76’smnm
miihendis oldugu belirtilmektedir. Ayrica
idari personelle birlikte isten ayrlanlarin
ayrilis sebepleri soyle siralanmaktadir :

Askerlik 16
istifa 120
_ (61'i miihendis)
Oliim ’ ‘ 3
Emeklilik 26
Nakil 17
Isi terk 6
TOPI.AM 188

Bu- drnek dlger kamu kuruluslannda or-
negin Karayollarinda da aymdir. :
Yetismis elemanlar verdiklerinin degil
kargiligim almak normal standartlarin ¢ok

altinda-yasamaya ve dolay151yla istifaya

zorlanrmslardlr

Yine aym faaliyet raporunda, Uretim Te-

sisleri Yatmmlarl yaklasik olarak :

1966 da " meveervennn. 60 milyon’ TL
1967 de ............... 85 » »
1968 de ................ 180, » »
1969 da reeereeeneaees 395 » »
1970 de ....ccoennnns . 650 » >

Tablodan da anlasllaca‘gﬁ g1b1 yatlrunlar
hizh bir ¢iks gostermis olmasma rag-
men 1971 yilinda 640 milyon TL. 1sna diis-
miis oldugu goriilmektedir. A

Iletlm tes1sler1nde ise;

1966 y111 yat1nm1 115 mllyon TL.

1967. » ... 150 | »_ e,
1958, » . i ,250 - >
1969. . ~», 350 » »
1970. . »on 540, ». .» sma

dogru devamh bir, artls gosterm1$ken,

tiir.

Blrmcl Bes Y1111k Plﬁn donemmde 8234

adét koyiin ¢1ektr1klenme51 ongorulmus ve
810 adet xkoye enerji verilerek % 100 ya-
kin bir gergeklesme temin edllebllmlstlr
Ancak Ikinci Bes Yillik Plan ddneminde
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*"Eleman iicretleri 1963 seviyesin

1971 yihnda 385 mllyon TL. s1ma dusmus-:

| I
H
2277 kéyiin elektriklenmesi prog amlast*

rilmisken 866 koy 1518a kavusmu$ ve ger- ‘

ceklesme orami % 38 civarinda
iste saymn iiyelerimiz,
artis gosteren bu yatirnmlarin her zaman-
dan ¢ok daha hizh artmasi gerekirken
diismesi, koy elektriklenmesi konusun ‘5
ancak ve anak %c 381k bir gergekles-
meye ulasilabilmesi bir rastlant] deglldli'

"Personel Kanunun yiiriirliige gﬁe51yle

Teknik Elemanlarm % 724'iin : olustil-
ran Kamu kesiminde ¢alisanlann iicret-
lerinde % 61.8'nin azalma, % ‘532’smm
artma olmus, % 17,9 unun. gelhmde 1Se
b1r deé‘lslkhk olmamugtir. |- H :

Bunun yaninda; resmi 1statlst1k[ere gﬁ#e,
1963 yilindan beri, hayat pahalili yiizde
100'den fazla artmasma ragmen Teknik
e dondu-

rulmus, hatta yer yer bu sev1yer1m de ! a.l-‘
tina diisiiriilmiigtiir. Bir yandan Tekmk‘

Elémanlarin bu ydndeki. ekonoﬁnk 1st¢k—
leri, senelerden beri gelen butu.n iktidar-

larca; biitcede para yok gerekg;es1yle He-g

varml olarak ertelenirken, 6te yandan isa-
dece 1970 senesi iginde sana 1le$me Ive
kalkinma konusundaki tekniki luzmeﬂer
icin yerli teknik elemanlara 6denen iicret
237 milyon lirada: kalirken, yabancilara
6denen iicret yaklasik olarak bunun 5

misline ulagmstur. : (I
; i

Ve bu gergek o kadar su yuzune glkﬂns-
tir ki, bir iktisadi devlet tese] olan
(TEK) in 1971 yi faaliyet rapt)rundah ay-
nen «Bilim ve teknik kurall ger.}erh
oldugu bir kalkinma diizeyinde, .tu.mu ya-
tirimlan ancak ihtisas dallarmda yetigmis
milli bir teknik kadro elinde gergekle#.txr—
mek toplumun bu konudaki amacma da
uygun-olarak Kurumun basllca gayesidlr
Ancak bu sayededir ki, K ve iilke-
nin endiistriyel bagimsizliga | artacak ve
kurulacak tesislerin ekonom1§1 en etkili
bir bigimd tesbit ve kontrol qdllebllgecek

tir. Gegmis y]]larda iilkemi’ce yabanm

. proje- sirketlerince goriilen ﬁnuhend.lshk‘

hizmetlerine Gdenen Parala}nn birlyiik

miktarlara eristigi dugunulécek olursa,

Kurumun kendi yatmmlarmﬁ gergq‘}des—
I \‘

devamli | ve hltj.l



tirmek igin tiim miihendislik hizmetleri-
nin yurt iginde yapilmas: gerektigi yolun-
daki kararin degeri- daha iyi anlasiirs
demlmektedlr

Bu y11 1§mde gergekle§t1r11en Tekmk Ele-
man anketi sonuglar1 da gbriislerimizi
dogrulamaktadir.

Tekmk elemanlann % 73’iinii olusturan
kism: 1000-2500 TL. net iicret almakta,
‘bunilardan % 75% i evli ve gocuk sahibi bu-
lunmaktadir. Ve calisan kesimin 9 72'si
yurt disina gog etmek istemektedir. Ozel
ve kamu kesiminde calisanlarin % 91,4%i
yabanci teknik hizmet 1thahne karsl cik-
maktadlr

Butun bu gergekler bilinirken hala yan
odemelerin ¢ikartilmamasi ve hele . veri-
lecek yan édemelerin gegim sikitisinda
bulunanlari - normal yasama diizeyine
ulastirmayacak sekilde diizenlenmis ol-
masmm ve teknik hizmet - ithalinde 1srar
echlmesml a.nlamak miimkiin degildir.

Gegen y1lka galisma. raporumuzda yol
luk konusuna deginmis, bu iicretlerin yiik-
seltilmesi zorunlugunu' belirtmistik. 1973
Biitgesinde bu konunun dikkate alindig-
m, gazetelerden ogrenmis  bulunuyoruz.
Ancak en diisiik yollugun 30 TL./giin ola-
rak alinmasim hangi verilere gbre sap-
tandignt - anlayamadigimz i¢in  komik
bulduk gunku otel iicreti 4— TL., bir
Sgiin yemek 15— TL. ve kahvalt: 5.— TL.
oldugunda normal yollugun 75— TL. ol-
masi_gerekmektedir ,

Bunlarm sonucu olarak

1 Uzun ‘vadede yem ‘bir teknik personel
,k:anunu ctkartilmali ve teknik -elemanla-
rin ¢alisma kosullarina uygun bigimde
diizenlenmelidir. Bu kanun cikartilirken
1lg111 meslek odalar1 ve teknik eleman &r-
giitlerinin goriisleri mutlaka almmalidir.
Her tiirlii yatirnmin arastirma - projelen-
dirme ve uygulamas:1 kendi insan giicii-
miiz ve teknik.elemanlarimizla yapilma-
lidir. Yabancilarla yeni anlagmalar yapil-
mamali, yapilanlar bozulmalidir.

2.-Kisa vadede 'yan . &demeler - iktisadi
devlet  tesekkiillerinde. de derhal gikartil-
mahdir. Yan 6demeler biitiinii. ile biitiin
teknik eleman1 igine almali ve bugiinkii
hayat pahaliligimi karsilayacak sekilde
yapilmahdir. Ciinkii teknik eleman iicret-
lerinin 1963 seviyesinde donduruldugu ve

0. tarihten bu yana geginme: endeksinin

yiizde 100 oranmda arttlgl unutulmama-
hdr, :

3. Memur 1ken Personel Kanunu uygulan-
‘masi 1le karsllasanlarm (Personel Kanunu
ek gegici 2. maddesi ger¢§1nce intibaki ya-
pllanlar) intibaklarmin hala duzeltllme-
mis olmasinin; boylesine adaletsiz bir du-
rum icin; bugiin, yarm oyalamasi ile za-
man harcanmasimmimn, simdi de uygulama-
nin 1973 Martina ertelenmesinin siddetl

kargisindayiz. Verilecek olan: bagis degil

dir. ‘Bir hatanin . onarmmdir.. Kimsenin
Liitf da degildir. Bu nedenle esitlik, -geg-
mis haklar da verilecek bir:an ‘6nce: mut-

vlaka saélanmalldlr

4. Tiirkiye'de bazi orgiit ‘ve kurumlarda
yapilan is degismedigi, orgiitiin iilkeye
dagilminda bir degisiklik s6z konusu ol-
madlgl ve'kisile'rin gorevlen de ayn1 kal-
dig1 halde ‘yeni yeni baz1. 151mler taslyan
goérevler icat edilmis ve bu yeni kadrola-
ra,-hizmet ve -sorumluluklar1 degismeyen
o kigiler getirilmislerdir. Sonradan -bu
kadrolara yiiksek ‘derecede torba kadro-

lar verilerek teknik elemanlarin bir kismi

(o kadrolara atananlar) tatmin edilmek
istenmistir. Bu yeni bir - ayricalik . yarat-
mustir. Ciinkii baz1 kuruluslarda bu uygu-
lama yapilmis, bazilarinda hi¢ yapilma-
mistir. Uygulama yapilan &rgiitte de. ba-
zilarma torba kadro verilmis, bazilarina
verilmemistir. Orgiitlerde torba kadrolar-
daki kadeem ilerlemesi - bulunurken hiz-
met siireleri degisik sekilde hesaplanmus,
dolayisiyle ayr1 bir uygulama ortaya ¢ik-
mistir. Bu uygulama bazi kurumlarn ¢a-
lismakta olan teknik elemanlarini ekono-
mik isteklerinin baskilarina - dayanmya-
rak bu yola saptiklarmi acik olarak orta-
taya koymaktadir: Ancak bu, bugiinliik
bir tedbirdir:ve iginde sakincalariny da
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getirmektedir. Torba kadrolar o kadrola-
ra verildiginde kisinin 6z hakk: olmamak-
tadir. O kadroda bulundugu siirece o
kadroya verilen torba kadrodan faydala-
namamaktadir. Bu nedenle c¢alisanlara
ekonomik baski yapmak olanagm do-
gurmaktadir. Yoneticiler; sOyledikleri-
mizden 6tiirii hic bir saglam temele da-
yanamayan, bir ultfe havasi tasiyan ve
teknik elemanlarin arasinda yeniden iki-
lik cikmasina neden olan bdyle gegici bir
tedbir yerine, biitiin teknik elemanlan
icine alan (teknisyen, tekniker ve miihen-
disler) yasal haklar olarak saptanacak
koklii tedbirlerin bir an énce alinmasi-
na cahigmahdirlar.

5. Ulkemizde bunlara bagh olarak geli-

sen bir bagka sorun teknik elemana, tek-

nik hizmetlerin disinda hizmet gordiiriil-
mesidir. Arkadaglarimizin gofunun ya-
kindan bildigi ve devamh sikayetci oldu-
gu bu konuda bagar,

— Teknik hizmet ithaline karsi gikmak-
la ki cahisan teknik elemanlarm % 31,4t
buna karsidir.

— Genellikle yanhs uygulandign acik olan
istihdam politikasimin  degigtirilmesine
calismakla saglanacaktir.

Son olarak bu konuda sunu sdyle-
mek istiyoruz : Her tiirli yatinmin ilk
etiid ve fizibilite raporlarna esas olan ¢a-
lismalar icin ddenen giinliik yolluklar il-
kemiz kosullar1 dikate alinarak ayarlan-
mal1 ve en az giinliik 75.— TL. olarak sap-
tanmahdir.

Elektrik Mihendisligi
Hizmetlérindeki Asamalar

Bir donem once 6785 sayih Imar Kanu-
nu'nun 4. maddesi uyarinca elektrik tesi-
sat projelerinin mimari ve statik proje-
lerle birlikte mahalli belediyelerce isten-
mesi kabul edilmis ve yiiriirliige girmisti.
Ancak yine aym kanunun 1956 senesinden
beri uygulanmayan 14. maddesine gore
de belediye smirlan iginde insa edilecek
biitiin yapilarin mimari, statik ve beto-
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narme tesisat, plan, proje resim \ hesap-
larnin mesleklerine gére mimar, miihen-
dis, yiiksek mimar ve yiiksek mii endisl#r
tarafindan yapilmasi gerekiyordu. 19§8
senesinde yiirtirliige giren «Yetkili Elekt-
rikgiler Hakkindaki Yonetmelik» ise, elek-
trik tesisat isleri yapim ve bakur da éa-
hisacak miihendisler disindaki fen ada*'n-
larimin yetki ve sorumluluklarim belirli-
yordu. Senelerden beri siiregelen yanhg
tatbikat neticesi goriilmiistiir ki, insamn
giinliik yasantis1 yoniinden en gnemli bir
ihtiyag haline gelmis cesitli elektrik ites
sisleri gerekli teknik standartlar ve yet-
kiye sahip kisilerce projelendi#ilip yapil-
madikga, ihtiyac sahiplerinin h#.yatlm dai-
ma tehdit edecek, ayrica malzeme sesi-
mindeki uygunsuzluklar yurt ekonomisi-
ne yiik olacaktir. Ashinda yukarida jani-
lan kanun ve ydnetmelik bir ﬁ‘)biitiin f!olé-
rak diigiiniilen elektrik yapitimn gergek-
lestirilmesinde bir nevi gorev boliimii ya-
piyor; mimar ve miihendisler | tarafmdan
projelendirilmesi gereken tesislerin ya-
pim ve bakim islerinde sadece mimar ve
miihendisler degil, belirlenen gmlrla'r““igin-
de yine onlarm ayrilmaz bir pargast ola-
rak diisiiniilmesi gereken fen adamlan-
nin da gérev almas: kabul ed;}‘lm.is oluyor-
du. Iste kanun ve onun &nerisi ile

lanip yiiriirliige giren yonetmeligin tam
tatbik edilmesi konusunda Oda Merkezi
tarafindan Belediyeler, Vaiflikler, ‘Cum-
huriyet Savalklan, Igisleri Bakanhg,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ka-
tinda siirdiiriilen calismalara paralel ola-
rak yonetim kurulumuz Tzmir ili dahilin-
de kanunun ilgili maddesinin mtbiki ko~
nusunda Belediye Imar Miidiirliigii ve
ESHOT yetkilileri ile yapilan bir seri go-
riismeden olumlu netice alms ve 1.7.1972
tarihinden itibaren : ! |

Iy
1. Biitiin elektrik projelerir]jn tasd,%ki icin
dogrudan dogruya ESHOT Umum Mii-
diirliigiine miiracaat edilecei,
‘! i
2. Insaat, ek ingaat, kat ila’r‘vesi vetadilat-

lara ait bilumum elektrik proj;;alerinin -

elektrik miihendisleri tarafindan|miiellif -

olarak tanzim ve imza edilecei, {J
I




Tatbikatct (fenni mesul) olarak da mii-
hendis ve yetki derecelerine gore teknis-
yenler tarafindan imza edilecegi ve oda-
lardan belge getirecekleri,

3. ESHOT Umum Miidiirliigiince elektrik
projelerinin tasdikinden sonra insaat
projeleri ile birlikte belediyeye miiracaat
edilecegi kabul edilmistir. '

Bunun neticesi olarak:

a) Elektrik miihendisliki hizmetleri ko-
nusunda genis bir ¢aligma sahas1 agilmis
ve kamu sektoriinde gegim sikintis: icin-
de gabisan iiyelerimize yeni bir kesime ge-
gebilmeleri igin tegvik edici bir ortam ya-
ratilmigtir.

b) Izmir Belediyesinden ruhsat almabil-
mesi igin yiiriitiilen islemlerde sira degi-
sikligi olmus ve elektrik miihendisligi
hizmeti birdenbire 6n plana gikarak, Es-
hot tarafindan elekirik projeleri tasdik
edilmedikce mimari, statik ve sithhi tesi-
sat projeleriyle ruhsat alinmas: imkénsiz
hale gelmistir. Dolayisiyle meslek yoniin-
den benligimize kavusmak yolunda ¢ok
wmithim bir adim atilmistir.

¢) Izmir Belediyesinden ruhsat alinmasi
icin gerekli biitiin elektrik tesisat proje-
leri Odamizdan ve vize edildiginden geli-
rimiz biiyiikk o&lglide artmig, buna bagh
olarak biiro hizmetleri arttigindan kad-
ronun genisletilmesi yoluna gidilmis ve
islerin yiiriitiilmesi i¢in arag ve gereg y&-
niinden gerekli olanaklar saglanmistir.
Bugiin Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir
Subesi kendi katinda; kendi daktilo, he-
sap makinasi, teksir makinasi ve diger
yardimci araglariyla biiro hizmetlerini
aksatmadan . yiiriitmektedir.

d) Yepyeni ve ¢ok 6nemli bir uygulama
dogmustur. Bu da «Fenni mesuliyet» uy-
gulamasidir. Bu déneme kadar sadece bir
belge doldurulup imzalamaktan Steye gi-
demeyen bu uygulama, nihayet amaclanan
sekilde gergeklestirilmigtir. Bugiin icin,
miihendisler tarafindan tanzim ve imza
edilmis elektrik tesisat projeleri, berabe-
rinde miihendis veya yetki derecesine gb-

re teknisyen tarafindan fenni tatbikat me-
suliyeti yiiklenilmeden ESHOT Iidaresi
tarafindan tasdik edilmemektedir.

e) Teknisyenler igin yeni kosullar orta-
ya cikmustir, Bugiine kadar ilgililerin yii-
riirlikte olan kanunun emrettigi yonde
uygulama yapmamalar1 ve teknisyenlerin
bu konuda kendilerini yénetenler tarafin-
dan aydinlatilmamalarn, yetkili elektrik-
giler yonetmeligindeki tesis yapim smir-
larimin, proje yapim smiri olarak kabul
ve tatbik edilmesine sebep olmus ve boy-
lece yanlhs bir uygulama senelerdir siire-
gelmistir.

Yeni uygulamanmin baslamasiyla teknis-
yenler proje yapim haklar1 elinden almn-
mis bir topluluk mizanesini yaratilmis ve
yonetim kurulunun etkisiyle boykota va-
ran tamamen hatah bir yola girilmistir.
Yonetim Kurulumuz Teknisyenler Derne-
gi Yonetim Kurulunu toplantiya cagira-
rak ilgili kanun ve ydnetmelik maddele-
rini tek tek agiklamigsa da bir netice al-
namamistir. Aksine mithendis diismanh-
g isleyen, bastan asag hatali ve seviye-
siz bir yazinin teknisyenlere dagitilmasi
iizerine harekete gegen Yénetim Kurulu-
muz; kendilerine y8netim kurullani tara-
findan kasith olarak aciklanmadigma ve
yantildiklarina inandigimiz hususlarda
ayrintih bilgi veren bir yazi hazirlamis ve
bu yazi adresleri tesbit edilebilen teknis-

yenlere yollanmistir. Bugiine kadar hig

bir karsilin olmadan biiyiik bir mesuli-
yet yiiklenen teknisyenler, veni tatbika.
tin uygulamaya konulmasiyla risklerinin
karsilifimi yeni bir gelir temin etmek su-
retiyle: gorebilecek olumlu bir seviyeye
gelmisierdir. Ve bu da haklarmi gasp-
ettiklerini ileri stirdiikleri elektrik mii-
hendisleri tarafindan gerceklestirilmistir.
Yonetim Kurulumuz, yukarida anlatilan
konularda calisma yaparken, diger taraf-
tan - miihendislik hizmetlerinin bslgemiz-

"de yayginlastirilmasim saglamak amaciy-

la temsilcilikler konusunda yaptiga cahs-
malar sonucu :

a) 7.3.1972 tarihinde iiyemiz Sakir Ulkii’
niin yonetiminde Mugla Temsilciligi,
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6) 25.7.1972 tarihinde iiyemiz Hasan Kur-
' gun'un yonetiminde Denizli Temsil-
ciligi faaliyete gegmislerdir.

Ayrica yine 25.7.1972 tarihinde iiyemiz
Suat Zileli'nin y6netiminde Aydin Temsil-
ciligi tekrar aktif hale getirilmigtir.

Bu iiyelerimiz kéndi bolgelerinde aynen
izmir ilindeki tatbikatin yiiriirliige ko-
uulmas: hususunda g¢aligmaya baslamis-
lardir. Elde ettikleri sonuclar Temsilcilik-
lerin calisma raporu kisminda ayrmntili
olarak goriilecektir.

Halen Manisa ilinde bir temsilcilik kurul-
mas1 igin ¢alisma siirdiiriilmektedir.

Koordinasyon Toplantilari

Elektrik Miihendisligi hizmetlerinin yay-
ginlastip1 ve yurt capmnda biiyiikk &nem
kazandip1 bir dénemde meslek sorunlar-
m halledebilmenin ancak Merkez ve $u-
belerin tam bir dayanigma i¢inde olma-
siyla miimkiin olabilecegi, bir donem ev-
vel Istanbul Subesinin kisitlh tutumu ve
Merkez Yénetim Kurulunu ele gecirebil-
‘mek icin ‘oynanan ¢irkin oyunun nelere
‘mal oldug'u somut olarak belirince kesin
‘olarak gergekhk kazamyordu iste bu
nedenle, bir dénem &ncesinin telafisi ve
¢Oziim bekleyen bir dizi sorununun ivedi-
likle halledilebilmesi icin ii¢ ayda bir pe-
’nyodlk olarak Merkez, istanbul ve Izmir
‘Subeleri ‘yonetim kurullar arasmda top-
lant1 yapilmasina karar = verilmistir. Bu
toplantilarin ilki 18-19 Mart 1972 tarihle-
rinde Izmir'de yapilarak daha sonra 10-11
‘Haziran 1972 tarihinde Istanbul, 9-10'Ey-
tiil tarihinde tekrar Izmir ve nihayet 23-
24 Aralik 1972’ tarihinde Ankara’da yap:-
lan toplantllarda alman kararIar netice-
si :

1. Tiim elektrik’ tesisat prOJelenmn elek-
_ trik miikiendislerince yapilmas: icin 6785
sayili kanunun 14. maddesinin - verdigi

hakka dayamlarak ilgili Bakanhklar nez
dmde gerekli calisma yapilmis ve olumlu
sonug almmlstlr
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2. Bu galisma ile paralel olarak yiiriitji-
len fenni tatbikat mesuliyetinin| yiiriirkji-

ge konmasi Izmir ili i¢in mumkq.n olmn.}s-
tar. J\ i

3. 17. Genel Kurul’da SMM yonétmehgin
de kabul edilen degisiklige ryuyular%xk
SMM biirolan kuruhna51 ve t¢501h s?(g

lanmistir. J,

4, Tzmir Subemize kat satm ahhmam Hu '
susunda 17. Genel Kurul'da alinan kara-
ra uyularak bu énemli sorun 1vjéd1 ola.giak
halledilmis ve yeni kata tasmmq@n mi

kiin olmustur. i

5. Cesitli illerde degisik sekllde uygula-
nan vize iicretleri tarifesi terkedilerek
biitiin illerde tek tip tarife uyéu]anmay
baslanmstr.

6. Oda huv1yet kartlar1 daha ‘\fazla Hrllgl
kapsar bicimde duzenlenmlstlr |

7. «Televizyon El Kitabi» ha]ki.n da anla-
yabllecegl sekilde bastmlara]s plyashya
glkanlmlstlr

8. Aralrk aymda Ankara’da sen tekmk
konferanslar diizenlenmigtir. 3; i
9. 23 Aralik 1972 tarihinde ‘C Ankar%,’d?
meslekte 40, yithm dolduran | iiyelerimiz
i¢in cok basarili olan bir jiibiie yapilmis-
tir. ?‘ i

| i

S.M.M. Birolari : -

17. Genel Kurul'da SMM (Serbest Miisa-
vir Mithendis) yonetmeliginde yapllaﬂ bir
degisiklikle SMM Biirolart kurulmas: ve

bunlarm Elektrik Miihendisléri Odas: ta-

rafindan tescil edilmesi kabul edilmis-
tir. Bu yeni uygulamayla uye]erumz B

a) Kamu sektoriinde gahsanLF “

|

¢) Serbest' Miisavir Mithendis olarak ¢a-
lisanlar olmak iizere ii¢ gruba ayriimak-
ta ve boylece bir nevi denge ’Feessus letmis
olmaktadir. Ciinkii bu uygulama basla-
yincaya kadar kamu sektdriinde ¢alisan
iiyelerimiz proje yapamamakta buna mu.
kabil ozel sektorde gahsanlﬁr ise sérbest

b) OZel sektorde cahisanlar “[ o



olarak proje yapabilmekte ve cift yonlii
geliri olan bir grup niteligine biiriinmiis
olmaktaydilar. Iste yeni uygulama bu den-
gesiz durumu ortadan kaldirmis bulun-
maktadir.

Bugiine kadar Izmir'de Subemize miira-
caat ederek tescilini yaptiran SMM Biiro-
su sayist 36°dir. Bu biirolar, E.M.0. SMM
Yonetmeligi ve Asgari Ucret Yonetmeli-
ginin smirladif bir ortamda galisma du-
rumundadirlar. Bu 36 biiro iginde devam-
I olarak proje yapan ve Oda ile iliskisini
yakindan devam ettirenlerin sayis1 yak-
lasik olarak 10 kadardir. Bu biirolara
Elektrik Miihendisleri Odas: kuruldugun-
dan bu yana miihendislik hizmetleri ys-
niinden en elverisli ortam saglanmis ve
bu ortam, kamu sektériinde gegim sikin-
tis1 icinde bulunan iiyelerimiz icin bir
imit 15131 olmus ve baz1 biiyiik iimitlerle
serbest ¢alisma hayatina atilmislardir.

Bugiin: Izmir Belediyesi Imar Miidiirliigii-
ne ruhsat icin miiracaat edenlerin getir-
mek zorunda olduklari tiim elektrik te-
sisat projeleri az énce belirttigimiz, sayl-
s1 yaklagik olarak 10 olan biiro arasmnda
dagilmaktadir. Bu biirolarin sahipleri
olan iiyelerimizin proje bedeli ve fenni
tatbikat mesuliyetini yiiklenmesinin be-
deli olarak miisteriden talep ettikleri iic-
retin alt limiti de yine yénetmelikle sinir-
lanmastir. Piyasada ticaret hayatinin nor-
mal icabi olan rekabetin teessiis edebil-
mesi i¢in kendileri tarafindan proje. be-
delinde %10 indirim yapabilme jstekleri
de olumlu karsilanmis ve kabul edilmis-
tir. Uyelerimizin beraber calismakta ol-

dugu mimar, eline tasdikli elektrik tesisat

projesi gelmeden ruhsat icin ' miiracaat
edememekte ve bu nedenle elektrik mii-
hendisinin gbziiniin icine bakar olmakta-
dir. Bu durum bir nevi elektrik miihen-
disligi hizmetinin o6zgiirliige kavugmasi
demektir. '

Biitiin bu avantajii kosullar ve olumlu
ortama ragmen SMM iiyelerimizin asag-
da siralayacagimmz hususlarlardik davra-
wslan fiziintii verici olmaktadir :

a) 10 kadar iiyemiz ficret konusunda bir
araya gelerek bir asgari miisterekte bir-
lesme yerine; gok diisiik fiatla proje ya-
piliyor temasim islemeyi ve devamh ola-
rak dolay: sikdyet etmeyi tercih etmekte-
dirler. Projelerin ¢ok diisiik fiatla yapil-

. difam iddia edenler bunu somut &rnekler-

le ispat etmelidirler, aksine dayamgsmn
bir degeri yoktur. Elektrik Miihendisleri
Odasina gelen belgeler iizerinde ySnetme-
lige uygun fiatlar bulunmaktadir. Gergek
fiatlarm baska tiirlii tesekkiil ettirilerek
kayitlara gegirildigini, bir elektrik miihen-
disinin bdyle yollara tevessiil edebilecegi-
ni yonetim kurulu olarak asla kabul et-
miyoruz.

b) Bazi SMM biirolarinin yonetmeligin
esaslarina uygun olarak olusmamis oldu-
gu iddialar1 ortaya atilmistir. Bunu tah-
kik etmek iizere yine ii¢ SMM iiyemizden
-olusan bir komisyon kurulmus ve bir ra-

. por hazirlamalar istenmisti. Bu rapor ay-

lardir hala elimize gegmemistir.

c) Yeni tatbikatla ilgili olarak SMM iiye-
lerimize karsilagtiklari miigkiilleri halle-
debilmeleri igin devamli olarak agiklayi-
c1 yazilar gonderilmesine ragmen, bunla-
r hi¢ okumadiklar odamiza gelen belge-
lerin hala yanhs ve eksik doldurulmasin-
dan anlagilmaktadir.

d) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 1327 sayi kanunla degisik 28 mad-
desi ve iktisadi devlet tesekkiillerindeki
personel rejimini diizenleyen 440 sayih
kanuna gore memur statiisiinde olan iiye-
lerimizin mesai saati disginda da olsa ti-
cari faaliyette bulunabilme, yani proje
yapabilme olanaklar” yoktur. Buna rag-
men bu tip faaliyetlere rastlanmakta, ba-
z1 SMM iiyelerimizin gerek hissi, gerek-
se baska nedenlerle bu projeleri imzala-
makta sakinca gtrmemeleri, ifades! giic
bir durum yaratmaktadir. Kanimizca me-
mur iyelerimizin davramg: belli bir sm-
r1 asmak .ve SMM iiyelerimizin de duru-
mu kendi kendilerini baltalamak seklin-

de nitelendirilebilir.
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EMM iiyelerimizin bir kisminin imza-
lariyla subemize aksettirilen proje ve fen-
ni mesuliyet bedellerinin (1-7 daire aras)
kademelendirilmesi, santiye cereyan pro-
je bedellerine agiklik getirilmesi ve iicret-
lerin ybnetmelikte dngoriilen seviyenin al-
tina diisiiriilmemesi i¢in alinmas: diisii-
niilen tedbirler konusundaki dnerileri
Ankara’da son olarak yapilan koordinas-
yon toplantisina gotiiriilmiis ve g‘erekli
yonetmelik tadili hususunda Merkez tara-
findan ¢alisma yapilmasi temin edilmis-
tir. “

\

Netice olarak mesleki sorunlarimizin he-
men hemen tiimiiniin ¢oziimlendigi bir
ortamda yeni bir tatbikatin neticesi ola-
rak ortaya cikabilecek piiriizlerin tam
bir dayamsma icinde kolayca halledile-
bilmesi ve bir takim kisir gekismelerle
yeni sorunlarn ortaya cikarilmamas:
bashca dilegimizdir. \

[
Subemize Kat Satin Alinmasi

\

Gegen Genel Kurulda 1972 biitcesine da-
hil edilmis olan izmir Subesi kat fonunu
degerlendirmek amaciyle Yonetim Kuru-
Iu olarak Mart 1972'de subemize bir dai-
re satin almak iizere tesebbiise gectik. Di-
legimiz, paramizi en iyi sekilde egerlen-
dirmek oldugundan, piyasa degeri artan
ve iiyelerimizin (kolayca masabﬂecekleﬁ
merkezi bir yerde daire satin almay: prog-
ramladik ve calismalarimizi ‘q‘u yonde
yaptik. \

1972 Nisan aymnda (Birinci Kord‘on harig)
Giindogdu ve Talatpasa Bulvari civarn-
da kaliteli bir apartman dairesinin met-
rekare fiat1 1600-2000 TL. idi, Yaptig-
mz aragtirma sonucu hepinizin bildigi gi-
bi Talatpasa Bulvari-Plevne Bulvan
kavsagindaki 200 metrekarelik ~daireyi,
25.4.1972 giinii yaptigimiz sozlesme ile
Orhan Erdil firmasindan 320.000.— TL.
sina aldik. Su anda bu dai:epin piyasa
bedelinin 400.000.— TL. civarinda olmast,
paramizi iyi deéerlendirdigimi#i dogrula-
maktadir. !

!
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Odamzin tefrisi icin eski esyallnmzdln
istifade ettik. Ancak, binamiz daha iyi
dekore etmek icin siz meslekda$lam141n
da yardimlarini bekliyoruz. ’f ‘\1

Bu arada Subemize ait katin si;(atm al#n-;
masinda gerekli her tiirlii yardim esirge- |
miyen 18. Genel Kurul Sayn iiy‘plerine lve'
ayrica saymn Merkez Yonetim Kurulu iiye-
leriyle istanbul Subesi Yonetim Kurulu
ityelerine tesekkiir ederiz. { “‘
. i i
Odalar Arasi Toplantnl#r “
N { i
1972 yih odalar arasi toplantlla;hn ilki” in-
saat Miihendisleri odasinda yapilmig ve
Sckreteryaya yonetim kurulumiizdan Onur
Taskent ile Insaat Mﬁhendisléri Od#sm
dan Mustafa Ozyavuzgil se@ilmislelgvdiq.
Aym toplantida kurulun yil i 'indevy;‘apa.-
cag1 toplantilarin yerleri, tarih ve saatle-
ri saptanmgtir. ! i

Odalar aras1 kurul ikinci top}iantlyl Oda-
mizda, 3-4-5'inci toplantilam da jsira-
siyla ingaat Miihendisleri ve “ Kimya| Mii-
hendisleri Odalarinda yﬁrﬁtﬁpﬁstﬁr.;f Ku-
rul giindemlerine agagidaki maddeler| aln-
miastir : “’r o

1. Proje ve Fenni Mesuliyeﬁ :konus‘t‘unda
SMM {iyelerin asgari iicretlere uymalarr-
nin temini, I J‘

) :
2. Teknik personel yan ddemelerin ffbn'an
énce cikartilmasy igin gahsn#a yapmak,
3. Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu
Tasanisindaki 5/F maddesinin | iptali
icin galisma yapmak, ! !
4. izmir sehri igindeki ya)f n bir sekil-
de bulunan Likit gaz imalgh?ane ive de-
polarmin tehlike dogurd ‘é'undax} sehir
disina kaldirlmalarmin te “w ini. |

Proje ve fenni mesuliyet E onusu;“ﬁda as-

gari iicretlere uyulmas: hususu @~3 ve
4iincii toplantilarda ele alinmis ve asagr-
da sayilan tedbirlere bas\n#rl.‘llmasj)r uygun
goriilmiistiir : h’ !

a) Proje ve fenni mesulij‘pt bedellerinin
mesuliyet belgelerine risler#'mesi ve Odaca

I [i
| n
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bunun asgari iicrete uyup uymadiginin
kontroliiniin yapilmasi.

b) Bu belgelerin icabinda maliyeye bildi-
dirilmesi.

c) SMM iiyelerin mali defterlerinin per-
yodik olarak Oda tarafindan kontrolii.

d) SMM iiyelerden, proje ve feni mesuli-
yet bedellerine ait fatura istemek.

- a) ve b) maddeleri halen Odamizca tatbik
edilmektedir c) ve d) maddelerindeki iiye-
lerimizin defterlerini kontrol etmek ve
ve fatura talep etmek Yénetim Kurulu-
muzca simdilik uygun goriilmemis ve ko-
nunmun Genel Kurula gétiiriilmesine ka-
rar verilmistir.

Teknik personel yan édemeleri ve yaban-
c1 sermayeyi tesvik kanun tasarisinin 5/f
maddesi hakkinda Odalar aras1 kurul,
Makina Miihendisleri Odasinda bir basin
toplantis1 yapmis ve bu toplantida kurul
sozciiliigiinii Yonetim Kurulu Baskan-
miz Ergun Elgin yapmistir. Basin toplan-
tisinda teknik personelin durumu ele alin-
mis, yeni bir teknik personel kanunu ¢

karilmasi gerektigi dile getirilmis ve bu

kanun gikarilincaya kadar ivedilikle yan
Odemelerin verilmesi istenmistir. Basin
toplantistmin  teknik  personelle ilgili

Onemli bir yam1 da Yabanc: Sermayeyi Tes- ,‘

vik Kanunu tasarisimin 5/f maddesinin
elestirilmesi ve maddenin tasaridan kal
dirlmasinin. istenmesi olmustur. Adi ge-
¢en tasarmnin 5/f maddesi aynen soyle de-
mektir : «Genel tegvik tablosunun bir ve
ikinci derecelerindeki yerli tesebbiisler,
istihdam ettikleri yerli personel sayisinin
% 5'i oranindan fazla olmamak {izere ya-
banci uyruklu teknik personli, bu kanun-
da adi gegen mercilerden ayr1 bir izne
tibi olmaksizin istihdam edebilirler ve
bunlarla ilgili harcamalar gelir ve kurum-
?ar]l vergisi matrahindan bir kat fazla51
ile indirilir.»

Yukarida agikga goriildiigii gibi bu tasa-
r1 aynen kanunlasirsa iilkemizde yeni ya-
pum ve isletmelerinde sermaye sahiple-
rince yapanci teknik personel galigtirmak

gok daha avantajh olacaktir. Bu konu ay-
rintili bir sekilde ortaya konulmus ve adi
gecen maddenin tasaridan kaldirilmasi
istenmistir.

‘Odalar aras1 kurul ¢alismalarinin 1973 y1-

linda daha verimli olmasimmi dileriz.

Enerji Konusunda Gériisimiiz

Son giinlerde basinda ve kamu oyunda
yurdumuzun elektrik enerjisi sorunu bir
tartisma konusu haline getirilmistir. Bi-
limsel olmaktan uzak yéntemlerle incele-
nen bu konuda, kimi cevreler karamsar
bir hava yaratip kamu oyunu yaniltmak
ve sorunu yanhs ¢oziim yollarmma yonelt-
meyi amaglamaktadirlar. Bdyle bir or-
tamda Elektrik Miihendisleri olarak ken-
dimizi, bu sorunun acikliga kavusturul-
mas1 yoniinde gérevli sayiyor ve diisiin-
cemizi agiklamak geregini duyuyoruz.
Elektrik enerjisi, genel enerji sorunundan
bagimsiz olarak ele alinamaz. Bilindigi
gibi elektrik enerjisi, birincil enerji diye
adlandirilan tas k&miirii, linyit gibi kat1
yakitlarla, petrol iiriinleri, hidroelektrik
potansiyel ve niikleer enerji kaynaklarn-
dan iiretilir. Bu nedenle, elektrik ener-
jisinden 6nce bu kaynaklar iizerinde uy-
gulanan politika ele ahmmali ve kaynak-
larin kullamilimindaki se¢im dogru ola-
rak saptanmalidir.

Ulkemizde genis stoklar1 bulunan linyit
komiiriiniin elektrik enerjisi ‘iiretiminde-
ki pay1 1962 yilinda % 16.8 iken bu de-
ger 1967'de % 16.6'ya, 1972'de ise % 13.7-
ye diismiis; buna karsihik petrol iiriinleri-
nin pay1r 1962 de % 7.6 dan 1967 de %
25.1'¢, 1972'de ise % 39.8'e cikmistir. Yer-
li ham petrol iiretimi; tiiketimin ancak

.% 40'm1 karsilamakta ve ihtiyacin geri

kalan kism olan % 6041 ithal edilme zo-
runlulugundadir. Petrol iiretimine - ener-
ji sorunu acisindan bakildiginda, enerji
agifim petrolle kapatma politikasi, elekt-
rik enerjisini giivenilir olmaktan ¢ikara-
cak ve disa bagimh kilacaktir. Ayni za-
manda, ihracat gelirimizin biiyiik bir kis-
mim daha faydali alanlarda kullanmak
olanagm ortadan kaldiracaktir.
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Hidrolik potansiyel yoniinden ise durum,
oldukga ilgingtir. Avrupa’da hidrolik' po-
tansiyel bakimindan 5’'inci sirayr alan
Tiirkiye, bu potansiyelden yararlanmada
son siralarda bulunmaktadir : 22 y1l son-
ra bugiinkii diizeyine ulasacagimz iddia
edilen italya, yilda 76 milyar kilowat saat-
lik hidrolik potansiyelin % 57,6 sindan
fillen yararlanmaktadir. Yilda 70 milyar
kilowatt saatlik hidrolik potansiyele sa-
hip iilkemizde ise, bu potansiyelden ya-
rarlanma orani 1962 de % 2.1, 1967'de %
3,5 ve 1972’de % 3,7 gibi ¢ok diisiik de-
gerlerde seyretmektedir. Elektrik enerji-
si kalkinma zorunlulugunda olan iilke-
mizde alt yap niteliginde, sanayi ve tarum
gelismelerinin ana sektériidiir. Bu neden-
le elektrik enerjisinde ana ilkeler, bu
encrjinin ucuz, siirekli, kaliteli ve giive-
nilir tarzda iiretilebilmesidir. Bu ilkele-
rin saglanabilmesi igin nerilerimiz ise :

1. Birincil enerji kaynaklarimizdan olan
petrolde; arastirma, iletme, aritma ve da-
gitma ile, linyitte tiim yataklarm isletil-
mesi devlet eliyle yapilmalidir. Hidrolik
potansiyelin degerlendirilmesi gok uzun
senelere varan on galismay:r gerektirdi-
ginden (Ornegin: Keban'da bu ¢alisma
siiresi az tutulmustur) elektrik enerjisine
temel olan birincil kaynak ozellikle ve
oncelikle linyit olmalidir.

2. Yurdumuzda enterkonnekte sistem ge-
listirilmis oldugundan ve zorunlu olarak
gelecekte daha da genisletilmesi planlan-
digindan verimli bir isletme saglayabil-
mek icin, her nevi iiretim santrallan ile
iletim ve dagitim tesislerinin yapim ve
isletilmesi Tiirkiye Elektrik Kurumu ta-
rafindan yapilmalidir.

3. DSi’nin hizmetlerindeki temel amag
sulama ve tagkin 6nleme oldugundan,
enerji iiretimi igin, ele alinacak hidrolik
tesislerin etiid ve yapimi, esas amaci elek-
trik enerjisi iiretmek olan TEK’e devre-
dilmeli ve bu nedenle TEK kanununda
gerekli degisiklik yapilmalidir.

4, Arastirma, projelendirme, tesis yapi-
m1 hizmetleri 6zkaynaklarimiza dayandi-
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likle, uygarlik diizeyine ulagsmada giicii i
kar edilemeyen teknik elemanla;
yal ve ekonomik sikintilar: zaman geg?
rilmeden en olumlu bigimde gozurme ula§
tirtlmahdar.

rilmalidir. Bunun saglanmasi igin tinc:%

| M
SONUC .ﬁ 5{
Buraya kadar 6zet olarak suleré[ gahsl:qa- !
farimiz1 aktardik. Goriiliiyor ki, E lektmk

Miihendisligi hizmetleri bu yil yprt alanr-

na daha ¢ok yayilmistir. Ulkem kalkin-

mak zorundadir ve bu hlzmetlér her ge

cen yil daha da artacaktir. Dﬂdélmm, bu

hizietlerin yukarida da degindigimiz \E]-

bi, milli kadrolarla goriilmesi, ister kanpu*
ve isterse o6zel kesimde olsun gprevh tek-

nik elemanlarin emeglmn karsd,x@m n:*ut-

laka almalaridar. ’ I

Genellikle elektrik miihendisi ¢ mda” ve
ozel kesimde kanun ve yonet ehqurm
bizlere verdigi hak ve yetklnui\ yeni yem
kullamlmaya baslandigi bu ‘done de;
halkimizin hizmetinde oldugumuzu ve al-
digimiz her kurusun bir em%k kars;hél
olmas1 lazim geldigi bilinci 1¥F sorut‘:llu-

lugumuzu unutmamaliyiz. } !r |
!

Bir kamu kurulusu olan Odan{‘pz, cr-
karlarim korumakla yiikiimliidiir. K(#ndl-
sine bu gérev kanunla ver11m1§t1r Bu go-
riisle hareket eden Odamiz, 16 uzmaqdan
olusan bir komisyona, 1965|yilinda gii-
niin 6nemli konusu olan «quan» y#tm-
m1 projesini incelettirmistir. Komlsyon
gogunlugunun raporunda; (]j ektnk Mii-
hendisligi ayhk yaymn orgammnda -Ha#n‘
1965- yaymlanmistir), Keban*m fizil ilite
raporunun yanhs verilere daya¢d1g1,
g1, ekonomimizi ters yonde etklleypceﬁl
ve biitiinii ile yurt cikarlarma uygun ol-
wnadigr belirtilmekteydi. Bu uyar h%\g bir
fayda geitrmedi. Keban'in fizibilite \crapo-
ru 1971 yilinda enerji iiretecegi esasma
dayamiyordu. 1971 yilinda d lﬁekrar
ilgililere ve kamu oyuna du du ‘Elek-
trik Miihendisligi aylik yayq: orgam, Su-
bat 1971 sayis1)). Bu konu ki hai;hhg
miz belgeleri ile ortadadir.

J /J
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Konu aslinda uzun ve detayhdir. Burada
amacimz bir hatirlatma yapmak ve su
yiiziine ¢ikmms bulunan enerji politika-
smmn yanlishgm 1965 de gormiis oldu-
gumuzu belirtmek ve eger bu konuda bir
sorumlu araniyorsa, bunun uyarnlarimi-
za kulak asmayan ilgililer oldugunu s&y-
lemektir.

Odamiz bundan bdyle de yurt gikarlar
soz konusu oldugunda hi¢ ¢ekinmeden
gorrevini yerine getirecektir. Ancak ka-
mu kurulusu olarak, elektrik miihendis-
agi ile ilgili yatirimlarda yapilacak biitiia
cahismalara ve karar verecek topluluk-
lara katilmamz saglanmalidir. Ashnda
Keban konusundaki tutarii ve yurt cikar-
larimiza uygun davramigimiz dikkate alin-
diginda, bu istegin bizim hakkimiz olma-
s1 lazim gelir.

Séygﬂanmula. .

Ergun Elgin Yiiksel Levendoglu

(Baskan) (Baskan Yardimcisi)

Onur Taskent Altan Bagaran

(Sayman Uye) (Yazman Uye)
Sermi Dolmen IsmailToros

(Uyed (Uye)
Erdogan Sahin

(Uye)

IZMIR SUBESI 1973 YILI BUTCE
TASARISI GEREKCESi

Yeni yil biitgemiz 127.358.35 TL. olarak
saptanmistir.

1. GELIRLER TAHMINI

1973 y1li Izmir Subesi gelirleri tahmin edi-
lirken, 1972 tatbikatinda Izmir Belediye-
sinde Imar Kanununa gére proje ve fen-
ni mesuliyet aranmaya baslanmas: ve bu
tatbikatin $ubemize gelir bakimndan bir

artis kaydetmesi g6z oniinde tutularak
1973 yil1 Sube 6z gelirinin 12 x 9.500 =
114.000.— TL. olacagr tahmin edilmistir.
Tasarlanan 1973 yih biitgesinde Subemiz
gelirleri, giderlerimizi karsiladigy goriil-
miis ve bu yila mahsus olmak sartiyle
Merkez tahsisat1 olarak Subemize gonde-
rilmesi gereken meblag 1.— TL. olarak
gosterilmistir.

2. GIDERLER TAHMINIi

a) Personel giderleri gecen doénem
49.950.- TL. iken, 86.680.- TL. olarak tah-
min edilmistir. Bu artisa sebep gecen yil-
lara nazaran is kapasitesinin artmasi ve
Subemize bir personel daha tutulmasi zo-
runlugunun dogmasidir. Merkez ve diger
subelerle birligi saglamak igin huzur hak-
lar1 ve vazifeli iiye iicretleri de o seviye-
ye getirilmistir.

b) Biiro giderleri gecen dénem 32.621 TL.
iken bu yi1l 26.501 TL. olarak tahmin edil-
mistir. Fasil olarak bir azalma goriilme-
sinin nedeni Oda kirasinin kalkmasi, bu-
nun yerine bina vergisinin girmesidir.
Madde olarak ise, Subemiz is hacminin
artmasi nedeniyle 1, 2, 3 ve 4 iincii madde-
ler gegen yil tatbikati gz oniinde tutula-
rak arttinlmistir. Bu fasilda goriilen de-
mirbas giderleri; ihtiyacimizin daha yiik-
sek olmasma ragmen 10.000.— TL. ola-
rak gosterilmistir. Satin aldigimiz yeni
dairemizi kapsayan binanin tiimiiniin ta-
mamlanmasi 1974 yazin’da olacag: ve bina
tamamlandiktan sonra daha genis bir tef
ris isine girisilmesi Y6netim Kurulumuz-
ca saptanmis olup, 1973 yih icin bu meb-
14¢ ve miiesseselerden alinacak teberru
ile yetinilmesi tasarlanmistir.

c) Diger giderler gecen dénem 7.339.—
TL. iken bu yil 8.177.35 TL. olarak tahmin
edilmistir. 1972 yili ile 1973 arasinda bii-
yiik bir fark olmadig, 1972 yih tatbika-
tindan da anlasilmaktadir.

d) Genel kurul giderleri ise 1972 yili biit-
¢esinin ayni olarak muhafaza edilmistir.
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CETVEL NO: 1
31.12.1972 TARIHI ITIBARIYLE GELIRLER BILANCOSU
Fasil I, MERKEZ TAHSILATI '
Madde Nev'l ‘ Miktar = |
1 Uye kayit iicreti ' 1804 TL.
2 Uye aidatlan 6.979.+ TL.
3 Hiiviyet ciizdam iicretleri 65— TL.
4 Yonetmelik ve kitap satig iicreti - 1.485.50 TL.
5 Yabanc: uyruklu miih. % 0,5 leri 1 ;
6 S.MM. kayit ve aidat iicretleri ' ‘ 930..— TL.
7 S.M.M. biiro tescil iicretleri 10.800.4~ TL.
8 Oliim yardim sandifr aidati 50 TL.
9 Mecmua abone iicreti 60.4+ TL.
10 Mecmua ilén geliri 24004 TL,
11 Kalite belgesi geliri S y
12 Jiibile geliri : 1.600.4+ TL.
13 Sube bz geliri % 20 si L 18.156.‘1.TL;.
| “ 4270641 TL,
Fasil II. 1972 SUBE 0z GELIR-GIDER FARKI 72.627.65 TL.
Fasil -IfI.l 1972 YILI SUBE 0Z GELIRLERI b
Madde ‘N‘ev"l . Mikiar  |:
1 Proje vize icretleri 62.563.50 TL.
2 Fenni mesuliyet vize iicretleri 23.074.4- TL.
3 Belge iicreti » 7004 TL.
4 Tip sbzlesme onayr 187.50 TL.
5 Telefon geliri 1724 TL.
6 Banka faizleri .. 91.61 TL.
7 Ekspertiz gelirleri —_
8 Basihi evrak geliri 2.854.30 TL.
9 Lokal geliri 36145 TL.
10 Teberru 500.4— TL.
11 Kitap satist 280.4— TL
12 ‘Sosyal faaliyet geliri —
| Yektn 9078436 TL.
% 20 Merkez Tahsisat1 18.156.91 TL.
- | L 1972 Sube Geliri 72.627.65 TL.
Fasil IV. 1972 YILI GELIRLER TOPLAMI = -~ - ;1
Madde Nev '

1 Merkez tahsilat

ol hWwWN
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‘Sube 6z geliri

1istanbul Subesinden gelen
istanbul Subesi yaymn satisi
.Genel Merkezden gelen

Gegen yildan (1971) devreden ..

Yekﬁn

199. 551 3 TL

e




CETVEL NO: 2

31.12.1972 TARIHI ITIBARIYLE GIDER BiLANCOSU

Fasil Nev'l

NN U B WM e

I

| ]

O 00 NN W N

III

PERSONEL GIDERLERI
Huzur haklan

Vazifeli iiye iicretleri -
Personel iicretleri -
Yolluklar

Tazminatlar

Sigorta primleri Oda hissesi
Tetkik ve miisavere
BURO GIDERLERI}
Kirtasiye ve matbu evrak
Pul giderleri, damga pulu
PIT

Aydinlatma, su, gaz, 1sitma

Temsil giderleri

Oda bina kirasy :

/
Nakliyat

Tamiratlar
Demirbaglar
DIGER GIDERLER

'Harg, noter, mahkeme giderleri

Uye ve sahislara yardim ‘

Kitap, brosiir, ajanda bas. telif hk.

1lan giderleri ‘

Abone, kitap satin alma

Banka giderleri

Lokal ve agirlama giderleri

Odalararas1 galisma giderleri

Miiteferrik

Genel Kurul Giderleri

Sube genel kurul giderleri

Oda genel kurula istirak giderleri
Yekan

Merkez adina yapilan harcama
I_V[erkeze gonderilen

Istanbul §b.’sine génderilen
(Kitap satis)

Genel Yekdan

Biiice
49.950.—

' 5.500.—

7.800.—
27.650—
5.000.—
500.—
3.000.—
500.—

- 32.651.—

' 1.750.—.
750.—
2.000,—
2.500.—
1—
15.000.—
. 300—
350.—
10.000.—
7.399.—
100.—
1—
1.—
1.250—
1.000—
100.—
250.—
500.—
4197 —
6.000.—
1.000.—

5.000.—
96.000.—

Harcama

56.524.82
7.820.—
7.800.—

33.291.55
4.580.15

3.033.12

33.755.47
5.385.—
1.334.90
3.980.65

2.661.92 -

10.000.—
355.50

10.037.50
7.249.25
10—

350—
945.50
91.50
1.634.50

4.217.75
4.501.75

297.75

4.204.—

102.031.29

41.010.—
42.688.09

465—

. 186.194.38

o+

| +++ | + | +++++++ 1+ +71|

Fark

6.574.82
2.320—

5.641.55
419.85
500.—

33.12
500.—
1.10447
3.635.—

~ 584.90

1.980.65

161.92

1—
5.000.—
55.50
350.—
37.50
149.75
90.—
1—
1—
900.—
54.50
8.50

1:384.50

500.—
20.75

1.498.25
702.25
796.—

6.031.29
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_CETVEL NO: 3

'31.12.1972 TARIHI ITIBARIYLE EM.0, iZMIR SUBESi BILANCOSU

GELIRLER
Makbuz karsihfn gelir 113.578.45
Bapka gelirleri 2.129.—
Merkez'den gelen 39.500.—
Istanbul Subesinden gelen  39.981.25
1971 den devreden 4.363.03
— Kasa 656.66
. — Bankalar 3.64.76 v
— Faizler 91.61
199.551.73
199.551.73

EMO izmir Subesi 1973 Yil Biitce Tasarisi

1973 GELIRLER TAHMINT{

I Merkez tahsisat1
II 1973 yii Sube 6z geliri

1

III Kasa

a) Kasa .

b) ' Mugla Temsilcilifi avans miktan

) Denizli Temsilciligi avans miktan -
d) Aydin Temsilciligi avans miktar1
IV -Banka

a) Etibank

b) Ziraat Bankasi _
¢) Ogretmenler Bankas: -
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S e
™
2.8

GIDERLER |

Fatura karsibgn gider | 1 2.0312;

Merkez'e gonderilen 2.688.0

Merkez adina yapilan Sdeme $#1.010. .

Istanbul Subesine gonderilen j 465.4~
86.194.38

Kasa ' , 960.99

Temsilcilikler (Avans) 1.104.{30 .

Bankalar 11.291.F6

' o 199.551/73|

£

k.
114/000— 1
27065.79 [TL

906.99
15655
| 44825

500.—

1129156 TL.
2.774.61

27935
8.237.54

Toplam 127.358.35 TL.




1973 YILI GIDERLER TAHMINi

Fasil Nevi : 1972 1972 1973
' ’ Biitgesi Giderl Tahmini
I  PERSONEL GIiDERLERI 49.950—  56.524.82  86.680.—
1 Huzur haklan . 5.500.— 7.820.— 10.080.—
2 Vazifeli iiye iicretleri 7.800.— 7.800.— 13.000.—
3 Personel iicretleri 27.650.— 33.291.55 52.200.—
4 Yolluklar ' 5.000.—- 4.580.15 5.000—
5 Tazminatlar 500.— 500.—
6  Sigorta primleri Oda hissesi 3.000— ' 3.033.12 5.400.—
7  Tetkik ve miisavere 500.— - 500.—
II BURO GIDERLERi - 32.651— 3375547  26.501.—
1 Kirtasiye ve matbu evrak 1.750—  5.385— 5.000.—
2 Pul giderleri, damga pulu 750— 1.334.90 1.500.—
3 PTIT 2.000.— 3.980.65 4.500.—
4  Aydinlatma, su, gaz, 1sitma 2.500.— '2.661.92 3.000.—.
5 Temsil giderleri 1— , S
6 Oda bina masraflar 15.000.— 10.000.— 2,000.—
7 Nakliyat 300.— 355.50 300—
8  Tamiratlar 350.— - 200.—
9 Demirbaglar 10.000.— 10.037.50 10.000.—
I DiGER GIiDERLER 7.399.— 7.249.25 8.177.35
1  Harg, noter, mahkeme giderleri 100.— 10— 100.—
2 Uye ve sahislara yardim 1— 1—
3 Kitap, brosiir, ajanda bas. telif hk, 1— 1—
4 - 1lan giderleri 1.250.— 350.— 1.500.—
5  Abone, kitap satin alma 1.000.— 945.50 1.000.—
6  Banka giderleri 100.— 91.50 100.—
7  Lokal ve agiirlama giderleri 250— -1.634.50 500.—
8 Odalararas1 galisma giderleri 500.— 500.—
9 Miiteferrik 4.197— - 421775 4.475.35
IV - GENEL KURUL GIDERLER{ 6.000.— 4.501.75 6.000.—
1 Sube genel kurul giderler 1.000.— 297.75 1.000.—
2 Oda genel kurula istirak giderleri 5.000.— 4.204.— 5.000.—
Yektn 127.358.35

Il
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EMQ._Izmir Subesi ‘Denetim Kurulu Reporu
. ’ !

Elektnk Muhend151en Odas: Izmir $ub&s1 1.1.1972 - 31.12, 1972 tarihleri
Ataraflmlzdan denetlenmlstlr

Deneﬁmimlz asaglda.ki gosterllen diikiimanlarla olurlanmza arzolunur.

a) $ube gellrlerl : i

!

1359—1950 No.lu makbuzlarla .
2001:—3297 No.lu makbuzlarla . ; ‘
4901—4911 Nolu makbuzlarla - :

‘ 4951 No.lu makbuzlarla I oy |
Mal;buz karsilign toplam o 11357845 TL. al
Banka. gelirleri L 2.129.— TL. ‘ i
Merkez'den gelen - o 39.500.— TL. | T ;
Merkez adma Ist. $b'den gelen : . 39.981.25, TL. R
1971 senesinden devrolan T 4.363.03 TL. B
1972 Toplam gelirl | 19955173 TL. | )
b). sube giderlerd : b
Fatura karsihin gider 102.031.29 TL. i ;
Merkez'e gonderilen | 42.688.09 TL. o
Merkez adina yapilan 8deme \ : 41.010— TL. N
Ista.nbul Subesme gondenlen ] cagl Bt 00 465 TL. Py
Toplam - S 186.194.38 "TL.
Kasa o . o 960.— TL.
Temsﬂcﬂ1klerdek1 avans ‘ . 1.104.80 TL. .
Banka mevcudu o - 11.291.56 TL. ;
1972 Toplam Giderleri S ‘19955173 TL.

.‘ ' "LV-




1972 y111 butge31 96000— TL. olarak ge-
1972 yih

nel kurulda onaylanmis olup,
. fiili harcama ‘durumu 6.031.29 TL. - fazla-
b ile 102.031.29 TL. olarak gergekles-

_mistir. 96.000.— TL. olarak onaylanmls'
biitgenin, 1972 fiili harcamalarinda yetis- -

miyecegi ve tahmini 1972 yili biitgesinin
taslagn Odamiz Yépetim Kurulunca hazir-
lamip E.M.O. Genel Merkeze goénderilmis
ve genel merkezin . 22.12.1972 tarih ve
1412/31 sayih yazisinda belirtilen 13. 12
1972 tarih ve 51 sayili oturumunda, gén-

Erdem’ Gﬁlmemglu |

Denetmen

Suat Serif Eken .
Denetmen

derilen tahmini 1972 yihi biitge taslaginin

‘tasdik edildigi dosyadaki evraklardan 63

renilmigtir.

Boylece | 1972 ‘yili biitgesi ile 1972 fiilf biit-
gesi -arasindaki 6.031.29 TL. hik fark genel

‘merkezin onay: ile yapilmistir.

1973 yili biitgesi 1972 yili fiili harcamala-

‘11 gbz Oniine alinarak yapilmis olup, Ge-
. lir-Gider defteri, muhasebe yonetmeli-
+ . gine uygun olarak tutulmustur.

Yénetim Kurulunun olurlarimiza sunariz.

Tuncerr Soner
Denetmen.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI \
izmir Subesinin 1972 Yili Denetleme Raporu o

ELEKTRIK HUHENDISLERi ODASI BASKANLIGINA; : !

. |
Odamiz izmir Subesi 1972 yili denetlemesi 5.1.1973 tarihlerinde yapimis Plup di?-
zenlenen rapor ekte sunulmustur. | i

Geregini arz ve rica ederiz.
[
| i

Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir $ubesi 1.1.1972 — 31.12.1972 tarihletri arasin-
daki donemi kapsayacak sekilde 5.1.1973 giinii denetlenmistir. i

I
11.12.1972 tarihine gore Subenin gelirder hesaplar1 asagiya ¢ikarilmstir. f‘\‘
!
GELIRLER ) : GIDERLER , ‘%,"
1) 1971 den devreden gelir 4.271.42 1) Personel Giderleri 56.524.“#2
2) Merkez adina tahsilat 24.549.50 2) Biiro Giderleri 33.755447 :
'3) Sube adina tahsilat 90.784.56  3) Diger giderler = | 7.24925
4) Merkezden gonderilen 39.981.25 4) Genel Kurul giderleri | 4.501#“75
5) ‘istanbul’dan génderilen 39.981.25 5) Merkez adma harcama 41.010}400
199.086.73 6) Merkeze génderilen 42.688)09
.7) Kasa da 960.99
8) Temsilcilikler (avars) 1.104.80
9) Bankalar 11.291.56
. ket it
1199.086.73

2. 1.1972 — 31.12.1972 tarihleri arasinda 1358 - 1950, 2001 -3297; 4901 -%911, 4]‘951
numarali makbuzlarla gelir tahsil edilmis ve usuliine uygun olarak islenmis oldP§u
goriilmiistiir. | |
3. Denetlemede gelir-gider hesaplarina ait makbuzlar ile gerekli defter ve b?lges
lerin diizenli olarak islendigi ve geregi gibi tutuldugu tesbit edilmigtir. | ,‘J
4. EMO izmir Subesi 1972 yih biitge gelirleri 18. Genel Kurulda 56.000.—’— TL. 6ng6-
riilmiis olmasma kars1 % 100 ii agkin bir artisla 115.334.06 TL'na ulasfms olgiuép
memnuniyetle goriilmiigtiir. |
i

. \ |
SONUC | i
izmir Subemizin giinliik para hareketi yiikselmis oldugundan, para tahsilajfl ile
gorevli kisilerin sebep olabilecekleri para kayb1 kendilerine odettirilecegine Fﬁre,
bu personele kasa tazminat1 6denmesi uygun olacag1 kamisina varilmispir J“

izmir Subesinin 1972 yilinda Ongoriilen iizerinde gelir saglams bull,nmasn‘idam
dolayr calismalarim takdire deger gordiigiimiizii ve sube olarak ibraifanm q‘ygun
buldugumuzu bildirir rapordur. J[ i

( |
Merkez Deneticile“ i ;“r
Liitfii Akkan _ Neyzat Yildirm
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