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Miihendislik bir ta-
rafi fizik bilimlere
diger tarafi ise zanaat-
karliga agilan bir meslek
tiridir. Bilimler heniiz
birer sistem halinde de-
gilken ve her sey bir tir
yap-boz kivaminda iler-
lerken insanligin en gor-
kemli yaratilar1 -Biiyiik
Piramit’ten Roma kop-
riillerine, Akropolis’den
Mohenjo Daro’ya- bi-
rer mithendislik driini
olarak ortaya c¢iktilar.
Mihendislik emegi ve
kurgusu uygarligin te-
meliydi. Mithendis hem
amator hem de profes-
yoneldi; yazili kurallar
ve belirli bir sistematik
iginde aktarilan bilgi dagarciginin azlig1 onu hem yaratict
hem de maceraperest kiliyordu. Ilk biiyiik miihendislerden
sayilabilecek Vitrivius hayata gecirdiklerini ve bagkalarinin
hayata gecirdiklerini bir bilim gibi degil, bir an1 gibi yaz-
mist1. Mithendis heniiz krallik emrinde bir zanaatkar ya da
gezgin bir ig ylklenicisi gibiydi. Bilgi aktarimi usta-c¢irak
iligkisi etrafinda iglemekteydi; bu nedenle mithendislik bil-
gisi ezoterik bir tarikatin disariya sizzmayan ve mahremiyeti
korunan birikimi gibiydi. Usta ve mithendis tek bir bedende
birlegmis ikiliydi. Cirak ise sonraki nesillere aktarilacak
bilginin emanetcisi... Bilim adami hentiz ortada yok iken,
zanaatkar loncalar1 her tiirden gelismisligi esaret altina alan
bir tiir kapalilik yaratirken ve hayatin pratik gereklilikleri he-
niiz agirlikli olarak egemen siniflarin talepleriyken mithen-
dis-usta bir tiir demiurgos! idi; yoktan var etmiyor ancak var
olana yeni bir iglev ve yeni bir gekil veriyordu. Iktisat¢ilarin
deyimiyle bir tiir kitlik rant1 tizerinde hitkmediyordu; sayis1
az ve bulunmasi zor idi. Mithendisligin ayricaligini koruma
glidiisiiniin bir tiir kithik rantin1 muhafaza etme giidisii ile
kol kola yiirtimesi miihendislik emegi i¢in degigsmeyecek
bir yazgi olacakti. Ozgiir ve yaratici; hayalperest ve pervasiz;
akigkan ve kalici; mithendis-usta bunlarin hepsine vakif idi.

Kapitalizm ve Miithendisler

Bu hitkiimranlik kapitalizm ile bitti. Sermaye birikimi her
tiirden iiretimi bireylerin 6zgiir kurgularina ve disiplinsiz
yaratim giiclerine birakilmayacak kadar 6rgiitlii ve sistemli
bir hale getirdi. Dahas1 burjuvazinin diinyas: toplumsal
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taleplerin alanini ge-
nigletti ve daha 6nce
dikkate alinmayan, ta-
rihi olmayan kitlelerin
talepleri de ciddiye
alinmaya bagladi. Boy-
lece hizla genisleyen
mal ve hizmet tale-
bi; mihendis-ustayi,
omrint belirli birkag
esere vakfeden yara-
tic1 olmaktan cikardi.
Saraylar, su kemerleri,
tapinaklar, kiliseler
yerlerini daha genisg
kesimlere hitap eden
yapilara birakti. Usta
ile mihendis birbirin-
den koptu, usta hizla,
mihendis yavagca ig-
cilesti. Kapitalizmin
safagi hentiz disiplinin hafif, macera tutkusunun ve ikbal
arayiglarinin yiiksek oldugu bir ¢agdi. Yar1 mithendis yari
miitegebbis figiirler efsanevi bir atilim yarattilar; James
Watt, Alessandro Volta ve Toricelli hem mithendis hem de
mucittiler. Diger taraftan mithendisin bilimle iligkisi de he-
niiz formalistik® bir hale gelmemisti; her bityiik bilim adam
ayni zamanda kullanacagi bilimsel araclar icat etmek veya
tasarlamak zorundaydi. Ornegin Galileo Galilei termomet-
reyi icat etti, matematikc¢i James Gregory yansitict teleskopu
aretti. Huygens ise teleskop i¢in yeni lensler buldu. Zana-
atkar tarafi budanan miihendis bilimsel gelisim siirecinden
heniiz dislanmamigti. Bir mithendis heniiz bilimcilikten
¢ok uzak degildi. Daha dogrusu her bilim insani bir nebze
miihendis, her mithendis de bir 6l¢iide bilim insantydi.
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Ancak sermaye birikiminin toplumsal yapinin tiim hiicre-
lerini ele gegirmesiyle birlikte maceraperest ve girigimci
miihendisin de sonu geldi. Manifaktiirden fabrika temelli
iretime gecis, talebin genislemesinin striikledigi stan-
dartlagmis kitlesel iiretim ve iiretim siirecinin giderek alt
birimlerine ayrilarak modiilarize edilmesi sonugta yepyeni
bir miihendislik tarzini zorunlu kildi. Oncelikle bu yeni
tarzda nesiller arasi bilgi aktarimi siirekli ve yaygin olmak
durumundaydi. Daha a¢ik olarak artik usta-cirak iligkisinin
kiskang ve kapali bilgi aktarimi kapitalizmin dogasina uymu-
yordu. Uriinler standartlagirken; iiretim siirecindeki fark-
liliklar, emek verimliliginin arttirilmasi geregi ve rekabetin
baskisiyla yok olurken mithendislik siirecleri de ekseriyetle
hazir bir receteye doniismekteydi. Bir re¢etenin aktarimi ise

2017 Temmuz ¢ Sayi-461

47




£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

bir zanaat erbabinin digariya kapali dilinin gerceklestireme-
yecegi bir seydi. Standartlagan recetenin nesiller boyunca
aktarilmas: ayn1 zamanda her adimda mithendis sayisinin
artigini da gerektiriyordu. Uretim genisledikce her tiirden
emek giiciine oldugu gibi mithendislik emegine de daha
fazla ihtiya¢ duyuyordu. Artan ihtiyac, usta-¢irak iligkisinin
iiretebilecegi mithendis—usta sayisini1 yetersiz kilmaktaydi.
Boylece standartlagan ve standart bir sekilde aktarilan bilgi
donanimi ve miihendis emegine yonelik talebin yiikselisi
alayli, gezgin ve maceraperest mithendisin sonunu getirdi
ve okullu mithendisin hegemonyas: bagladi. Usta-zanaat-
kirdan koparilan mithendisin amator bilim adamligina da
son vermenin vakti geldi. Miithendislik mektepleri belirli
bir formata uydurulmusg bir miifredat: 6nce ulusal sonra
da kiiresel bir standarda dontstirdii. Mithendisten bekle-
nen artik bir terra incognita’y:® aragtirmasi degildi; ondan
beklenen bulunmug ¢éziimlerden olugan bir ¢erceve icinde
pratik sorunlar1 ¢ozmesiydi. Bilim spekiilasyona agik bir
maceradir, oysa mithendisten s1g sularda ve giivenli bir
derinlikte kalmas1 istenmekteydi. Pratik sorunlar recetelere
dokiilmiig ¢oziimler isterdi, yap-boz ve deneyerek 6grenme
liiksi olmayan sorunlard: bunlar. Mithendis hendeseye
hapsedildi yeniden.

Ancak geligsmis kapitalizmin 6rgiitlenme pratikleri ona yeni
bir hegemonya alani sundu. Uretim siirecinin merkezine
yerlesen mithendis tiretim siirecinin arizi sorunlari yagama-
dan ilerlemesini kontrol etme sorumluluguna sahip oldu.
Iscilesmekteydi, ancak igcilerin iistiinde bir yerlerdeydi. Bir
formen* degildi, bir ustabag1 degildi. Hatta buyiik 6l¢ekli
firmalarin arastirma ve gelistirme iglevlerini gelistirmesiy-
le birlikte iglev alani da genigledi. Uriin ve iiretim siireci
yenilikleri kapitalist rekabetin asli unsurlarina dontisiince,
mithendis yanilsamali bir gekilde siirecin mihenk tagi
oldugunu diisiinmeye bagladi. Hentiz bir tiir kitlik rant:
heyecaniyasiyordu; is¢ilesmekteydi, ancak yliksek gelirliydi.
Iscilesmekteydi, ancak heniiz zincirlerinden bagka kaybe-
decek ¢ok seyi vardi. Yonetmenin tadi, hesap sorabilmenin
keyfi, igyerinde belirli bir manevra alanina sahip olmas;
tim bunlar aslinda serap olan bir oasis algis1 yaratiyordu.®

Kapitalizmin kag¢inilmaz egilimleri vardir; bunlardan biri
her tiirden emek giiciiniin degerini sosyal ve ekonomik
minimuma itme giidiisiidiir. Bunu gergeklestirmenin en

Kapitalist uretimin ve kapitalist
toplumlarin son 30 yilda gecirdigi
donusum, kapitalizmin niceligi

cogalt/niteliksizlestir egiliminin
miuhendisler icin de islemesini
saglamaktadir.

3 Heniiz aragtirilmamus, kesfedilmemis topraklar

+[gveren tarafindan iscileri gozetleme ve denetleme iglevleriyle yetkilendirilen kimse.

giivenli yolu her tiirden emek giicti igeren bir rezerv yarat-
maktir. Rezerv iggiicti ordusu, ig¢i sinifinin her katmaninin
iicret ve ayricalik taleplerinin baskilanmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle bir yanda sermaye birikirken bir yanda da rezerv
iggiicti ordusu birikir. Her tiirden is¢inin (nitelikli ya da
niteliksiz) sayisi birikimle birlikte artarken, onun hazirda
bekleyen muadillerinin sayis1 da artar. Kendi hayali oasisine
kapilip giden mithendisin gormedigi de buydu galiba. Ka-
pitalizm herhangi bir emek giicii tiiriiniin ayricalik talebine
pabug birakmayacak kadar esnektir; herhangi bir emek giicti
tiriinin niteliklerine ve iglevlerine muhta¢ olamaz. Kisa
donemde boyle bir sorun yasasa da, uzun dénemde bunu
agsacak yolar1 bulur. Mihendislik emegi de son yillarda bu
kaginilmaz i¢giidiisel refleksin kurbani olmak iizeredir.
Simdi bunun detaylarina goz atabiliriz.

Kitlesellegme ve Niteliksel Degersizlesme

Miihendislik akademik siireclerin sonucunda elde edilen
bir meslek oldugunda dahi mithendisler (tipki doktorlar ve
avukatlar gibi) ge¢cmisten gelen bazi ayricaliklar: korumak
adina meslek odalar1 seklinde 6rgiitlendiler. Béylece modern
olan geleneksel olanla biitiinlesti. Bu ayni zamanda ¢igegi
burnunda miihendise sadece diplomanin yetmeyecegini,
ayni zamanda meslektaglardan olugan cemiyetin de kabulii-
niin alinmasi gerektigini géstermekteydi. Béylece meslege
girig i¢in modern sart (diploma) ve geleneksel sart (mes-
lektaglarin oluru) birlikte iglerlik kazanmigti. Bu anlamda
meslege giriglerin kontrol edilmesi meslegin ayricaliklarinin
degersizlegsmesini de engelleyecekti.

Ancak kapitalist tiretimin ve kapitalist toplumlarin son
30 yilda gecirdigi doniigiim, kapitalizmin niceligi ¢ogalt/
niteliksizlestir egiliminin mihendisler i¢in de iglemesini
saglamaktadir. Bu siirecin sonuglar1 hem Tirkiye’de hem
de kapitalist alemin diger cografyalarinda oldukc¢a goriiniir
hale gelmektedir.

Burada pek ¢ok farkli kaynaktan veri aktarilabilir. ABD’de
elektrik sektoril icin gectigimiz yillarda yayimlanan bir
caligma 2020’ye dogru elektrik mithendisleri arzinin bu
meslek grubuna olan talebi hizla agacagini géstermekteydi
(U.S. Department of Energy, 2006: 14). Irlanda igin yapi-
lan bir ¢aligmanin bulgularina gore 1998 ile 2008 arasinda
miihendis istihdami yiizde 36 artarken toplam miihendis
sayist yuzde 82 artmugtir (DKM, 2009). Kanada i¢in yapilan
projeksiyonlar da ge¢ emeklilik ve istihdamdaki miithendis-
lerin ortalama yaslarinin yiikselmesinden dolayr 2020’ye
kadar agir1 bir mithendis arzinin kacinilmaz oldugunu
gostermektedir (EngineersCanada, 2012).

Tam da bu konu ile ilgili bagka bir durum da kugkusuz
“beyin gogii” denilen olgudur. Ozellikle geligmis kapitalist
iilkeler mithendis sayisini iki koldan ¢ogaltmay: secmekte-
dirler. Oncelikle geligmis kapitalist iilke mengeli kiiresel §
firmalar bir gekilde kiiresel olarak hareket ettirebilecek-
leri, ancak daha ¢ok asil teknolojik yeniliklerin diretildigi
merkezlerde istihdam ettikleri bir tir gezgin ve g¢men

S Bu geligmeyi Frederick W. Taylor ile Throstein Veblen’in farkli mithendis algilar1 baglaminda degerlendirmek ilging olacaktir. Taylor mithendisin yonetim iglevini 6ne ¢ikarmakta
ve tekdiize ve tekrarlanan davraniglar iceren bir tiretim siirecine yamanmig siradan kol emekgisinden ayirmaktaydi. Oysa Veblen mithendisin kaderini sermayedarin degil igginin
yaninda ve hatta ig¢ilerin 6nderliginde gérmekteydi (bkz. Yenilmez, 2007). Ayrica mithendis emegindeki déniigiim igin bkz. Kaya, 2012.
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mithendislik iggliciinii seferber etmektedirler. Diger taraf-
tan 6zelikle ABD ve AB tiniversiteleri 6zelikle miithendislik
alaninda hem lisans hem de lisansiistii egitimine pek ¢ok
yabanciy1 kabul etmektedir. Buralardan mezun olanlar
mutlaka bu iilkelerin miithendislik iggiicli piyasasina katil-
maktadirlar. Boylece 6zellikle geligmis kapitalist tilkelerde
ciddi bir rezerv mithendis ordusu olugmaktadir. Ornegin
Lynn ve Salzman’in ¢aligmalarina gére 2001 yilinda ABD
iiniversitelerinde bilim ve miithendislik alanlarinda doktora
diplomasi alanlar i¢inde gegici vize sahiplerinin sayis1 ABD
vatandaglarinin sayisin1 agmugtir (Lyynn ve Salzman, 2005).
Sadece 2005 yilinda ABD tiniversitelerinde mithendislik
alanlarinda verilen doktoralarin yiizde 61.7’s1yabancilara ve-
rilmigtir (Gereffivd., 2008). Bir Avrupa Parlamentosu (AP)
calismasi da 6zellikle gogmen mithendislerin Avrupa’da
agir1 bir mithendis arzi yaratmasinin ¢ok olasi oldugunu
vurgulamaktadir (AP, 2015).

Ozelikle BRIC iilkeleri (Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin)
her yil ciddi anlamda miithendislik mezunu tiretmektedirler.
Loyalka vd. hesaplamalarina gore 2009 yilinda Brezilya yak-
lagik 48 bin, Rusya 132 bin, Hindistan 375 bin ve Cin de 763
bin yeni mithendise diploma vermistir (Loyalka vd., 2013).
Diger taraftan mithendislerin geleneksel ayricaliklarinin da
asindigina dair pek cok gosterge vardir. Yeni Zelanda icin
yapilan bir ¢aligmada ekonomik daralmalarda mithendisle-
rin de igsiz kalma olasiliginin diger emekgi gruplar: kadar
yiiksek oldugu tespit edilmigtir (Patyro ve Lohit, 2014).

Ttrkiye tizerine yapilmig ¢aligmalar da mithendisin aslinda
mesleki koruma hatlarinin derdest edildiginin bilincinde ol-
dugunu gostermektedir. TMMOB ve iiye odalarin yaptirdig:
cesitli profil aragtirmalarindan derlenen veriler mithendisin
kendini giderek daha giivensiz ve korunaksiz hissettigini
gostermektedir (Bahce, 2013). Bu profil ¢aligmalarinin ilki
TMMOB’un 1976 yilinda yaptirdig: profil caligmasiyd: ve
sonuglar1 Ali Artun tarafindan “Fordizmin ve Mithendisin
Dontisimii” baglikli kitapta yorumlanmist: (Artun, 1999).
TMMOB’un yaptirdig1 bagka bir profil aragtirmasinin sonug-
lar1 da 2000 yilinda Ahmet Hagim Kose ve Ahmet Oncii’niin

yorumlariyla “Kapitalizm, Insanlik ve Mithendislik” baglikl
bir kitapta yorumland: (Kose ve Oncii, 2000). Son olarak da
2006 ve 2007 yilinda yine TMMOB’un yaptirdig: bagka bir
profil aragtirmasi Unal Nalbantoglu ve Ahmet Alpay Dik-
men’in katkilariyla kitaplastirildi (TMMOB, 2009). Tim
bu profil aragtirmalarinin sonuglarinin kargilagtirilmasi hem
miihendislik mesleginin nesnel ortaminin hem de mithendi-
sin kendi meslegine bakiginin zaman iginde nasil degistigini
gostermektedir. 1976 yili profil aragtirmasi THirkiye’de ortaket
diizen hayallerinin ¢ok gii¢lii oldugu ve mithendisin de bu
yeni diizene omuz verdigi bir donemde gerceklestirilmisti ve
sonuglar dénemin tim umudunu yansitiyordu. Profil arag-
tirmasina gore mithendisler mithendis igsizliginin suglusu
olarak toplumsal sistemin i¢sel dinamiklerini gérmekteydiler.
Orgiitsiizliik ve mesleki dayanisma eksikligi en 6nemli sorun-
lar arasinda goriilmekteydi. Oysa 1990’1arda ve 2000’lerde yapi-
lan profil aragtirmasinin sonuglarina gore yiikkselen mithendis
igsizliginin sorumlular1 mithendis sayisinin ve mithendislik
bélimlerinin sayisinin gerekenden fazla artigiydi. 1970’lerin
meslektag dayanigmasi yerini meslektas rekabetine birakmaigti.
Yeni donemin ruhu miithendisi de ele gecirmisti anlagilan.
1970’lerin mithendisi meslegin teknik donaniminin 6neminin
elbette ki farkindayds, ancak toplumsal sorumlulugu daha fazla
onemser bir havasi vardi. Daha sonraki profil aragtirmalarinin
sonugclari ise mithendisin giderek kendisini teknik ekspertizin
vurdumduymazhigina kaptirdigini gosterecekti. Mithendis is
ortaminda yalnizlagtigini ve giivensizlestigini ifade eder hale
gelmisti. Ornegin 2000’1 yillarda yapilan profil aragtirmasinin
sonuclarina gére zamane mithendisi, ig garantisi/yiiksek ticret
ikileminde kaldiginda ilkini tercih eder hale gelmisti. Yaptig:
isten memnun olmayanlarin oram giderek artmigti. Ustelik
caligmanin nesnel sartlarindaki degisim de bu memnuniyet-
sizligin mesnetsiz olmadigini gostermekteydi. Ornegin daha
once yapilan bagka bir caligma (Bahge ve Bahce, 2012) yiiksek
ogretimli ¢aliganlarin (ki 6nemli bir boliimii mithendistir)
igyerindeki emek kullanimi tarzlarinin piir kafa emeginden
kol emegine dogru kaydigin1 géstermekteydi. Anlagilan igye-
ri pratikleri mithendisi de her angaryaya kosulan emekgiye
dontigtiirmeye baglamigti. Tim bu gozlemler Tiurkiye’de
mithendisin kaderini geri kalan kapitalist alemdeki meslek-
taglarinin kaderlerine benzedigini géstermektedir.

Son Sozler

Marx tiretim denilen gizemli siirecin sirlarinin serma-
yedardan ¢ok mithendis tarafindan bilindigini belirterek
ona bir tiir tiretken bilgelik atfetmisti. Veblen, mithendisi
nerdeyse sabotajc1 bir devrimciye doniigtiirmiistii. Aslinda
kimdi gergek sabotajc1?

1975 tarihli bir Serif Géren filmidir “Képrii”, eser Ahmet
Ustel’e, senaryo ise Fuat Ozliier’e aittir. Miizikler Cahit
Berkay imzalidir. Kadir Inanir, Fikret Hakan ve Necla Nazir
ise bagrollerdedir. Bazi sahneleri itibariyle olduke¢a sulu sep-
ken bir melodram havasi tagimaktadir. Bazi temalar oldukga
basit iglenmistir. Diger taraftan, donemin teknik olanaklar:
da dikkate alindiginda, bir biitiin olarak oldukca basarili
bir filmdir. Konu Firat kiyisinda bir kdyde ge¢mektedir.
Firat’in tagkinlar1 her yil onlarca can almaktadir; onlardan
biri de filmin bagkahramaninin (Kadir Inanir’in) anasidir.
Bagkahraman olaydan ¢ok etkilenmigtir. Okuyup mithendis
olmus ve bakanlig:1 da ikna ederek Firat’in ustline bir koprii
yapmak i¢in koyline geri donmustiir. Bir tur kindir, bu kin
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doganin coskunlugunu da zapt etme hirsin1 dogurmustur.
Ancak ortada olan bir aile dramidir, ¢linkii mithendisin tim
ailesi salcilikla ge¢inmektedir. Koyliileri sal ile karsgt kiyiya
gegirerek hayatlarini kazanmaktadirlar. Képrii onlar: a¢ ve
mecalsiz birakacaktir. Bu anlamda kurgu olduke¢a bagarilidir.
Koprii ingaati1 baglayinca dogal olarak hem koy hem de aile 1ki
cepheye boliiniir. Ozellikle bagkahramanin agabeyi (Fikret
Hakan) anti-kopriicii cephenin lideridir. Bir cephede mii-
hendis ve kopru insaatinda ¢aligan is¢iler vardir; digerinde
ise mithendisin agabeyi ve koyliiler. Toplumsal tarihin uzun
erimli bir ¢eligkisinin kendini diga varumudur aslinda. Filmin
son sahnesi ise ilgingtir, artik kopri bitmig ve agilacaktir.
Ancak bir gece 6nce salc1 agabey kopriintin ayaklarina dinamit
doser. Sabotajci eskiyi, gelenekseli temsil eden agabeydir.

Filmdeki mithendis hem modernizatér hem de aydinlik-
¢idir. Toplumsal kaygilar: yiksektir. Dénem 1970’lerdir.
2000’1i yillarin mithendisi mi? Ingilizce bir kariyer profil
sitesine bakin, elektrik/elektronik miuhendisini nasil ta-
nimliyor? Once elektrik/elektronik miihendisinin yaptigi
igleri tanimliyor: Var olan turiinleri gelistirmek ya da ye-
nilerini kurgulamak igin elektrik giictiniin kullaniminin
yeni yollarini bulmak, imalat ve kurulum standartlarini ve
spesifikasyonlarini gelistirmek igin detayl: hesaplamalar
yapmak, belirli standartlara uyup uymadiklarini test etmek
i¢in elektrikli iiriinleri imal etmek ve kurulumlarini yapmak,
kamuoyundan ve “miisterilerden” gelen sikayetleri ¢cziime
ulagtirmak, proje yoneticileriyle kol kola ¢aligmak. Ayrica
bir elektrik/elektronik mithendisinde bulunmas: gereken
ozellikleri de kesin bir dille belirliyor: Yogunlasabilme,
inisiyatif alabilme, kigiler arasi kolay iletisim kurabilme,
matematiksel yetenekler, iyi konugabilme®. Neredeyse bir
makine tanimlamaktadir. Aslinda tanimlanan sahte bir
osasistir. Ger¢gek mi?

“Artik mitelik veya niteliksizlik kalmadi bence, mavi yaka-
hlar beyaz yakalhlar ayrim da bitti. Nervedeyse bitti. Simdi
hangi miihendis soz-karar-yetki mekanizmasinda dogru
diizgiin ¢alhisiyor? Avtik azaldi bu. Ciinkii karar mekaniz-
masu govemiyor miithendis, zaten makineler artik tam oto-
matik hale gelmis, miihendis de artik makinenin bir pargasz,
miidahale edemiyor herhangi bir seye” (Bora, 2011: 60).
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