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1938 yilindaki Miihendis-Mimarlik yasasi ile 1954 yilindaki TMMOB yasasi (Kanun
hiikkmiindeki Kararnamelerle getirilen kisitlamalar hari¢) Miithendislik unvani alan
herkesin meslegini yaparken ODA’lara kayitl olmasini zorunlu kilmak sartryla yasal
diizlemde karsiligini bulmustur. Bu yasa mantiginda da Mithendis unvanlarina gore
ODA’lar olusturulmaktadir. Miihendis Mimar Odalari; dogal olarak kendi iiyelerinin
mesleksel disiplin ve yetkilerini belirleyip Resmi Gazetede yayinlanarak herkesin
uymasi icin gerekli calismalar: yaparlar.

Buna paralel olarak hazirlanan EMO Ana Yonetmeligi Odanin Amaglar1 kisminda,
Madde 7 de Odanin amaglar1 asagida belirtildigi sekilde tanimlanmigtir;

a) Giiniin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak iiyelerinin sorunlarini
cozmek icin calismak, meslegin tiye toplum ve iilke yararlarina gore uygulanmasi ve
gelistirilmesi icin gerekli ¢abalari gostermek, diger meslek Odalari, iiyeleri ve halkla
iliskilerinde diiriistliigii ve ahlaki korumak, uzmanlik alaninda iilke ¢ikarlarina uygun
politikalar iireterek bunlar: savunmak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

d) 01.04.2003 tarihli 25066 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Elektrik Miihendisleri Odast Ana Yonetmeliginde yapilan degisiklige gore;
Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, iiyeler arast dayanismay: saglamak, haksiz rekabeti
onlemek icin gerekli gordiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik, ana yonetmelik ve yonetmeliklerin
hazirlanmasi, degistirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara dnerilerde bulunmak,
seklinde tanimlanmaigtir.

Acikca goriilecegi tizere meslek odasi iiyelerinin hak ve menfaatleri korumakla
miikelleftir. 1996 yillarina kadar iilkemizdeki {iniversitelerin ilgili boliimlerinden
mezun olanlar Elektronik, Elektrik ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisi unvanlari
ile mezun olmakta ve EMO’ya tiiye olarak herhangi bir ayrima ugramadan miihendislik
gorevlerini yapabilmekteydiler. SMM belgesi alirken herhangi bir transkript denetimi
de bulunmamaktadir.

Ancak daha sonraki gelismelerle birlikte Universitelerimizde birden ¢ok unvanlarin
yan yana geldigi bircok boliim tiniversite egitim hayatinda yer almaya baglamistir. 1996
yilindan itibaren Elektrik Elektronik Miihendisligi, Otomasyon Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Gli¢ Sistemleri
Miihendisligi, Elektromanyetik Miihendisligi, Mikroelektronik Miihendisligi, Kontrol
ve Otomasyon Mithendisligi Tip Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi gibi bir cok
isimle miihendislik lisans egitimi vermektedir. Ancak bu boliimler acilirken ¢cogunluk
olarak yeni bir yapilanma veya kadro tahsisinden ziyade mevcut kadro ve yapilarla isim
degistirme veya mevcut isimlere ilaveler yapilarak egitim hayatina devam etmistir.

Bu gelismelerle birlikte gecmiste SMM belgesi verilirken bazi miihendislik
boliimlerinden mezun tiyelerden transkript istenmeye ve 6zellikle bazi derslerin alinmis
olmasi kosulu aranmaya baglanmasi “Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginin 60.
Maddesinde yer alan can giivenligi” ile ilgili hiikiimler ve 1 kV iistii tesislerden “Elektrik”

Miihendislerinin sorumlu oldugu ibareleri dikkate alindiginda bu uygulamanin dogru
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oldugu soylenebilir.

Ancak, bu uygulama dogrultusunda 1KV iistii yetki’’ Elektrik Miihendislerinin”
yetkisinde denildigi halde EMO bu uygulamay1 sonraki yillarda Mahkeme kararlarinin da
uygulanmasi zorunlulugundan dolay1 Elektrik- Elektronik Miihendislerini de kapsayacak
sekilde degistirmistir. Ulkemizde bulunan ¢ogu Universitelerden mezun Elektronik
Elektrik ile Elektronik Miihendisliginin temelde ayni oldugu halde, Elektrik Elektronik
Mihendisliginden istenen kosullara gibi bazi kosullar Elektronik Miihendislerinden her
hangi bir talepte bulunulmadan sistem disina itilmistir.

EMO’ nun iiyeler arasinda ayrim gostermek yerine esit konumda yaklasarak soruna
¢ozlim bulunmak zorundadir.

EMO’ da kayithi Elektronik SMM sayisinin da ¢ok az sayida oldugu da dikkate
alindiginda zamanla ortaya ¢ikan magduriyetin bir an once giderilerek tiyeler arasinda
ayrimin ortadan kaldirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bununla birlikte; Su anda yiiriikliikkte bulunan ve EMO web sayfasinda bulunan
imza yetkisi ile ilgili yazida sikc¢a sorulan sorulara yanit olarak asagidaki agiklama yer
almaktadir. Bu aciklama; Elektrik miihendisleri ile yiiksek miihendisleri disindakilere
(Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Elektronik-Haberlesme Miihendisleri) Elektrik 1kV
alt1 tesisler SMM belgesi diizenlenir.

https://www.emo.org.tr/genel/sss.php?grubu=%DDMZA%20YETK%DDS%DD

Bu celiskinin en belirgin hali 28 Subat 2015 Tarih 29281 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Mithendisligi
Hizmetleri Yonetmeligi” de agikc¢a gortilecektir.

Yenilenebilir enerji sitemleri icin resmi gazetede yayinlanan yeni yonetmelige gore
Elektronik miihendisi bu hizmeti verebilmektedir. Ancak; Elektronik miihendisi olarak
1KV istii SMM belgesine sahip olamayacaklari icin yetki ve sorumluluk verilse dahi
bu isi yapamamaktadir. Kim ne kadar sorumlu? Meslek alanlar1 ayirimi nasil yapilmali
ki tiyeler arasinda yasanan ve adli makamlara tasinip ¢6ziim bulunmasinin 6niine
gecilebilir?

EMO hemen her tiir konuda elektrik miihendisligi ve onun ve yetkileri etkin olan
bir yapiya sahiptir. Kisaca Elektrik Miihendisliginden mezun olan birisi mevzuat
ve yonetmelik geregi her seyi yapabilme yetkisi olan imza yetkisini de elinde
bulundurmaktadir. Bu durum yaklasik 20 yildir tartisilan bir konu olagelmistir. SMM
belgesine sahip elektrik miihendisligi diplomasi olan EMO {iyelerinin ekonomik kayip
yasama endiseleri nedeni ile bu tiir mevzuatlara ve yonetmeliklere siddetle karsi
cikilmistir.

Bu karmaganin sonug¢lanmasi veya sorunun ¢0ziimi i¢in bir adim atilmasi adina;
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 “ Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri
(EEBM) Is Alanlar1 Raporu” nu hazirlamig ve Nisan 2004 yilinda bu rapor ilk defa ve
2012 yilinda yeniden giincellenerek Odamiz ve TMMOB ortaminda tartismaya, elestiri

ve katkilara agilmistir.

emo izmir subesi 3 34. olagan genel kurul
komisyon raporlari



Miihendisliklere tilkelere gore degisik isimler verilmis olsa bile cogunlukla ve agirlikli
olarak Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi isimleri kullanilmaktadir.
TMMOB II. Miithendislik-Mimarlik Kurultayi’'nda Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik,
Mesleki denetim-Uzmanlik ayrimlarinin belirlenmesi amaciyla odalarin ¢aligma
yapmasi tavsiye edilmistir. TMMOB icerisindeki meslek disiplinlerinin yapmis
olduklari islerin tanimlanarak miihendislik alanlar1 standartlarinin olugsmasi yoniinde
calismalar yapilamadig: gibi, mevcut karmasikligin ¢oziilmesi i¢in kalici bir girisimde
bulunmamaktadir.

Hatta TMMOB icerisindeki ODA’larda bu alanda bir ¢alisma bulunmadig1 gibi
devletin ilgili kurumlar1 olan OSYM, YOK, Devlet Personel Bagkanlig1 gibi kuruluslarda
da bu konuda calisma bulunmamaktadir. Mesleksel alanda derinlemesine ve kapsamli
calismayi iyi bir noktaya getirmek icin bazi sorularin yanitinin da bulunabilecegi icerik
olmasi gerekmektedir. “Bilim ve Teknolojinin yagamimizda girmedigi alan kalmamustir.”
diistincesi bir abart1 degildir. Hatta bireyler teknolojiye o kadar alistirilmistir ki bilim
ve teknolojiden uzak kalinmasi durumunda kendisini caresiz, yalniz, glicsiiz hisseder
hale gelmistir.

Giiniimiizde Elektrik Miihendisligi bile birden ¢ok isimle anilir olmustur. Elektrik
Miihendisligi adiyla Lisans belgesi verebilen Universite nerede ise kalmamistir. Diger
taraftan Elektrik-Elektronik Miihendisligi (0zel tiniversite ve Bilgisayar Boliimleri
haric) ismi genel boliim ismi halini almigtir. EMO’ya kayith iiyelerin Lisans belgeleri
incelendiginde en az 10 ayr1 ismi bulunmakla birlikte genel bir grup yapilmasi zordur.
Universitelerimizde ve Meslek Odalarinda belirlenen bu isimler konusunda ciddi
karigiklik bulunmaktadir.

BOLUM ADI UYE SAVISI

Elektrik Miihendisi ve Yiiksek Miihendisi 20.790
Elektronik Miihendisi 4.367
Elektrik Elektronik Miihendisi 35.806
Elektronik ve Haberlesme Miihendisi 3.401
Biyomedikal Miihendisi 163
Elektroteknik Miihendisi 57
Telekomiinikasyon Miihendisi 51
Kontrol Miihendisi 45
Elektro-Mekanik Miihendisi 10
Haberlesme Miihendisi 2
Toplam Uye Sayisi 64.692

TABLO-1- EMO Uye Sayisinin Dagilimi
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EMO UYELER BOLUM ISIMLERI YONETMELIKTEKI ISIMLER
ELEKTRIK ELEKTRIK Elektrik
Elektronik Elektronik Elektrik-Elektronik
Elektrik elektronik Elektrik elektronik Elektronik
Elektronik ve Haberlesme Elektronik ve Haberlesme Elektronik ve Haberlesme
Biyomedikal Elektronik Yazilim Biyomedikal
Elektroteknik Giig Sistemleri Kontrol ve Otomasyon
Telekomiinikasyon Mikroelektronik
Kontrol Biyomedikal
Elektro-Mekanik Biyomiihendislik
Haberlesme Biyosistem

Tip

Havacilik Elektrik-Elektronik

Ucak Elektrik Elektronik

Tablo-2- Miihendislik Unvan, Boliim ve Yonetmelikte gecen isim karsilastirilmast

Ulkemizde kalkinma planlari ortadan kalktigi i¢in devlet ve 6zel kurumlar arasinda
ortak hedef yoktur. Herkesin kendi hedefi bulundugundan gelecek 6ngoriilememektedir.
YOK, Universiteler Arasi Kurul, MUDEK, gibi kurum ve kuruluslar; Miihendis Odalarinin
da goriisiinii almayinca, Bilim ve Teknolojinin iilkemizdeki uygulamalarinin geldigi
nokta hakkinda gercekei bilgilere erisilememektedir. Sonu¢ olarak bir onerge ile
baglayan Universite Kurma yasas ile yola ¢ikilmakta, sonra da hangi boliimii agarak bu
Universiteyi zenginlestiririz noktasina getirmektedir. A¢ilacak boliimlerin programi bir
bagka tiniversitenin programinda az degisiklikle uygulanmaktadir. Ulkemiz su alanda
gelisecektir, bu nedenle de “su alanda yetisecek bu kadar miihendise ihtiyaci vardir.”
yaklasimi gosterilmemektedir.

BOLUMLER KAYIT OLAN OGRENCI SAYILARI
Devlet Universitesi Valif Universitesi
Toplam
1.Ogretim 1I. Ogretim 1.0gretim

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 5.765 1.513 1.846 9.124
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 515 - 17 532
Elektronik Mithendisligi 82 - 82
Elektrik Miihendisligi 468 82 550
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi 248 - - 248
Biyomedikal Miihendisligi 707 37 237 981
Tip Mihendisligi 11 - 35 46
TOPLAM 7.796 1.632 2.135 11.563

*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Bolimleri dikkate almmamigtir.

Tablo-3- OSYM 2020 Sonuglarina Gore Kayit Olan Ogrenci Dagilumlart

emo izmir subesi

BOLUMLER MEZUN SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Toplam
1.0gretim 1I. Ogretim 1.Ogretim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4.768 2.589 1.580 8.937
Elektronik ve Haberlegsme Miithendisligi 467 142 167 776
Elektronik Miih isligi 107 2 58 167
Elektrik Mithendisligi 423 259 - 682
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 134 N 10 144
Biyomedikal Miihendisligi 983 459 254 1.696
Tip Miithendisligi 55 34 15 104
TOPLAM 6.937 3.485 2.084 12.506

#Kuzey Kibris Ttirk Cumhurivetindeki Universite Boliimleri dikkate alinmamustir.

Tablo-4- YOK 2020 Verilerine Gére Béliimlerin Mezun Sayilart
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Miihendis Odalar1; miithendisin almig oldugu egitimden yola cikarak, hangi
miihendisin hangi alanda imza yetkisini kullanabilecegine karar vermektedir. Elektrik,
Elektronik ve Biyomedikal olarak bir iist baglkta toplayabilecegimiz Is alanlarinin
cogu zaman birlikte olmasina ragmen, bazi ¢alisma alanlarinda, tek bagina calisma
yapmaktadirlar. Bu ¢alisma alanlarinin belirlenmesi oldukca onemlidir. Bu konuda
Elektrik Miihendisleri Odas1 EEBB Miihendisleri is Alanlar1 ¢calismasinda is alanlari
say1s1 93 adet olarak belirlenmistir.

Miihendis egitimi basta olmak iizere, EMO, Odalar ve TMMOB’un yonetmelik ve
miihendis disiplinlerine yonelik yonetmelikleri ile I diinyasinda 6nemli degisiklikler
yasanmasi kagimilmazdir. Sektoriin ana unsurlari; Is Alanlarini dikkate alarak, iizerlerine
diisen ¢aligsmay kisa zamanda yaparak miihendislerin magdur olmasi engellenmelidir.

Ulkemizde Miihendislik haklar1 serbest calisan miihendislerin gorev ve
sorumluluklari; 28.06.1938 giin ve 3945 sayil1 Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun
ile 4 Subat 1954 giin ve 3458 sayil1 Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
Kanunu ile diizenlenmistir.

TMMOB ve bagli Odalar, serbest calisan miihendislerin yetkileri ve hangi konularda
soz sahibi olacagini yasa ve yonetmeliklere dayanarak belirlemektedir. Meslek disiplini
ayrismasinin tam olarak yapilmamis olmasi miihendislik yetkilerinde dengesizlik ve
esitsizliklere neden olmaktadir.

Miihendislerin meslek disiplini ayrigmasini belirleyebilmek amaciyla; 06ncelikle,
Elektrik Miithendisleri Odas1 disiplinindeki miihendislerin calisma alanlar1 ve alt
basgliklarinin belirlenmesi gerekmektedir. Ulkemizde Miihendislik meslegine yonelik
bu calismanin mutlak surette yapilmasi ve ¢alismanin genel tiye profiline bakilarak
Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal Miihendislik Meslek Dallarini kapsayacak sekilde
yapilmasi gerekmektedir.

Universitelerden edinilen bu unvan kargasaliginin yaninda, meslek alani ve
alt dallarindaki cakigsmalar, bazi meslektaglarimizin gorev tanimlarinin bugiine
kadar yapilamamasi veya yasal zemine oturtulmamasi nedeniyle karisiklig1 daha da
arttirmigtir. Bu kargasalar bugiine kadar gelmis ve mevcut yonetmelikler yeterli ¢coziim
liretemez olmustur.

TMMOB ve bagli Oda’larda; Miihendislerin is alanlari, hangi miihendislik alani ile
ilgilendigi konusunda cesitli saptama ve arastirmalar yapilmistir. Ancak bu aragtirma
ve saptamalar yonetmeliklere ve yasal zemine oturtulamamustir.

Yapilan bu saptamalar ile genis bir iiye profilimizin oldugu UCRETLI
meslektaslarimizin da; bu meslek alanlar1 ve dallarinda kendi alanlari diginda calistirilma
durumunu ortadan kaldirmak i¢in; hazirlanacak meslek alanlar1 ve meslek dallar1 metni
yasal zeminde yer alarak Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor bazinda ve serbest
meslek disiplininde kabul gorerek aranir hale gelmelidir.
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Bu degerlendirmeler 15181nda;
KISA VADE ¢OZUM OLARAK

1. Konu ile ilgili alandaki belge ve imza yetkisine sahip olmak isteyen tiim
miihendislerin aldig1 derslerdeki Transkript incelenmesi sonucunda Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimiinden mezun miihendislerden istenen dersleri aldigina dair
kosulun diger Miihendislik boliimiinden mezun olanlardan da talep edilmesi, alinmg
ise aynt haklarmn tiim miihendislik gruplarina da tanminmasi,

2. Ayni durum iiyenin 6grenim siiresince aldigi ders incelemesi sonucu eksik goriilen
derslerin mezuniyet sonrasi mezun oldugu iiniversiteden veya uygun bir iiniversiteden
akademik egitimi tamamlamasi halinde kabul edilmesine,

3. Transkript incelemesi sonrast eksikligi tespit edilen konu ile ilgili mesleki
derslerin bulunmamasi halinde iiye; konu ile ilgili alanda en az 3 (ii¢) yil ¢alistigini,
calisma esnasinda diizenlenen belgeleri, hak edisleri veya resmi dokiimanlar1 EMO
Transkript inceleme komisyonuna ibraz ettiginde ve komisyonca kabul edildiginde
transkripte eksik alinan dersleri tamamladig varsayilarak talebinin uygun goriilmesi,

Kisa ¢cozlim onerileri olarak 6neriyoruz. Ancak; bu onerilerimiz gegici bir ¢6ziim olup
ileride olusacak sorunlara ¢ozlim olamayacaktir.

EMO olarak iiyelerinin kendi orgiit mevzuatlari ile kavgali ve mahkemelik olmamalari,
iye haklarinin korunmasi ve EMO Miihendislik calismalarinda barisin saglanmasi icin;

DONEM SONUNDA GERCEKLESMESI KOSULUYLA UZUN VADE ¢OZUM ONERISi
OLARAK

e EMO odaya iiyelik islemlerinde Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal Miihendislik
boliimii disinda 6zellikle iki unvanli boliimlerden mezun iiyelerin Transkript incelemesi
yaparak hangi Miihendislik Dalinda hizmet iiretecegi belirlenmelidir.

e Meslek alani ve meslek dalinin tanimlamalari yapilmalidir.

e Meslek Alan ve Meslek Dallar1 belirlenirken; Bu alanlara ait temel kistaslar ve
gereksinim duyulan bilgiler belirlenmeli,

e Tiim bu calismalar 15181nda belgelendirme calismalarinin tekrar gozden gecirilmesi,
yeni kriterler yerine sade ve kargasanin hakim olmadig1 bir SMM yonetmeligi yapilmasi
icin calisma baglatilmast,

 Bu yonetmelikle verilecek olan belgenin tek olmasi (SMM olarak calisanlara ayri
ayr1 diizenlenebilir.) sadece Meslek alanini kapsayacak ve konu baslig1 icerecek sekilde
yeniden olusturulmasi icin ¢alisma yapilmasi,

e Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi Miihendislik bilgisinin de hizla eskimesine neden
olmaktadir. Miihendislerin bilgilerin giincellestirilmesi icin kabul goren, etkin ve
sistematik bir egitim alinmasi icin Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) yeniden
ele alinmali ve MISEM’in Miihendislik alaninda verecegi egitim programinin icerigi
de bu bakis agisiyla yeniden diizenlenmelidir. Bu diizenleme kapsaminda MiSEM

tarafindan verilen belgelendirme yontem ve sekli yeniden gozden gecirilmelidir.
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 Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak
mevzuati bulunmayan Is alanlarina yonelik mevzuat calismalarinin ivedilikle
baglatilmasi, (Elektrik i¢ Tesisler Isletme Sorumlulugu, Enerji Depolama Teknolojisi,
Elektronik Devre ve Kartlarin Tasarimi ve Uretim Teknolojisi v.b.)

« Universite Sanayi isbirligi kapsaminda sektoriin ihtiyaci olglisiinde boliim
kontenjanlarinin belirlenmesi konusunda EMO olarak belirleyici ve etkin calisma
yapmasl,

« Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Miihendislik Meslek Dallar ile ilgili tiim
bilesenlerin bir araya getirilerek iiniversitelerin bolim adlar1 ortaklastirilmasi,
ortaklagan bu boliimlerde egitim iceriginin esitlenmesi, saglikli yapilmasi i¢in calismalar
yapmasl,

« Kamuda ve Ozel sektorde ¢alisan miihendislerin aldig1 egitim kapsamindaki islerde
calistirilmasi icin Meslek Dallar1 ve Meslek Alanlarinin bir Yonetmelikle belirlenerek
Resmi gazetede de yayinlatilmasi ile Devlet Personel Bagskanliginca kabuliiniin yapilmasi
icin girisimlerde bulunulmasi,
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