MUHENDISLIK VE ETIK

Recai SEYMEN
Elektrik Muhendisi

Bir meslegi stirdiirenlerin davranis standartlarinin tiimiine Meslek Etigi olarak adlandirilir.
Miihendislik Etigi; temelde yanlis yapmamay1 6giitler, fakat yanlistan kagmak tek basina yeterli
degildir. Miihendislikte beklenen, ¢6ziim olduguna gore, kacinilan yanlisin yerine dogrunun
sunulmasi etik gerekliliktir.

“Miihendis; sessiz kalmasi yolundaki her tiirlii ekonomik ve siyasal baskilara karsin kamunun
giivenligini, sagligini ve refahini, koruyabildiginde erdemli bir davranis sergilemis olur”

“lyi miihendis, en karmasik hesaplar1 yapan degil, miihendislik 6zelliklerini erdemli bir sekilde
siirdiirendir” Iyi bir miihendis diiriist olmak zorundadir. Daha da &tesi, miithendis diiriist degilse;
miihendis olamamistir

Miihendislik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun giinlilk yasaminin her noktasini
daha cok etkilemekte, bu etki giliniimiizle sinirli kalmayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin
kullanimini da kapsamaktadir. Bu nedenle de, miithendislerin topluma, yasadiklari ¢caga, dogaya karsi
sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme siirecinin
sikintilarini yasayan iilkemizde bu toplumsal sorumluluk daha da fazladir.Miihendisler, ayrilmaz bir
parcasi olduklar1 toplumun refah ve mutluluguna katkida bulunmak i¢in, mesleki etkinliklerinde
asagida tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi i¢in meslektaslarini uyarmayi1 bir gérev sayarlar
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Topluma Karsi Sorumluluklar
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Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak ¢ikarlari; evrensel insani kazanimlarin ve
kiiltiirel mirasin korunmasi ve insan refahinin gelisimi i¢in kullanirlar. Toplumun sagligi, giivenligi ve
refaht i¢in duymus olduklari sorumluluk her zaman kendi kisisel ¢ikarlarinin, meslektaslarinin
¢ikarlarinin ya da mimar ve miihendisler toplulugunun ¢ikarlarinin iistiinde yer alir.
Kendilerinden istenen igin toplum ve gevre i¢in ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna varirlarsa ve bu
konudaki mesleki yargilari isveren ya da miisteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, goriislerini isverene
ya da miisterilerine yazili olarak bildirirler; sonu¢ alamamalari durumunda meslek orgiitlerini ve
gerektiginde yetkili makamlari ve kamuoyunu bilgilendirirler.
Toplumun ilgi alan1 iginde bulunan teknik konulardaki goriislerini, raporlarini, konuyu yerinde ve tam
anlamiyla arastirmis, incelemis ve yeterli bir bilgi ve verilerle donanmis olarak, ticari ve kisisel
kaygilar1 bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel bir bicimde agiklarlar.
Is yerlerinde is¢i saghigini korumak ve is giivenligini saglamak igin gerekli dnlemleri alirlar, is
yerlerinde ¢alisanlar1 bu konularda bilgilendirirler.

Isverenleri, miisterileri, meslektaslar1 da dahil olmak iizere, toplumdaki herkese adil, diiriist ve iyi
niyetle davranirlar.

Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi igin, teknolojinin, teknolojinin uygun
kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum tarafindan anlagilmasi igin caba gosterirler
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Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar
Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarimin glivenini kazanacak bir bicimde ve meslegin sayginligina
azami 0zen gostererek stirdiiriirler.
Tiim meslektaglarina saygiyla yaklasirlar; meslektaglariyla haksiz rekabet i¢inde olmazlar ve astlarinin
gelisimi igin 0zel caba harcarlar, onlara yardimer olurlar, telif haklarina ve 6zgiin caligmalara saygi
gosterirler, calismalara katkilari ve katkida bulunanlari belirtirler.
Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler; hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik
alanlarindaki yetkililerin goriislerine bagvururlar, disiplinler aras1 ortak ¢alismay1 6zendirirler.
Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan meslektaslarina
devrederler.
Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve sorumluluk gercevesinde yaparlar,
yalnizcaresmi olarak hak kazanmis olduklari sifat ve unvanlari kullanirlar.
Bu mesleki davranis ilkelerine aykir1 davrananlara yardimei olmazlar, onlarin etkinliklerinin iginde yer
almazlar, onlar1 uyarirlar, bu konuda meslek orgiitleriyle isbirligi yaparlar; bu ilkelere uygun
davrananlar biitiin gii¢leriyle desteklerler.
Meslek orgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya caba gosterirler, onlar1 desteklerler, meslegin
gelismesine katkida bulunur.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar
Miihendisler, dogay1 ve ¢evreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin dogayla uyumlu
olmasini saglamay1 mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz parcasi olarak goriirler, dogal kaynaklarin ve
enerjinin tasarrufuna 6zel onem verirler.

Isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar
Isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki aligverislerinde her zaman giivenilir bir is goren ya da
vekil ya da danigman olarak ve igveren/miisterinin ¢ikarlari i¢in, toplumun refah ve sagligini ve
giivenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar kullanarak, uygun ve
diizgiin bir is diizeyi ile ¢caligirlar.
Isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak
herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; bagkalarina teklif etmezler,
mesleki iligkilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagli bagis yapmazlar.
Isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlart
i¢cin kullanmazlar.

Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Mesleki bilgilerini glincellestirirler, kiiltiirlerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirirler.
Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaglarinin diiriist ve nesnel elestirilerini dikkate alirlar,
gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.
Birlikte ¢aligtigi insanlari anlamaya, cok kiiltiirlii galigma ortamlarina uyum saglamaya galisirlar.

€EMO DENIZUi SUBESI
evLiL 2011 11



