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TELEKOM’da DEVIR SONRASI
KAOS ORTAMI SURUYOR

Calisanlara Cifte Standart

urk Telekom o6zellestirme-
Tsinin ilk olumsuz yansima-
lari personel politikalariyla
ortaya cikmaya baslamistir. Turk
Telekom personeli yasal durumu

bile netlesmeden tercih yapmaya
zorlanmigtir.

Turk Telekom, daimi personeline
iki tip s6zlesme sunmakta ve her
iki halde de bir kisim haklarindan
vazgecmesini istemektedir. Ozel-
lestirmeyle birlikte personelin icine
distgu ikilem, sirketin cifte stan-
dart iceren politikalariyla daha da
derinlesmektedir.

Memur statisinde olmayan yak-
lasik 30 bin personel, sirketin iki
dudagin arasindan cikacak séze
bagh konumda geleceklerinin ne
olacagini beklerken, yaklasik 25
bin kapsamdisi ve sézlesmeli per-

sonel de toplu nakillerle kurumun
bosalmasini édnlemek icin sirketin
inisiyatifine terk edilecek bicimde
kurumda calismaya devam etme-
leriicin hukuk disI yéntemlerle ikna
edilmeye calisiimaktadir.

Sirket tarafindan 6 Ocak 2006
tarihinde personele gonderilen
bir yaziyla, TBMM’de bekleyen
Elektronik Haberlesme Yasa Ta-
sarisi yasalasmadan 6nce sirketle
sOzlesme imzalanmasi ve nakil
talebinden vazgecilmesi konu-
sunda karar verilmesi istenmistir.
Tark Telekom’un personelinin
kacisini 6nlemek ve kendi istedigi
personeli secebilme hakkina ka-
vusmak isteyen sirket, calisanlarin
go6zlerini boyama ve tehdit olarak
nitelendirilebilecek yontemleri
kullanmaktan gekinmemektedir.

Tasari yasalagsmadan 6nce sirket-
le s6zlesme imzalayacak kapsam
disi personele ayricalikli Gcret ve
bir Gcret tutarinda ikramiye 6ner-
mekte, ancak karsiliginda yasayla
getirilen yeni haklardan vazgecme-
lerini istemektedir. Tasarinin yasa-
lagsmasindan ve en gec¢ 28 Subat
2006 tarihinden sonra sirketle s6z-
lesme imzalamak isteyecek olanla-
rin ise, Ucretinde higbir iyilestirme
yapilmayacagini belirtmektedir.
Havuc-sopa mantidiyla personel
Turk Telekom’da tutmaya calisan
yeni yénetimin, sunmus oldugu
her iki teklif de personelin aleyhine-
dir ve calisanlara yasayla taninmis
olan “sirkette kalma ya da basgka
bir kamu kurulusuna gecmek icin
ddsunme suresi” yok edilmeye
calisiimaktadir.
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Turk Telekom’un yUzde 55 hisse-
sini devralan Oger Telekom’un,
personele géndermis oldugu yazi
da, calisanlarin is glvencelerinin
s6z konusu olmayacagini agik bir
sekilde ortaya koymaktadir. Sirket
kendince bir is glvencesi tanimi
yapmakta, istedigi calisanla iste-
digi stirede sdzlesme imzalaya-
bilecegini aciklamaktadir. Sirketin
yaptigi degerlendirmeler, taseron-
lastirmanin “simdilik” distnulme-
digini, kurumun personel yapisini
istedikleri gibi sekillendirdikten
sonra bazi igleri taseron sirket-
lere gordlrecegdinin de isaretini
vermektedir.

Calisanlar Sirketin
Inisiyatifine Terk
Edildi

Ankara, Trabzon, Adana ve istan-
bul’da bélge toplantilar dtzenle-
yen sirket, bir taraftan personele
sirin gorunerek kurumun toplu
nakillerle bosalmasini énlemeye
calismakta, diger taraftan “kendi
yapisina uygun gérmedigi ca-
lisanlart kurumdan ayiklamak”
icin slre kazanmak istemektedir.

Bu kapsamda TBMM’de kabul
edilen yasa Telekom calisanlarina
5 yiIl boyunca kamuya geri donus
olanagi saglanmasi, nakle tabi
personelin en azindan 5 yillik stire
icin is guvencelerinin korunmasi
acisindan olumlu bir adim niteligi
tasimaktadir. Ancak bu sure icin-
de sirketin calismak istemedigi
personeli her zaman “istihdam
fazlasi” olarak Devlet Personel
havuzuna génderme olanagi
elinde bulunmaktadir. Personelin
cogunlugunun nakil istemesi du-
rumunda Oger Telekom’un yeni
bir yapilandirma gerceklestirme-
ye firsat bulamadan zor durumda
kalacagi, sirket calismalarinin ak-
sayacag! ve galisanlar arasindan
istedigi gibi secim yapma olana-
gini yitirecegi aciktir. Bu nedenle
toplu nakillerin olmasini 6nlemeye
yonelik olarak 5 yillik bir stire ka-
zanimi sirket agisindan énemli bir
adim olarak gérulmektedir. Sirket
yOneticileri bélge toplantilarinda
ve goéndermis oldugu yazi ile 1.
tip is sGzlesmesinde, taninacak 5
yillik sdre icinde nakil hakkindan
vazgecmeyen personele hicbir se-
kilde zam yapilmayacagini, mevcut

6demeler disinda hicbir 6deme
yapmayacagini, ancak kendisiyle
Meclis’'teki tasari yasalasmadan
s6zlesme imzalayanlarin Ucret
artislarindan yararlandirilacagini
bildirmektedir. Telekom calisanlari,
aba altindan sopa gosterilerek sir-
ket c¢ikarlarn dogrultusunda tercih
yapmaya zorlanmaktadir.

Sirketin bu tavirlarina prim verme-
yen Turk Telekom calisanlarinin
yogunluklu olarak nakil hakkini kul-
lanmak istedikleri ortaya ¢ikmistir.

Turk Telekom’un, &zellestirmenin
iptali icin acilan davalar kesin bir
sonuca ulasmadan apar topar
sirkete devredilmesi ve yapilan
islemin hukuka aykiri oldugu iddi-
alar bir sonuca ulasmadan vyillar-
dir bu kuruma emek vermis olan
Telekom calisanlarinin gelecekle-
riyle oynanmasi kabul edilemez.
Calisanlara yasayla verilmis olan
haklarin sirketin uygulamalariyla
fiili olarak ortadan kaldinimasina
izin verilmemelidir. Galisanlarin
haklarinin korunmasi yalnizca
kisileri ve sirketi ilgilendiren bir
durum degil, hukuk devletinin ve
sosyal devletin geregidir. 4
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TELEKOM IMTIYAZ SOZLESMESI YARGIYA TASINDI

ElektrikiMuhendisleri{0dasit394Donem)Yonetim|Kuruluinunliizd@cake2006 Tarihli[BasinJAciklamasi|

Oger Telecoms sirketinin, Tark
Telekom'un altyapisinin imti-
yaz siiresi sonunda kamuya
devredilmesini engellemeye
yonelik olarak imtiyaz
sozlesmesine serh koymasi,
ne hukuki agidan ne de kamu
hizmetinin geregi olarak
yapilan imtiyaz sozlesmesiyle
bagdasmamaktadir

40b syl Telgraf ve Telefon
Kanunu'nun 2-b maddesinde,
Tiirk Telekom'un altyapi miil-
Kiyetinin gérev sizlesmesi
siiresinin bitiminde de Tiirk
Telekom'da kalacag ifade
edilmektedir. Gorev sozles-
mesinin, Gzel bir sirkete Tiirk

o Imtiyaz sizlesmesi tas-
aginda, Yozlesmenin Tiirk
Telekom'Ta yenilenmemesi
halinde sizlesme 406 sayil
Kamun un ijgili hakdimleri ve
diger mevzuat gergevesinde
sonlandirilarak, gerekli her
tirli iflem bu gergevede
yapilir, kamu hizmetinin
Kesintisiz ve geregince yiri-
tilmesi fgin Kurumea gerekli
tedbirler alimr fadesiyle
yetinilmis, imtiyazin geregi
olan milkiyetin kamuya ait
olma kosulu herhangi bir
giivence altina alinmamigtir.
Altyapi miilkiyetine yanelik
olarak Danistay' gorisi
dogrultusunda gerektigi
gibi bir diizenleme yapilmig

Telekom'un yiizde cg'inin devredilmesiyle imtiyaz sizlesmesine olmast halinde dahi, T. Telekom'un % g6 hissesini devralan sirketin,
danistiirilms oldugu ve yasa koyucunun sz konusu hiskmi Tiirk imtiyaz sazlesmesinin T. Telekom'un milkiyetine iliskin maddesine
Telekom'un kamu sirketi oldugu danemde getirdigi gercegi gozardi atifta bulunarak "hukuki haklarimiz sakh kalmak kaydiyla’ bigi-
edilerek, bu hilkiim korunmaya calisilmaktadir. Boylece Oger Tele- Kaeiianlimiiyaz minde serh diistigi basina yansimigtir.

coms'un millkiyeti devretmemek icin imtiya sizlesmesine koydugu « T. Telekom'un sahip olduu altyapi, dogal ve simirl kaynaklar
ferhe yasal dayanak saglanmasinin amaclandig ortaya qikmistr ritmesinin icerisindeir. Anayasa'nin 168. maddesi, bu ti ilke kaynaklarmin
Nitekim TBMM'de bulunan Elektronik Haberlesme Yasa Tasarisi ile curehvuimes vo Devletin hilkiim ve tasarrufu altinda bulunacagini hilkmetmektedir,
40b sayih yasamn pek ok maddesi yiriirlikten Kaldmlirken, Tirk Stemiye Dolayisyla, telekomiinikasyon altyapisinin dzel bir sirkete devredil-
Telekom'un altyapi miilkiyetinin gGrev sézlesmesi bitiminde de Tiirk 16 mesine yanelik hihir sozlesme dilzenlenemeyecegi gibi imzalanan
Telekom'da kalacagina liskin hiikiim korunmak istenmektedir. Tiirk sizlesmelere bu ydnde bir kayit ve sart da konulamat.
Telekom'un dzeltirilerek, kamu payinin yiizde 5o'nin altina diii- Al o Yeni bir yasa dizenleme yapidig halde, mevcut yasadaki girev

riilmesinden sonra milkiyetin dzel sirkete devri anfamina gelecek
bir uygulamaya yol aacak bu yasa maddesi Anayasa'ya aykiniik
olusturmaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odast olarak Oger Telecoms"un hukuka aykini serhini ve mevcut
yasadaki miilkiyetin gdrev sgzlesmesi bitiminde de Tiirk Telekom'a ait olacagina iliskin
yasa maddesinin Anayasa’ya aykiniik olusturmas nedeniyle agtigimiz davaya iliskin
dilekgemizde, temel olarak gindeme getirdigimiz hukuka aykirlik gerekeeleri dyle
yer almaktadir:
* “Kamuoyunun denetimine aqik olmayan bu sizlesmeyle lgili toplumda yogun
kuskular olusmugtur. Tiirk Telekom'un devrine yanelik tim islemler ve hissedarlar
sozlesmesi basina agk bir toplantida imzalanmigken, hissedarlar sGzlesmesiyle
aym giin gerceklestirilen imtiyaz sozlesmesinin imzalanmasi ise basina kapall
bir toplantida yapilmigtir.

sizlesmesinin bitiminde de miilkiyetin Tiirk Telekom'a ait olacagina

ilikin dizenlemenin yiriirlikten kaldinimamas, milkiyetin zel
firkete devredilecegine ydnelik aqik bir yasal dayanak olusturmaktadir. Bu ne-
denle, 40b sayil Yasa'nin 2. maddesinin b bendinin 3. cimlesinde yer alan 7irk
Telekom un ana telekominikasyon sebekesi izerinde sahjp oldugu milkiyet hakky
Suirev sizlesmesi siresinin bitiminden sonra da devam eder hiikminiin iptali igin
Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmasini talep ediyoruz.”

Elektrik Mihendisleri Odasi olarak, Rekabet Kurulu'nun ve Bakanlar Kurulu'nun
Tiirk Telekom'un satigina verdigi onaylara iliskin agmis oldugumuz iki davada, halen
yargi sireci devam etmektedir. Her iki davada da Danistay idari Dava Daireleri Genel
Kurulu'na yiriitmeyi durdurma talebimize iliskin olarak itiraz bagvurusu yapilmis
0lup, bugine kadar oldugu gibi kamu yarar dogrultusunda siirecin takipgisi olma

devam edecegiz. a
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