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Paris İklim Anlaşması; iklim değişikliğinin azaltılması, 
adaptasyonu ve finansmanı hakkında 2015 yılında BM 
İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi kapsamında 22 
Nisan 2016 tarihinde New York’ta 175 ülke temsilcisiyle 
birlikte imzalamış, 2016 yılında yürürlüğe girmiş bir 
anlaşmadır. Ülkemiz ise bu anlaşmaya 7 Ekim 2021 ta-
rihinde Cumhurbaşkanı Kararı ile taraf olmuş ve “2053 
yılı net sıfır emisyon” yılı ilan edilmiştir. Ana hatları ile 
2050 yılına kadar Avrupa kıtasının sera gazı salınımı-
nı sıfıra indirmeyi, hiç kimsenin ve hiçbir bölgenin bu 
politikalardan ayrı tutulmaması, geride kalmamasını 
amaçlamaktadır. 

Ülkemizde bu anlaşmanın gereği olan hususları yerine 
getirmek ve gereğini yapmak, bunu bir fırsata dönüş-
türmek için çalışmalar yürütülmektedir. Bakanlıklarımız 
Yeşil Mutabakat Eylem Planları açıklamakta, TÜBİTAK 
verdiği proje teşviklerde bu kriteri artık dikkate almak-
ta, üniversite-kurum-sektör işbirliği artmakta, konuya 
yönelik üniversitelerde dersler, seminerler ve eğitim-
ler verilmekte, projelere ağırlık vermekte, sivil toplum 
örgütleri buna yönelik olarak etkinlikler düzenlemekte, 
çalışmalar yapmakta, işbirlikleri geliştirmekte ve bu 
çalışmalara katkılar sunmaktadırlar. 

YEŞİL MUTABAKAT EYLEM PLÂNI’NI DESTEKLİYOR VE EYLEM PLÂNI 
ÜZERİNDE ÇALIŞIYORUZ

Ülke ve toplum menfaatlerini her zaman önde tutan, 
gelişmeleri yakınen takip eden, doğayı korumaya 
öncelik veren, çevreci yaklaşımlarla öne çıkan, doğal 
kaynakların kullanımında eniyilemeye önem veren, bu 
tür konularda aktif rol alan Elektrik Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi Yönetim Kurulu olarak Yeşil Mutabakatı 
Destekliyoruz!Çevremize duyarlılığımızı artırma, çev-
resel kirliliği azaltma, yeni destek birimleri oluşturma, 
denetim mekanizmaları geliştirme, farkındalık faali-
yetlerini arttırma ve bunu mesleğimize uyarlama ve 
özellikle de "sürdürülebilir hareketlilik (sürdürülebilir 
ulaşım araçları), sanayi (çevre ve doğaya zarar verme-
yen üretim döngüleri)", ve SMM (çevre ve doğaya zarar 
vermeyen projelendirme ve taahhüt)" kapsamında Yeşil 
Mutabakat Eylem Planı üzerinde çalışıyoruz. Tamamla-
nınca bu çalışmamızı kamuoyu ile paylaşacağız.

Yaşanılabilir Bir Dünya İçin Elele!                                                       
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TMMOB EMO Şubesi 
26. Dönem Yönetim Kurulu

 8 GAZİ ÜNİVERSİTESİ, AKILLI ŞEBEKELER ULUSAL ÇALIŞTAYI`NA EV SAHİPLİĞİ YAPTI (SON DAKİKA, 12.5.2022) 
 8 GAZİ ÜNİVERSİTESİ, AKILLI ŞEBEKELER ULUSAL ÇALIŞTAYI’NA EV SAHİPLİĞİ YAPTI (İSTANBUL HABER AJANSI, 

12.5.2022) 
 8 GAZİ ÜNİVERSİTESİ, AKILLI ŞEBEKELER ULUSAL ÇALIŞTAYI`NA EV SAHİPLİĞİ YAPTI (HABERLER, 12.5.2022)  
 8 AKILLI ŞEBEKELER ULUSAL ÇALIŞTAYI DÜZENLENİYOR (SONSÖZ, 10.5.2022)  
 8 EMO’DAN AKILLI ŞEBEKELER ÇALIŞTAYI (ENERJİ GÜNLÜĞÜ, 29.04.2022) 
 8 EMO’DAN AKILLI ŞEBEKELER ÇALIŞTAYI (TEKNİK SİTE, 29.04.2022) 
 8 EMO 12 MAYIS’TA AKILLI ŞEBEKELER ÇALIŞTAYI DÜZENLEYECEK (ENERJİ GAZETESİ, 01.05.2022) 
 8 AKILLI ŞEBEKELER ULUSAL ÇALIŞTAYI DÜZENLENİYOR (MEDYAPORT, 29.04.2022) 
 8 GAZİ ÜNİVERSİTESİ İLE TMMOB ANKARA ARASINDA İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI (ANADOLU GAZETESİ, 

18.3.2022) 
 8 EMO ANKARA: MÜHENDİSLERİN EK GÖSTERGELERİ AYRIMSIZ 4800’E YÜKSELTİLSİN (MEDYAPORT, 18.2.2022)  
 8 ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBE BAŞKANI SAĞIROĞLU (ANADOLU, 27.1.2022)  
 8 PROF.DR. ŞEREF SAĞIROĞLU , EMO ANKARA ŞUBE BAŞKANLIĞINA SEÇİLDİ (BT HABER, 24.1.2022) 
 8 EMO ANKARA ŞUBESİ`NİN YENİ YÖNETİM KURULU GÖREVE BAŞLADI (HÜRSES, 24.1.2022) 
 8 EMO ANKARA ŞUBESİ`NİN YENİ YÖNETİM KURULU GÖREVE BAŞLADI (WWW.HABERLER.COM, 24.1.2022) 
 8 EMO ANKARA ŞUBESİ`NİN YENİ YÖNETİM KURULU GÖREVE BAŞLADI (WWW.KONHABER.COM, 24.1.2022) 
 8 EMO ANKARA ŞUBESİNİN İLK ZİYARETİ ANITKABİR`E (AYDINLIK, 23.1.2022)

BASINDA EMO ANKARA ŞUBESİ

basın açıklamaları...

https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138409&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138409&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138706&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138707&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138707&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138708&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138630&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138596&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138597&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138598&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138599&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138113&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=138113&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137777&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137405&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137363&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137364&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137341&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137342&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137343&tipi=5&sube=14

