basin aciklamalari...

2022/1 Haber Bilteni | 33

YESIL MUTABAKAT EYLEM PLANI’NI DESTEKLIYOR VE EYLEM PLANI
UZERINDE CALISIYORUZ

Paris iklim Anlasmasi; iklim degisikliginin azaltiimasi,
adaptasyonu ve finansmani hakkinda 2015 yilinda BM
iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsaminda 22
Nisan 2016 tarihinde New York'ta 175 Ulke temsilcisiyle
birlikte imzalamis, 2016 yilinda yururlige girmis bir
anlasmadir. Ulkemiz ise bu anlasmaya 7 Ekim 2021 ta-
rihinde Cumhurbaskani Karart ile taraf olmus ve “2053
yili net sifir emisyon” yili ilan edilmistir. Ana hatlari ile
2050 yihna kadar Avrupa kitasinin sera gazi salinimi-
ni sifira indirmeyi, hi¢ kimsenin ve hicbir bélgenin bu
politikalardan ayri tutulmamasi, geride kalmamasini
amaclamaktadir.

Ulkemizde bu anlasmanin geregi olan hususlari yerine
getirmek ve geregini yapmak, bunu bir firsata donus-
tirmek igin calismalar yarattilmektedir. Bakanlklarimiz
Yesil Mutabakat Eylem Planlari aciklamakta, TUBITAK
verdigi proje tesviklerde bu kriteri artik dikkate almak-
ta, Universite-kurum-sektor isbirligi artmakta, konuya
yonelik Universitelerde dersler, seminerler ve egitim-
ler verilmekte, projelere agirlik vermekte, sivil toplum
orgutleri buna yonelik olarak etkinlikler dizenlemekte,
calismalar yapmakta, isbirlikleri gelistirmekte ve bu
calismalara katkilar sunmaktadirlar.

Ulke ve toplum menfaatlerini her zaman 6nde tutan,
gelismeleri yakinen takip eden, dogayl korumaya
oncelik veren, cevreci yaklagimlarla 6ne cikan, dogal
kaynaklarin kullaniminda eniyilemeye énem veren, bu
tUr konularda aktif rol alan Elektrik Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak Yesil Mutabakati
Destekliyoruz!Cevremize duyarliligimizi artirma, ¢ev-
resel kirliligi azaltma, yeni destek birimleri olusturma,
denetim mekanizmalari gelistirme, farkindalik faali-
yetlerini arttirma ve bunu meslegimize uyarlama ve
ozellikle de "strdurulebilir hareketlilik (strdtrulebilir
ulasim araclari), sanayi (cevre ve dogaya zarar verme-
yen uretim donguleri)", ve SMM (cevre ve dogaya zarar
vermeyen projelendirme ve taahhtt)" kapsaminda Yesil
Mutabakat Eylem Plani Gzerinde calisiyoruz. Tamamla-
ninca bu calismamizi kamuoyu ile paylasacagiz.

Yasanilabilir Bir Dunya icin Elele!
18.04.2022

TMMOB EMO Subesi
26. D6nem Yonetim Kurulu

BASINDA EMO ANKARA SUBESI

<V GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI NA EV SAHIPLIGI YAPTI (SON DAKIKA, 12.5.2022)
< GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI'NA EV SAHIPLIGI YAPTI (ISTANBUL HABER AJANSI,

12.5.2022)

< GAZI UNIVERSITESI, AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI NA EV SAHIPLIGI YAPTI (HABERLER, 12.5.2022)

< AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENIYOR (SONSOZ, 10.5.2022)

< EMO’DAN AKILLI SEBEKELER CALISTAYI (ENERJi GUNLUGU, 29.04.2022)

< EMO’DAN AKILLI SEBEKELER CALISTAYI (TEKNIK SITE, 29.04.2022)

< EMO 12 MAYIS'TA AKILLI SEBEKELER CALISTAYI DUZENLEYECEK (ENERJI GAZETESI, 01.05.2022)

<9 AKILLI SEBEKELER ULUSAL CALISTAYI DUZENLENIYOR (MEDYAPORT, 29.04.2022)

< GAZI UNIVERSITESI ILE TMMOB ANKARA ARASINDA i$ BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI (ANADOLU GAZETES,

18.3.2022)

< EMO ANKARA: MUHENDISLERIN EK GOSTERGELERI AYRIMSIZ 4800°E YUKSELTILSIN (MEDYAPORT, 18.2.2022)
0 ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE BASKANI SAGIROGLU (ANADOLU, 27.1.2022)

<V PROF.DR. SEREF SAGIROGLU , EMO ANKARA SUBE BASKANLIGINA SECILDI (BT HABER, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESI"NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (HURSES, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESINIiN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (WWW.HABERLER.COM, 24.1.2022)

< EMO ANKARA SUBESI"NIN YENI YONETIM KURULU GOREVE BASLADI (WWW.KONHABER.COM, 24.1.2022)
< EMO ANKARA SUBESININ ILK ZIYARETi ANITKABIR "E (AYDINLIK, 23.1.2022)
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