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G elismis ulkelerde galisan giivenligi sorunu cagdas
yaklagimlarla irdelenmekte, ¢aligma yasamina iligkin
kurallar risk analizleri yapilarak iiretim siireci ile birlikte
degerlendirilmektedir. Dolayisiyla is kazalar1 bu perspektifle
bilim ve miithendislik problemi olarak ele alinmaktadir. Bu-
nun sonucunda ig¢i sagligi ve giivenligi kavraminin 6nceligi;
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i sagligi ve giivenligi
kavraminin yagam kiiltiirii olarak yerlestirilmesi, standardi-
zasyon ve siirekli egitim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Geligmis kapitalist sistemin konuya bakisi, iilke hukuk
sisteminin geligmisligine, sendikal 6rgiitlenme sonucu
gorece calisanlarin etkin olarak yonetim uzerinde baski
olusturabilmesine bagli olarak ig¢i sagligi ve giivenligi yak-
lagiminda yeniden sekillenmektedir. Hukukun hizli igleme-
si, ag1ir tazminatlar, sigorta kuruluglarinin sistem i¢indeki
etkinligi ve kapitalist iretim siirecinde ig kazalarinin agir
maddi sonuglari, tiretim maliyetini ve sonug olarak karlilig:

etkilemektedir. Iste bu yiizden bu iilkelerde isci saghigi ve
gtivenligi alaninda yaptirim giicii yliksek kurallarin hayata
gecirildigi soylenebilir.

Ulkemizde ise bircok alan gibi galigma hayat1 da sorunludur.
Bunun dogal sonucu olarak ¢aligan giivenliginin yoklugu ve
is kazalar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her yil yasanan is
kazalar: artik i kazasi olarak tanimlanmaktan ¢ikmuis, “is
cinayetleri” olarak anilir olmustur. Bu durumun kapitalist
sermaye birikim siirecinde emegin vahsice somurildigi
kosullarin yarattigi bir sonug olarak irdelenmesi yerine,
yaganan kazalar genel geger agiklamalarla izah edilmeye
caligilmaktadir.

Sistem her is kazasinda, yagsanan acinin bityiikliigli ne olursa
olsun, siireci zamana yayarak sogutmakta ve sonunda “bir
giinah kecisi”(!) bularak konuyu kapatmaktadir. Yakin za-
manda yaganan ig cinayetleri bunun en yalin 6rnekleri olarak
canliligin1 korumaktadir.
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Erzurum’da, Afsin Collolar Havzasi’nda, Karadon Maden
Ocagr’nda, Dursunbey’de Davutpasa’da ve onlarca emekgi-
nin 6liimi ile sonug¢lanan Tuzla‘da bu olumsuzlugu tekrar
tekrar gormekteyiz. EMO tarafindan 9 Haziran 2012 tarihin-
de gerceklestirilen “Isci Saghgi ve Giivenligi Calistay1”nda
bu aci1 tablo bir kez daha ortaya konulmug bulunmaktadir.
AKP Iktidar1 buna kargin kamu kaynaklar1 iizerinden yiiriit-
tiigt kirli propagandada aymazlik sinirini siirekli olarak bir
adim daha ileriye tagimaktadir. Bagbakan 2010 y1l1 Karadon
Madeni’nde 30 maden emekgisinin 6limiiyle sonuclanan
maden cinayeti sonras1 Zonguldak’ta protesto edilmis, ko-
nusmasinda kullandig1 “kader” vurgusu, daha sonra AKP
Iktidarr’nin dagittig1 komiir torbalarinin tizerinde “Olmek
madencinin kaderinde var” diye yer almisti. Halbuki kaderin
gercek adi kapitalizmdir: Kurbanlari, emekgiler; yoneten
sistem ise neoliberalizmdir.

Belki de yanit Rifat Ilgaz’in “Koriz Biz” adl siirinde giz-
lidir.

“Ezenlerle bir olmus yagiyoruz...

Ne giizel.

Cizme onlardan...

Icindeki ayak bizden.

Ne yi...”

SGK verilerine gore 2010 yilinda 1444, 2011 yilinda 1563,
2012 yilinin ilk beg ayinda 319 calisanin is kazalarinda ha-
yatint kaybettigi goriilmektedir. Bu kayiplar: kader olarak
degerlendirmek ig cinayetlerine ortak olmaktan bagka anlam
tagimamaktadir.

Ulkemiz enerji alaninda da benzer olumsuz kosullar ya-
sanmaktadir. Tek farkla... Toplu 6limlerin yasandig: is
cinayetleri diginda enerji alaninda yasanan kazalar, giinliik
gazete haberi olmaktan 6te ge¢cmemektedir. Si-

lahlarin hi¢ susmadigi bir dénem olmasinin
bunda etkisi olmali.. Zira {ilkemiz tarihinde
belki de 6limlerin bu kadar kaniksandigi
bir donem olmamuistir.

Ozellegtirmenin Ig Giivenligi
ve Ig Kazalarina Etkisi
Yetismis egitimli ve deneyimli
eleman c¢alistirilmas: zorun-
lulugu olan Yiiksek Gerilim
(YG)/Algak Gerilim (AG)
dagitim sebekesi ariza bakim
ve hatyenileme ¢aligmalarin-
da ucuz is¢ilik/ytuksek kar
beklentisi adina niteliksiz
iscilerle giinii kurtarma
hesaplar1 yapildig: bilinmek-
tedir. Bunun sonucunda da

Enerji alaninda 6zellestirmelerin yarattig: tahribatin diger
o6nemli bir boyutu caliganlarin ig giivenligi alaninda yagan-
maktadir. Erzurum-Agkale * deki Karasu-2 HES Golet Alani
icinde kalan enerji nakil hatlarindaki arizay1 gidermeye giden
5 enerji emekgisinin bogularak 6limiiyle sonuglanan olay,
ne ilk ne de son olay olmayacaktir. Zira 6zellestirme kabu-
su ile baglayan, hentiz 6zellesgtirilmemis TEDAS dagitim
sirketlerinde de uzun bir siiredir kurumsal yontem olarak
yerlestirilen tageronlagtirma yontemi ig kazalarina ortam
saglamigtir.

YG. Alaninda Ara Eleman Sorunu

Ulkemizde elektrik kuvvetli akim tesislerinin yapim, ba-
kim ve isletmesi alaninda istihdam edilecek elemanlarin
yetigtirilmesine yonelik egitim kurumu bulunmamaktadir.
Teknik egitim veren 3 ve 4 yillik teknik liselerde AG ig te-
sisi montajina yonelik egitim miifredat: disinda 6zellikle
YG alaninda montér ve ariza bakim egitimi programlari
bulunmamaktadir. Bu biiytik bir eksikliktir.

Elektrik dagitim igletmeciliginin kamu kurumlar: eliyle
yurtitiildiigii donemlerde ustadan g¢iraga, hizmet igi egi-
tim olarak adlandirilabilecek yonteme dayanan ve deneyim
aktarma yoluyla elemanlarin yetistirilmesi gelenegi, daha
sonralar1 TEK doneminde Soma Egitim Merkezi vb. ku-
rumlarla desteklenmis, nitelikli emek giictintin gelisimine
onemli katk: saglanmigtir.

Ozellestirmeye tapinan, calisanlarin is giivencesini dagitim
sirketlerinin 6zellestirilmesinde engel olarak goren siyasal
anlayig, bu kurumlarin nitelikli eleman almas1 ve yetigtirme-
si 6niinde de engeller yaratmistir. Bununla birlikte kamuya
ait dagitim sirketleri hizmet alimi seklinde gizli
ozellestirmeye tabi tutulmus; igletme ve ba-
kim hizmetleri ihale ile tageron firmalara
devredilmistir. Bu firmalarin ihale dos-
yalarina teknik lise mezunu 2. sinif
elektrik ehliyetli ve ustalik belgesi
sahibi elemanlar i¢in bakanlikca
yetkilendirilmis egitim mer-
kezlerinde “Elektrik Kuvvetli
Akim Tesislerinde (EKAT)
Yiiksek Gerilim (YG) Altinda
Caligma Izin Belgesi” sarti
konularak 120 saat egitim
almalar1 tanimlanmustir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’nca Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetme-
ligi’nde yapilan tahrifatla,

¢ogunlugu olimle biten is
kazalarinda bir hayli artig oldu-
gu resmi raporlara yansimistir.
Bu raporlar incelendiginde TE- y

DAS’1n sorumluluk alaninda 2009 il e
yilinda 6limle sonuclanan is kazasi . ot
sayist dort yilda 1 ¢alisan iken, bu ra-
kamin hizmet alimina dayali 6zel girket
sorumluluk alaninda bir yilda 5 ¢aligana
ulastig: bilinmektedir.

e cinan Y
ot

elektrik kazalarinin sorum-
lulugu caligan ara elemanla-
rin Ustiine yikilmigtir. Boylece
TEDAS’a bagli dagitim sir-
ketleri ve 6zellestirilen dagitim
sirketlerinde tageron firma enerji
caliganlarinin i kazasina ugraya-
rak 6lmesi ya da yaralanmasi halinde
sorumlulugun agirlikli kismi kazaya
ugrayan caligsanlara kalmaktadir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgr’’nca Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi’nde
yapilan tahrifatla, elektrik
kazalarinin sorumlulugu
calisan ara elemanlarin
ustune yikalmistir. Boylece
TEDAS’a bagh dagitim
sirketleri ve ozellestirilen
dagitim sirketlerinde taseron
firma enerji calisanlarinin is
kazasina ugrayarak olmesi
ya da yaralanmasi halinde
sorumlulugun agirhikh kismi
kazaya ugrayan calisanlara
kalmaktadir.

EKAT Belgesi Her Derde Deva mi?

“Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde (EKAT) Yiiksek Ge-
rilim (YG) Altinda Caligma Izin Belgesi” adini1 tagtyan bu
belge ile enerji alaninda ¢alisan mithendis dis1 personelin,
elektrik dagitim sisteminde yiiksek gerilimde calisacak
teknik personel olarak tanimlanmasi hedeflenmistir. Tabii
ki verilen egitim programi ve igeriginde bulunan 7 saatlik
is giivenligi egitimi son derece yararli ve gereklidir. Bu
egitimin verilmesi ve tekrarlanmasi son derece 6nemlidir.
Dolayisiyla biz mithendislerin bu egitime kars: olmamiz s6z
konusu bile olamaz. Sorun bu egitimle verilen belgenin kul-
lanilmasi ve yiiksek gerilim alaninda siirdiiriilen ¢aligmanin
yanlishgindadir.

Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’'nin 60. Maddesi’'nde
soyle denmektedir:
“Tiim vyiiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik
konulardan sorumlu elektrik miihendisi olmahdw. 154
RV ve daha biiyiik kuvveth akim tesislerinde (uzaktan
kumanda edilen TM’ler harig) isletme sorumlusu ola-
rak en az bir elektrik miihendisi bulundurulmalicir.
Bu Miihendisin 1s giivenligi ve 1 emniyeti agisindan
sorumlulugu, tesiste uyulmas: geveken is giivenligi yon-
temlerini tespit etmmek, emniyetli bir igletme i¢cin uyulmasi
gerekli kurallan belirlemek ve gerekli ara¢ gerecleri tespit
ederek soz konusu kurallara uyulmas: yoniinde denet-
lemeler yapmaktr. Kuvvetli akim tesislerinde yapim,
bakum ve igletme esnasmnda isi yapan elemann kisisel
hatalanndan olugsacak kazalarda bu miihendise hukuki
sorumluluk yiiklenemez.Yeterli giivenlik énlemleri alin-
madan ve ozel araglar kullamilmadan vyiiksek gerilim
altinda hi¢cbir sekilde ¢calisma yapilamaz. Kuvvetli akim
tesislerinde yiiksek gerilim altinda ancak Eneryi ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi‘nca yetkilendirilmis olan kurum
ve kuruluslar tarafindan bu amacla a¢ilnus olan egitim

kurslarim bitirevek “Kuvvetli Akim Tesisleri‘nde Yiiksek
Gerilim Altinda Calisma Izin Belgesi” alan elektrikle
igili fen adamlan ya da bir miihendisin sorumlulugu
ve gozetimi altinda olmak iizere oteki gorevliler calisma
yapabilir.”

Ancak Yonetmeligin 61. Maddesi’'nin 2. Bendi’nde;

“Isletme sorumlusu tiim devre agma ve kapama iglerini
kendisi yapar ya da gézetimi altinda yaptirir ve yapilan igle-
ri kendi denetlerse.” seklinde biten ciimle sorunludur. Bu
cimlenin “denetler.” seklinde bittigi bellidir.

YG. Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Kuvvetli Akim
Tesisleri ve YG Tesisleri Isletme Sorumlulugu ile ilgili
yonetmeliginde tanimlanmistir. Burada gercek bir l§i§i yani
bir mithendisten bahsedildigi aciktir. Yani YG tesislerinde
acma/kapama, diger bir deyisle “manevra” igleminin (tiim
gelismis tilkelerde oldugu gibi) sadece mithendisler tara-
findan yapilabilecegi vurgulanmaktadir.

Gortlecegi uizere “EKAT Belgesi Y
olan bakim ya da ariza giderilmesigi
sorumlu miithendis tarafindan ge
tesisin giivenli ¢aligma yapllabili
da caligma yetkisini tanimlamaktadir.

EKAT Belgesi’nin bu sorunlu w )

olmak tizere, kamuya a ru
dagitim girketleri kg
si mithendis istihde dilmesi ye
yetinilmekte, ikincisi yagana ya da olimlu is
kazalar1 sonucu hukuksal sii 1ma araci olarak

EKAT Belgesi kullanil 2 vé at yiikii, agirlikl
boliimii kazazede iizeriné yrkals etiyle nemli dl¢iide
hafifletilmekt "

. Birinci-
Belgesi ile

Giintimiizde gitim sirketlerinde
yerlesik olara ma yolu hizmet
aliminda mi, bir yandan

diig ik e el 1st1hda 1 arken, dig
yand lermaglrtazmmat U k
kurtarmaktadir. Bu nedenle uygula 0y rlndan

s6z edilemez.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi %\\
delerinde de yer aldig1 gibi, sosyal yz .L ‘
sinde sosyal giivenlik hakk: tiim x 1
bireylerin temel hak- :
kidir. Bunu saglamak
devletin asli gorevleri
arasindadir. Is¢i sagligive
glivenliginin temel unsur-
lar1 olan igveren/sermaye,
emekgiler ve devletin yani
sira; sendikalar, meslek 6r-
gitleri ve diger demokratik
kitle 6rgiitlerine de bu alanin
diizenlenmesinde gorevler
diigmektedir.

TMMOB orgiitic bu gorevi-
nin geregini yerine getirmek
ve kamu yararini savunmak
icin micadelesini kararlilikla
siirdiirmektedir ve stirdirecek-

tir. H
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