BiLGISAYAR MUHENDISLIGININ
DUNU, BUGUNU, YARINI

Meslek orglitimiiziin biinyesinde, elektrik mihendisleri
ile birlikte elektronik, biyomedikal, bilgisayar, bilisim ve
yazilim mihendisleri de hizmet vermektedir. Bilisim ve
yazilim miihendislikleri henlz ¢ok yenidir. Biyomedikal
muhendislerinin de sayilari oldukga azdir. Elektronik
mihendisleri, haberlesme, elektrik ve elektronik cihazlar
imalat—satis sektdriinde ve otomasyon sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Mithendislik haklari ve imza yetkileri
konusunda sorunlari bulunmakta olup, bu husus yazimizin
konusu degildir.

Bilgisayar miihendisliginde durum hic i¢ agici degildir.
Tirkiye'deki tniversitelerden, yilda 5000 civarinda
bilgisayar miihendisi mezun olmaktadir. Devlet ve vakif
niversiteleri, prestij amacli ya da gegcerli meslek diye,
plansiz olarak bilgisayar miihendisligi bélimleri agmiglardir.
2010 yili YOK verilerine gére, 75 Universitede bilgisayar
mihendisligi programi bulunmaktadir. Teknoloji
fakiltelerindeki bilgisayar bélimleri bu sayiya dahil
edilmemistir. Onlarla ilgili uygunsuzluk ve sorunlara da
bu yazida deginmeyecegiz.

Turkiye’de 1993 yilindan itibaren, resmi kurumlarda ve
kurumsal yapidaki 6zel sektérde bilgi islem birimleri
olusturulmaya baglanmistir. O yillarda bilgisayar miihendisi
yetistiren okul yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla bilgi
islem birimleri, bilgisayardan biraz anlayan, kullanabilen,
baska meslek disiplinlerindeki kisilerden olusturulmaya
baslandi. Bilgisayar miihendisi agiginin kapatilmasi icin
tniversiteler, zamanla logaritmik olarak artacak bicimde,
bilgisayar lisans ve onlisans programlari agmaya
baslamuslardir.

Bilgisayar yazilimlari, daha amator kisi yada kuruluslarin
elinde, teknik destekten yoksun, belirli bir zaman sonra
muhatabi bulunmaz haldeydi. Kurumlar ve kurumsallasmis
ozel sektor bu sikintilari asabilmek igin teknik destegini
verebilen, blinyesinde bilgisayar miihendislerinin ¢alistig
kuruluslardan yazilim almaya y&neldi. Daha olumlu
sonuglar alinmaya baslandi. Kurumsallasmis 6zel sektér,
bilgi islem birimindeki personelini giinimiiz sartlarina
gore bilgisayar muhendisleri ile ikmal etmis olmasina
ragmen, resmi kurumlardaki bilgi islem birimleri
kadrolarinin, bilgisayar miihendisleri ile donatilmasi daha
lzun sureler alacaktir.

Bilgi islem sistemlerinin giinimiz teknolojisinde hizla
gelistigini biliyoruz. Bu teknolojiye ayak uydurmak oldukca
zordur. Bilgi islem sistemlerinin gelisen teknolojiye ayak
uyduracak sekilde tasarlanmasi, giincellemeler yapilacagi
zaman mevcut sistemle bitiinlesmesi kolay ve dusiik
maliyetlerde olmasi tercih edilmelidir.

Elk. Miih. Ahmet UGUR

S. Demirel Universitesi
augur@sdu.edu.tr

Bunlar 6ngorecek, projelendirecek, gerceklestirecek olanlar
da bilgisayar mihendisleridir. Resmi kurumlarda bu isleri
yapacak takimin icinde, bilgisayar mihendisleri yok
denecek kadar az ve de s6z sahibi konumda degillerdir.
Yanlis ya da amator projelendirilen, yapilan sistemleri,
denetleyen ve kabuliini yapanlar da konudan habersiz
olunca sonug, heba edilen emek, zaman ve para olmaktadir.

Bilgisayar mihendislerinin mevcut durumda hi¢ mi sucu
yok? Elbette ki var. EMO'ya Uye olan bilgisayar
muhendisleri, mevcut bilgisayar miihendislerinin neredeyse
%2'si. Her yil 5000 kisinin bu saylya ilave edildigini
dusunirsek, 6rgutli yapr disinda kalan mithendis sayisi
hizla artmaktadir. Orgiitlii olmayan hicbir kazanim yoktur.
EMO'nun, konuyu dillendirebilmesi icin tyelerinden talep
gelmesi gerekmektedir. EMO icinde azinlik olarak kalan
bu meslek gurubunun, kendi hak ve kazanimlarini elde
etmeleri igin seslerini duyurmalari gerekir. Elektrik
mihendislerinin kazanilmis haklari, miicadeleler sonucu
olusmustur. Piyasaya ¢ikip, “ben bilgisayar isini bilirim”
diyen ve yapan bilgisayar egitimi almamis sahisla, bir
bilgisayar miihendisinin, ayni isi yapmasi arasinda hicbir
mieyyide, imza yetkisi veya kabul isleminde istenen belge
bulunmamaktadir. Halbuki 1 kW dahi olsa, bir yere proje
yapilip abone isleminde bile ise baslama, is bitirme belgesi
istenilmektedir, proje istenmektedir.

EMO biinyesinde, bilgisayar miihendislerinin sorunlari,
bilgi isletim sistemlerinin gelecegi konularinda paneller,
calistaylar dizenlenmeli, bu sorunlar tartisilmalidir.
Bilgisayar miihendislerinin 6rgiitli miicadeleleri igin de
mutlaka EMO Uyesi olmalari gerekmektedir. Cikar yol
budur.




