IHMAL ZINCIRINDEKI PERDE
ARALANIYOR

Erzurum-Askale deki Karasu-2 HES gélet alani icinde kalan enerji nakil
hatlarindaki arizayi gidermeye giden 5 is¢inin bogularak élimuyle
sonuglanan olayi inceleyen EMO heyeti tarafindan hazirlanan rapor
gerceklestirilen basin agiklamasi ile kamuoyuna duyuruldu.

EMO Heyeti, enerji nakil hatlarina bakim i¢in gittikleri Karasu-2 HES
Goleti'n de 5 is¢inin bogulmasi olayini inceledi...

Erzurum-Agkale ilgesinde kurulan Karasu-2 HES gblet alani iginde
kalan eneriji nakil hatlarindaki anizayi gidermeye giden 1'i Aras Elektrik
Dagitim A.S. galisani, 4G tageron sirket Temel Enerji Ltd. Sti. calisani
5 kisinin bogularak g6z gore gore 6limiyle sonuglanan olayin arkasinda
yatan nedenleri tespit etmek (izere: EMO heyeti tarafindan 18-19 Nisan
2012 tarihlerinde yerinde yapilan inceleme sonucunda hazirlanan rapor
tamamlanmistir. Basina yansiyan bilirkisi raporuna iliskin haberlerden,
calisanlara yonelik baskilar gz ardi edilerek, dlen calisanlarin kusurlu
gosterilmeye calisildigi anlasiimaktadir. Ancak olay yerinde EMO
tarafindan yapilan incelemeler, yasanan elim olayin arkasinda ihmaller
zinciri bulundugunu, yasanan felaketin basit bir is kazas! olarak
gegistiriimeyecegini, pek cok yapisal sorunun var oldugunu ve bu
sorunlarin halen ciddi tehdit olusturdugu gergegini gostermektedir.
Rapor kapsaminda EMO‘nun olayin ardinda yatan gerceklere iliskin
yaptigi tespitler sdyle 6zetlenebilir:

1- Elektrik dretim alanindaki 6zellestirmeler sonucunda Karasu-HES'in,
kar hirsiyla gerekli dnlemler alinmadan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nca kabulil yapiimistir. Uretim ve dagitimin pargalanmasi
nedeniyle; tretim tesisi icin nakil hatti sulu zemin igine kurulurken ve
sulu zemine uygun direk kurulumu yapilirken; suya gémiilecegi bilinen
dagitim hatlar igin gerekli dnlemler alinmamistir. Karasu-2 HES igin
etiid yapilmasindan projelendirilmesine ve gegici kabuliinin yapilarak
isletmeye alinmasina kadar gegen sirecte, Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi yok sayilmistir. Serbest piyasanin acimasiz
kurallari ile HES'in bir an dnce (retime gegmesi saglanmis, insanlar
icin can gtivenligi bile g6z ardi edilerek is kazasina zemin hazirlanmistir.
2- Dagitim hizmeti alaninda yasanan taseronlasma uygulamasi nedeniyle
yetkisiz ve ehil olmayan kisilerle bir galisma yiritilmistir. Yapilacak
olan bakim ve onarim isi, cok tehlikeli isler sinifina girmekte olup, "isgi
Saghgi ve Giivenligine liskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi" geregi A
sinifi is glvenligi uzmani bulundurulmasi gerekirdi. Ne kamu sirketi
olan Aras Dagitim, ne taseron sirket Temel Enerji, ne de dzel elektrik
{ireticisi sirket ideal Enerji "is Sagldi ve Giivenligi Yonetmeligi" sartiarini
saglamistir.

3- Mesai saati disinda kamu ¢alisaninin bakim yapmaya gitmesini
saglayan baskilar oldugu anlagiimaktadir. Elektrik sisteminin
parcalanmasi ve ézellestirme uygulamasi nedeniyle isin sorumlulugunda
karmasa yasanmis olup, is sahiplenilmeyip uzaktan kumandalarla
calisanlarin inisiyatifine birakilmistir. Olayin birkag giin 6ncesinde 31
Mart 2012 tarihinde Cat llcesi‘ni besleyen enerji nakil hattinin gélet
icinde kalan bir diregi yikilarak kazanin habercisi olmus, ancak kaza
giiniine kadar bir planlama yapilmamis, hatta kaza sonrasi enerji nakil
hatlarinin farkl yerlerden beslenmesi seklinde alinan énlemler kaza
éncesinde hig diiglinilmemigtir.

4- Kamu ve 6zel sektér kuruluglarinda yaratilan kadro ve arag yetersizligi,
yani kurumlarin icinin bosaltiimig olmasi olayin arkasindaki 6nemli bir
etkendir. Elektrik enerjisinin dagitiminda sevk ve idareyi idari, teknik
sorumlulugu ehliyetsiz ve yetkisiz elemanlara teslim eden yénetimler
bir anlamda bu tiir kazalarin hazirlayicilari konumundadirlar. idari
anlamda dogrudan Erzurum il Miidiirligi'ne bagli olmasi gereken ilge
isletme Sefligi personelinin, mesai saati disinda ariza mahalline sevki
ile ilgili ortada somut veriler bulunmamaktadir.

EMO‘dan Acil Onlem Uyarisi

Raporda yapilan saptamalar dogrultusunda yetkilileri acil énlemler
alinmasi gerektigi konusunda uyariyoruz. Karasu-2 HES'in elektrik
sistemi ile baglantisini saglamak iizere ideal Enerji Uretimi San. ve Tic.
A.S. tarafindan tesis ettirilen enerji nakil hattinin 2 diregi halen golet
alani igindedir. Stireg icinde bu iki direk 6zelinde de; direklerin yatmasi,
iletken kopmasi, izolatér patlamasi gibi arizalara miidahale edilmesi
s6z konusu olacaktir. Dahasi bu gibi arizalar, elektrik kagag olusmasi
nedeniyle de can kayiplarina yol agabilecektir. Bu direklerde de benzer
kazalarin yasanmasi muhtemeldir ve gereken 6nlemler alinarak
glizergahinin degistiriimesi can ve mal giivenligi agisindan zorunludur.
Kadrolagma ile miihendislik meslegi dnemsizlestirilmis ve hiyerarsik
yapilanma igerisinde mihendislerin bilgi ve deneyimleri yerine idari ve
ehil olmayan kadrolar karar verici hale getirilmistir. Ne yazik ki kamu
calisanlarinin meslek drgitlerine dye olma zorunlulugunun 12 Eylil
Darbesi‘yle kaldirimis olmasi nedeniyle kamuda ¢alisan mihendislerin
mesleki denetimleri odalar tarafindan yapilamamakta, diger taraftan
meslektaslarimiz da glivencesiz bir ortamda siyasal baskilar kargisinda
6rgisiiz olduklart igin yalniz kalmaktadirlar. Bu durum denetim stirecinin
daha basinda olumsuz bir ortam yaratmaktadir.

TEDAS'a bagli gesitli dagitim sirketlerinde, elektrik miihendisi olmasi
zorunlulugu bulunan kimi teknik gérevlere israrla bagka mesleklerden
kisilerin getirildigine daha sik tanik olunmaya baglanmistir. Dagitim
sirketlerinin 8zellestiriimesiyle birlikte bu sorunlarin daha da artmasi,
mesleki liyakat ve kariyere sahip kisilerin degil, isletmeyi karli bir sekilde
idare edecek kisilerin bu gdrevlere atanmasi, is glivenligi ve teknik
gerekliliklerin hice sayildigi ve bu yolla ¢alisanlarin can giivenliklerinin
tehlikeye atildigi bir ortam yaratmaktadir. Enerji Bakanligi ve TEDAS'In
bu siirece derhal miidahale etmesi, teknik konularda uzman kisilerin
gdrev yapmasini saglayacak tedbirleri acilen almalari gerekmektedir.
Aksi halde Erzurum Askale‘de yasanan felaketin daha buyuklerini
yasamak kaginilmaz olacaktir.

Enerji alani, 6l canlar tizerinden yikseltilen piyasanin ortagag sémirgeci
zihniyetinin geri ddndirlldigi vahsi kapitalizm uygulamalarina sahne
olmaktadir. Yasanan bu aci kayiplarin ciddiyetle ele alinmasi, 3-5 kisinin
sorumlulugu olarak algilanip unutulmamas, sistemdeki ciddi sikintilarin
acilen giderilmesi gerekmektedir. Bunun icin de kamu yararini 6n planda
tutacak, kamu kurumlarinin ehil ve yetkin kisilerin elinde plan ve
denetimleri yiritecegi bir yapilanmaya gidilmelidir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas!
43. Donem Yonetim Kurulu





