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TMMOB KADIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI KURULTAYI BA§ARILI GECTI

21-22 Kasim 2009 tarihinde TMMOB biinyesinde
gerceklestirilen ilk Mihendis, Mimar Sehir Planci Kadin
Kurultayi, 268 kadin delege ve 52 kadin 6grenci olmak izere
TMMOB yoneticileri ve misafirlerden olusan 358'i kayitli
500'U askin kisinin katilimiyla Yildiz Teknik Universitesi
Oditoryumu'nda yapildi.

Kurultay, Diizenleme Kurulu Baskani Boran Basak Ko¢'un
acilis konusmasiyla basladi. Boran Basak Kog¢'tan sonra,
TMMOB Yonetim Kurulu ve Diizenleme Kurulu tyesi Giilay
Odabas, EMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Pinar
Hocaogullari ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci da konugma yaptilar.

Boran Basak Kog; "Sevgili arkadaslarim, llkemizde insan
olmak, emekten, adaletten yana vicdan ve akil sahibi kisiler
olmak ¢ok zor, bu durum her glin ciddi bedel isteyen bir olgu.
Kadinlarin 6dedigi bedeller ise kat be kat fazla. Biz kadinlar,
ayrica kadin olmaktan dolayi, miihendis-mimar-sehir planci
kadin olmaktan dolayi erkek meslektaslarimizdan farkl
olarak ortak bircok problem yasiyoruz. Daha (iniversiteye
giris asamasinda bagliyor problemlerimiz ve yilmayip
lniversitelerden mezun olduktan sonra zorlu is arama
stiregleri bekliyor bizleri. Bu engeli de asip ise girdigimizde

"Diinyada ve llkemizde kadin olmak c¢cok zor. Miihendis,
mimar olsaniz da ¢ok zor. Hayatin her alaninda oldugu gibi

kadinin ikincilestirildigi, emeginin ikincilestirildigi; cinsiyet
ayrimciligi gibi toplumun tiim dokusuna sinmis egemen erkek
bakis acisinin yok edilmesi icin ¢ok genis kapsamli politikalar
tretilmedigi icin ¢ok zor oldugunu diistintiyoruz.

"Ne yazik ki, bugiine kadar 6rgiitimiz TMMOBda dahi
kapsamli bir kadin politikasi ve ¢calismasi

de cinsiyet¢i is piyasasinda ¢esitli
aynmciliklarla karsi karsiya kaliyoruz:
Uzmanhk alani se¢imi, vasfa uygun
istihdam, licretlendirme, mesleki gelisim
ve kariyer stireclerinde bir siirii olumsuz
tecriibelerimiz var maalesef" sozleriyle
basladigi  konusmasini  kurultayin
temel hedefleri hakkinda bilgiler
vererek surdird.

TMMOB tarihinde ilk defa
yapilan TMMOB Kadin
Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultayi ile
TMMOB'de kadin politikasi
olusturmak icin 6nemli bir adim oldugunu; TMMOB yé6netiminde yer
atilmis oldu

yapilamamistir. Bu nedenle kurultayi
¢cok 6nemsiyorum. Bu nedenle kadinlar
Orglitlii, TMMOB daha gliclii olacak
diyorum" sozleriyle konusmasina
baslayan Giilay Odabas, bu Kurultayin
kendisi icinde 6zel bir anlami

alan tek kadin Uye olarak bu kurultaya

"Bugiin, TMMOBda kadinlar olarak tarihimizi yazmak
icin buradayiz... TMMOB'un degerli mdiicadele tarihinin
dipnotlarinda kalan, mechul kadin (yelerimizin ismini,
emedini, bizlere biraktiklarini bir kere daha glinisigina
¢ctkarmak, onlara bize agtiklari zorlu yol icin minnetlerimizi ve
saygilarimizi belirtmek igin buradayiz...

"Tarihin en zorlu dénemeclerinde her zaman éne firlamayi
bilen, en karanlik dénemlerin adir perdesini tirnaklariyla
parcalamak icin bir an bile disinmeden gégsiini siper
edebilen, sadece diiniimiizii ve buglinii degil, gelecegimizi de
sarsilmazbir kararlilik ve sakin bironurla kurmakicin bir an bile
durup dinlenmeden caba gésteren blitiin kadinlari saygiyla
selamliyor ve anilari 6ntinde bir kere daha egiliyorum.

"lyikivarsiniz¢iinkiiyasambizlerinelleriiizerindeyiikselecektir!
lyi ki varsiniz ¢iinkii glizel olan, sahici olan ve aydinlik olan
ne varsa onlarin yaraticilari sizsiniz... "TMMOB Kadinlarla
Daha Gliclii, Gelecek Kadinlarla daha da Aydinhk olacaktir”
sozleriyle konusmasini tamamlayan Boran Basak Kog¢'tan
sonra TMMOB Yonetim Kurulu ve Kurultay Dizenleme
Kurulu Gyesi Giilay Odabag konugmasini yapti.

blyuk 6nem verdigini vurguladi.

Odabas sozlerini, "On yargi ve kalip rolleri degil, kendimizi
kesfedip, ézglirlestirme yolunda yeniden yapilandirmaliyiz.
Bu tarihsel bir gérevdir. Tarih bize bakiyor. Biz yasanmisin
tekrarinadegil, yenivedaha6zglirolanayénelmekzorundayiz.
Ortak, acik elestirisel birlikteligi denemeliyiz. Bu nedenle
Ozglirliik ve sémdiriistizliik siariyla tartismaliyiz. Kendimizdeki,
gizli lretken yapiyr acgiga c¢ikarip erkegin geleneksel
statlistine benzemeden asmaliyiz. Yeni degerler yaratmaliyiz.
TMMOBda, biitiin demokratik kitle érgtitlerinde oldugu gibi
alanlarimizdan hareketle, alanlarimizin sorunlarina karsi,
dayanisma ve ortaklasa bir lretim ¢abasiyla, toplumsal
gelisme yolunda miicadele etmeliyiz" diyerek tamamladi.

Giilay Odabas'dan sonra EMO istanbul Subesi Yénetim
Kurulu Gyesi Pinar Hocaogullari, "Hos geldiniz" dedikten
sonra Ulkemizde kadinlarin evde ve is yasaminda yasadiklari
sorunlar hakkinda bilgilendirmede bulundu; "Genel olarak
istihdam stirecine baktigimiz zaman kadin katiiminin, kadin
oraninin hep diisiik oldugunu gériiyoruz. Ozellikle bu durum,
2000 yiindan bu yana Tiirkiye'de daha fazla bir diisme
egilimine girmistir. Tabi ki, bunun belli basli sebepleri var. Bu
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sebeplerde toplumsal cinsiyet rolleri biiyiik 6nem tasiyor.

“Nedir bu toplumsal cinsiyet rolleri? Kadinin toplumsal
cinsiyet rollerinde edindigi roller nelerdir? Ev bakimi, ¢ocuk
bakimi, yash ve hastalarin bakimi, evin diizeni ve buna
bagh olan her tirli isler kadinin sorumlulugunda. Bu
sorumluluklar istihdam slirecine katilmayi sinirlayan en
bliyiik engeller arasinda yer aliyor. Bu engellerle beraber,
istihdam edildigimiz yerlerde veya calistigimiz yerlerde
bu sorumluluklarin 6tesinde farkl ezilmislik &rneklerine
de sahit oluyoruz. Esdeder isi yaptigimiz halde esit (icret
alamiyoruz veya yapmak istedigimiz isi yapamiyoruz"
sozleriyle konusmasini stirdiren Pinar Hocaodgullari;
"Hayatin her alaninda hatta ve hatta Orglitlerimizde ve
bazen kendi meslek érglitiimiizde; TMMOB'da, odalarimizda,
subelerimizde aynimciligin farkli boyutlari ile ya da siddetin
farkl boyutlariyla karsilasabiliyoruz. Bu siddet kimi zaman
egitimli kesimlerde bir tebessiimle, ufak bir alayla, yapilan
sakalardan tutun da, ¢ok daha étesine giden boyutlarda
taciz vakalarina kadar bir dizi érneklerle hayatimizda yer
aliyor. (...) Nasil ki, toplumsal cinsiyet ayrimciligi dogal degil
ve insan eliyle yaratilmissa inaniyorum ki, yine insan eliyle
ve miicadelemizle degistirilecektir. Toplumsal cinsiyetin
esitsiz kosullarini ortadan kaldiracak bir miicadeleyi beraber
gbtiirecegimiz inaniyorum. Bu kurultayin bu miicadelede ileri
bir adim olacagini diistinliiyorum" sézleriyle de konusmasini
tamamladi.

Son konusmaci olarak kirsuye ¢ikan TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Kurultay’da alinacak
kararlarin TMMOB biinyesine aktarilmasi ve 6rgut olarak
tartisilmasi icin gerekli cabayi gostereceklerini belirterek,
"Bugtin llkemizde cinsiyet ayrimciligi, aile ici iliskilerden
baslayaraktoplumsalhayaticerisindeherdlizeydeyasanmaya
devam ediyor. [s yasaminda, sosyal yasamda, aile ici yasamda
kadinin kadin olmasindan kaynakli sorunlar, tarihsel, kiilttirel,
dinsel faktérler nedeniyle gérmezden geliniyor, kadin sorunu
indirgemeci bir mantikla ele alinarak sig’ politikada malzeme
olarak kullaniliyor.

“Kiireselkapitalizminyeniliberalpolitikalari, kadinintoplumsal
alanda cinsiyetci politikalarla daha fazla ezilmesine olanak
sagliyor, bunun sonucunda da kadinin aile, toplum ve ¢alisma
yasamindakikonumudahafazla geriliyor. Ulkemizde deIMF ve
Diinya Bankasi’'nin yapisal uyarlama programlarinin getirdigi
Ozellestirmeler ve yoksullugun yayginlasmasi ve derinlesmesi
sonucunda ilk énce isten atilanlar kadinlar oluyor. Diisiik
ticretli meslek gruplan kadinlarin yogun calistigi sektorler
haline geliyor. Kayit disi calisanlarin bliylik gogunlugunu yine
kadinlar olustururken, yoksulluk ve issizlik derinlesiyor ve bu
durum da ilk 6nce kadinlari vuruyor" sdzleriyle konusmasini
strdirdd.

"TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayimiz, en azindan:

- Sosyal adalet icin, is giivencesi icin,

« Esitise esit Ucreticin,

«Egitim ve saghga ayrilan payin yikseltilmesi icin,

<Kadinlara yonelik sosyal, siyasal ve kiltiirel alandaki
ayrimciligin kaldirilmasi igin,

« IrkgI-soven ve cinsiyetci egitime son verilmesi icin,

« Firsat esitligiicin,

] KATILIM DAGILIMI

ODA Uye
« Kamusal ve 6zel alanda kadina Cevre 3
yonelik siddetin son bulmasi Elektrik 46
Isin, o Fizik 2
« Kadinlara yonelik tim Gemi 4
ayrimciligin kaldirilmasi igin, Gida 1
« Kadinlara yonelik uluslararasi HarKad 13
taahhtlerin yerine getirilmesi ic Mima;’lar )
icin, .
« Evislerinin toplumsallagmasi, In§aat' 28
gilindiiz bakimevlerinin ve JEOﬁZ.'.k 7
kreslerin acilmasi icin, Jeoloji 14
« Calisma yasamindaki cinsiyetgi Kimya 16
bakisin degismesi icin, Maden 1
- Terfi ve atamalarda esitlikgi Metalurji 5
davranilmasi igin, Makine 51
« Calisma yasaminin Mimarlar 30
demokratiklesmesi icin, Orman 1
« Kadinlarin yetki ve karar Peyzaj 1
mekanizmalarinda yer almasi Sehir Planci. 7
icin, Tetstil 1
« Issizlik, yoksulluk ve siddete Ziraat 17
karsi durmak icin, TMMOB 13
« Kadin Mihendis, Mimar ve Uye olmayan 34
Sehir plancilarinin sorunlarini TOPLAM 307

gorunir kilmak igin,

« Onurlu bir yasam icin,

- Turkiye'de, Irak'ta, Filistin‘de, Lilbnan‘da ve tim diinyada
magdur olan kadinlar icin,

« Tim kadinlarin 'kadin dayanismasi'ni gostermek icin en
azindan bunlar i¢in 6nemlidir" s6zleriyle konusmasini
tamamlayan Mehmet Soganci 29 Aralik 2005 tarihinde
Bursa'da yanarak dlen 10 kadin isci icin yazilmis gazete
haberini okuduktan sonra, kurultayin basaril gegmesi
temennisinde bulundu.

Acilis konusmalarindan sonra tek 6nergenin verildigi Divan
Heyeti'nin olusumu gerceklestirildi. Karar dnergelerinin
gorisilmesine gecilmeden 6nce, Kurultay hazirlik
strecinde, TMMOB'a bagli Odalara tye kadin miihendis,
mimar ve sehir plancilarin profilini arastirmak lizere 2669
kadin Uyeyi kapsayan anket calismasinin sonuclari salonla
paylasildi

Kurultay delegasyonu, "Muhendislik, Mimarhk, Sehir
Planlama Egitiminde Cinsiyetcilik", "Cinsiyetci is B6limii ve
isyeri Pratikleri", "Kapitalist Kriz ve Kadinlar" ve "TMMOB'da
Kadin Orgiitlenmesi" ana baslklarini tasiyan 60‘a yakin
karar taslagi lzerinde tartisarak, sonuclanmasini sagladi.
Bu surecte verilen 80% yakin yeni 6nerge ise, kararlarin
sekillenmesinde 6nemli katkilar sagladi.

Son donemde yasanan krizle en kolay isini kaybeden, daha
dusuk ticrete tabi olan ve kayit disi calistirilanlarin cogunun
yine kadinlar olmasi; muhendislik-mimarlik-sehir planciligi
alaninda yasanan cinsel ayrimcilik Gizerine somut durumlar
ve ¢O6zim onerileri; hem meslek grubu icerisinde hem de
TMMOB karar surecleri icerisinde sayisal olarak azinhk
olan kadin tyelerin cinsiyetleri nedeniyle yasadiklari 6zgl
sorunlarin ortaya c¢ikarilmasi ve ¢éziimiine yonelik kalici
mekanizmalarin Onerilmesi anlaminda TMMOB Kadin
Muhendisler-Mimarlar-Sehir Plancilan Kurultayr basarili
gegmistir.

= NN ! N hPWN ! 0=

T |

51





