Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istihdami Arastirmasi...

lektrik MUhendisleri Odasi (EMO)
Etaraflndan yapilan ve Ocak

2010’da yayinlanan “Klresel
Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istihda-
mi” arastirmasi sonucunda EMQ’ya liye
olan, elektrik, elektrik-elektronik, elekt-
ronik, elektronik haberlesme, bilgisayar
ve biyomedikal mihendislerinin yizde
69.3’Unun karesel krizden cesitli sekil-
lerde etkilendidi belirlenmistir. is bulma
olanagi ylksek olarak degerlendirilen
EMO (Uyeleri arasinda issizlik oraninin
ylzde 10 oldugu saptanirken, igsiz
muhendislerin ylzde 44.3'Unln de is
bulma umudunu kaybettigi ortaya Gik-
mistir. 1-2 yil arasinda is bulmayi umut
eden yuzde 8'lik paya sahip igsizler de
dahil edildiginde, issiz EMO Uyesi mU-
hendislerin ylzde 52.3'Un0n i bulma
umudundan yoksun olarak 2010 yilina
girdikleri gbrilmektedir.

A-Arastirmanin Amaci

ve Yontemi

Kuresel krizin EMO’ya kayith miihen-
disler Uzerindeki etkisini arastirmak,
igsizlik ve istihdam kosullarina iligkin
profil olusturmak amaciyla “Kiresel
Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istih-
dami” arastirmasi yapilmistir. Taba-
kall rasgele 6rneklem secimine da-
yali olarak Mart-Haziran 2009 tarihleri
arasinda 855 muhendisin katiimiyla
gerceklestirilen anket calismasiyla
elde edilen veriler Uzerinden hazir-
lanan arastirma raporu, Ocak 2010
tarihinde yayinlanmistir.

Mesleki unvanlara gére 6 ana tabaka
ve yas gruplarina gére olusturulan

ikinci tabakalama ile rasgele 6rnek-
lem secimine dayall olarak arastirma
yapilmistir. Mart-Haziran 2009 tarihleri
arasinda yapilan anket calismasi sonu-
cunda elde edilen verilerin degerlen-
dirilmesi 2009 yilinda tamamlanmigtir.
Arastirma evrenini olusturan 37 bin 359
muhendis arasinda issiz olma durumu-
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nun gérilme olasigi Turkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine paralel olarak
ylzde 10.3 (2008 yillik igsizlik orani),
gorilmeme olasiligi da ylizde 89.7 ka-
bul edildiginde, ylzde 95 glvenilirlik
duzeyinde +/- 5 sapma ile 94 kisilik
bir 6rnekleme ulasimin yeterli oldugu
hesaplanmistir. Arastirmada ise EMO




geneliigin 855 ile bu rakamin oldukga
Uzerine ¢ikilmigtir. Bunun nedeni mes-
leki unvanlar bazinda olusturulan her
bir tabaka icin anlamli sonug arayisidir.
Boylece arastirmada her bir tabaka icin
ayriayri olmak tzere glvenilirlik duze-
yine ulasiimigtir.

B- Mesleklere Gore

Toplu Degerlendirme
|

EMO’ya Uye olan 855 muhendisin
yanit verdigi anket sonuglarina gére
760 mihendisin is sahibi oldugu, 95
EMO'ya kayith mihendisin ise ¢alisma-
digi tespit edilmistir. Hem emekli, hem
1 yildan uzun stiredir calismayan hem
de ne kadar zaman sonra calismay!
umut ettigine iliskin soruya yanit ver-
meyen 16 muhendis ile paraya ihtiyaci
olmadigi igin calismadigini ifade eden
1 mihendisin isglcu arzi disinda yer
aldigi tespit edilmistir. Buna gore anke-
timize katilan 838 muhendisin isglct
arziiginde yer aldigi ve 78 mihendisin
issiz oldugu belirlenmistir.

EMO’nun érgiatlenme alani igerisinde
yer alan mesleki unvanlar bazinda
olusturulmus olan tabakalardaki issiz-
lik oranlarina bakildiginda en yiiksek
igsizlik oraninin yizde 10.7 ile elekt-

rik-elektronik miihendislerinde oldugu
gobrulmektedir. Elektrik mihendisleri
ylUzde 10.3'lUk issizlik oraniyla ikinci si-
rada yer alirken, igsizlik orani bilgisayar
muUhendislerinde yuzde 9.5, elektronik
haberlesme muhendislerinde yuzde
8.3, elektronik muhendislerinde ylzde
7.7, biyomedikal muhendislerinde ise
ylzde 7.1°dir. (Tablo1)

EMOQO’ya lye 6 meslek grubundan
belirlenen érneklem cergevesinde
alinan yanitlara gére 855 muhendis-
ten 554’Undn ekonomik krizden etki-
lendigi belirlenmistir. Krizin etkisine
yo6nelik soruyu 34 mlhendis yanitsiz
birakirken; yanit vermeyenlerin 18'inin
issiz, 16’sinin galisiyor oldugu gorul-
mektedir. 267 mUhendis ise krizden hi¢
etkilenmediklerini bildirmigtir.

Meslek gruplarina gére krizden etkilen-
me oranlarina bakildiginda en yogun
etki bildirimi ylzde 75 oraniyla elektrik
muhendislerinden, en az etkilenme bil-
dirimi ise ylzde 7.14 ile biyomedikal
muhendislerinden gelmistir. Elekt-
ronik haberlesme muhendislerinin
krizden etkilenme orani ylzde 68.42
olurken; elektronik muhendislerinde
bu oran ylzde 65.41, elektrik-elekt-
ronik muhendislerinde ylUzde 65.15,

%,

bilgisayar mihendislerinde ise yuzde
51.82 olmustur. (Tablo 2)

Mesleki gruplarin EMO igindeki agir-
ligr dikkate alinmaksizin anketimize
katilan mUhendislerin issiz ve calisan
ayrimiyla krizden etkilenme oranlarina
bakildiginda krizin ¢alismayan mihen-
disler Gzerinde daha dramatik bir etki-
ye sahip oldugu goérilmektedir.

Krizden etkilendigini bildiren 554
muhendis, ¢oklu secenek isaretleme
yontemiyle krizin nasil etkiledigini
ortaya koymusglardir. En fazla isaretle-
nen secenek “Gelece@e glvenle ba-
kamiyorum” olmustur. 272 muhendis
gelecege guvensiz oldugunu belirtir-
ken, ikinci sirada 83 yanitla “Borglarimi
6deyemiyorum” segenegi yer almistir.
72 mihendis, sahibi oldugu isyerinin
is kapasitesinin daraldi§ini bildirmistir.
Kendiisyerindekiis kapasitesinin daral-
di§ina iliskin secenek bdylece en gok
isaretlenen Gglncu segenek olmustur.
Diger kapsaminda mihendislerin ken-
di ifadeleriyle ortaya koyduklari krizin
etkileri konularina gére ayristirldiginda
27 muhendisin de calistigi isyerindeki
is kapasitesinde daralma yasandigini
bildirdigi ve bundan endise duydugu
goérulmektedir. (Tablo 3)

TABLO 1- Mesleklere Gore igsizlik Orani

. . Elektrik- . Elektronik - . .
Mesleki Tabakalar Elektrik Elektronik Elektronik Haberlesme Bilgisayar Biyomedikal
Calisan Sayisi 139 176 120 188 124 13
igsiz Sayisi 16 21 10 17 13 1
isgiicii arzina dahil olmayan 9 1 3 4 0 0
Toplam isgiicii 155 197 130 205 137 14
Ankete Katilan 164 198 133 209 137 14
igsizlik Orani 10,3 10,7 7,7 8,3 9,5 7,1

TABLO 2- Mesleki Tabakalara Gére Krizin Etkisi

. . Elektrik- . Elektronik - . .
Mesleki Tabakalar Elektrik Elektronik Elektronik Haberlesme Bilgisayar Biyomedikal
Etkilendim 123 129 87 143 71 1
Etkilenmedim 32 60 41 62 61 11
Yanitsiz g 5 4 5 2
Toplam 164 198 133 209 137 14
Krizden Etkilenenlerin Orani (%) 75,00 65,15 65,41 68,42 51,82 7,14
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“Ucretim disti/is yikim artti” yaniti,
dérdlncu sirada en cok isaretlenen
(64 muhendis) secenek olmustur. Di-
ger kapsaminda muhendislerin kendi
ifadeleriyle ortaya koyduklari krizin et-
kileri konularina gére ayristinidiginda
61" rwutmend.llsm “hgyat pahalilidi, alim & AR
gucundn dismesi, zam alinmamas!” 7%
gibi reel olarak gelirdeki dismeye isa-

ret ettikleri saptanmustir. Krizin etkisine

yonelik bu tanimlama en cok isaret-

o Yanitsiz
17%

issiz EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

m Etkilendim
76%

lenen besinci secenek olarak kabul
edildiginde, altinci sirada Ucretlerinin
dizensiz 6denmesi gelmektedir. Aras-
tirmamiza gore 59 muhendisin Ucreti
duzensiz 6denmektedir. Ayrica isyeri
sahibi olan 25 muhendis de calisan-

lara Ucretlerini dlizenli 6deyemedigini O Yanisiz
bildirmigtir. 2%
Krizin etkisine yénelik olarak diger O Etkilenmedim

secenegi kapsaminda 39 muhendis ik

genel bir etkiden s6z ederken, 32
muhendis kriz nedeniyle is bulamadi-
gini, 32 isyeri sahibi miihendis de kriz
nedeniyle istihdami azaltmak zorunda

Grafik 1- igsiz EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Galigan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi

m Etkilendim
4%

kaldigini bildirmistir.

Grafik 2- Calisan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi

Diger secenegi kapsaminda alim gucd,
calistigi isyerinin is kapasitesindeki

daralma ve genel bir etkinin disinda

en ¢ok giindeme getirilen konulardan TABLO 3- EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Yansimalari

birini de is bulma zorlugu ve istihdam - )

kaygisi almaktadir. 16 mihendis ya Sira No | Krizin Etkilerine lliskin Segenekler Isaretlenme Sayisi
isinden memnun degil, bagka is bula- 1 Gelecege giivensiz 272
mamakta ya isten cikariimaktan endise 2 Borglarini 6deyemiyor 83
etmekte ya da ek is aramaktadir. 3 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmig 72
Aragtirmamiz kapsaminda 15 mu- 4 | Ucreti diismiis/is yikii artmig 64
hendisin kriz nedeniyle isten atildigi, 5 |/Hayat pahalilagti/Alim giicii diistii 61
9 mihendisin daha dustk Ucretle 6 | Ucreti dizensiz 5deniyor 59
calistigi, 7 mihendisin emekliye ay- 7 Genel 36
rnimak zorunda kaldidi, 4 mihendisin 8 is bulamiyor 32
Ucretsiz izne gikarildigl, 4 muhendisin 9 istihdami azaltmig 32
calistigi isyerinin kapandigi, 3 mihen- 10 | Calistign isyerinin is kapasitesi daralmig 27
disin de sahibi oldugu isyerini kapattigi 11 | Calisanlara iicretlerini diizenli 3deyemiyor 25
belirlenmistir. 12 ||is bulma zorlugu ve istihdam endisesi 16
Krizin etkisine yonelik soru tzerine yal- 13 | isten gikarilmig 15
nizca 3 mlhendis olumlu bir bildirimde 14 | Daha diisiik iicretle caligtyor 9
bulunmus olup, bunlardan 2’sinin kriz 15 | Emekliye ayrilmig 7
nedeniyle isini kaybettigi ancak daha 16 | Ucretsiz izne gikariimig 4
iyi bir is buldugu gériimektedir. 17 || Gahigtigi isyeri kapanmig 4
Calismayan 95 EMO Uyesinin issizlik 18 | Isyerini kapatmis 8
siirelerine iliskin verdikleri yanitlar 19__|[Olumlu etkilenmig 3
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incelendiginde 38’inin 1 yildan daha
uzun zamandir galismadigi, 19’unun
6 ay-1 yildir, 16’sinin 3-6 ay arasinda,
17’sinin de 3 aydan daha az bir za-
mandir igsiz oldugu belirlenmistir. Bu
soruya 5 igsiz mihendis yanit verme-
mistir. Anketimize katllan calismayan
EMO Uyesi muhendislerden isglcu
arzi disinda kaldigini tespit ettigimiz
17 mihendis disarida tutuldugunda
ise 1 yildan uzun zamandir calisma-

O 1 yildan daha 6%
uzun zamandir

EMO Uyeleri Arasinda igsizlik Siiresi

B Yanitsiz @ 3 aydan az

22%

27%

m 3-6 ay aras|
o6 ay-1yil 21%

24%

yan sayisi 21’e dlismekte, bu grubun
toplam igindeki payi da ylzde 27°dir.
issiz EMO (iyesi miihendislerin yiizde
24’0 6 ay-1 yildir, yizde 22’si 3 aydan
daha kisa zamandir, yuzde 21’i 3-6

aydir issiz bulunmaktadirlar. (Tablo 4) @ 3 aydan
. o Yanitsiz énce
Isglicti arzi disindakiler haric olmak 12% 15%

lizere igsiz oldugu tespit edilen 78
EMO Ulyesi muhendisin is bulma
umuduna y6nelik soruya verdikleri

yanitlar, issiz mihendislerin dnemli bir m 3-6ay
bolimaniin kriz nedeniyle is bulma ya B Umutsuz arasinda
da is kurma umudunu kaybettiklerini 33% b
ortaya koymustur. Issiz mihendislerin

ylizde 33'U ig bulma konusunda kriz a6 ay-1yil
nedeniyle umutlarini kaybetmislerdir. arasinda
(Tablo 5) a 12yl 5%
Sirasiyla issiz mhendislerin yizde a’?g':;da

19’unun 3-6 ay arasinda, yuzde 15'inin

Grafik 3- EMO Uyesi Mithendislerde igsizlik Stresi

issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu

Grafik 4- igsiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu

TABLO 4- Mesleklere Gore EMO Uyelerinde issizlik Siireleri
Mesleki Tabakalar |  Elektrik | _-oX' | Elektronik H'Ea';:::;"':e Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
3 aydan az 1 4 2 7 3 0 17
3-6 ay arasi 3 7 1 4 1 0 16
6 ay-1 yil 5) 5 4 2 3 0 19
1 yildan daha uzun 5 4 3 3 6 0 21
Yanitsiz 2 1 0 1 0 1 5)
TABLO 5- Mesleklere Gore igsiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu
Mesleki Tabakalar Elektrik Ef;i't‘:z:i'k Elektronik H'i's';::;‘:e Bilgisayar | Biyomedikal |  Toplam
3 aydan dnce 1 5 1 1 4 0 12
3-6 ay arasinda 2 7 1 4 1 0 15
6 ay-1 yil arasinda 0 1 0 3 2 0 6
1-2 yil arasinda 0 3 2 3 2 0 10
Umutsuz 11 3 6 4 2 0 26
Yanitsiz 2 2 0 2 2 1 9
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3 aydan kisa zamanda, ylizde 13’Un(in
1-2 yil arasinda, yuzde 8'inin 6 ay-1
yil arasinda is bulma umudu tasidigi
belirlenmigtir.

issiz miihendislerin 9'u ise bu soruya
yanit vermemistir.

Arastirma kapsaminda calistigi belirle-

nen EMO Uyelerine, sosyal givenceleri, 17%
calisma slreleri ve galigma alanlari ile 0 Bag-Kur
gelir dlzeylerine iliskin 3 soru yoénelti- 13%
Iergk, sosyo-ekonomik statuleri tespit @ SSK a——"
edilmeye calisilmistir. Bu gercevede 68% 1%
Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde

. . .. . | Yanitsiz
birlestirilen 3 sosyal guvenlik kurulu- 1%

sundan hangisiyle muhendisin iligkili
olduguna yoénelik soruya SSK yaniti
veren muhendis sayisi 524 olmustur.
129 muhendisin Emekli Sandigi’ni
isaretledigi, Bag-Kur secenegini isa-
retleyen 97 muhendisin ise kendi isye-
rinde faaliyet gosterdigi saptanmistir.

Sosyal giivencesine iliskin soruya 5 ©4500-6500 15%

muhendisin “Higbiri” yanitini isaretle-

yerek, kayitdisi calistigini gosterdigi;

5 muihendisin ise bu soruyu yanitsiz

biraktigi gériimektedir. (Tablo 6) o 152%?500
(]

Anketimiz kapsaminda sorularimiza
yanit veren 760 calisan EMO lUyesi
muhendisin gelir duzeylerine iliskin

beyanlarina bakildi§inda yiizde 45’inin
(838 muhendis) 1500-2500 TL karsilig
calistigl, ylzde 28'inin (212 mihen-
dis) ise 2500-4500 TL gelir elde ettigi

Galisan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

belirlenmistir. Calisan EMO Uyelerinin
ylzde 5'i (40 mihendis) 4500-6500 TL,
ylzde 2’si (17 mihendis) de 6500 TL
Uzeri gelir elde etmektedirler. (Tablo 7)

B Emekli Sandigi

Grafik 5- Galigan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

2%

EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)

m6500<” "B <527

m527
1% 0527-1500

Grafik 6- EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)

TABLO 6- Mesleklere Gore Calisan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri
Mesleki Tabakalar Elektrik E'f;i't‘:::lk Elektronik H'i';::::;‘r':e Bilgisayar | Biyomedikal [ TOPLAM
SSK 69 132 65 138 108 12 524
Emekli Sandig 41 17 38 25 8 0 129
Bag-Kur 29 21 16 25 6 0 97
Kayitdigi 0 3 0 1 1
Yanitsiz 0 3 1 1 0

TABLO 7- EMO Uyelerinin Mesleki Gruplara Gore Gelir Diizeyleri (TL)

Mesleki Tabakalar |  Elektrik | _-oN' | Elektronik H'i';'e‘::;""‘e Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
<527 1 1 0 0 0 0 2
527 1 1 1 3 0 1 7
527-1500 17 42 11 18 17 6 111
1500-2500 65 85 42 100 43 3 338
2500-4500 39 38 44 47 41 3 212
4500-6500 10 3 10 9 8 0 40
6500< 3 2 6 5 0 17
Yanitsiz 3 4 6 6 14 0 33
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Buna karsilik EMO Uyesi calisan
muhendislerin yuzde 15.8’inin (120
muhendis) EMO’nun belirledigi 1500
TL en az ucret dluzeyinin altinda bir
gelir karsihdi calistigi gérulmektedir.
EMO’nun en az licret dlizeyinin altinda
calisan muhendislerin 7’sinin de 527
TLile Glke geneliicin belirlenen asgari
lcret diizeyini gelir olarak beyan ettigi,
2 muhendisin ise 527 TL'den de az se-
cenegini isaretledigi gértlmektedir.

33 muhendis ise gelir dlizeyine iliskin
soruyu yanitlamak istememistir.

Calisan EMO ayelerinin gelir diizey-
lerine iliskin soruya verdikleri yanit,
EMO Gyesi mihendislerin yaklasik
olarak ortalama Ucret dlzeyinin 2500
TL seviyelerinde oldugunu gdster-
mektedir.

C- Yas Gruplarina
Gore Toplu
Degerlendirme

EMO Uyesi muhendislerin yas gruplari
dagiimina gére “Galisiyor musunuz?”
sorusuna verdikleri yanita bakildiginda
25 yasinda ve daha gen¢ muhendisler-
de issizlik oraninin yiizde 19.1 oldugu,
25-35 yas arasindaki mlhendislerde
issizlik oraninin yuzde 6.3, 35-45 yas
arasindaki mihendislerde igsizlik ora-
ninin yizde 6 oldugu goéraltrken, bu
oran 45-55 yas arasi muhendislerde
ylzde 11.5'e, 55 yas Uzeri muhendis-
lerde ise ylzde 25’'e kadar ¢clkmaktadir.
(Tablo 8)

Arastirma kapsaminda emekli oldugu-
nu EMO'ya bildirmis olan mihendisler
6rneklem secimine dahil edilmemis ol-
makla birlikte, emekli olmasina ragmen
calisma hayatini stirdtren mihendisler
ve emeklilik bildiriminde bulunmayan
muUhendisler 6rneklem secimi igeri-
sinde yer almigtir. Bu durum, EMO
Uyelerinin emeklilik sonrasinda da
agirhikl olarak “yapi denetimi, asansor
serbest mulsavir mihendis belgesi”
kapsaminda yapilan islerde calisma-
larindan kaynaklanmaktadir. Bu ne-
denle emekli olmus olan mihendisler
de isglicu arzi icerisinde yer almaya

devam etmektedirler. Ancak arastirma
verilerinin saglikl degerlendirilebilmesi
acisindan emekli olan, 1 yili agkin su-
redir calismayan ve ne kadar zaman
sonra galigmayr umut ettigine iligkin
soruya yanit vermeyen toplam 17
muhendis isglcu arzi diginda kabul
edilmistir. issizlik hesaplamalari da is-
gucu arzina kabul edilen muhendisler
Uzerinden yapiimigtir.

Krizden en fazla etkilenme orani ylizde
80.4 ile 45-55 yas arasindaki mihen-
disler grubunda ortaya ¢ikarken, en
az etkilenme orani ylzde 58.4 ile 25
yas ve altindaki gen¢ muhendisler

“KRiZ MUHENDISI TEGET GECMEDi”

TMMOB

%,

grubunda géralmustir. EMO uyesi
55 yas Uzeri muhendislerden sonra
calismama orani en ylksek grubu
25 yas ve altindaki gen¢ muhendisler
olusturmasina ragmen, bu grubun di-
ger gruplara gore krizden etkilenme
oraninin disuk kaldigi gérilmektedir.
25 yas ve altindaki genc muhen-
dislerin calisma yasaminda gérece
yeni yer aliyor olmalari ve toplumsal
yasam icerisinde bir aileyi gegindirme
sorumlulugunu buyik 6lclide henliz
almamis olmalari ve bir kisminin da
ylksek lisans kapsaminda 6grenim
hayatlarina da devam ediyor olmalari
g6z énlnde bulunduruldugunda krizin

EMO Yayin No: GY/2010/1

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
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etkisini tespit etmekte zorlandiklari an-

lasiimaktadir. (Tablo 9) YAS GRUPLARINA GORE iSSiZLIK ORANLARI

issizlik orani en dsik gruplar olus- 30,90
turan 25-35 yas arasi ve 35-45 yas 25,00 26,00
aras| gruplarda ise krizden etkilenme g
orani sirastyla yuzde 60.5, yuzde 67.6 2000
olmustur. 55 yas Uzeri grubunda yer g 4500
alan EMO Uyesi miihendislerin kriz- X
den etkilenme orani ise ylzde 68.25 % 10,00
olmustur. -

5,00
Yas gruplarina gére issiz ve calisan -—
ayrnimi yapiimaksizin krizden etki- ' 1984ve  1974-1984 1964-1974 19541964 1954 éncesi
lenme oranlari incelendiginde yasli sontas

YAS GRUPLARI

muhendisler ile gen¢ mihendisler
gruplarinda ortaya ¢ikan ters iligki, issiz
ve galisan ayrimina gére bakildiginda
farkl bir boyut kazanmaktadir. 55 yas
Uzeri muhendisler ortalama yuzde

Grafik 7- Yas Gruplarina Gére issizlik Oranlari

YAS GRUPLARINA GORE KRIZDEN ETKILENME ORANI

68.25 oraninda krizden etkilendikleri- (%)
ni bildirirlerken, bu grupta yer alip da 1t
calismayan mihendislerde ayni oran %0

ylzde 58.3’e inmekte, buna karsilik
calisan Uyelerde bu oran ylizde 74.4’e
cikmaktadir. Galisan EMO Gyelerinin
issiz EMO Uyelerine gore daha fazla
krizden etkilendiklerini bildirdikleri
diger bir yas grubunu da 45-55 yas

80

ETKILENME ORANI (%
888883

arasi mihendisler olusturmaktadir. 45- 10

55 yas arasindaki issiz mthendislerin 0

krizden etkilenme yUzdesi 73.3 iken 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 dncesi
YAS GRUPLARI

45-55 yas arasi ¢alisan muhendislerin
krizden etkilenme orani yuzde 81.8
olmustur. Buna gdre arastirmamizin

Grafik 8- Yag Gruplarina Gore Krizden Etkilenme Oranlari (%)

TABLO 8- Yas Gruplarina Gore igsizlik
Dogum Tarihleri 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 dncesi
Calisan 72 370 202 77 39
issiz 17 25 13 10 13
isgiicii Arzi Disinda 0 0 1 5 11
Ankete Katilan 89 395 216 92 63
isgiicii Arzi 89 395 215 87 52
i§sizlik Orani 19,10 6,33 6,05 11,49 25,00
TABLO 9- Yas Gruplarina Goére Krizin Mithendisler Uzerindeki Etkisi

Dogum Tarihleri 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 dncesi
Etkilendim 52 239 146 74 43
Etkilenmedim 35 146 62 14 10
Yanitsiz 2 10 8 4 10
Etkilenme orani (%) 58,43 60,51 67,59 80,43 68,25
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en yasli 6rneklem grubunda yer alan
iki yas grubunda calisanlarin calis-
mayanlara g6re daha fazla krizden
etkilendikleri saptanmaktadir. Bu du-
rum isgucu arzi iginde de sayllmayan
emeklilerin calismayan 55 yas Uzeri
grubunda yer aliyor olmasindan kay-
naklanmaktadir.

Geng¢ muhendislerde ise bu oran tersi-
ne dénmektedir. igsiz olan 25 yasinda
ve daha gen¢ muhendislerin krizden
etkilenme ylzdesi 88.24’tlr ve bu
oranla issiz EMO Uyesi muhendisler
arasinda en fazla krizden etkilenen
yas grubudur. Calisan 25 yasinda ve
daha gen¢ muhendislerde krizden et-
kilenme yuizdesiise 51.4 olup, bu oran
da calisan EMO (yesi mUhendisler
arasinda krizden en dustk etkilenme
oraninin tespit edildigi yas grubudur.
Geng muhendislerin krizin etkisine y6-
nelik soruya issiz ve galisan olma duru-
muna gére verdikleri yanit arasindaki
makasin diger yas gruplarina gére cok

daha blyUk olmasi, bu yas grubunun
krizi issizlikle anlamlandirabildiklerini
gbstermektedir. (Tablo 10-11)

25 yasinda ve daha genc issiz mu-
hendislerin yuzde 35.3'linun 3-6 aydrr,
ylzde 29.4’n0n 6 ay-1 yildir, ylzde
17.6’sinin 3 aydan daha kisa zamandir,
ylzde 17.6’sinin ise 1 yildan daha uzun
zamandir issiz oldugu belirlenmistir.

25-35 yas arasindaki issiz muhendis-
lerin ylzde 32’sinin 3 aydan daha kisa
suredir igsiz oldugu belirlenirken, yiiz-
de 24’Undn 6 ay-1 yil, ylzde 20’sinin 1
yildan uzun zamandir, yuzde 16’sinin
3-6 aydir igsiz oldugu goriimektedir.

35-45 yas arasi muhendislerde ylzde
38.46 ile en fazla 1 yildan daha uzun
zamandir igsiz olunduguna iliskin
secenek isaretlenirken, bu mihen-
dislerin yuzde 30.77’sinin 3-6 aydir,
ylzde 23.08’inin 6 ay-1 yildir, ylzde
7.69'unun 3 aydan daha kisa zamandir
issiz oldugu saptanmistir.

%,

45-55 yas arasi mihendislerin ylzde
30’unun 1 yildan daha uzun zamandir,
yine ylizde 30’unun da 3 aydan daha
kisa zamandir igsiz oldugu gordlUrken;
ylzde 20’sinin 6 ay-1 yildir, ylzde
10’unun da 3-6 aydir issiz oldugu
belirlenmistir.

55 yas Uzeri muhendislerin igsizlik
suresine gore dagilimina bakildiginda
ylUzde 38.46’sinin 1 yildan daha uzun
zamandir, ylzde 23.08'inin 6 ay-1 yildrr,
ylzde 15.38'inin 3 aydan daha az za-
mandir, ylizde 7.69’'unun 3-6 aydir issiz
oldugu saptanmistir. (Tablo 12)

issizlik siiresi ile yas gruplar arasinda-
ki iliski, en cok yogunlasmanin hangi
yas grubunda oldugu dikkate alinarak,
incelendiginde; 3 aydan daha kisa
zamandir igsiz olan mihendislerin
ylzde 32’sini 25-35 yas arasi gruptaki
igsizlerin olusturdugu, yGzde 30’unu
da 45-50 yas grubundaki muhendis-
lerin olusturdugu goérulmektedir. 3-6
aydir igsiz olan muhendislerin yuzde

TABLO 10- Yas Gruplarina Gére Galigmayan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi
Dogum Tarihleri 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 oncesi
Etkilendim 15 18 12 11 14
Etkilenmedim 1 2 0 2 2
Yanitsiz 1 5 2 2 8
TOPLAM 17 25 14 15 24
Etkilenme Orani (%) 88,24 72,00 85,71 73,33 58,33
TABLO 11- Yas Gruplarina Gore Galisan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi
Dogum Tarihleri 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 oncesi
Etkilendim 37 221 134 63 29
Etkilenmedim 34 144 62 12 8
Yanitsiz 1 5 6 2 2
TOPLAM 72 370 202 77 39
Etkilenme Orani (%) 51,39 59,73 66,34 81,82 74,36
TABLO 12- Yas Gruplarina Gore issizlik Siiresi (%)
Dogum Tarihleri 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 dncesi TOPLAM
3 aydan az 17,65 32,00 7,69 30,00 15,38 21,79
3-6 ay arasi 35,29 16,00 30,77 10,00 7,69 20,51
6 ay-1yil 29,41 24,00 23,08 20,00 23,08 24,36
1 yildan daha uzun 17,65 20,00 38,46 30,00 38,46 26,92
Yanitsiz 0,00 8,00 0,00 10,00 15,38 6,41
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35.29’unun ve 6 ay-1 yildir issizlerin
ylzde 29.471’inin 25 yasinda ve daha
geng igsiz mihendislerden kaynak-
landigi gérulmektedir. 1 yildan daha
uzun zamandir issiz olanlarin ise
ylzde 38.46’sI 35-45 yas arasindaki
muUhendislerden ve yine yuzde 38.46’sI
da 55 yas Uzerindeki mUhendislerden
olugmaktadir.

is bulma umuduna iliskin soruya yas
gruplarina gére verilen yanttlar incelen-
diginde, 3 aydan énce is bulmayi umut
edenlerin yuzde 66.7’sinin 25-35 yas
grubunda yer aldigi, 3-6 ay arasinda
is bulmayr umut edenlerin ytzde

YAS GRUPLARININ i$SiZLiK SURELERI iGINDEKI

PAYI
100%
80% 01954 6neesi
60% O 1954-1964
m 1964-1974
40% @ 1974-1984
20% = 1984 ve sonrasi
0%
3aydan 36ay 6ay-1yl 1yildan Yantsiz
az arasl daha
uzun

46.7’sini 25 yasinda ve daha genglerin,

ylzde 40'ini da 25-35 yas arasindaki
issizmuhendislerin olusturdugu géral-
mektedir. 6 ay-1 yil arasinda is bulmayi
umut edenlerin ytizde 50’si 25-35 yas

Grafik 9- Yag Gruplannin igsizlik Siireleri igindeki Payi

grubundaki issiz mihendisler olurken,
1-2 yil arasinda is bulmayi umut eden-
lerin ylizde 40'ini 25 yasinda ve daha
geng issiz muhendisler, ylizde 30'unu
da 35-45 yas arasindaki muhendisler
olusturmustur.

Kriz nedeniyle is bulma umudunu
kaybedenlerin yuzde 34.6’s1 55 yas
Uzerindeki mihendislerden, ylzde
23.1°i 45-55 yas arasi muhendislerden,
yine yuzde 23.1’i 35-45 yas arasindaki
muhendislerden, ylzde 11.5’ 25 ya-
sinda ve daha gen¢ muhendislerden,
ylzde 7.7’si de 25-35 yas arasindaki
issizmuhendislerden kaynaklanmistir.
(Tablo 13)

Yas gruplarina gére ¢alisan EMO

Yas Gruplanimin Payi

EMO Uye is Bulma Umudunun Yas Gruplarina Gére
Dagilimi
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is Bulma Umudu

Gyelerinin sosyal glivenceleri bazinda
karsilastirma yapildiginda, yas duzeyi

Grafik 10- EMO Uyelerinin is Bulma Umudunun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

TABLO 13- Yas Gruplarina Gére is Bulma Umudu-Miihendis Sayis

Dogum Tarihleri lz?“r‘a‘;‘f 19741984 | 19641974 | 19541964 | 1954 6ncesi | TOPLAM
3 aydan once 2 8 2 0 0 12
3-6 ay arasinda 7 6 0 1 1 15

6 ay-1 yil arasinda 1 3 1 0 1 6
1-2 yil arasinda 4 1 3 2 0 10
Umutsuz 3 2 6 6 9 26
Yanitsiz 0 5 1 1 2 9
Toplam 17 25 13 10 13 78
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azaldikca SSK'li oraninin arttigi, yas
duzeyi yukseldikce Emekli Sandigdi
ve Bag-Kur kapsaminda sigortalilik
oraninin ylkseldigi saptanmistir.
(Tablo 14)

25 yasinda ve daha gen¢ muhendisle-
rin ylzde 88.9'unun SSK’li oldugu, bu
oranin yas arttikca diisiis gostermekte
olup, 25-35 yas grubunda yuzde 80.8,
35-45 yas grubunda yuzde 59.4, 45-
55 yas grubunda yuzde 33.8, 55 yas
Uzerinde yuzde 38.5'tir. Emekli Sandi-
drna tabi ¢alisan muhendislerde ise
tam tersi bir iliski s6z konusudur. 25
yasinda ve daha gen¢ muhendisler-
de Emekli Sandigr'na tabi calisanlarin
orani ylizde 5.6'da kalirken, bu oran
25-35 yas grubunda yuzde 7.6, 35-45
yas grubunda ylizde 23.3, 45-55 yas
grubunda yuzde 46.7, 55 yas Uzerinde
ise yuzde 35.9'dur.

Arastirmanin sonuglar yas arttikca
muhendisler arasinda kendi isyerinin
sahibi olma oraninin da yukseldigini
gostermistir. Bag-Kur kapsaminda
sigortali olanlarin orani 25 yasinda
ve daha gen¢ muhendislerde ylzde
4.2 iken, 25-35 yas arasinda bu oran

yuzde 9.5, 35-45 yas grubunda ylizde
16.8, 45-55 yas grubunda ytzde 19.5,
55 yas Uzerinde ise ylzde 25.6'dIr.

Calisan muhendislerden 5'inin kayit-
disi calistigi belirlenmis olup, ayrica
5 mihendis de sosyal glivencesine
iliskin soruya yanit vermemistir.

966‘
Vo

Arastirma sonuglari, kamunun istih-
damda ve yatinmda 6ncu oldugu
dénemlerde is hayatina baglayan
muhendislerin 6nemli élctide Emekli
Sandigr'na tabi olarak calisma olana-
1 elde ettiklerini, ancak 1980 sonrasi
uygulanan neoliberal politikalar dog-
rultusunda kamunun kdgultdimesi,

YAS GRUPLARINA GORE MUHENDISLERIN SOSYAL
GUVENCELERI
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Grafik 11- Yas Gruplarina Gore Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

TABLO 14- Yag Gruplarina Gore EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

Dogum Tarihleri 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 6ncesi
SSK 64 299 120 26 15
Emekli Sandig 4 28 47 36 14
Bag-Kur 3 35 34 15 10
Kayitdisi 1 4 0
Yanitsiz 0 4 1
Toplam 72 370 202 77 39

TABLO 15- Yas Gruplarina Gore Gelir Diizeyi Bildirimi-Miihendis Sayisi
Gelir Kategorileri (TL) 1984 ve sonrasi 1974-1984 1964-1974 1954-1964 1954 6ncesi
<527 1 0 0 1 0
527 0 4 0 0
527-1500 20 62 13 10
1500-2500 41 180 7 32 14
2500-4500 6 94 80 25 7
4500-6500 0 14 18 3
6500< 1 4 7 2
Yanitsiz 3 12 13 2 3
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istihdam yaratici konumdan cekilme-
si ve &zellestirmeler nedeniyle mu-
hendislerin sosyal guvencelerinin de
SSK'ya kaydigini gostermistir. Ayrica
bu gelisimde EMO’nun mesleki un-
vanlarinin genislemesi ve yeni mesleki
alanlarin da kapitalist sistem icerisinde
dog@rudan kamu hizmetinin disinda ya-
pilandirimis olmasinin da etkili oldugu
belirtilmelidir. Diger bir etken de 1980
sonrasinda kamuda calisan muhen-
dislerin TMMOB ve bagl odalara lye
olma zorunlulugunun kaldiriip, génl-
lulik temeline indirgenmis olmasidir.

Yas gruplarina gére EMO uyesi call-
san muhendislerin gelir dizeylerine
bakildiginda, 1500-2500 TL araliginda
yasanan yogunlagsma dikkat gekmek-
tedir. 25 yasinda ve daha gen¢ mu-
hendislerin ylzde 56.9'u 1500-2500
TL araliginda calisirken, bu oran yas
arttikca dusmekte olup; 1500-2500
TL araliginda gelir karsiigi calisanlar

25-35 yas arasI muhendislerin ylzde
48.65'ini, 35-45 yas arasi muhendis-
lerin yuzde 35.15’ini olusturmaktadrr.
Ancak 45-55 yas aras! mihendislerde
1500-2500 TL araliginda calisan sayi-
sI yeniden ylikselmekte, ylzde 41.56
olmaktadir. 55 yas ve Uzerinde ise bu
oran ylzde 35.9'dur.

527 TL olan asgari Ucretin altinda
2 muhendis gelir beyan etmis olup,
bunlardan biri 25 yasinda ve daha
geng¢ mihendis grubunda, digeri de
45-55 yas arasl muhendis grubunda
yer almaktadir.

527 TL ile asgari Ucret dlizeyinde gelir
elde edebildigini bildiren EMO Uyesi
muhendis sayisi 7 olmustur. Bunlarin
4’(1 25-35 yas aras| grupta, 3’0 de
45-55 yas arasl grupta yer almistir.
(Tablo 15)

25 yasinda ve daha gen¢ muhendis-
lerin yuzde 56.9'u 1500-2500 TL arali-
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dinda gelir elde ederken; ylzde 27.8'i
527-1500 TL, yuzde 8.3l 2500-4500
TL, ylzde 1.4’0 de 6500 TL Uzeri gelir
karsili§ calismaktadirlar.

25-35 yas aras! gruba bakildiginda
ylUzde 48.65'i 1500-2500 TL gelir karsi-
g1 caligirken; yliizde 25.4’(1 2500-4500
TL, yUzde 16.8'i 527-1500 TL, ylzde
3.8'i 4500-6500 TL, yiizde 1’i de 6500
TL Gzeri gelir beyan etmistir.

35-45 yas arasi grubunda ise en
buyuk pay yluzde 39.6 ile 2500-4500
TL araliginda gelir karsiigi calisanlar
olusturmakta; ytizde 35.15’i 1500-2500
TL, yuzde 8.9'u 4500-6500 TL, ylzde
6.4'01527-1500 TL, ylzde 3.5'i de 6500
TL Gzeri gelir elde etmektedir.

45-55 yas arasl grubun yuzde 41.6'si
1500-2500 TL gelir elde ederken,
yuzde 32.5'i 2500-4500 TL araliginda,
ylzde 7.8'i 527-1500 TL araliginda,
ylizde 6.5'i 4500-6500 TL araliginda,
ylzde 3.9'u 6500 TL Uzerinde gelir
elde ettigini belirtmistir.

55 yas Uizeri grupta yer alan miihendis-
lerin ylzde 35.9'u 1500-2500 TL, yliz-
de 25.6’s1 527-1500 TL, yuzde 17.95'i
2500-4500 TL, yuzde 7.7’si 4500-6500
TL araliginda gelir elde ederken, ylizde
5.1'16500 TL Uzerinde gelir beyaninda
bulunmustur.

Her bir yas grubundaki muhendisler
kendi icinde gelir dlizeylerine gére
oransal olarak dagitildiginda ortaya
¢ikan bu tabloda dikkati ceken diger
bir sonug ise, 25 yasinda ve daha geng
muhendisler arasinda 4500-6500 TL
gelir araliginda hi¢ muhendisin yer
almamasidir. Buna karsilik 35-45 yas
grubunun yuzde 8.9'u, 45-55 yas gru-
bunun yizde 6.5'i, 55 yag Uzerindeki
muhendislerin ylizde 7.7’si, 25-35 yas
grubunun ise ytizde 3.8'i 4500-6500 TL
ile gérece yuksek Uicret duzeyine sahip
bulunmaktadirlar. Yas gruplar iginde
ylksek maas alanlarin oranindaki yas
duzeyi arttikca gorulen bu yukselme
6500 TL Uzeri gelir kategorisinde de,
25 yasinda ve daha gen¢ muhendis-



ler hari¢c olmak Uzere gecerlidir. 25
yasinda ve daha gen¢ muhendislerin
ylUzde 1.4°0 6500 TL Uzeri gelir beyan
ederken, 25-35 yas grubunda bu oran
ylzde 1.08'dir. 35-45 yas grubundaki
muhendislerin ylzde 3.5'i, 45-55 yas
arasi muhendislerin yuzde 3.9'u, 55
yas Uzeri mihendislerin yuzde 5.1’i
6500 TL Gzeri gelir beyan etmiglerdir.

Hizmet yili ve deneyim arttikca alinan
ucret diizeyinin makul sinirlar iginde
yukselmesi calisma barisi ve Ucret ska-
lalarinin belirlenmesi agisindan normal
degerlendirilebilir. Ancak 1500 TL'den
daha az gelir elde eden muhendisle-
rin alt gelir grubu, 1500-4500 TL gelir
araligini da orta gelir grubu, 4500 TL
Uzerini de Ust gelir grubu olarak kabul
ettigimizde, ylzde 72.4 ile orta gelir
grubundaki yogunlasmaya karsilk,
yuzde 15.8’inin alt gelir grubunda,
ylzde 7.5’inin ise Ust gelir grubunda
yer almasi mlhendisler arasinda da
bir gelir ugurumundan séz edilmesini
gerektirmektedir.

D- Agirhiklandiriimis
Toplu Degerliendirme
|

Kiresel krizin EMO’ya kayith mihen-
disler Gzerindeki etkisini arastirmak,
issizlik ve istihdam kosullarina iligkin
profil olusturmak amaciyla 2009 yili
icerisinde gerceklestirilen arastirma
sonucunda EMO Uyeleri arasinda
igsizlik oraninin yuzde 10 duzeyinde
oldugu saptanmistir. Universite sinav-
larinda en yuksek puan alan 6grenci-
lerden segilerek, Turkiye kosullarinda
gorece iyi bir egitimle ve en az 4 yillik
egitim sonrasinda isgtictine dahil olan
EMO'ya lye elektrik, elektrik-elektro-
nik, elektronik, elektronik haberlesme,
bilgisayar ve biyomedikal mihendisle-
rinde igsizlik oraninin yizde 10 ile TUr-
kiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2008
yilina iligkin ylksek okul mezunlariicin
acikladi§ yuzde 10.3'luk igsizlik orani
duzeyinde oldugu belirlenmistir.

Gogdunlukla is bulan mihendislerin
EMQ’ya lye olduklar dikkate alin-

YAS GRUPLARININ GELIR DUZEYi (TL)
KATEGORILERINE GORE ORANSAL DAGILIMI
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Grafik 12- Yag Gruplarinin Gelir Diizeyi (TL) Kategorilerine Gére Oransal Dagilimi

%,

diginda bu oranin ¢ok daha ylksek
oldugu tahmin edilmektedir. TMMOB
tarafindan Haziran 2009°da yayim-
lanan “Turkiye’de Mihendis-Mimar
Sehir Plancisi Profil Arastirmasi”’nda
oda kayitlari ve YOK istatistikleri
Uzerinden yapilan ¢alisma ile EMO’ya
Uye olma oraninin ylzde 44.8 oldugu
belirlenmistir. Bu oran, 2007 ve 2008
yillarina ait verilerle glincellendigin-
de EMO’nun mesleki alanlarindaki
bélimlerden mezun olanlarin 2008
itibariyla ancak ylizde 40’inin EMO’ya
uye oldugu belirtilmelidir. Bu oran dik-
kate alindiginda EMO’nun érgltlenme
alanini olusturan mihendislik dallarin-
daki issizlik oraninin cok daha yuksek
oldugu distinilmektedir.

istihdam edilmeyen miihendislerin
EMQ’ya (iye de olmadigi dikkate alin-
diginda; s6z konusu mesleki alanlarda
faaliyet gésteren muhendisler arasin-
da issizlik oraninin daha da yuksek
oldugu anlasiimaktadir. Bu noktada
mesleki unvanlar bazinda yapilan 6
ana tabakalandirma sonucunda belir-
lenen érneklem Uzerinden anketimize
katilan 855 EMO U(yesinden 95’inin
calismadigi saptanmistir. Ancak 1 yil-
dan uzun sUredir calismayan, emekli
olmus ve ne kadar zaman sonra ¢a-
lismayl umut ettiklerine iliskin soruya
yanit vermeyen 17 muhendis isglcu
arziiginde kabul ediimemistir. Bylece
issizlik orani ylizde 9.3 olarak gérin-
mesine karsin, mesleki gruplarin EMO
icindeki pay! dikkate alinarak yapilacak
agirliklandirma sonucu EMO geneli
icin igsizlik oraninin hesaplanmasi
gerekmektedir.

Mesleki gruplarin EMO icerisindeki
agirhg dikkate alinarak mesleki ta-
bakalar bazinda ortaya ¢ikan igsizlik
oranlari Gzerinden agirliklandirma
yoluyla hesaplama yapildiginda;
arastirma evrenini olusturan 37.359
EMO (iyesinden 36.203’0inlin isglicu
arzi icerisinde oldugu ve buna gore
de 3618 mihendisin (ylzde 10) issiz
oldugu belirlenmistir. (Tablo 16)
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TABLO 16- EMO Geneli- Agirliklandirimig issizlik Verileri

Meslek Gruplari Elektrik | Elektrik-Elektronik | Elektronik H'i';';:{:;'l':e Bilgisayar | Biyomedikal| Toplam
Calisan Sayisi 139 176 120 188 124 13 760
igsiz Sayisi 16 21 10 17 13 1 78
Ankete Katilan Sayisi 164 198 133 209 137 14 855
isgiicii Arz1 Digindakiler 9 1 3 4 0 0 17
Ankete Katilan isgiicii 155 197 130 205 137 14 838
Aragtirma Evreni 17653 11729 3702 2315 1943 17 37359
Arastirma Evrenindeki isgiicii 16684 11670 3618 2271 1943 17 36203
i§sizlik Orani 10,32 10,66 7,69 8,29 9,49 7,14 10
Toplam igsiz Sayisi 1722 1244 278 188 184 1 3618

Ancak anket calismasinin yapildig
Mart-Haziran 2009 dénemini, TUIK’in
Eylll 2009’a kadar acikladigi hane-
halki isgtcU verileri henliz yukseko-
kul mezunlari Uzerinde krizin issizlik
boyutunda ciddi etki yaratmadigi bir
dénem olarak gdstermektedir. TUIK
verilerine gére, Ocak 2009’da yliksek
okul mezunlarinda ytzde 11.4 olan
igsizlik orani, Subat 2009'da yuzde
11.5, Mart 2009'da yiizde 11.2, Nisan
2009’da ylzde 10.8, Mayis 2009'da
ylzde 10.5, Haziran 2009'da 11.5
olmustur. Ancak Temmuz 2009'da
yuksekokul mezunlarindaki issizlik
orani ylzde 12.5’e, Agustos 2009'da
ise yuzde 14.2'ye, Eylll 2009'da ise
ylzde 14.1’e yukselmistir. Bu veriler
her ay artan bir issizlik durumuna isa-
ret etmektedir. Yiksek okul mezunlari
arasinda is bulma olana@i daha yuksek
olarak degerlendirilen elektrik, elekt-
ronik, elektrik-elektronik, elektronik
haberlesme, bilgisayar ve biyomedi-
kal muhendislerinin yalnizca EMO’ya
kayith olanlar icinde issizlik oraninin
TUIK’in yiiksekokul mezunlari igin be-
lirledigi issizlik oranina denk gelmesi
de ulkemizdeki genel issizlik tablosu
acisindan ayrica dusundirucudr.

issiz miihendislerin is bulma umuduna
iliskin soruya verdigi yanitlar da yine
arastirma evreni olan EMO geneline
uyarlandiginda; 1601 muhendisin
is bulma umudunun olmadigi, 716

muhendisin 3-6 ay arasinda, 499 mu-
hendisin 3 aydan daha kisa strede,
295 muhendisin 1-2 yil arasinda, 121
muhendisin de 6 ay-1 yil arasinda is

bulmayr umut ettigi belirlenmistir. So-
nuclara gére issiz muhendislerin ylzde
44 3’0 kriz nedeniyle is bulma umudunu
kaybetmis durumdadir. (Tablo 17)
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Grafik 13- EMO Uyesi Miihendisler Arasinda igsizlik

TABLO 17- igsiz EMO Uyesi Miihendislerin is Bulma Umudu

is Bulma Umudu igsiz Miihendis Sayisi Oransal Dagilim
3 aydan dnce 499 13,8

3-6 ay arasinda 716 19,8

6 ay-1 yil arasinda 121 3,3

1-2 yil arasinda 295 8,2
Umutsuz 1601 443
Yanitsiz 385 10,7
Toplam 3618 100,0
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issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu
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Grafik 14- issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu
TABLO 18- EMO Uyesi Miihendislerde issizlik Siireleri
iSSiZLiK SURESI igsiz Miihendis Sayisi Oransal Dagiim

3 aydan az 520 14,4
3-6 ay arasl 824 22,8
6 ay-1 yil 1010 27,9
1 yildan daha uzun 977 27,0
Yanitsiz 287 7,9

EMO Uyesi Miihendislerin igsizlik Siireleri
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Grafik 15- EMO Uyesi Mihendislerin isizlik Sireleri

Ekonomik Krizin EMO Uyeleri Uzerindeki Etkisi
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Grafik 16- Ekonomik Krizin EMO Uyeleri Uzerindeki Etkisi
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Muhendisler arasinda issizlik suresini
saptamaya yo6nelik soruya verilen
yanitlar da agirliklandirildiginda
1046 muhendisin 6 ay-1 yil arasinda,
1012 muhendisin 1 yildan daha uzun
zamandir, 846 muhendisin 3-6 ay
arasinda, 531muhendisin ise 3 aydan
daha kisa zamandir issiz oldugu belir-
lenmistir. (Tablo 18)

Arastirmaya katilan 855 EMO (yesin-
den 554’0 ekonomik krizden cesitli
sekillerde etkilendigini bildirmistir.
Mesleki unvanlar bazinda yer alan
tabakalarin arastirma evreni igindeki
agirh@ dikkate alinarak hesaplama
yapildiginda EMQO’ya (iye miihendis-
ler arasinda krizden etkilenme oraninin
ylzde 69.3 oldugu belirlenmistir. Buna
gore 37.359 EMO uyesi mihendisten
25.895'i cesitli sekillerde ekonomik
krizden etkilenmislerdir. (Tablo 19)

Arastirmaya katilan EMO Uyesi mu-
hendisler krizin etkisine yénelik olarak
coklu secenekler Uzerinden isaretleme
yapmis, ayrica seceneklerin kendile-
rini kapsamamasi durumunda da
kendi ifadeleriyle krizin etkisini ortaya
koymuslardir. (Tablo 20) Yine mesleki
dagiimin EMO icerisindeki agirligi
dikkate alinarak hesaplama yapilmasi
sonucunda, EMO {Uyelerinin krizin et-
kisine yonelik 1. sirada isaretledikleri
secenek “Gelece@e giivenle bakami-
yorum” olmustur. Yani EMO (yelerinin
ylzde 31.3'U (11.710 muhendis) gele-
cege guvenle bakamamaktadir.

ikinci sirada miihendislerin yiizde
13.2’sinin isaretledigi “Borclarimi
6deyemiyorum” segenegi yer almistir.
Buna goére 4914 muhendis borclarini
b6deyememektedir.

Ugiincti sirada miihendislerin yiizde
10.7’sinin isaretledigi “isyeri sahibi-
yim, is kapasitem daraldl” secenegi
yer almistir. Yani 3988 muhendisin
sahibi oldugu isyerinde kriz nedeniyle
kapasite daralmasi s6z konusudur.

Muhendislerin ylzde 7.9’unun isaret-
ledigi “Ucretim diizensiz 6deniyor”
secenegi de dordlncu sirada yer
almistir. Buna gére 2953 muhendisin
Ucreti dlizensiz 6denmektedir.

elektrik muhendisligi, 438. sayi, mart 2010 63




TABLO 19- EMO Uyesi Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi (Agirliklandiriimig)
Krizin Etkisi Elektrik | Elektrik-Elektronik | Elektronik | Elektronik Haberlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | Toplam
Etkilendim 123 129 87 143 71 1 554
Etkilenmedim 32 60 41 62 61 11 267
Yanitsiz 9 9 5 4 5) 2 34
Toplam 164 198 133 209 137 14 855
g‘;‘::le('l/o')stk"e"e"'e"“ 75,00 65,15 65,41 68,42 51,82 7,14 69,31
Aragtirma Evreni 17653 11729 3702 2315 1943 17 37359
E;’;ﬁ:nBef‘z'S"a‘;“l‘s'f“z“" 13240 7642 2422 1584 1007 1 25895

Muhendislerin yizde 7.6’sinin isaret-
ledigi “Ucretim distii/is yikim artt”
secenegi de besinci sirada yer almistir.
Arastirma evrenine uyarlandiginda tic-
reti disen ya da is yUku artan mihen-
dis sayisi ise 2852 olmustur.

Coklu secgeneklerden yapilan isa-
retlemelerin érneklem icindeki payi
dikkate alinarak, mesleki unvanlara
gore verilen yanttlar agirliklandirdigin-
da; 1891 muihendisin sahibi oldugu
isyerinde istihdami azaltmak zorunda
kaldidi, 1508 mihendisin isyeri sahibi
olup calisanlarina tcretlerini dizenli
6deyemedigi, 1305 miihendisin kriz
nedeniyle is bulamadigdi, 466 muhendi-
sin emekliye ayrilmak zorunda kaldig,
460 muhendisin kriz nedeniyle isten
cikarildidi, 367 mihendisin daha du-
suk Ucretle calismak zorunda kaldig,
257 mihendisin galistigi isyerinin ka-
pandigi, 237 mihendisin Ucretsiz izne
cikarildidi, 147 miahendisin de isyerini
kapattigi ortaya cikmaktadrr.

Mihendisler diger segenegi kap-
saminda da krizin etkilerini kendi
ifadeleriyle ortaya koymuslardir.
Buna gére 7370 mihendis de, hayat
pahaliidi, alim glict disiklagi, zam
alamama, calistigi isyerindeki kapasite
daralmasi ve genel anlamda krizden
etkilenmektedirler.

Calisan EMO Uyesi muhendislerin
hangi sosyal glivence kapsaminda
yer aldiklarina iliskin soruya verdikleri
yanitlar da agirliklandirimasi sonucu
EMO geneli icin belirlenen 32.585 ¢ca-

lisan mihendis sayisina dagitiimistir.
Bunun sonucunda EMO Uyesi ¢alisan
muhendislerin ytzde 61.8'inin SSK
kapsaminda sigortali oldugu, 6868’inin
Emekli Sandigrna tabi oldugu, 5173

muhendisin de Bag-Kur kapsaminda
sigortali oldugu goérulmektedir. Aras-
tirma sonucuna gére EMO (yesi 193
calisan muhendisin ise kayitdisi oldu-
gu belirlenmistir. (Tablo 21)

TABLO 20- EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Olusturdugu Etkiler

SiraNo grizin Etkilerine iligkin Orneklem iogindeki A’”;;’::;;””
egenekler Payr (%) Etkilenen Sayisi
1 Gelecege glivensiz &1 11710
2 Diger 19,7 7370
3 Borglarini 6deyemiyor 13,2 4914
¢ | capases ey 107 088
Ucreti diizensiz Odeniyor 7,9 2953
6 Ucreti diismiis/is yik artmig 7,6 2852
istihdami azaltmig 5,1 1891
8 gggiaer;:?;srucretlerini dizenli 40 1508
9 ||is bulamiyor 35 1305
10 Emekliye ayriimig 1,2 466
11 ||isten cikanimis 1,2 460
12 Daha dustk tcretle calisiyor 1,0 367
13 Calistigl isyeri kapanmis 0,7 257
14 Ucretsiz izne gikarilmis 0,6 237
15 | isyerini kapatmis 0,4 147

TABLO 21- EMO Uyesi Miihendislerin Sosyal Giivencelerine Gére Dagilimi

Sosyal Guvenceleri Calisan Sayisi | Oransal Dagiim
SSK 20131 61,8
Emekli Sandig 6868 21,1
Bag-Kur 5173 15,9
Kayitdisi 193 0,6
Yanitsiz 220 0,7
Toplam 32585 100,0
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Galisan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri
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Calisan EMO Uyesi mihendislerin ¢alis-
ma kosullarina iliskin soruya verdikleri
yanitlar incelendiginde ylzde 72’sinin
kendi mesleki alaninda tam zamanli ve
Ucretli olarak galistigl, ylizde 17.2’sinin
kendi isyerinde mesleki alaninda faa-
liyet gosterdigi, ylzde 6.9’'unun yari
zamanli, sdzlesmeli, proje basi gibi
esnek istihdam kapsaminda calistigi
belirlenmistir. MUhendislerin ylzde
3.5'i ise mesleki alani diginda faaliyet
yUrattagina bildirmistir. (Tablo 22)

Anketimize katilan ve calistigini bildiren
EMO (iyesi muhendislerin gelir dizey-

leri aralidina iliskin soruya verdikleri

Grafik 17- Calisan EMO Uyelerinin Sosyal Givenceleri

yanitlar da EMO geneli galisan sayisina
uyarlanmistir. (Tablo 23) Sonugta EMO

Uyesi calisanlarin ytizde 45.8'inin 1500-

TABLO 22- EMO Uyelerinin Calisma Kosullari 2500 TL, yiizde 26.9'unun 2500-4500
istihdam Bicimi Calisan Sayisi | Oransal Dagilim TL gelir karsii§i calistigi belirlenmistir.
Tam zamanl, iicretli 23447 72,0 EMO (iyesi calisanlarin yiizde 5.4ii
Kendi igyerinde 5620 17.2 4500-6500 TL araliginda, yizde 2.1'i
Yar1 zamanl, icretli (Esnek istihdam) 2259 6,9 de 6500 TL (izeri gelir elde ederken:
Mesleki alami diginda 1129 35 yiizde 15.6's1527-1500 TL ile EMO’nun
anisis 9 02 2009 yil en az Ucret tarifesinin altinda

—_— - calistigi, yUzde 0.7’sinin 527 TL ile 2009
Gelir Dﬁzeyle:i-f\ :'IL()) 2 e e MUhendls(i:::I|l;aGr1e2;;:|zeyle" C(;rrl;)nsal Dagilim yirasgari tcret dizeyini, yuzde 0.5'inin
de 527 TL'den az gelir elde ettigini be-
<527 \ 167 0,5 v .
yan ettigi gérllmektedir.
527 229 0,7
527-1500 \ 5072 15,6 1500-2500 TL, 2500-4500 TL gelir
1500-2500 14922 45,8 araliklarinin orta gelir grubunu (EMO
2500-4500 \ 8779 26,9 uyesi muhendislerin ylzde 72.7’si)
4500-6500 1746 5,4 olusturdugu, 1500 TL'den az olan ge-
6500< \ 678 2,1 lir kategorilerinin alt gelir grubu (EMO
Yanitsiz 992 3,0 Uyesi mihendislerin ylzde 16.8%) ve
4500 TL Uzeri gelir kategorilerinin de
. Ust gelir grubu (EMO Uyesi mihen-
Calisan EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL) dislerin yiizde 7.4'0) olarak kabul
AR edllme§| durum.und.a., EMO lfyelennlp
27% @ 4500-6500 o[ta“gehrgrutlau icerisinde yogynla§t|g|
5% gorulmektedir. Ancak alt ve Ust grup
'6222( arasindaki ciddi gelir farki, mihendis-
o Yanitsz ler arasinda da bir gelir ugurumundan
3% s0z etmeyi olanakli kilmaktadir.
m <527 T[]rk-ig’in aylik olarak acikladigi aglik
0 1500-2500 5 0% ve yoksulluk sinirlarina bakildiginda
6% 0 527-1500 1% Aralik 2009 itibariyla yoksulluk sinirinin
16% 4 Kisilik bir aile icin 2500 TL’yi agsmis
oldugu dikkate alinirsa, muhendisle-
rin yuzde 62.6’sinin yoksulluk sinirinin

Grafik 18- Calisan EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)

altinda yasamini strdlrdugi gercegi
ortaya glkmaktadir.<{
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