Elektrik Dagitim Kurumiari 6zellestirilirken;
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Musa Cecen
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi

lektrik Dagitim Sirketlerinde
E“kapsam digi personel” olarak
calisan meslektaglarnmiz igin zor
gunler geldi dayandi. Bugiin yasanan
olumsuzluklar; sorunun 6zinu kavra-
mak, verilecek miicadelede nerede saf

tutulacagina ve birlikte nasil ylriinece-
gine yo6nelik ipuclari sunmaktadir.

Her sey kapitalizmin yeni liberal diizen
adi altinda yasami allak bullak ettigi
dénemle baslamisti. Bu yasananlar;
Fordizmin kol gezdidi, emegin de-
gersizlestirilip siradanlastinldigi, alin
terinin ucuza kapatildigi, bir krizden
cikmadan digerine devrildigimiz ka-
rabasan yillarin devamiydi.

Ozellestirme ve piyasalagtirma kavrami
allanip pullanarak topluma sunulmus,
kamu hizmetlerine ayrilan kaynaklar
kisilarak, hizmet kalitesi bozulmus ve
6zellesme bu yolla halk nezdinde tek
cikar yol olarak dayatiimist.

iste boyle bir siirecte emegin esnekles-
tirilmesi ve is guvencesiz calisma ko-
sullarinin dayatilmasi artik mihendisler
icin de gecerliydi. Zira Elektrik Dagitim
Kuruluglan sirketlestirilerek Ticaret
Kanunu kapsaminda &zellestirme igin
hazirlanmisti. Byle bir strecte kafa ve
kol emegiyle calisan emekgilere gerek-
sinim vardi. Ancak bu gereksinime kar-
silik her an is akdinin feshedilebilecegi
bir yasal duzenleme yapiimaliydi!

iste 2003 yilinda baslayan bu yén-
temle 2009 yilina kadar 4046 Sayili
Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanun’la “kapsamdisi personel” ola-

rak zikredilen 4857 sayili is Kanununa
tabi muhendis personel istihdami
gerceklestirildi.

2003'lu yillarin baslangicinda bu statu-
de istihdam edilen meslektaslarimizia
¢cogu kez temas kurma yonindeki
girisimlerimize gok az sayida meslek-
tagimiz yanit vermisti.

Kapsam disi personel olarak sendikal
orgltlenme disinda tutulan, diger bir
deyimle “sendikal haklardan mahrum
isciler” ileride &zellestirilecek dagitim
sirketlerinde ya dlsuk Ucrete razi olarak
calisacak ya da rahatlikla is akdi feshe-
dilecek kisiler olarak kurgulanmigtir.

Ulkemiz miihendislik birikimi ézelles-
tirme ve piyasa kavramiyla agir darbe
almig, yok olma riskiyle karsi karsiya
kalmistir. Ulkeyi yonetenler; elektrik
dagitimi ve isletmesinin el yordamiyla
yuridugund, bunun da agirlikli olarak
‘kapsam disl personel’e’ borglu olarak
gerceklestirildigini gézden kagirmis
gbrunmektedir.

“-demeye de dilim varmiyor ama-

kabahatin ¢ogu senin, canim

kardesim!.”

Nazim Hikmet'in bu sézleri dogru
olmakla birlikte bugun, 12 Eylul dar-
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becilerinin taseronlujunda kapitaliz-
min toplum mihendisligi projesinin
hayata gecirildigini tespit etmek zor
degildir. iskence, kan ve éliimle sah-
neye koyulan bu tragedya; hayatin her
alanini ters ylUz etmis, birey kavrami
6ne cikarllarak calisanlar politikadan
koparilmis, siyasetten arindiriimis top-
lum dinamikleri &rgitstzlige mahkum
edilmistir. Gérece ulkede en buyulk
emek Orgutu gibi gérinen yapilar
ise yonetimlerinde yasanan seckinci
yaklasimla emek micadelesini ikti-
dara yakin olarak strdurmeyi marifet
sayarak surekli kan kaybetmigtir.

iste béyle bir iklimde yetisen birgok
meslektasimizin TMMOB ve odalari-
na bakisinda da bu izleri gérmekteyiz.
Zira lise yillarindan baslayarak univer-
site yagamlari siyasetten ve politikadan
arindinimis bir ortamda gecen bir cok
meslektagimizin yasanan siyasal ve
politik iklimi kavramalari zorlagmakta-
dir. Diger yandan okul sonrasi igsizli-
gin karabasaninda yikilan hayalleri de
eklendiginde hayata verdikleri tepki ya
da tepkisizligi anlamak oldukga zor ve
karmasik tahliller gerektirmektedir.

Bugun elektrik dagitim sirketlerinin
neredeyse tamami Ozellestirilmis,
cok azinda son imzalarin atimasi ve
devirlerin gerceklestiriimesi beklen-
mektedir. Kamuya ait bu sirketlerde
calisanlar bugunlerde gerilim ve gele-
cek kaygisi icindedirler. Kapsam disi
calisanlara baska kamu kurumlarina
gecis hakki taninmayarak, secenek
birakilmamaktadir.



Bir cogu TEDAS'ta ydneticilik, kont-
rollik, ilce isletme sefligi gibi agir
sorumluluk iceren gorevleri de yu-
ratmus meslektaslarimiz, adeta 6zel
sirketlerin cikarlarina uygun olarak
yapilan dlzenlemeler sonucu “tepsi
icinde” sunulmaktadir.

Cozum var mi?

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligrnca
(ETKB) yapilan bir calismanin (10 Su-
bat 2010 tarih ve B.15.0.HKM.10.01/
680 sayili yazi ile) TEDAS, TEIAS,
EUAS, AKTAS, GEAS ve Kepez
A.S’de toplu is sdzlesmesi kapsami
disinda tutulan personelin, 399 Sayili
Kanun Hukmundeki Kararname’ye
Tabi So6zlesmeli Pozisyonlara Atan-
malari Hakkindaki Kanun Tasaris’'nin
yasalagsmasi icin Basbakanliga gén-
derildigi bilinmektedir. Ancak 6zel-

lestirmenin altyapisi olarak yapilan bu
dlzenlemenin cikariimasi pek olasi
gbérunmemektedir.

Bu durumda galisma yasamini dlizenle-
yen yasalar ve tlkemizin de imzalamis
oldugu uluslararasi dlzenlemelerin
takibi ve galisanlara yonelik olumsuz-
luklarin giderilmesi icin topyekun miica-
deleye gereksinim bulunmaktadir.

Béyle bir mucadele verilmemesi
halinde kapsam digi personel olarak
calisan meslektaslarimizin sémur
duzeni icinde varliklarini strdirmeleri
giderek guclesecektir. Buna karsi
durus ise ancak 6rgUtll bir micadele
pratigi ile saglanabilecektir.

Bu mucadelenin ilk adresi ise Anayasal
bir kurum olarak TMMOB catisidir. Dige-
ri ise sendika catisi altina girmektir. Zira
kapsam disi personel olarak adlandirilan

isci stattisu ile istihdam edilen meslek-
taglanmiz Anayasal hak olan érgttienme
6zgUrluginden mahrum birakilarak ser-
mayenin talepleri yerine getirilmistir.

Diger yandan yakin zaman énce
Telekom &zellestirmesi sirasinda 25
Temmuz 2005 tarih ve 2005/9146 sa-
yil Bakanlar Kurulu Karari ile 190 sayil
K.H.K. kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluglarin bos memur kadrolarina
kapsam disi personel nakilleri yapilmis-
tir. Yine Gaykur'da 24 Nisan 2007 tarih
ve 2007/12059 sayill Bakanlar Kurulu
Karari ile kapsam disi personelin 399
sayill KHK’nin 3/c maddesinin sdzles-
meli personel kapsamindaki kadrolara
atanarak nakilleri gerceklestirilmistir.
Tirkiye Denizcilik igletmeleri A.S.’de
de kapsam disi personelin benzer
uygulama ile nakilleri yapilmistir.

Yukarida verilen érneklere karsin TE-
DAS calisani kapsam disi personelin
benzer bir uygulamadan yararlanmasi
6nune engel cikarilmasi manidardir.

ETKB’nin ilgili kurumlardan bilgi ve
belge toplayarak yasa taslagi hazir-
lamasi, mevcut glncel sikintiyl Bas-
bakanliga iletmesinin, tim elektrik
dagitm anonim sirketlerinde galisan
meslektaslarimizi etkiledigi ve blyik
bir seving yarattigi bilinmektedir. An-
cak 10 Subat 2010 tarihli yasa taslag
Uzerinden tam bir yil gecmis olmasina
karsin, elektrik dagitim kuruluslarinin
Ozellestirme ihalelerinin (Aras harig)
tamamlanmis olmasi ETKB tarafindan
hazirlanan kanun taslaginin samimi-
yetsizligini ortaya koymaktadir. Zira
bugine degin konu ile ilgili herhangi
bir agiklamanin yapiimamig olmasi
da gegis déneminde mevcut perso-
nele moral destegi Uretmek ve gegis
sancilarini azaltmaktan 6te bir anlam
tasimadigini géstermektedir.

Care; tim calisanlarin kendilerine reva
gorilene degil, insanca ve onurlu bir
yasam icin, sémurlye katlanmak yerine
direnis icin demokratik hak arama mu-
cadelesi saflarinda yerini almaktan gec-
mektedir. Jean Paul Sartre’in dedidi gibi;
“Insanin 6zgirliigiti, kendlisine yapilaniara
karsi takindigi tavirda gizliclir.”
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