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is hukukunda uzun bir siire cali-
sanlarin saglikli olmalarina ragmen
hastalik gerekcesiyle ise devam et-
memeleri (absenteeism) olgusu tar-
tismalara konu olmustur. Bu konuda
ortaya cikan uyusmazliklar siklikla
mahkemeler onune tasinmis, yargi
kararlarinda konu tartisilmistir[1]. Son
donemde ise yukarida belirtilenin ter-
si sayilabilecek sekilde calisanin has-
taligina ragmen is gormeye devam
etmesi (Presenteeism) olgusu, onemli
bir sorun olarak gindeme gelmekte-
dir. Ozellikle Diinya Saglik Orgiiti'niin
COVID-19'u pandemik bir hastalik ilan
etmesi ile birlikte sorunun ciddiyeti
daha da artmistir.

Hastaliga ragmen is gorme
(Presenteeism), calisanin saglik duru-
munun tibbi bakimdan isten uzak kal-
masini gerektirmesini veya bu konuda
bir hekim tavsiyesinin mevcut olma-
sini g0z ardi ederek ¢alismaya devam
etmesidir[2]. isvicre’de 2010 yilinda
yapilan bir arastirmaya gore Ulkedeki
calisanlarin % 47’si son bir yil icinde
hasta olmalarina ragmen ise gittikle-
rini, bu ¢alisanlarin % 39u bir ila Ug
gun, % 48’i dort ila on glin, % 12’si ise
on gunden fazla bu sekilde calistik-
larini ifade etmislerdir[3]. Farkli Glke-
lerde bu konuda yapilan ¢alismalarda,
calisanlarin %30 ila %50’sinin hasta
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olduklari donemlerde ¢alismaya de-
vam ettikleri sonucuna ulasilmistir[4].
Ayrica sorunu saglik bilimleri agisin-
dan ele alan ¢alismalarda guin gectik-
ce daha fazla calisanin doktor tavsiye-
sinin tersine ve recgeteli ila¢ kullanmak
suretiyle hasta olduklari donemde is
gordukleri belirtilmektedir[5].
Hastaliga ragmen is gorme eyle-
minin sebepleri gesitli olup, is arka-
daslarina yik olmamak, kendisi yerine
calisacak birinin bulunmamasi, yoneti-
ci baskisi gibi sebepler one ¢ikmakta-
dir[6]. Ayrica hastalik nedenine daya-
nan fesihlerin artmasi da bu yondeki
davranisin sebepleri arasinda goste-
rilmektedir[7]. iscinin isyerinde ¢alis-
t1g1 pozisyon veya calistigi sektor de
bu konudaki davranisinda belirleyici
olmaktadir. Dusuk nitelikli islerde isi
kaybetme korkusu hastaliga ragmen
calisani is gormeye iterken, yuksek ni-
telikli islerde kariyere yonelik kaygilar
bu yondeki bir davranisi tetiklemekte-
dir. Calisilan is bakimindan ise, egitim,
saglik gibi hizmet agirlikli sektorlerde
bu durumla daha sik karsilasilmakta-
dir[8]. Esas olarak hastaliga ragmen
is gorme seklinde bir olgunun ortaya
¢tkmasi kuresellesme sonucunda is
organizasyonundaki genel degisimle
de dogrudan ilgilidir. Yeni donemdeki
calisma iliskilerinde calisanlara birey

olarak, calisma gruplari halinde ve
isyerleri bazinda hedefler belirlemek
seklinde bir isletme yonetimi soz ko-
nusudur[9]. Dolayisiyla objektif bir
sonucu bor¢lanan calisan bakimindan
basari baskisi s6z konusu olmakta ve

calisanlar, uretkenliklerini distrme-
mek icin hasta olduklari donemlerde
de is gormeyi tercih etmektedirler[10].

Calisanin hastaliga ragmen is gor-
mesi, her seyden once kendi sagligini
etkilemektedir. Gerekli istirahat ger-
ceklestirilmedigi icin hastaligin kro-
niklesmesi veya ilerlemesi siklikla kar-
silasilan durumlardir[11]. Dolayisiyla
galisan, s0z konusu davranisiyla 6331
sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
m. 19'de dlzenlenen kendi saglik ve
guvenliligi tehlikeye disurmeme yu-
kimluluginad ihlal etmis olmaktadir,
bahsi gecen yukumlilik her seyden
once kisinin kendine gelecek zararlar-
dan kaginmasini gerektirmektedir[12].

Bulasici hastaliklar bakimindan
ise COVID-19 orneginde oldugu Uze-
re, calisanin hastaliga ragmen ise de-
vami halinde, ¢alisan sadece kendisi
risk altina girmemekte, calisma arka-
daslari bakimindan da risk dogmus
olmaktadir. Bu durumda ise yine Is
Sagligr ve Guvenligi Kanunu m. 19'de
diizenlenen diger calisanlarin saglik
ve glvenligini tehlikeye disirmeme



yukumlulugunun ihlali s6z konusudur.
Bahsi gecen diizenlemede bu yikim-
Lalagan sinirlari calisanlarin is saglig
ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlari
olarak belirlenmistir. Bir baska deyisle
¢alisandan bu yukumlilik kapsamin-
da beklenecek davranislar, is sagligi
ve guvenligi konusunda aldigi egitim
ve isverenin is sagligi ve givenligi
konusundaki talimatlarina gore belir-
lenecektir[13]. Bu baglamda bulasici
hastaliklarla ilgili yapilmasi gereken-
lerin de is saglLigi ve guivenligi egitimi
kapsaminda calisana aktarilmasi ve
bu konuda gerekli talimatlarin ¢alisa-
na verilmesi isverenden beklenecektir.
COVID-19 ozelinde son yasananlarin
ardindan is sagligr ve guvenligi egi-
timleri ile is sagligr ve guvenligi or-
ganizasyonunun, bulasici hastaliklari
daha fazla dikkate alarak tekrar yapi-
landirilmasi geregi ortaya ¢ikmistir.
iscinin bulasici hastaligina rag-
men ise gelmeye devam etmesi du-
rumuna iliskin olarak, bu durumla
karsilasan diger isci/isciler agisindan
is Kanununda hakli nedenle derhal
fesih hakki baglaminda bir diizenle-
meye de yer verilmistir. is Kanunu m.

24/1/b uyarinca, is¢inin surekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup gorus-
tlgu baska bir is¢i bulasici bir hastali-
ga tutulursa, isci is sozlesmesini hakli

nedenle derhal feshedebilir.is Kanunu
m. 24/1/b cercevesinde is sozlegme-
sini feshedecek olan isci, bu konuda
objektif bir olguya veya en azindan
objektif bir sipheye dayanmalidir;
surekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup gorustigu iscinin bulasici
bir hastaliga tutuldugu konusunda
basit bir stiphe yeterli sayilmamalidir.
Ayrica isyerinde ciddi ve yakin tehlike
ile karsi karstya kalan galisanlar baki-
mindan is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
m. 13’de duzenlenen calismaktan ka-
¢inma hakki, COVID-19 cercevesinde
isyerinde objektif bir siphenin, virls
tastyicisi bir calisanin isyerinde is gor-
meye devam etmesi gibi,varligi halin-
de uygulama bulabilecektir.
Hastaliga ragmen is gormenin
isveren agisindan mali olarak da
onemli sonuglari mevcuttur. Bu ko-
nuda Amerika Birlesik Devletleri’nde
yapilan arastirmalara gore hastaliga
ragmen is gormenin isyerleri acisin-
dan maliyeti, hasta olunmamasina
ragmen hastalik gerekgesiyle is gor-
mekten imtina edilmesinden iki ila Ug
kat daha yuksektir[14]. Calisanin hasta
sekilde is gormesinin hastaligi diger
iscilere bulastirmasi nedeniyle olusan
zararlar veya iscinin hasta olarak is
gormesinin neden oldugu is kazalari
maliyeti gibi zarar kalemleri dikkate
alindiginda olusan maddi kayiplarin
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¢ok daha yuksek oldugu ortaya cika-
caktir.

Turk is hukukunda isverenin koru-
ma ve gozetme borcunun genel hu-
kuki dayanagi olarak nitelenebilecek
6098 sayili Turk Borglar Kanunu m.
417 uyarinca, isveren isyerinde is sag-
Ligr ve glvenliginin saglanmasi icin
gerekli her turld onlemi almak, arag
ve geregleri noksansiz bulundurmak;
isciler de is sagligr ve givenligi ko-
nusunda alinan her turll dnleme uy-
makla yukumlidur. S6z konusu dizen-
lemede isverenin,koruma ve gozetme
borcu is sagligi ve glvenligi bakimin-
dan, “gerekli her tirli 6nlemi almak”,
“arag ve geregleri noksansiz bulundur-
mak” seklinde herhangi bir sinirlandir-
ma olmaksizin belirlenmektedir. Turk
hukuku bakimindan bu yukidmlalik
6331 sayili Kanun dizenlemeleri ile
somutlastirilmaktadir[15]. Isyerinde
yapilan isin, is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi bakimindan gerekli kildigi
tim onlemlerin alinmasi kanunla 6n-
gorulen bir isveren yikimlulugudar.
Hasta olan bir is¢inin calistirilmamasi
da isverenin koruma ve gozetme yu-
kimlulugu iginde degerlendirilmeli-
dir[16].

isveren tarafindan iscinin hasta
oldugunun kolayca anlasilabildigi
hallerde, isveren acisindan bir ¢alis-
tirmama yukdamluligl s6z konusu
olmaktadir. Alman hukukunda Hamm
Eyalet Mahkemesinin verdigi bir karar
konuya iliskindir. Karara konu olayda,
yasadigi iskelet sistemi sorunlarina
ve agir islerde calisamayacagina dair
eski raporlarina ragmen insaat isinde
calismaya devam etmek isteyen isgiyi
isverenin calistirmaya devam etmek-
le yukimli olup olmadigi tartisilmis-
tir[17]. Hamm Eyalet Mahkemesinin
kararinda isverenin mevcut durumuna
ragmen c¢alismak isteyen isciyi isten
uzak tutmakla yikimli oldugu ifa-
de edilmistir. isvicre hukukunda, yine
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benzer yonde, gebeliginin son done-
mine yaklasan bir opera sanatgisina,
kendi sagligini (ve bebegin sagligini)
tehlikeye atacagi gerekgesiyle isveren
tarafindan sahneye cikma konusunda
kisitlama konulmasi, isvigre Federal
Yiksek Mahkemesince hukuka uygun
olarak degerlendirilmistir[18]. Hatta
bu hususta Isvicre hukukunda uzaktan
¢alisanlar bakimindan da isverenin,
hastaliga ragmen is gérmeyi engelle-
me yukumlalidginun oldugu, uzaktan
bir sisteme baglanarak calisanlarin
hasta olduklari donemde sisteme
girislerinin kapanmasi gerektigi dile
getirilmektedir[19]. Bu dogrultuda
hastaligina ragmen isyerine gelmek
isteyen iscilerin, isveren tarafindan
engellenmesi, kartli giris sistemlerin-
de kartlarinin girise kapatilmasi da
isverenin s6z konusu yukimliluga
kapsaminda degerlendirilmelidir.
Calisanin hem kendi hem diger
calisanlarin saglik ve guvenligini
tehlikeye distrmeme yukidmlalagu
kapsamina giren hastaliga ragmen
is gorme halinde isverenin kendine
disen yukumlulikleri yerine getire-
bilmesi icin calisanin saglik durumu-
na iliskin bilgiye ihtiyaci vardir. Soz
konusu bilgi ise kuvvetle muhtemel
calisanin elinde bulunmakta olup
calisanin rizasi olmadan isveren ta-
rafindan ulasilmasi mimkin degildir.
Boyle bir durumda isverenden bek-
lenilecek olan, ¢alisanin bir hekime
gortinlp saglik durumuna iliskin ra-
poru kendisine iletmesini talep etme-
sidir. Calisanin isverenin s6z konusu
talebini reddetmesi sadakat
borcuna aykirilik olusturabile- [
cektir. Ayrica calisanin, bulasi-
¢ hastalik durumunda gerekli
testleri yaptirmak konusunda
caba géstermesi de sadakat &
borcu kapsamindadir. Yine bu
kapsamda bulasici hastalik
ihtimali halinde isverenin ¢a-
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Lisani isten uzak tutabilecedi, gerekli
hallerde evine gonderebilecegi kabul
edilmelidir[20]. COVID-19 konusunda
yasanilan sorunun buyikligu ve cid-
diyeti goz online alindiginda igverenin
calisanin virus tastyicisi olabilecegi
ihtimali dogan her durumda, isyerine
girisini yasaklamak gibi bu konudaki
gerekli onlemleri almaya yukumlu ve
dolayisiyla yetkili oldugu varsayilma-
Lidir. Bunun haricinde iscinin is sagli-
di ve guvenligi yukimluligune aykiri
davranislari halinde, olayin niteligine
gore isveren bakimindan hakli neden-
le derhal fesih hakki veya TBK m. 400
cercevesinde hukuki sorumlulugu da
gundeme gelebilecektir[21].
isverenin koruma ve gézetme bor-
cunun karsisinda calisanin sadakat
borcu yer almaktadir. Calisanin is gor-
mesini engelleyen hastaliktan hizla
iyilesebilmek icin gerekli cabayr gos-
termesi ve bir an once isine donmesi
de sadakat borcu kapsaminda deger-
lendirilebilecektir. Hastaliga ragmen
is gorme, hastaligin ilerlemesine ve
daha uzun sureli olarak is gormenin
engellenmesine yol agabileceginden,
calisanin dogruluk ve bagliliga uyma-
yan bir davranisi olarak nitelenebilir.
Calisanin saglik verisi, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
m. 6/3 uyarinca 0Ozel nitelikli veri
olmasindan dolayr sadece kisinin
kendi rizasiyla isveren tarafindan
ulasilabilir hale gelir. isvicre Federal
Mahkemesinin 2001 yilinda verdigi
bir kararda galisanin saglik durumuna

iliskin olarak isverene bilgi vermekle
yukimli olup olmadigr tartisitmistir.
Kararda iscinin isverene saglik duru-
mu ile bilgileri vermekle yikimlu ol-
madigl, soz konusu bilgilerin 6zel ni-
telikli kisisel veri oldugu belirtildikten
sonra bu durumun istisnasinin isginin
hastaliginin isverene, diger calisanla-
ra veya Uglncu kisilere zarar vermesi
ihtimalinde glindeme gelecegi ifade
edilmistir[22]. Dolayisiyla galisan ba-
kimindan hastaliga ragmen is gérme
konusundaki serbesti, calisanin kendi
sagligini veya is gorme yetenegini ya
da uglincu kisilerin sagligini yahut is
gorme yetenegini tehlikeye atmasi ile
sinirlanmistir[23]. Yasanan pandemi
cergevesinde de iscinin saglik veri-
lerinin isveren tarafindan islenmesi,
Ol¢lill oldugu surece, isginin hasta-
Lginin isverene, diger calisanlara ve
Ucuncu kisilere zarar verme ihtimali-
nin ylksekligi ve zararin ciddiyeti dik-
kate alindiginda hukuku uygun kabul
edilmelidir.

Yukarida bahsedilenler haricinde
¢alisanin hastaliga ragmen is gormesi,
is kazasi ve meslek hastaligr bakimin-
dan da riskleri arttirabilecektir. Basit
bir ornekle, viicut atesinin belirli bir
seviyenin uzerine ¢cikmasi konsantras-
yon kaybina veya gugte eksilmeye yol
acarak, is kazalarina elverisli bir zemin
hazirlayabilir. Algida eksilme yarata-
bilecek her tirlu hastalik hali bu ger-
cevede degerlendirilebilir. Hastaliga
ragmen is gorme, is kazasi haricinde
meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikma-
sinin kolaylagsmasi veya meslek has-
taliklarina yatkinlik sonucunu
dogurabilecektir[24].

Tdm bu hususlar goz onu-
ne alindiginda, ¢alisanin has-
d taligina ragmen is gormesi,
her seyden énce ISGK m. 19%a
gore kendi saglik ve guven-
Liligini tehlikeye dusirmeme
ve diger ¢alisanlarin saglik ve



guvenligini tehlikeye dusirmeme yi-
kimluluklerine aykirilik olusturmak-
tadir. Yukarida belirtildigi Uzere, 6zel-
likle bulasici hastaliklar bakimindan,
COVID-19 orneginde oldugu Uzere,
calisanin hastaliga ragmen ise de-
vami, isvereni, calisma arkadaslari ve
hatta Ggunci kisiler bakimindan risk
yaratmaktadir. Calisanin is sagligi ve
guvenligini tehlikeye dusirmeme yi-
kimluluginin somutlagsmasi agisin-
dan,is sagligi ve guivenligi konusunda
aldigi egitim ve isverenin is sagligi
ve guvenligi konusundaki talimatlari
belirleyicidir. Bu bakimdan COVID-19
Ozelinde son yasananlar, is sagligi ve
guvenligi egitimleri ile is sagligr ve
guvenligi organizasyonunda, bulasici
hastalik tehditlerinin daha fazla goz
onune alinmasi geregini ortaya koy-
mustur. Isciler bakimindan s Kanunu
m. 24/1/b’de mevcut fesih hakkinin ve
tim calisanlar bakimindan is Saguigi
ve Guvenligi Kanunu m. 13’de diizen-
lenen calismaktan kaginma hakkinin
kullanimi, COVID-19 cergevesinde vi-
rus tasiyicisi bir calisanin isyerinde
is gormeye devam etmesi veya isve-
ren tarafindan gerekli onlemlerinin
alinmamasi halinde glindeme gele-
bilir. Isverenin koruma ve gdzetme
borcunun genel hukuki dayanagi
Turk Borglar Kanunu m. 417 ve bunu
somutlastiran 6331 sayili Kanun du-
zenlemeleri, isverenin koruma ve
gozetme yukumluligld kapsaminda
hasta olan bir isciyi calistirmamasini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda has-
taligina ragmen isyerine gelmek iste-
yen iscilerin engellenmesine yonelik,
kartli giris sistemlerinde kartlarinin

girise kapatilmasi gibi, onlemler is-
veren tarafindan alinabilir. isveren
tarafindan onlemler alinabilmesi icin
ise calisanin, sadakat borcu ve bu ger-
cevede degerlendirilebilecek is sagligi
ve guvenligini tehlikeye disirmeme
yukumlulugu kapsaminda, hastaligi
veya hastalik sliphesine isverene vakit
kaybetmeksizin bildirmesi gerekmek-
tedir. Ayrica COVID-19 gibi bir bulasici
hastaliga iliskin bir suphenin varligi
halinde, calisanin bir hekime gorinup
saglik durumuna iliskin raporu kendi-
sine iletmesini ve gerekli testleri yap-
tirmasini isveren kendisinden talep
edebilir. Calisanin isverenin s6z konu-
su talebini reddetmesi sadakat borcu-
na aykirilik olusturabilecek, isveren bu
durumda da galisanin isyerinden uzak
tutulmasina iliskin tedbirleri alabile-
cek veya fesih hakkini kullanabilecek-
tir. Bunun haricinde yasanan pandemi
cercevesinde iscinin saglik verilerinin
isveren tarafindan islenmesi, olculu
olmak kaydiyla, isginin hastaliginin
isverene, diger ¢alisanlara ve Uglncl
kisilere zarar verme ihtimalinin yuk-
sekligi ve zararin ciddiyeti, bir bagka
ifadeyle konunun yasam hakki ile ilis-
kisi dikkate alindiginda, hukuka uygun
varsayilmalidir.
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