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Isci Saghg ve Is Givenligi Alanindaki
Degisikliklerin
Asansor Alanina Etkileri

Mustafa TUTSAK I

zalari ve 6zellikle insaatlarda kullaniimakta olan

elektromekanik kaldirma ekipmanlarinda meydana
gelen is kazalari asansorleri tekrar glindeme getirmistir.
Oysa, ingaatlarda kullanilmakta olan Elektromekanik
Kaldirma Ekipmanlari, glinlik hayatimizda kullandi-
gimiz asansorlerle tasarim, giivenlik, bakim ve isletme
acisindan tamamen farkl bir mevzuata tabiidir. Mey-
dana gelen kaliam gibi bu kazalar, toplumda ve &zellik-
le uyum yasalari ¢ercevesinde ILO (Uluslararast Calisma
Orgiitii)’ da tepkiler olusturmus ilgili otoriteye is Saghigi
ve Glivenligi Yasasinda kazalarin énlenmesi amaciyla
degisiklik yapilmasi yoniinde baskr olusturmustur.

Son dénemde yasanan olimli katliam gibi is ka-

Bu arada, ayni zamana denk olarak Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr sorumlulugundan olan 95/16/

AT Asansor Yonetmeligi kapsamindaki asansorlerin
muayenesinde gorilen aksakliklar icin yasal mevzuat
calismalari yapilmakta idi. Bilindigi Gizere, 01.01.2012
tarihinden itibaren asansér muayeneleri, A Tipi Mu-
ayene Kuruluslari marifeti ile yapilmakta idi. Eksikleri
ve hatalari ile yapilan 3 senelik bu muayeneler sonucu
elde edilen verilerde ilgili kurum ve kuruluglarin gérev
ve sorumluluklari konusunda yasal alt yapi bosluklari
oldugu gorildi. Bunu gidermek amaciyla o sirada
kamuoyunda torba yasa diye tanimlanan 23.04.2015
tarih 29335 Resmi Gazetede yayinlanan “is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
miindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” da eklenerek yayinlanmigtir. Eklenen
maddelerin icerigine baktigimizda, kanunun ismi ile
yani Is Saghg ve Giivenligi konusuyla alakali olmadigi-
ni gérmekteyiz.

Bu kanunun asansorle ilgili olarak 634 sayili Kat Miil-
kiyeti Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve
5393 sayili Belediye Kanunu’ nda diizenleme yapilmig-
tir. $6yle ki:

MADDE 82 - 23/6/1965 tarihli ve 634 sayil Kat Mdl-
kiyeti Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
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“I) Ana gayrimenkulde bulunan asansérlerin glivenli bir
sekilde isletilmesinin saglanmasi amactyla aylik bakim-
lart ile yillik kontrollerinin ilgili teknik diizenlemelere
uygun sekilde yaptirilmasi ve bu islemlere iliskin Gcret-
lerin 6denmesi.” “Bu Kanunun 34’incii maddesinde
belirtilen sartlar tagimasina ragmen y&netici atamasi
yapilmayan anagayrimenkulde, birinci fikrada sayi-

lan islerin yaptirilmasindan kat malikleri mistereken
sorumludur.”

MADDE 83 - 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayil il Ozel
idaresi Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“h) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa ol-
sun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yap-
mak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asan-
sorleri hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca asan-
sorlerin yillik periyodik kontroliinli yapabilecek il 6zel
idareleri ile yetkilendirilmis muayene kurulugslarinin
sahip olmasi gereken kogsullar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Vilayet-

ler Hizmet Birligi, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi ve Turk Standardlari Enstitist temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan yapilir.”
“Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin
usuliine uygun kullanilmamasi sonucu olusacak yara-
lanma ve 6lum olaylarindan dolayu, ilgili il 6zel idaresi
yetkilileri 5237 sayili Tark Ceza Kanunu hikimlerine
gbre sorumludur.”

MADDE 84 - 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 15’inci maddesinin birinci fikrasina asagi-
daki bent ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek
lizere asagidaki fikra eklenmistir.

“s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapt




kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini

yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik peri-
yodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis mua-
yene kuruluglart aracihgiyla yaptirmak, gerekli héllerde
(s) bendi uyarinca

»

asansorleri hizmet disi birakmak.
asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak

belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin

sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tirkiye
Belediyeler Birligi, Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari

Birligi ve Turk Standardlart Enstitlisti temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya

iliskin diizenlemeler, komisyon ka-
rarlari dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan

yapthr.”

MADDE 85 - 5393 sayili Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.
“Asansor yillik kontrol faaliyetleri-
ne iliskin sorumluluk

EK MADDE 1 - Bu Kanunun 15’inci
maddesinin birinci fikrasinin (s)
bendinde diizenlenen yetkinin
usuliine uygun kullanilmamasi so-
nucu olusacak yaralanma ve &lim
olaylarindan dolay, ilgili belediye
yetkilileri 5237 sayih Turk Ceza
Kanunu hikimlerine gbre sorum-
ludur.”

ifadeleri eklenmistir. Bunun meali s6yledir;

e Asansorlerin yillik periyodik kontrollerinin be-
lediye ve il 6zel idarelerince yapilmast artik bir
zorunluluk.

e Periyodik kontroller belediyeler tarafindan ya da

“Yetkilendirilmis Muayene Kuruluslar1” tarafindan

yaptlacaktir.

*  Yillk kontrol islemlerinin yapilabilmesi icin Ba-

kanlik tarafindan yurirlige konacak sartlara sahip

olmak gerekmektedir.

»  Kontroller sonucu, kullanilmasi giivenli olmayan
asansorler hizmet digi birakilabilecektir.

*  Verilen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi

durumunda ilgili belediye yetkililerine sorumluluk

yuklenmistir.

+ lslemleri yerine getirmeyen yetkililer, yasanabile-
cek yaralanma ve 6lim olaylari nedeniyle TCK
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hikamlerine gore sorumlu tutulacaktir.

* Bina yoneticileri aylik bakim ile yillik kontrollerinin
yaptirilmasi ve bu islemlere iliskin Gcretlerin 6den-
mesinden sorumludur.

e A Tipi Muayene Kuruluslarinin sahip olmasi gere-
ken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri icin Bakanhk koordinas-
yonunda Vilayetler Hizmet Birligi, Ttrkiye Bele-
diyeler Birligi, TMMOB ve TSE temisilcilerinden
olusacak komisyon kurulacaktir.

Bu yasaya eklenen ilaveler ile asansér muayenelerin-
deki alt yapr eksikligi giderilmis akabinde de Asansér
Bakim ve Isletme Yonetmeligi degistirilmis-
tir. Ismi Asansor isletme, Bakim ve Periyo-
dik Kontrol Yonetmeligi olarak 24.06.2015
tarih 29396 sayili resmi gazetede yayinlan-
mistir. Bazi &nemli degisiklikler sdyledir;

e Asansor firmalari, Glkemizde faaliyet
gosterdikleri her cografi bolgede Yetkili Ser-
vis kuracak veya temsilcilik olusturacaktir.

*  Her yetkili servis baginda tam zamanli
bir Mithendis olmak (izere asgari personel
nitelikleri tanimlanmistir.

e Asansor firmalari bagh olduklari
meslek Orgltleri ne olursa olsun Sanayi Sicil
Belgesi alacaktir.

e Asansorler, tescil 6ncesinde de mu-
ayene kuruluslar tarafindan muayene
edilecek, kimlik numarasi verilecek, verilen olumlu
rapor sonrasl tescil islemleri yapilacaktir.

e Kimlik numarasi verilmis asansér tizerinden Ba-
kanhgin veri tabaninda yillik kontrol faaliyetlerine
iliskin tim bilgiler kayit altina alinacaktir.

e Verilen kimlik numarasi ile asansorlerin yeri, kont-
rol tarihi, eksiklikleri online olarak aninda tespit
edilebilmektedir

*  Bu uygulamayla kontrolleri yapilan asansdrlerden
bazilar1 denetlenerek firmalarin kontrol faaliyetleri
takip altinda tutlacaktir.

Bu y6netmelige bagli olarak 15.07.2015 tarih 29417 sa-
yili Resmi Gazetede Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g1 tarafindan Asansodr Periyodik Kontrolleri icin Yetki-
lendirilecek A Tipi Muayene Kuruluslarina Dair Teblig
(2015/24) yayinlanmistir. Yayin tarihinden itibaren 2
aylik gecis stiresi verilmistir.




