3.2 Donemsel etkinlikler

02 Ekim 2018 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistayt ODTU
MD Visnelik Tesisleri'nde diizenlendi.

YUKSEK GERILiM TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGUNDA
DURUM VE GELECEK CALISTAYI

Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek Calistayi TMIMOB Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi tarafindan 2 Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik
Tesisleri'nde dizenlendi.

Etkinlikte “YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu ve Uygulamalarinin” devamlilig basta olmak lizere
isletmenin strekli ve glivenli calisir durumda olmasi igin yapilacaklar, kontrol ve bakim prosediirleri,
ilgili mevzuat ve standartlar kamunun can ve mal glivenligi baglaminda masaya yatirildi.

& y{KSEK GERILIM TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGU'NDA
2001 yihinda gikarilan 4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile DURUM ve GELECEK
elektrik enerijisi sektériinde merkezi planlama anlayisindan

2 ekim 2018 » sali
uzaklasilmis, piyasa Uretimden tiiketime, ytklenici firmalarin 10.00 - 17.00

finansal hedefleri ile sekillenmeye baslamistir. Sektorde ’

fiyatlandirma, planlama, koordinasyon, isletme glivenligi, kamu |
kamusal e.
denetimi gibi konularda birgok nemli sorun kendini denatin ‘

e farkindalk

gostermeye devam etmektedir. Bu konularda kamu yararinin f %
. g - R . : arayi
oncelikli siraya alindigi bir tartisma yiritilmesi galistayimizin g s

temel amaci oldu.

Etkinligin bir diger amaci da YG tesislerinde isletme
sorumlulugu alaninda bir yol haritasinin belirlenmesi ve bu

hizmetin isletmeler, dagitim sirketleri ve yurttaslarin sagligi icin ODTU MD VI§NELIK TESISLERI

gerekliliginin ve 6neminin degerlendirilmesi idi. Calistayda JES0 koo 00 LRI Es

konusunda uzman konusmacilar tarafindan mevzuat,

uygulamalar, isletme, yonetim, ticaret ve talep konularinin
degerlendirildigi sunumlar gergeklestirildi.

Bu alandaki bilgi diizeyinin artirilmasi ve paydaslarin bir araya gelmesini 6hemseyen bu
organizasyona 27 kamu kurumu, 58 Organize Sanayi Bolgesi, Uyelerimiz/meslektaslarimiz, sektor
temsilcileri, dagitim sirketleri, salt tesisleri ve enerji tesisleri ilgilileri, yiiksek gerilim isletme
sorumlusu mihendisler, iSG uzman ve miifettisleri davet edildi.

Calistayin acilis konusmasini EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yoénetim Kurulu Baskani Omiirhan Soysal
yapti. Soysal’in konusmasinin satir baslari soyle;

“Goreve geldigimizden bu yana Yiiksek Gerilim alaninda yasanan sorunlarla ilgili olarak ilgili kurumlar
nezdinde goriismeler yapiyor, meslek alanimizin kamusal ¢ikarlar dogrultusunda diizenlenmesi igin
¢ahsmalar ylritlyoruz.

Kamunun can ve mal giivenligini dogrudan ilgilendiren konular basta olmak tizere, mevzuatla sinirlari
ve standartlari belirlenmis, kamu disinda 6zel kisi ve kuruluslar eliyle yiratilecek hizmetlerin de
bilhassa ilgili kamu kurumu tarafindan denetlenecegi yasalarda agik¢a diizenlenmistir. Yasanin verdigi
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yetki cercevesinde kamu adina denetimlerin 6zel kisi ve kuruluslar eliyle yapilabilecegine dair de bazi
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu denetim mekanizmasinin isleyisi ve hangi esaslar ¢cercevesinde
ylritllecegi ve ne sekilde kayit altina alinacagi hem ana mevzuatta hem de ana mevzuatta yer alan

teknik ve idari konulari diizenleyen ikincil mevzuat olarak adlandirilan diger mevzuatta ayrintili olarak
belirtilmistir.

Hal boyle olmasina ragmen ilgili bakanlik ve
kurumlar eliyle dagitim firmalarina zaman
zaman denetimsizlik 6lgisiinde bir serbesti
taninmasi igin imkanlar sunan diizenleme ve
uygulamalarla karsilasilmaktadir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri

gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik
konulardan sorumlu bir Elektrik
Miihendisi'nin bulundurulmasini zorunlu

| ANKARA SUBESI

kilmaktadir. Yonetmelik, bu muhendisi
tesiste uyulmasi gereken is glivenligi yontemlerini tespit etmek, emniyetli bir isletme i¢in uyulmasi
gereken kurallari belirlemek ve gerekli arac gerecleri tespit ederek kurallara uyulmasi yoniinde
denetlemeler yapmaktan sorumlu tutmaktadir.

isletme sorumlusu belirli periyotlarla tesisin durumu, yapilacak calismalar, ¢éziim énerileri ve
alinacak 6nlemlere iliskin olarak hazirladigi raporunu enerji saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO
birimine vermekle yikimltudir. Meslek alani ile ilgili konularda kurum ve kuruluslari bilgilendirmek ve
hizmet kalitesinin gelistirilmesi icin her tirli calismayl yapmak Anayasanin 135. maddesine gore
kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi
olan EMO nun amaglari icerisindedir.

Bu nedenle Odamiz tarafindan bu hizmeti
Ustlenecek lyelerimize; is guivenligi, isin
hukuksal boyutu, ilk yardim, giivenlik
malzemeleri, manevralar, YG isletme
techizati, koruma ve topraklama sistemleri,
elektrik tarifelerini kapsayan egitim

semineri verilmekte ve sonrasinda
Yetkilendirme Belgesi diizenlenmektedir.

Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme
Sorumlulugu hizmetinin yonetmelikler dahilinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglama gorevi enerji
saglayan kuruluslarin yaninda, bu hizmeti yiiriiten Elektrik Miihendislerine, bu miihendislerin
Ulkemizdeki tek yasal 6rglitii olan Elektrik Mihendisleri Odasina ve tesis sahiplerine diismektedir.
Fakat maalesef Yiiksek Gerilim alaninda var olan diizenlemeler ve gerekleri goz ardi edilerek, denetim
faaliyetlerinde zorunlu olarak gozetilmesi ve kayda alinmasi gereken, yapilacak islemlerde sorumlu
miihendislik hizmetlerine dair denetim ve gbzetim faaliyetini gerektiren bir idari diizenleme ya da
mevzuat olmadigi iddiasi ile YG isletme sorumluluguna dair miihendisler ile tigiinci kisilere ait
tesislerde s6zlesme yapilmasi ve bu sézlesmelerin kontroliine dair bir denetim yapilmadigi gergegi ile
karsi karsiyayiz.
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Basta kamunun kaliteli ve glivenli hizmet
almasi hakki olmak Gizere bu hususta ilgili tim
bilesenlerin ve kamuoyunun farkindahigini
arttirmak amaciyla diizenledigimiz bu etkinlikte
3 oturumda Yiksek Gerilim Tesislerinde
isletme Sorumlulugunun uygulanmasindaki
eksiklikleri ve tespitlerimizi sizlerle paylasmayi
hedefliyoruz. Konusunda uzman
konusmacilarin sunuslari ardindan siz degerli
katilimcilarla tartisarak ortak akh Gretmek ve

seferber etmek bu etkinligin temel amacidir.”

CALISTAY SONUC BILDIRGESI

2 Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik Tesisleri'nde, EMO Ankara Subesi tarafindan diizenlenen
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Mevcut Durum ve Gelecek Calistayi, bu alandaki bilgi diizeyinin
artirilmasi ve paydaslarin bir araya gelmesini 6nemseyen blyik bir organizasyonla, Kamu Kurumlari,
Organize Sanayi Bolgeleri, liyelerimiz/meslektaslarimiz, Dagitim Sirketleri, sektor temsilcileri, ISG
uzman ve mifettislerinden olusan 136 Kisilik katilimla gergeklestirilmistir.

Calistayin temel amaci olan elektrik yiksek gerilim tesislerinde isletme sorumlulugunun énemi, yasal
ve teknik zeminde tartisiimis, Uretim asamasindan baslayarak, montaj, isletme, bakim, onarim
islerinde bilgi sahibi tiim paydaslar tarafindan masaya yatirilmis ve her yoniyle degerlendirilmistir.
Elektrik ylksek gerilim tesislerinin strekliliginin kusursuz bir sekilde devam etmesi, beraberinde bu
tesislerde can ve mal glvenliginin saglanmasi ile ekonomik kayiplarin 6nlenmesi noktalarinda isletme
sorumlusu mihendislerin katkilari ortaya konulmustur.

Bu sorumlulugun yasal olarak yonetmeliklerce desteklendigi vurgulanarak “Kuvvetli Akim Tesisleri
=

Yoénetmeligi” ve “Elektrik Tesislerinde Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Yonetmelikleri”’ne atifta
bulunulmustur.

“Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi” nin 60. Ve 61. Maddelerine gore;

Tum yiksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu elektrik miihendisi
olmalidir. 154 kV ve daha biyik kuvvetli akim tesislerinde (uzaktan kumanda edilen Tm ler harig)
isletme sorumlusu olarak en az bir Elektrik Miihendisi bulundurulmalidir. Bu mihendisin is giivenligi
ve is emniyeti agisindan sorumlulugu, tesiste uyulmasi gereken is glivenligi yontemlerini tespit etmek,
emniyetli bir isletme icin uyulmasi gerekli kurallari belirlemek ve gerekli arag geregleri saptayarak s6z
konusu kurallara uyulmasi yoniinde denetlemeler yapmaktir. Bunun yani sira kuvvetli akim
tesislerinde galisan gorevlilere, ¢calistigl kurulus ya da isletme tarafindan yapacagi is ve yliktumlilikler
konusunda bilgi verilecek ve gerekli agiklamalar yapilacaktir. Gegici olarak ya da gézetim altinda
tehlikesiz islerde calisanlara yapacaklari islere iliskin yonerge verilmesi gerekir. Yaptirilan is, saglk ve
yasam icin tehlikeli ise, is yaptiran, ¢alisanlari gerekli koruyucu malzemelerle donatmak zorundadir.
Tesisin uygun noktalarinda, kaza durumlarinda gerekli olacak ilk yardim malzemeleri ve kurtarma
aygitlari her an giivenle kullanilabilir durumda hazir bulundurulmasi gerekmektedir. Elektrik
Tesislerinde isletme sorumlulugu Yénetmeligi 6. Maddesi a bendine gére;
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a) lIsletme sorumlulugunu tstlenecek miihendislerin, EMO tarafindan verilen “Elektrik YG
Tesisleri [sletme Sorumlusu” belgesine sahip olmalari gerekmektedir.

Ayni yonetmeligin 7. Maddesi a bendine gore ise;

a) Isletme sahibine ait olan bu Yénetmelik kapsamindaki YG tesislerinin (liciincii
sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak lizere) isletme sorumlulugunu
iistlenmis olur. isletme sorumlusu kanunlar karsisindaki sorumluluk disinda, isletme
sahibi adina enerji saglayan kurulusa karsi da sorumlu ve muhataptir.

ilgili maddeleri irdelenen yénetmelikten de anlasildigi (izere can ve mal giivenliginin éncelikli oldugu
isletme sorumlulugunun kurum ve kuruluslarca muhatap olarak aranmasi gerektigi bir tesiste isletme
sorumlusunun olmayisinin giivenlik a¢igi olusturacagi konusunda ortak bir kani olusmustur.

isletme sorumlulugunda EMO’nun roliiniin ne oldugu ve hem meslektaslarinin hem de kamunun can
ve mal glivenliginin saglanmasi diger taraftan ekonomik kayiplarin da 6niine gegilmesi icin yapiimasi
gerekenler belirlenmistir.

EMO tarafindan durum degerlendirmesi yapildiginda; meslek drgitiine Gye miihendislerin islerini
yaparken givenlikleri 6ne ¢ikmaktadir. EMO agisindan gerek dagitim sirketlerinde galisan gerekse
Ozel olarak yuksek gerilim isletme sorumlulugu Ustlenen Gyelerin islerini iyi yapabilmeleri ve can
glvenlikleri 6ncelikli konudur. Halen sebeke icinde bir miihendis tarafindan isletme sorumlulugu
Ustlenilmemis olan musteri sorumlulugundaki trafolar dagitim sirketlerinde ¢alisan meslektaslarimizin
is ve can guvenliklerini tehdit eder durumdadir. Diger taraftan bu trafolar sebekelerin saglikh
isletiimesini engelleyip ariza oranlarini da arttirmaktadir.

EMO bu bakis agisiyla konuya yaklasip tim dagitim sirketlerinin misterilerinden kendi
sorumluluklarindaki trafolara Elektrik Tesislerinde isletme Sorumlulugu Yonetmeligi 6. Maddesi
geregince sorumlu mihendis talep etmelerini istemektedir.

Bu konuda EMO’nun rolii ve saglayacagi faydalar lzerinde saglanan goris birligi kapsaminda;

eYiiksek gerilim isletme sorumlulugu Ustlenecek mihendislerin Gniversite egitimlerinde bu alan icin
tanimlanmis derslerden en az li¢ tanesini almis oldugunu kontrol eder.

eKontrol sonrasi uygun icerikte egitim almig Gyelerine ayrica Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu
egitimi verir ve belge diizenler.

oYiksek gerilim isletme sorumlulugu sézlesmelerini kontrol ederek her bir tGiyenin gereklerini yerine
getirebilecegi sayida sorumluluk tstlenmesini saglar.

*Sozlesme kontrollerinde adres verilerini de dikkate alarak tyelerinin erisebilecekleri mesafelerde
ylksek gerilim isletme sorumlulugu tstlenmesine onay verir.

Bu kapsama dikkat edilmesinin temel amaci, kontrol edilebilir, erisilebilir sayida ve yerde sorumluluk
Ustlenildigini garanti etmek ve ayni zamanda uygun egitimleri almis mihendisin ve kamunun can ve
mal glivenligini riske etmeyecek, lGyelerin bu alanda galismasini saglayacak diizenlemeleri hayata
gecirmektir.

Kamu kuruluslarinin kendi sebekelerinin glivenligini goz 6nlinde bulundurarak kendi
sorumluluklarindaki trafolarda isletme sorumlusu bulundurma uygulamalarinin yasal ¢ercevede
gerekli kontrolleri yaparak dagitim sirketleri ve OSB sebekelerinde de saglanmasi i¢in calisma yapmasi
gerektiginin 6nemi vurgulanmistir.
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5 — 6 Ekim 2019 Sinyal ve Gériintii isleme Konferansi-2019, Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Ankara Subesi, Bilgisayar Miihendisleri Odasi (BMO), TED Universitesi Bilgisayar Miihendisligi ve
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi béliimleri tarafindan TED Universitesi salonlarinda genis katilim ile
diizenlendi. Sinyal ve Gériintii isleme Konferansi kapsaminda 6 Ekim 2019 Pazar giinii TED
Universitesi’nde Dr. Emre Akbas (ODTU) tarafindan “Deep Learning” ve Yusuf Sarigéz ile Betiil Caglar
tarafindan “Opencv ve Keras ile Gériintii isleme ve Gériintii Siniflandirma, Al Labs Bilgi Teknolojileri”
kurslari diizenlendi.

SINYAL VE GORUNTU iSLEME GUNLERi DUZENLENDI

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi ve Bilgisayar Miihendisleri Odasi tarafindan 7 Ekim 2017
tarihinde Ankarada TED Universitesi’'nde “Sinyal ve Gériintii isleme Giinleri” etkinligi yogun bir

katilimla gergeklestirildi.

sinyal ve goriintu
isleme konferansi

Sinyal ve Gériintii isleme Giinleri-1 alanindaki son gelismeleri
bu alanda c¢alisan arastirmacilar, konusunda uzman davetli

\
{

konusmacilar, akademisyenler ve lisans/lisans Gsti
seviyesindeki 6grencilerle degerlendirmek lzere Elektrik

. . . o . X www.sinyalvegoruntuisleme.org
Muihendisleri Odasi Ankara Subesi ve Bilgisayar Miihendisleri

Odasi tarafindan diizenlenen etkinligin agilis konusmasini 5_6 Ekim 2019
yapan EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Fatih
Kaymakgioglu sunlari sdyledi; "Sinyal ve Goriintii isleme A\

Gunleri adi altinda diizenledigimiz etkinligimiz Elektrik

Muhendisleri Odasi Ankara Subesi, Bilgisayar Mihendisleri e
. .. niversitesi Konferans Salonu
Odasi, TED Universitesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Ziya Gokalp CaddesiNo 47 - 48

BSIUmU'nin ortak drintdir. Oncelikle bu konuyu giindeme 06420, Kolej Cankaya ANKARA %
getiren ve bu noktaya getiren yiritme kurulumuza tesekkir R

sl G O

ederek bagliyorum. Sinyal ve Gériintii isleme alanindaki var
olan durum ve son gelismeler burada tartisilacaktir. Bu alanda ¢alisan arastirmacilar, konusunda
uzman akademisyenler ve 6grencilerimizle birlikte basaril bir calisma ortaya cikacagina inaniyorum.
Son yillarda Glkemizdeki arastirmalarin biyik bir kisminda bliyik ilgi gbren ve arastirmacilarin,
dolayisiyla endiistrinin de ilgi alanina giren Sinyal ve Gériintii isleme {izerine ¢alisan tiim taraflari
uzun vadede bir araya getirmek gibi bir hedefimiz de bulunmaktadir. Etkinlikte; sinyal , gbrintd,
video ve ses isleme, yapay zeka, tibbi gériintiileme, makine 6grenmesi, bilgisayarh gori ve 6riinti
tanima gibi alanlarda uzman davetli konusmacilarin teori ve uygulamaya yonelik sunumlar
gerceklestireceklerdir. Etkinligin basarili gecmesi dilegiyle tiim katilimcilari sevgi ve saygiyla
selamliyorum."

"Etkinlik gelecek yillarda geleneksel hale gelecektir"

Etkinlikte ikinci olarak TED Universitesi Bilgisayar Mithendisligi Boliim Baskani Prof.Dr.Tolga Kurtulus
Capin séyle konustu; " Sayin meslektaslarim, TED Olarak Sinyal ve Gériintii isleme Giinlerine hos
geldiniz demek istiyorum. Degerli zamanlarini ayiran sayin konusmacilarimiz ve siz degerli
katilimcilara tesekkiir ediyorum. TED Universitesi sehir tiniversitesi olma hedefiyle kuruldugu 2012
yilindan beri, -5 yillik tarihimiz var -, farkli konularda arastirmacilar egitimciler ve sektor
temsilcilerinin birada oldugu etkinlikler diizenlemeye ¢alisiyoruz. Bu etkinligin ilk bulusmasina ev
sahipligi yapmaktan mutluluk duyuyoruz. Umuyoruz ki bu etkinlik gelecek yillarda geleneksel hale
gelecektir. Etkinligin herkes igin iyi ge¢cmesini diliyoruz saygilar sunuyorum."
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Bilgisayar Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Peksen Soysal da acilis konusmasina sunlari
soyledi; " Merhaba sayin hocalarim, degerli katilimcilar ve sevgili 6grenci arkadaslar, Bilgisayar
Miihendisleri Odasi, EMO Ankara Subesi, TED Universitesi Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik
Mihendisligi bolimlerinin degerli akademisyenlerinin ortakligiyla gerceklestirilen Sinyal ve Gorinti
isleme Giinleri etkinliginin ilkine hos geldiniz. Hepinizi bugiin burada bizimle beraber gérmek ne
glizel, hazirlik slirecinde verilen emegin bir yerlere dokundugunu, karsilik buldugunu géormek ne kadar
mutluluk verici. Etkinligin ilki diyoruz ¢iinkii hedeflerimiz arasinda Sinyal ve Gériintii isleme giinlerinin
geleneksellesmesi, niteliginin ve iceriginin her gecen yil zenginlesmesi, katilimci sayisinin artarak yillar
yih devam etmesi, boylelikle bu alandaki literatiire ve ¢alismalara katki koyabilmek yer aliyor.

Adinda gecen cogul(-ler) ekini etkinlik bu yil tek glin olmasina ragmen kullanmamizin sebebi de az
evvel siraladigim hedeflerimiz. Yine tam da bu hedefler nedeniyle ilki olmasina ragmen Diizenleme
Kurulu olarak elimizden geldigince ince egirip sik dokuyarak etkili ve verimli bir program ortaya
koymaya calistik. Bugtlin geldigimiz noktada bunu basardigimizi gérmek, gelecek yillarda da bu etkinlik
ve nicelerini gerceklestirmek adina bize motivasyon sagliyor siiphesiz.

Bildiginiz tizere Sinyal ve Goriintu
isleme Gzerinde yillardir emek
verilen, ¢alisilan alanlar. Bugiin
burada da bu alanlarda yillardir
artarak ilerleyen g¢alismalarin son
¢iktilarini, giincel gelismeleri ve
calismalarin gelecekte nereye dogru
gidecegini/evrilecegini alaninda
uzman davetli konusmacilarimiz/cok
degerli hocalarimiz esliginde masaya
yatiracagiz. Sinyal, gérinti isleme,

d konusma tanima, dogal dil isleme,
yapay zeka, makine 6grenmesi, tibbi gorintiileme, bllglsayarll gorili ve son zamanlarda 6ne ¢ikan
derin 6grenme konulariyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda bircok tniversitede ayri ayri veya ortak
¢ahsmalar ylritilmekte, bu galismalar endistrideki gelismeleri ve yatirimlari da etkilemektedir. Tim
bu gelismeler sirlp giderken, bu alanlarda galismalarini ylriiten meslektaslarimizin biinyesinde yer
aldig1 meslek orgitleri olarak, bu gelismelere kayitsiz kalmamiz distintilemezdi. Meslek orgtlerinin
asli amaglarindan biri tyelerinin ve meslektaslarinin teknik ve mesleki birikimlerini arttirici faaliyetler
diizenlemektir. Ancak tek basina meslek orgiitlerinin diizenledigi bir etkinligin yavan olmasi
kacinilmazdir. Oysa senelerdir bu konuda emek vermis, birikimli akademisyenler ve alaninda uzman
isimlerle is birligi icerisinde olmak hem bu alanda tlkemizde ve uluslararasi literatiirdeki gelismeleri
takip etmeyi hem de konu ve icerik anlaminda zenginlesmeyi beraberinde getiriyor/saglyor. Ayrica
bu sayede bugiin burada bu konularla ilgilenen, merak eden ve/veya ilerleyen zamanlarda bu
alanlarda galisma yiritmeyi distinen meslektaslarimiz ve 6grenci arkadaslarimizla, hali hazirda bu
konuda akademide ve sektorde calismalari devam eden isimleri bir araya getirmek de miimkin hale
geldi. Buradan yola cikarak basta buglin burada bu etkinligin diizenlenmesinde ciddi katkilar koyan
TED Universitesi'nin Bilgisayar ve Elektrik Elektronik bélimlerinin akademisyenleri olmak {izere gerek
Ulkemizde yiritilen ¢alismalara bireysel olarak gerekse yurtdisinda yapilan ¢alismalara ortak olarak
katkida bulunan bircok degerli akademisyenimize/hocamiza ulastik. Sonug olarak bugtin burada yer
alan kiymetli hocalarimiz bizden katkilarini esirgemeyerek aramizda yer almayi kabul ettiler.
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Davetimizi kabul edip bizler icin yorulmayi kabul eden birbirinden degerli konusmaci hocalarimiza
sizlerin huzurunda bir kez daha tesekkiir etmeyi borg biliriz. Bu gibi etkinlikler ortak ¢abalarin
sonucudur kuskusuz. Diizenleyicilerden konusmacilara, icerikten katilimcilara bir bltliniin ayrilmaz ve
her biri ayri ayri 6nemli pargalaridir. Bizler elimizden geldigince bu pargalari bir araya getirmeye
cahstik, umariz basarmisizdir. Etkinligin ilk olmasi sebebiyle eksik ve elestirilecek yanlarinin
oldugu/olacagini da bastan belirtmek isterim. Takdir sizlerin elbette. Bizler giin boyu etkinlige dair
goris ve o6nerilerinizi dinlemek Gizere burada olacagiz. Lafi daha fazla uzatip rol galmadan, s6zi
bugliniin en 6nemli bilesenlerine, her biri bu alanda s6z sahibi ve bircok ¢alismaya imza atmis, halen
atmakta olan, birbirinden basarili ve degerli hocalarimiza birakiyorum. Hepimiz icin verimli, doyurucu
ve beklentileri karsilayan bir etkinlik olmasi ve sizleri bundan sonraki yillarda diizenleyecegimiz
etkinliklerimizde gormek dilegiyle, Bilgisayar Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu adina hepinize
saygilarimi sunarim.

"Sendika, Meslek Odasi ve demokratik kitle 6rgiitii iktidarin agir baskisina ugramaktadir"

Etkinligin acilisinda son olarak EMO
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ibrahim
Aksoz konustu. Aks6z konusmasinda su
konulara degindi, "Degerli Konuklar,
Sinyal ve Goériintii isleme Giinlerini
diizenleyen EMO Ankara Subemize,
Bilgisayar Miihendisleri Odasi ve TED
Universitesi Elektrik-Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi Bolim{ne;
miihendislik egitimine emek veren
herkese sahsim ve Elektrik MUhendisleri

Odasi adina sikranlarimi sunarim.

EMO olarak Eylil ayindan baslayarak yogun bir etkinlik stirecine girmis bulunuyoruz. Elazig Firat
Universitesinde 1. Ulusal Elektrik Enerjisi Déniisiimii (EL-EN) Kongresi'ni gecen hafta yaptik. Sirasiyla
Ekim ayinda 6. Akademik Kamp, 5. izmir'de Ulusal Tesisat Kongresi, Eskisehir'de Elektrikli Rayli Ulagim
Sistemleri Sempozyumu (ERUSIS); Kasim ayinda da istanbulda Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Kongresi (EEMKON), Antalya'da 9. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu (YEKSEM), Bursa“da
10. Uluslararasi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Konferansi (ELECO) ve son olarak Aralik ayinda
TMMOB adina Adana‘da 11 incisini diizenleyecegimiz Enerji Sempozyumu'nu gerceklestirecegiz.

EMO nun uyeleriyle dogrudan iliski kurmasina yardimci olan, mesleki alanlarimizin gelisimine katki
saglayan bu etkinliklerimiz, tek sesli hegemonyanin stirdiirtildiigli ortamda bilimsel bilgi 1s18inda
tespitlerimizi ve dnerilerimizi kamuoyuna aktarmanin bir aracidir. Alanimiza iliskin meslektaslarimizi
ve toplumumuzu ilgilendiren pek ¢ok konuda, siz degerli akademisyenler ve konularinda uzman
meslektaslarimizi ve 6grencilerimizi bulusturmaya devem ediyoruz.

Degerli Konuklar,

Bir devletin var olusunun temeli adalet ise geleceginin temeli de egitimdir. Adalet arayisi kadar
bilimsel, laik egitime sahip ¢cikilmasi da umudumuzu diri tutabilmemiz i¢cin zorunludur. Bilimin yok
sayllmasi, "inang" kisvesi altinda fikir 6zgtrliginin yok edilmesi, diisinme ve sorgulamanin ortadan
kaldirilmak istenmesinin ne biyiik bir tehlike oldugunu miihendisler olarak en iyi biz fark edebiliriz.
Mihendislik bilimle paralel gelisme gostermis bir meslek alanidir. Hatta zanaatkarliktan miihendislik
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meslegine gecis slireci bilimsel temeller sayesinde gergeklesmistir. Egitim sistemine yonelik siyasal
miidahaleler, mihendislik alanlarinda egitim veren lniversitelerimizi de etkilemektedir. Esasen daha
ortadgretim diizeyinde okudugunu anlama ve temel matematik bilgisinde biyik bir zafiyet
yasanmaktadir. Bunun yarattigi bilimsel gerilesme PISA raporlarina yansimaktadir. Tiirkiye, 72 llke
icinde 50. siradadir ve yapilan dlglimlerde yil yil gerileme gérilmektedir.

Artik Universite okumus olmanin anlami
kalmamis; gencler issizligin pengesinde
farkh arayislara yonelmektedirler. Bu
durum miihendislik gibi yliksek puanlarla
Ogrenci alan bizim meslek alanlarimiz
icin de gecerlidir. EMO nun
Muhendislerin Durumu ve Mesleki Alan
Arastirmasi, EMO Uyesi elektrik,
elektronik, elektronik haberlesme,
kontrol ve otomasyon, elektrik-
elektronik ve biyomedikal

miihendislerinde issizligin tirmandigini
ortaya koymustur. Geng meslektaslarimiz bugiin bliyik bir issizlik agmaziyla karsi karsiyadir.

Buna ragmen higbir istihdam planlamasi yapilmamaktadir. issizlik sorununa bakis agisi, isadamlarina
verilen "Herkes 10 kisiyi ise alsin" gézdagindan ibarettir. Ulkenin ihtiyaglarini dikkate alan ekonomik
planlama anlayisi tamamen yok edilmistir. Sermayenin hangi alanda en karli olacagina gore isleyen
bir ekonomik yapilanma igerisinde genglerimiz issizler ordusuna katilmaktadir. is bulabilen
miihendisler ise belirledigimiz asgari lcretin altinda calismaya mahk{dm olmaktadir.

Biliyorsunuz TMMOB nin ve odalarin
verdigi asgari Gcret micadelesi

kapsaminda SGK ile yapilan protokol
sinyal ve
gorintt
isleme korumaya calistyorduk. Ne yazik ki bugiin

cercevesinde meslektaslarimizin haklarini

konferansi bir bahaneyle bu protokol yok sayilmis,
TMMOB nin asgari lcret belirlemeye
5-6 Ekim 2019 yonelik yetkisi ortadan kaldirilmak

istenmektedir. SGK tarafindan protokol tek

TED Universitesi e
Konferans Salonu tarafli olarak feshedilmistir. Buna karsi

ANKARA TMMOB tarafindan idare mahkemesine
yuritmeyi durdurma talepli olarak dava agilmis ve miihendis meslektaslarimizin haklarina sahip

¢itkmak tizere de kampanya baslatilmistir.
Sayin konuklar,

Turkiye 1 yili askin stiredir OHAL kosullarinda yonetilmektedir. OHAL siirecinde ¢ok sayida sendika,
Meslek Odasi ve demokratik kitle 6rgiitl iktidarin agir baskisina ugramaktadir. O kurumlardan biri de
kuruldugu giinden bu yana halktan, emekten yana dogal ve tarihi ¢evrenin korunmasi icin etkin
miicadele veren TMMOB ve bagl odalaridir. TMMOB tarihinde 6nemli bir yeri olan 19 Eylil 1979 is
birakma eyleminin yildéniimiinde 2011 yilindan bu yana kutlanan "19 Eylil Mihendis, Mimar, Sehir
Plancilari Dayanisma Gini" nedeniyle yapilmak istenen siradan bir basin agiklamasi dahi OHAL
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gerekgesiyle engellenmistir. OHAL derhal son bulmali, yapilan haksizliklar sona ermeli, insan haklarina
aykiri uygulamalara son verilmelidir

Degerli Konuklar,

Elektrik Miihendisligi hizmetini yiritmek lizere Serbest Miihendis Msavir olmak isteyen mezunlar
Odamiza basvurduklarinda elektrik mihendisligi alaninda ders alip almadiklarinin anlasilabilmesi igin
transkriptlerine bakilmaktadir. Elektrik makinalari, ylksek gerilim teknigi ve elektrik tesisleri ya da bu
derslerin esdegerleri, elektrik miihendisligi alaninda is yapilabilmesinin ana kriteri olarak belirlenmis
ve YOK tarafindan da benimsenmistir. Ote yandan, elektronik agirlikli egitim ve bu alana yénelim
sonucunda elektrik mihendisligi alaninda 6gretim (yesi sikintisi baslamis ve bazi bélimlerde nerede
ise bu alanlarda 6gretim Uyesi kalmamistir. EMO olarak 6zellikle tGlkemizdeki yapi sektori ve elektrik
tesis altyapi sektori icin hala blylik 5nem arz etmesi nedeniyle elektrik miihendisligini cazip hale
getirmek igin elektrik miithendisligi temelli bilimsel ve teknik etkinlikler diizenlemeye basladik.

iste bugiinkii etkinligimiz de biraz bu amaca hizmet etmektedir. TED Universitesi'nin ev sahipligi,
Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subemiz ve Bilgisayar Mihendisleri Odasi'nin organizasyonu ve
destekleri ile bu etkinligi gerceklestiriyoruz. S6zlerime son verirken bu etkinligi fikri temelinin
atilmasina 6nciilik eden diizenlenmesinde emegi gecen, katki koyan, bildiri sunan ve katilim saglayan
herkese bir kez daha tesekkir eder,

il

m
| amacina uygun gecmesini dilerim.Bu
| %sinyal ve goriinti  5-6 Ekim 2019 topraklarda baris icinde bir arada

| Sinyal ve Goériintii isleme etkinliginin

i_leme konferans' TED Universitesi Konferans Safonu . L. .
J | vyasayabilmek icin Nasreddin Hoca

CJ Hoscroiniz . & @

misali gole maya ¢almaya devam
ederek, ya tutarsa degil, tuttugu
takdirde o kadar yogurdu tim
insanhigin hizmetine sunmak ¢abasi
icinde olmak dilegiyle hepinize
saygilar sunarim."Etkinlik agilig
konusmalarinin ardindan sunumlara
gecildi. Etkinlikte ilk olarak
Prof.Dr.Fatog Yarman Vural (ODTU) "insan Beyni: Evrenin En Karmasik Sinyal isleme Sistemi" bashkli

sunumu yapti. Ardindan Prof. Dr. Pinar Duygulu Sahin (Hacettepe Universitesi) "Biiyiik Olcekli Resim
ve Video Analizi" baslikh sunumunu gergeklestirdi. Verilen aranin ardindan Prof. Dr. Clineyt Guizelis
(Yasar Universitesi) "Makine Ogrenmesi Yontemleri ile isaret isleme" sunumunu, Dog. Dr. Selim Aksoy
(Bilkent Universitesi) "Sayisal Patoloiji iin Bilgisayarla Gorme ve Makine Ogrenmesi" bashkli
sunumlarini yaptilar.

Oglen arasindan sonra ilk olarak Yrd.Dog.Dr. Tolga inan (TED Universitesi) "U¢ Boyutlu (3B) Nokta
Bulutu Modelleme", Dr.Tung Aydin (Disney Research), "Gorsel icerik Uretimi icin Yeni Teknikler",
Yrd.Dog.Dr. Ulas Bagci (University Of Central Florida) ve Yrd. Dog.Dr. Haydar Celik (National
Inst.Of.Health Clinical Center), "Klinik Calismalar icin Derin Ogrenme ve Diyagnostik Goriintiileme
Yoéntemleri", Yrd.Dog.Dr. Selen Pehlivan (TED Universitesi), "Resim ve Video Uzerinden insan
Hareketlerinin Ogrenilmesi" baslhkli sunumlarini yapti.

Etkinlik, yaka kartlarinin arkasindaki ¢ekilis numarasi ile katilimcilara kitap ve egitim hediyesi
verilmesi ve toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.
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