AKADEMIK
HAYATTA KADIN

Hacer Sekerci I

Akademik hayatta kadin
dendiginde genellikle akla
sayilar ve oranlar gelir, bir
de kadin olarak akademik
hayatta rastlanilan engeller.
Bu yazida da Aralik 2013 itiba-
riyle gincel verileri yansitan

YOK web sayfasindan alinan
bir tablo ile baslanacak sonra
da kadin akademisyenlere 64-
rencilerin bakis agisiniiceren
bir calismadan kisa bir 6zet
verilecektir. Tum alanlarda
oldugu gibi burada da variz

demeye calisan kadinlara kar-
s1 6grenci algisi, kadinlarin bu
alandaki mevcudiyeti kadar
onemlidir.  Yazi Universite
ortaminda kadinlarin en Ust
dizey yonetim kadrolarina
ulasmasi icin Mayis 2014'de

istanbul'da yapilan 4. Avrupa

Tablo-1: Unvanlara gore 2013-2014 dgretim yilindaki dgretim elemani sayilann  Kadin Rektorler Ko nferansi

Unvan (11 T T LR 7 A O EY X e Dilgileri ile son bulacaktir.
Profesor Kadin 4.799 645 5.444 28,67
Erkek 11.638 1.903 13.541 71,33
Dogent Kadin 3.524 455 3.979 33,63
Erkek 6.996 856 7.852 66,37
Yardima Dogent Kadin 9.084 2.240 11.324 38,23
Erkek 15.575 2.715 18.290 61,77
Ogretim Gorevlisi | Kadin [ 5.955 1642 [7.790 42,61
Erkek 9.702 1.281 10.488 | 57,39
Okutman Kadin 4.005 1.844 5.849 61,53
Erkek 2.962 694 3.656 38,47
Uzman Kadin 1.597 90 1.687 48,54
Erkek 1.700 88 1.788 51,46
Aragtirma Gorevlisi | Kadin 18.647 1.587 20.234 48,91
Erkek 20.057 1.071 21.128  [51,09

kaynak: (https://yolharitasi.yok.gov.tr/docs/AkademikinsanKaynagi.pdf)
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Akademik yasama karar
verilerek ilk adimin atildigi
arastirma gorevliliginde yari
yariya gibi olan kadin erkek
orani, yonetsel kadrolarin ar-
tik 6nemli oldugu profesoérlik-
te kadinlar aleyhine oran yuz-
de28'lere kadar dusmektedir.
Ozellikle rektorlik kademesi-
ne bakildiginda Ulkemizdeki
179 Universitenin 12' sinde
kadin rektor ile bu oran yizde
7'ye inmektedir. Ancak sade-
ce lisans diplomasinin yettigi
yani bir yarisin dolayisiyla
bir Ustinligin s6z konusu
olmadigi okutmanlik alanini
erkekler kadinlara biraka-
bilmislerdir. Devlet ve vakif
Universitelerinin istihdamlari
arasinda bir fark yoktur.

“Lisans Egitimi Alan Og-
rencilerin, Kadin Akademis-
yenlerin Calisma Yasamin-
daki Durumlarina Yénelik Al-
gilar1” baslikli Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi'nde
birinci sinif hari¢ diger Ust
siniflardan olan 157 kadin ve
104 erkek 6grenci ile yapilan

bir calismada kadin aka-
demisyenlerle ilqgili algilar
arastirilmistir. Bu égrenci-
lerin yizde 75,8'i 20-21 yas
grubundadir. Bulgular tablo
olarak asagida verilmistir.

Grubun yariya yakini kis-
mi olarak akademik hayatta
kadin-erkek ayrimi olduguna
ve akademik hayatin iyi bir es
ve anne olmaya kismi engel
olduguna inanmaktadirlar.
Yukaridaki sorularin 1s1gin-
da akademisyen kadinlarin
genel durumlariyla ilgili so-
rulan ve Tablo-3'de verilen
diger cevaplara bakildigin-
da kadinlara akademisyen
olmanin kazandirdigi en
onemli parametre 6zglven,
6zgurlik ve cevrenin saygisi
olarak gorulmektedir.

Bu calisma tek bir Gniver-
sitede yapilmasina ragmen,
diger Universitelerde benzer
arastirmalar yapildidinda bu-
yuk farkli sonuclarin ¢ikmasi-
ni beklemek oldukca iyimser
bir yaklasim olacaktir.

TUIK verilerine gére 2013-
2014 egitim yilinda ortaokul,
ilkokul ve anasinifi 6gretmele-
rinin cinsiyetlerine bakildigin-
da, orta 6gretimde 131.513
erkek, 149.291 kadin 6gret-
men varken, ilkdégretimde
120.661 erkek ve 167.783
kadin 6gretmen goérev yap-
maktadir. En c¢arpici sonug
okul 6ncesi egitimde karsimi-
za cikmaktadir. 3.387 erkek
ve 59.940 kadin 6gretmen
ile neredeyse kadronun yiz-
de 5,65'i erkek iken, bu oran
Universiteye geldiginde erkek
ogretim Uyesi ( Prof., Doc. ve
Yrd. Do¢ olarak) orani yuzde
65,62 olmaktadir. Cocugun
bakimla karisik egitimi ka-
dinlar tarafindan yapilabilir,
ancak meslek kazandiran
gelecek belirleyen egitimler
kadina birakilmayacak kadar
onemlidir anlayisini gérebili-
riz. Yasanan tim olumsuzla-
ra ragmen sadece Ulkemizde
degil Avrupa'daki kadin rek-
torler, kadinlarin liderlige
ilerleyen yolda 6nlerini agmak

Tablo-2: Arastirmaya katilan ogrencilerin kadin akademisyenlerle ilgili algilari

Kadin akademisyenler ile baslayan sorular

Evet | Kismen | Hayir

f % f % f %
Genel olarak memnun musunuz? 84 32,1 141 |54 36 13,7
Ev yasamini is yasamina yansitiyor mu? 72 27,5 182 69,7 |7 26
Maddi kazana yeterli mi? 102 39 107 1409 |52 |199
Kadin akademisyen olmali midir? 194 74,3 61 233 |6 2,2
Akademik hayattan kadin-erkek ayrimi var midir? 38 14,5 125 (478 |98 [375
Akademisyen olmak iyi es/anne olmaya engel midir? 36 13,7 123|471 102 |39
Akademisyenlikte kadin olmak zor mudur? 182 69,7 41 157 |38 |145
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Tablo 3: Ofrencilerin Kadin Akademisyenlerin Genel Durumlarryla ligili Algilan

tirma raporunda da dendigi

| beetiter | (| % | gibi, “Kadin akademisyen
- Olumlu 157 60,1
Kadin akademisyenlere genel bakis aginiz " e a8 37.5 l tl . d 9 d
g B ® | 73 c¢alisma saatlerinde agir ders
E::;v:;;gore kadin akademisyenlere olumlu :::el: :g::;l::: lz? g;’.: ve tez dan’§man[’g’ yijkij’ idari
- Gagoven s | 226 gorev...vb. nedenlerle akade-
Akademisyen olarak ¢ahgmak, sizce kadina en gok = I\-?a:ld. Iiaz.a.nq a2 16 . . o o .
e soghr? ) e = | ITHk ilerlemeicin gerekl: yay'm-
B et = | w7 (jretme zamanini, aile rollerini
Akademik hayatta kadin-erkek ayinmi size gare : I:zll:muér;;t:lgr;:}iacl:::;gasl yanindeki baskisi zi ;;2 yer’ne getlrEbllecegl Zaman'
pRRRoc i e n kot Bre ne bk - Girigimeilikte erkeklerin 6zgir almalan 83 aLe lardan ay’ rmak durumunda
- Diger 37 14,1 . .
Akademisyen bir kadinin zorluklan sizce nelerdir? | e Sf oy ATl Iy pagaminy surcu.ntnek e i kalab'lmekted'r", rOl gatl§-
(¥den faza cevap vertmisir) S o b | 77 masl tamimi net olarak yapil-
S et | 2| 3 maktadir. Is ortami ve 6zel
adimin akademisyen olmasinin sizce avantajlan - Eviginde dzglr kararlar alabilir 183 70,1 1 -
:ar midir? (1'den r::la cevap veriimigtir) = - _E;-,;allesi vegqevresinin gozonde sayginhig artar 256 98 ya§a m arasi nda kl rOI' gat|§
5 it 99| e masi i¢in yapilan ankete gore

Uzere blyUk bir gayret icinde-
dirler. 15-17 Mayis 2014 ta-

rihleri arasinda
istanbul Teknik
Universitesi
ve Avrupa Ka-

Ulviye Mevlan (1918)'in dedigi
gibi “Kadin bir kere, erkekler

tirilen konferansta akademik
hayatta yonetim kadrolarina

ulagsmada ya-
sanan sorun-
larin sadece
Ulkemize has

kadin akademisyenlerin yizde
52,3l rol catismasi yasama-
diklarini, yizde 41,2'si ara
sira ve yiuzde 6,5'inin de her
zaman yasadigi belirlenmistir.
Calismada alginin akademik
ilerleme icin erkeklerden daha
cok calismak zorunda olup ol-

din  Rektorler olmadigi go- .
. derecesinde tahsil ve terbiye gorsiin  _ . 191997 madiklari konusundaki kaniya

Platformu’nun s PULMOSEOr i gicgenebileceqi gorildagi

s ve erkek derecesinde siyasi, ictimai . - . g gl g g
ev sahipliginde hukuka da malik olub. hiir bir h Diger Ulke- irade edilmektedir.
‘Cam Tavanin 'MKuka amal'o'u“, f” T lerin yaptigi
Otesinde:  Ya- sahasinda kendini gorsiin. Bakalim sunumlar- Sonuc olarak Ulviye Mevlan
pisal Degisiklik- o vakit kadinlar ne yapmaya dan da gb- (1918)"in dedigi gibi “Kadin

lerde Liderlerin

kadir olabileceklerdir?...Kadinin

ralmastar ki,

bir kere, erkekler derecesinde

Rolii’ basligiyla tlr(wi;ac vz ﬁtrlt:tlnl bc;{lr{a{re ?de;ek, Avrupa'nin  tahsil ve terbiye grsin ve er-
4. Avrupa Kadin V:h"l';{'u I:’l §:m,:11::ia ’d Ina '71 M biccok Glke- Kek derecesmde. siyasi, :cE:mq:
Rektérler Kon- yeden ma rum. sinde kadin hukuka da malik olub, hir bir
feransi UNES- blrafmak.marftl.kl; ayniyla esaret-i rektsr oran- havat sahasinda kendini gér-
CO destedi ile mflre_vv1clg(lnln[tqraﬂllfl(mm] lari bizden Sin. Bakalim o vakit kadinlar
diizenlenmis- es:rdelhur olmagi kablllyet,‘, cok da farkl NeYapmaya kadir olabilecek-
tir. Her ne ka- Yoktur’demelerine benzer. degildir ve lerdir?...Kadinin mizac ve fit-
dar ismi Avrupa en iyi olan ratini bahane ederek, kadini
olsa da Asya ve I iilkede bu bircok mesalik-i nafiadan ve
Afrika'daki Gl- oran yiizde hukuk-1 umumiyeden mahrum

birakmak mantiki; ayniyla
esaret-i murevviclerinin [ta-
raflilarinin] ‘esirde hir olma-
g! kabilivet yoktur’ demelerine
benzer.”

kelerde dahil olmak Gzere 30
farkli Glkeden 90'a yakin kadin
rektorlerin ve rektor yardim-
cilarinin katiimiyla gercgekles-

10'a ulasmaktadir.

2000 yilinda Ankara Uni-
versite'sinde yapilan Kadin
Akademisyenler baslikli aras-
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