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ABSTRACT

This paper presents office lighting, which is one of the important subjects of lighting. The lighting of
offices is an increasingly complicated task because offices are becoming more complex. A suitable and
healthy office lighting increase the efficiency of people. To work effectively, people have to be able to
see what they are doing. If lighting system is not suitable for working area, glare and other problems
occur. Working with glare or in dim lighting is tiring. In these general concepts, this study emphasizes
the importance of the office lighting and lighting problems. Also, this paper tells some precautions for
glare. Furthermore, “A Tasarim Mimarlik Ofisi” in Ankara Armada Office Center is selected as a case
study in terms of its lighting problems.

1. GIRIS

Aydinlatmaciligin en 6nemli konularindan biri
de ofislerin aydinlatilmasidir. lIyi ve kaliteli bir
aydinlatma verimli caligmay1 saglayan faktorlerin
baginda gelir. Rahat hareket etmeyi ve psikolojik
olarak insanlarmn kendilerini rahat hissetmelerini
saglayan 151810, dogru yerde ve dogru sekilde kul-
lanilmadig1 takdirde, uzun vadede 6nemli zararlara
neden olabilecegi bir gercektir. Ofislerin hog bir
dekorasyona sahip olmasinda da 1g181n rolii olduk¢a
fazladir (Sekil 1).

Dogal 151k olan giines 15181, glines ve gogiin
yayimladiklart 1s181n degisik oranlarda bilegimin-
den olusur. Ozelligi itibariyle denetlenemeyen ve
stirekli olarak degisim gosteren bir 151k kaynagidir.
Yapay 151k, giin 1518 olmadigr ya da yetersiz
oldugu durumlarda yararlanilan 151k kaynagidir
[1]. Aydinlatmadaki temel amag gorsel algilama-
nin gerceklesmesini saglamaktir. Yapay 151k kaynagi
denetlenebildigi icin bununla gorsel algilama en iyi

sekilde saglanabilir. Aydinlatmanin ortamin 6zel-
liklerine uyumlu olmasi, bu algilamanin sorunsuz
gerceklesebilmesini saglar. Iyi ve kaliteli bir aydin-
latmay1 belirleyen kriterler agagidaki gibidir.

* Aydinlik diizeyi ve pariltt

* Aydinlatmanin yer ve zaman bakimindan
diizgiinlugu

* Modelleme (Go6lge durumu)

¢ Isik rengi

* Kamasmanin sinirlandirilmast [2]

Sekil 1. Ofis Dekorasyonunda Aydinlatmanin Etkisi[3]
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Saglikli ve dogru bir ofis aydinlatmasi, perso-
nelin verimi, ¢aliyma motivasyonu ve goz saglig
icin oldugu kadar modern ofislerin prestiji agisin-
dan da 6nem tagir. Aydinlatma, dncelikle, yapilan
islerde kalite standartlarinin gerektirdigi tiim deta-
yin goriilebilmesi icin gerekir. Caligma ortamina
uygun olmayan aydinlatma sistemleri kamagmaya,
noktasal 1s1k kaynaklarinin olugmasina, bilgisayar
ekraninda yansimalara ve gorme alant i¢inde farkli
parilt1 seviyelerinin olusmasina sebep olur. Tekni-
gine ve mekanin iglevine uygun bir aydinlatma
sistemi ile, mekanin kolayca algilanmasi ve rahat
bir ¢aligma ortaminin olugmasi saglanabilir.

Biitiin bu genel ¢ercevede calismanin bundan
sonraki boliimlerinde ofislerde aydinlatmanin
Onemi ve yasanan problemler vurgulanarak, ofis-
ler i¢in aydinlatmanin tiirleri ve uygulamalarindan
bahsedilecektir. Bu bilgiler dogrultusunda ofislerde
karsilasilan kamagma problemi irdelenecektir.
Ayrica Ankara Armada Is merkezinde bulunan bazi
ofislerin aydinlatma sistemleri incelenip ornekler
verilecektir.

2. OFISLERDE AYDINLATMANIN

ONEMI VE YASANAN

PROBLEMLER

Ofislerdeki temel aydinlatma ihtiyaclari ofis
caliganlarinin gorsel performans ve rahatliklaryla,
ofis ortami ve aydinlatma sisteminin maliyeti ile
iliskilidir. Tiim bu faktorler sirketlerin ofis ve is
performansi ile biitce planlamalarini temelden
etkilemektedir. Ofis caliganlarinin gorsel bagarimi
moral ve motivasyon gibi niteliklerle beraber
ofisteki iglerin hizin1, dogrulugunu, viicut ve goz
yorgunlugunu dogrudan etkiler [4].

Bunlara ek olarak, ofislerdeki aydinlatma
sistemi, mekanin i¢ mimari diizenlemesinde ¢cok
biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu nedenle, bir ofisteki
aydinlatma sistemi o ofisin islevine ve mimarisine
uygun, ferah, kolay algilanabilen ve dikkat cekici
bir ortamin yaratilmasina yardimei olmalidir. Sekil
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2. ve Sekil 3.’de aydinlatmanin ofislerin ortamina
etkisi gortilebilir.

Sekil 3. Ofislerde Aydinlatma Etkisi [6]

Aydinlatma sisteminin gorsel rahatliginin, cali-
sanlarin iiretkenligine ve basarisina katkisi oldugu
kadar motivasyonlarinin saglanmasinda da 6nemli
bir yeri vardir. Gorsel rahatlik; parlak nesnelerin
kendilerinden kaynaklanan kamasma, ¢evredeki
nesnelerin yansiyan goriintiilerinin sebep oldugu
rahatsizlik ve galigma alaninda istenmeyen golge
ve parlaklik oriintiilerinin bir arada diistiniilme-
siyle tanimlanabilir. Insanlar bir yiizeye ¢arpan
15181 gormezler, ancak nesnelerin ve yiizeylerin
parlaklig1 arasindaki zithgr algilayarak tepki verir-
ler. Bu yiizden ¢alisanlarin aydinlatma hakkindaki
yorumlari (¢ok parlaklik, losluk, kamagma, rahat-



sizlik vb.) caligma alanina ne kadar 11k diisttigtiyle
ilgili oldugu kadar 15181n bir ortamda nasil dagildig1
ile de iligkilidir. Daha genel anlamda galisanlar ofis
ortamini ve diger insanlart aydinlatmanin icerdigi
renk ve kompozisyona gore algilarlar. Iyi tasarlan-
mig bir ortam genel olarak agagidaki elemanlari
icerir [4].

* Diisey yiizeylerin ve mimari elemanlarin
aydinlatilmast

¢ Parlak elemanlarin halihazirdaki hiyerarsisi-
nin anlasilarak ortaya konmasi ve sirkiilasyon
desenlerinin agiklanmast

Genel olarak aydinlatmay1 saglayan, direkt
aydinlatma, endirekt aydinlatma ve karma aydin-
latma olmak iizere ti¢ farkli yontem bulunmakta-
dir.

Direkt Aydinlatma: Bu sistemde yukaridan
aydinlatma yapan armatiirler, agagiya dogru aydin-
latirlar (Sekil 4). Direkt aydinlatma sisteminde,
tavan pariltist diistik, calisma yiizeyleri, mobilyalar
ve dogeme partltilart yiiksektir [2]. Direkt aydinlat-
mada 15181n ¢ogu ¢aligma alanina direk ulagtigindan
bu alani ortamdaki en aydinlik alan haline getirir.
Ayrica ekonomik ve al¢ak tavanli mekanlara uygun
olusundan dolayi elveriglidir. Fakat bunlarin yan
sira direkt aydinlatma kamagmaya, golgeye ve
istenmeyen yansimalara neden olabilir.

ZiS

Sekil 4. Direkt Aydinlatma Armatiirii [2]

Endirekt Aydinlatma: Endirekt aydinlatma
sisteminde agirlik tavana verilir yani aydinlatma
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armatiirii yukar1 dogru 151k verir (Sekil 5). Insanin
gorsel sistemi aydinlik diizeyinden ¢ok pariltiy
algilar. Endirekt aydinlatmada tavana ve duvarlara
parlaklik kazandirdig: icin, insanlar ayni aydin-
latma diizeyi icinde, endirekt olarak aydinlatilan
bir mekani, direkt olarak aydinlatilan bir mekan-
dan daha yiiksek bir pariltida algilayabilirler [2].
Endirekt aydinlatma bazi durumlarda golgeye
sebep olmasina ragmen direkt aydinlatmaya gore
daha rahattir. Fakat endirekt aydinlatmanin maliyeti
direkt aydinlatmadan daha yiiksektir.

i

Sekil 5. Endirekt Aydinlatma Armatiirii [2]

Karma Aydinlatma: Bu sistem direkt ve endi-
rekt aydinlatmanin bir bileskesidir (Sekil 6). Bu
sistemde, hem agag1, hem de yukar1 dogru 151k veren
ve tavana asilan armatiirler kullanilir, bu da hem
endirekt, hem de direkt aydinlatma saglar [2].

/4
i

Sekil 6. Karma Aydinlatma Armatiirii [2]

Aydinlatma sistemlerinin dogru kullanilmadig1
ofislerde sik yasanan en 6nemli problemlerden
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biri kamagmadir. Kamagma bir nesne ve onun
bulundugu ortam arasindaki genig parlaklik fark-
liliklarindan kaynaklanan gorsel bir etkidir. Bagka
bir deyisle, kamasma, 15181n gozlerin aligik oldugu
seviyeden fazla oldugu zaman ortaya cikar.

Pencerelerden kaynaklanan kamagma cesitli
nedenlerden meydana gelebilir. Kamagsmanin en
temel kaynagi giinesin kendisidir. Daha az goriilen
nedenlerse; gokyiiziindeki parlak bir renk degigimi,
karg1 binadan gelen yansima, bir odanin igine sizan
parlak bir giines huzmesi, hatali aydinlatma, veya
mat elemanlar yerine parlak elemanlar kullanmak
olabilir [7]. Insanlar kamasmay1 Sekil 3’te goriil-
diigii gibi dogrudan bilgisayar ekrani gibi yiizey-
lerden yansidiktan sonra gorebilirler.

(¥

Sekil 7. Bilgisayar Ekraninda Olugan Kamagma [§]

Kamagmay1 6nlemek icin dnerilen bazi ¢oziim-
ler asagidaki gibidir.

o Goriintii ekraninin yiizii pencerelere ve 151k
kaynaklarina dik acili bir sekilde yerlestirilmeli.
Masa lambasi gibi aydinlatma elemanlarinin
ekrandan yansimayacak sekilde yerlestirilme-
lidir.

» Ekran iizerindeki toz tabakasi yansimay1
arttiran bir etken oldugundan, ekran sik sik
temizlenmelidir.

* Caligma ortamu iizerine diigen giin 151811 zayif-
latmak icin pencerelerde kullanici tarafindan
denetimi saglanan giineslikler gibi degistirilebi-
lir kaplama sistemi veya otomatik olarak caligan
golgelendirme sistemleri kullanilabilir.
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* Yansimayi1 azaltmak icin pencerelerde kul-
lanilan diisey giineslikler dogu-bat1 cepheli
pencereler icin en iyi ¢oziimken yatay giines-
likler kuzey-giiney cepheli pencerelerde en iyi
coztiimdiir.

* Yiizeylerdeki yansimay1 azaltmak igin mat
renkler kullaniimalidir.

¢ Isik kaynaginin yogunlugu ve boyutu azal-
tilmalidur.

* [s1k kaynag1 dogrudan goriis hizasindan uzak-
lagtiriimalidur.

3. ARMADA IS MERKEZINDE

BULUNAN A TASARIM MiMARLIK

OFiSi ORNEGI

Ofislerde yaganan aydinlatma problemlerine
ornek olarak Ankara Armada Is Merkezinin yer
alan A Tasarim Mimarlik Ofisi segilmigtir. Sekil
8’de goriildiigii gibi Armada 21 katli ofis binasi ve
aligverig merkezi blogu olmak tizere iki boliimden
olugmaktadir.

Cekirdegi merkezinde yer alan ofis blogu mekik
seklindeki plantyla farkli cephelere sahiptir. Ayrica,
cephede giin 15181na ve 1s1ya karst reflekte 6zellikli
camlar kullanilmigtir. A Tasarim Mimarlik Ofisi
ise bu ofis blogunun 9. katinda yer almaktadir. Bu
ofiste 60x60 cm’lik siva alt1 yiiksek verimli fliio-
resan aydinlatma sistemi, ile 6zel noktalarda spotlar
ve barrisol aydinlatma sistemi kullanilmistir. Fakat
pencerelerde giin 151¢1na karst gerekli onlemler ali-
namadigindan (Sekil 9) giiniin belirli saatlerinde
Sekil 10°da goriilen bilgisayar ekranlarindaki
yansima problemi ortaya ¢ikmaktadir.



Sekil 9. A Tasarim Mimarlik Ofisinin Pencereleri

Olusan bu yansima kamagma problemini de
beraberinde getirmektedir. Bu sorunu ¢6zebilmek
icin bilgisayar ekranlari degistirilerek, LCD ekran
kullanimina gecilmistir (Sekil 11). Bu degisiklikle
sorun tamamen agtlamasa da azaltilmistir. Yaganan
bu yansima ve kamagma problemler ¢aliganlarin
hizin1 ve verimini diistireceginden ofis aydinlatma-
larinda giin 15181na karst daha once belirtilen gesitli
onlemler alinmalidir.

e N ]

n Yansima

Sekil 11. LCD Ekran Uzerinde olusa
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4. SONUC

Insanlarin, cevresindeki yiizeylerin renklerini,
acikliklarini, koyuluklarint ve bunlar arasindaki ayi-
rimlar1 algilayabilmeleri igin 1§18a ihtiyac¢ duyulur.
Bu ihtiyacin karsilanabilmesi igin teknigine ve
mekanin iglevine uygun bir aydinlatma sistemi
kullanilmalidir. Aksi takdirde A Tasarim Mimarlik
Ofisi’nde yasanan ve bircok ofisin de ortak prob-
lemi olan kamagma ve yansima problemleriyle
kargilagilmaktadir. Bu da bilindigi gibi ofislerdeki
verimliligi diigiirmektedir. Ozellikle ofis gibi kapal
mekanlarda istenilen verimi ve hiz1 yakalayabilmek
icin 151klihk dagilimi diizeninin kurulmas: gerek-
mektedir. Kapali bir mekanin gorsel algisinin
saglanabilmesi i¢ yiizeylerin algilanmasina bagl
olarak degisir. I¢ mekanin gorsel algilanmasinda
ise yiizeylerin yansitma bicimi, renk ve 1giklilik
onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle, aydinlat-
manin aydimlatma teknigini bilen uzman kisilerce
bicimlendirilmesi, mekanda beklenen anlam ve
etkilerin olugmast agisindan, biiyiik 6nem tasr.
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