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BARIS, SAGDUYU VE HOSGORUDEN YANA, ESITLIKCI VE
OZGURLUKCU BIR ANLAYIS HER ZAMAN VAR OLACAK

Duygu TOKMAK PITIR

er sene Mart ayimnin gelisi bircok konuyu
H akla getirir: Baharin gelisi, bunun mujdecisi

kutlamalar, Nevruz, Hidrellez, Tip Bayrami,
Diinya Tiyatro Giind, Dinya Su GUni, Dinya Kadinlar
Gind... Dahasi da var ama ilk akla gelenler bile Mart’i
muhtemelen en senlikli ay yapmaya yeter. Onemli
glinler, bayramlar ve senlikler bize biseyleri hatirlatmak
icindir, onlart kutlamak kadar. Yani hafizamizi en ¢ok
calistirdigimiz ayin icindeyiz.

Peki hafizamiz bize neler diyor? Diyor ki en aldatici
aydayiz, ilk cemreler dustl derken tekrar karla
karsilasabiliriz. Bazen Diinya Kadinlar Glinii’'nde bir
kadin Ug-alti-dokuz yerinden bigaklanir veya kutlama
yapmak istediginde, polisin veya taraftarin saldirisina
maruz kalir. Bazen Tip Bayrami’nda bir saglik calisani
bir hasta yakini tarafindan saldiriya ugrar. Bazen
Diinya Tiyatro GUn{’ne tiyatro sahnelerinin satilmasi
fikrini sindiremeyerek girersiniz. Bazen de Diinya Su
GUnl’nd, tlkedeki sulart en iyi kérla satarak tlkesine
ne bliylik fayda sagladigina inanan yetkililerle ve bu
yetkililere cani géniilden destek veren bir kisim insanla
paylastiginiza sasar kalirsiniz.

8 Mart bu yila belki bir kadinin élimiiyle damgasini
vurdu. Fakat zaten tam da bu sebeplerden sesini
ylkseltmeye baslayan kadinlar daha da ¢ogalarak

yola devam ettiler. Her sene oldugu gibi talepleriyle
meydanlarda yer aldilar. Sadece meydanlarda degil
elbette bir¢cok platformda 8 Mart’la ilgili bircok program
yer aldi. Evde, isyerinde, sokakta, medyada... Zaman
zaman kutlama havasinda, zaman zaman da kadin-erkek
esitsizliginin istenmeyen sonuglarinin hatirlatiimasiyla.
Bu sene yine olmasi gerekenin ¢ok uzaginda olmakla
beraber, siddete ydnelik yasalarda bazi degisiklikler
yapilmasi gibi olumlu gelismeler var. Tabi yandas
medyanin bol bol bahsettigi “su kadar kadina koruma
saglandi, ne de ¢ok kadin korundu” haberlerine uzak

bir gerceklik var. Gecen 8 Mart’tan bu yana “siddet,
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olam, taciz ve tecaviiz azaldi, istihdamda kadinlar
erkeklerle esit sartlara kavustu, kadin miihendislerin
sayist erkek mihendislere ¢ok yaklasti” diyemiyoruz.
Bilakis, kadinlarin erkeklerle esit olmadigini savunan
bir anlayisla yonetildigimiz icin hep baska tirli kadin
politikalariyla karsilasiyoruz.

Kadin ajandasinda son bir yila damgasini vuran olaylara
bakalim. Tim toplum yapisina yénelik bir degisimi
hedefleyen, fakat en basta da kadinlari etkileyecek
olan 4+4+4 egitim sistemini ele alalim. Cocukluk-
ergenlik-genglik yas araliginin degismesi mi, 5 yasinda
okul sorumlulugu mu, egitimin uzaktan yapilabilecegi
mi, hele ki béyle bir sistem degisikliginin yangindan
mal kacirir gibi kabul edilmesi mi, neresinden ele
alinirsa el kalir bir mesele. Kadinlar agisindan ise, ilk

4 yihn bitiminde ¢ocuklarin érgiin egitim yerine acik
ogretim yapabilecegi seklindeki diizenleme bir soru
isareti dogurdu. Acik 6gretim yapilmasinin 6zellikle kiz
cocuklarina yoénelik bir diizenleme oldugu ve ¢ocuk
gelin sayisinda artis olacagi kaygisi dile getirildi. Fakat
diizenleme sadece acik égretimin ikinci 4 yilin sonrasi
yapilmasi olarak, yani 9-10 yas yerine 13-14 yas olarak
degistirildi. Vakit kaybetmeden sistem uygulanmaya
baslandi. Ve ilk veriler; 136 bin 115 ¢ocugun okulu
biraktigi haberini okuduk! Daha ilk etkiler goriliyor ve
ilerisi icin endiselenmemek mimkin degil.

Gecgen senenin bir baska vakasi; bir RTE vecizesi olarak
baslayan ve etkisini bugtinlere kadar siirdiren Kirtaj
Yasa Tasarisi’'na ne demeli? Kiirtaji cinayetle es tutan
Basbakanimiza aninda destek geldi, bir yasa tasarisi
hazirligr basladi. Kadinin bedenine de hikim strmek
amaciyla, zaten ¢ocuk sayisi zikriyle baglayan baski,
cocuk dogurma kararina hatta nasil olacagina varana
kadar devam etti. Tecaviiz magduru kadin hamile
kalirsa, devletin bu ¢cocuga bakacagi bile séylendi. Tabi
ki bircok kesimden tepkiler geldi. Kadinlar ayakland,
imzalar toplandl, cesitli eylemlilikler gerceklestirdi.




Kadinlar ‘Benim bedenim, benim kararim’ dedi. Sonugcta
bu miicadele ile yasa taslaginin geri ¢ekilmesi saglandi.
Fakat son giinlerde giindemde yine Ureme Sagligi Yasa
Tasarist var. Oyle ya, yaptim-olmadi diyemeyeceklerine
gore? Tasarida istege bagli kiirtaj stiresi ayni, 10 hafta
olarak kalirken, hem kiirtaj yapmak isteyen kadin, hem
de hekim (izerinde daha caydirici olmasi hedeflenen bazi
maddeler mevcut.

Hayatin diger alanlarinda da kadinlarla ilgili ilging
haberler almaya devam ettik. THY de hosteslerin
kiyafetlerini inceledik, TRT deki kadin konuklarin
giyimine miidahaleye rastladik. Hapiste takke takip,
sakal brraktigr icin iyi hal indirimi alan tecaviizci bile
gorduk.

Mihendislerin glindemine bakarsak; Mart ay1 basinda
Subemizde bir Genel Uye Toplantisi gerceklestirildi.
Her dénem, gectigimiz bir yilda yapilan caligmalarin
bir degerlendirmesi yapilarak hem de énimiizdeki
yapilacak islere dair fikir aligverisinin gerceklestigi bu
toplantida, Oda yapisindaki blylk degisimler 6zel

bir yer aldi. Meslek Odalarina dair &nce TMMOB
Yasasi’nda yapilmak istenen degisikliklerle, Glkenin
muhendislik-mimarlik-sehir planciligi ilkelerini insan-
doga-bilim Gzerine kurgulayan, bu ugurda hukuki ve
siyasal yollarla tlke kaynaklari ve hizmetlerinin rant ve
talan amaciyla sémirilmemesi icin ¢alismalar yapan
TMMOB’nin yapisini tamamen degistirilmeye calisildi.
Simdilik bu degisikliklerin rafa kaldirilmasi giindeme
gelmesine ragmen, halen bittin hiziyla stiren kent

ve enerji kaynaklarina yénelik yasalar, genelgeler,
yonetmelikler ve kamu kurumlarindaki degisiklikler

bu konudaki anlayisin degismedigini, ayni zamanda
meslek odalarimizin bu konudaki miicadelesine ket
vurmak icin devam edildigini gosteriyor. Kentsel
doniisiim, 2B yasasi, otoyol gecislerinin 6zellesmesi,
Enerji Bakanhgr’na bagh kurumlarinda yapisal
degisiklikler derken Cevre ve $ehircilik Bakanhgi’nin
bir dizi ydnetmeligiyle karsilastik. Yapi sektoriinde sicil
durum belgesinin Meslek Odalarinca diizenlenmesi
kaldirilarak Oda-tye iliskilerinin zayiflatilmasi hedefine,
yap1 denetimde de Meslek Odalarinin konumunu asgari
diizeye indirmek eklendi. Genel Uye Toplantisi’nda
“Yapi Denetimi Uygulama Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ basta olmak Gzere bu
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yonetmeliklerin ayrintili degerlendirmeleri yapildi.

TMMOB’de son dénemde gerceklestirilen en 6nemli
calismalardan biri de SGK ile yapilan protokol. Bu
protokolle beraber Ucretli ¢calisan mithendis, mimar

ve sehir plancilarina SGK primleri gercek tcretten ya

da en azindan belirlenen muhendislik-mimarlhk asgari
Ucretinden yatirilacak. Elbette bu protokol sadece

ilk adim. Bu konuda hem Uyelere, hem Odalara ve

tabi hem de SGK’ya bulylk goérev dusiyor. Uygulama
asamasinda ne gibi durumlarla karsilagilabilecegi, hukuki
yonden neler yapilabilecegi gibi konularda bilgilendirme
calismalari yapilarak bu strecin saghkli islemesi
hedeflerimiz arasinda.

Subemizde devam eden egitim, teknik gezi, firma
sunumu ve fuar gezilerinin yani sira yapilacak
etkinliklerimizin hazirliklari da devam ediyor. EMO-
Genc'lere yonelik Haziran ayinda artik geleneksellesen
Bitirme Projeleri Sergisi ve ilk Bildiriler Konferans
gerceklesecek. Ogrenimi devam ederken aklindaki
fikirleri uygulamaya geciren ve bunlari meslektaslariyla
paylagsmak isteyen gencleri sergiye davet ediyoruz.
Geng arastirmacilarimizi, bilimsel ¢alismalarin bu
doénemdeki dneminin bilincinde olarak, meslege dair
akademik calismalarini sunacaklari yeni bir alan olan
ik Bildiriler Konferansi’nda gérmeyi bekliyoruz. Tiim
meslektaslarimizi belki de Meslek Odamizin en énemli
islevlerinden biri olan meslek alanlarina dair dogrudan
etki eden Hizmet Uretimi ve Orgiitlenme Calistaylari'na
bekliyoruz. Meslek alanlarimizin belirlenmesi, meslek
alani ve meslektas haklarinin korunmasina dair
fikirlerimizi paylasacagimiz bu calistaylari Eylal ayi icinde
gerceklestirmeyi planliyoruz. Ekim ay icerisinde yine
onceki yillardan hatirlayacagimiz Elektrik-Elektronik
Mdhendisligi Giinleri yapilacak. Bu sene de Elektrik-
Elektronik Miihendisligi alanint bilimsel, akademik,
hizmet, meslek alani, enerji politikalari, egitim gibi
bircok yoniyle ele alacagiz.

Oniimiizde yapilacaklar cok, hatirlayacaklarimiz da
cok. Neyse ki biliyoruz ki bazen degil her zaman baris,
sagduyu ve hosgdriiden yana, esitlik¢i ve 6zgulrlikel bir
anlayis da var olacak ve bazen olanlara karsi her zaman
micadele verecek.



