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Maden Tetkik ve Arama (MTA) Genel 
Müdürlüğü’nün hizmet alımı kap-
samında gerçekleştirdiği 229’u 
mühendisi de içeren personel alımı 
ihalesi, TMMOB’nin açtığı dava so-
nucunda iptal edildi. Karar sonrası 
TMMOB’dan yapılan açıklamada, 
MTA Genel Müdürlüğü’ne daimi 
kadro açılması çağrısı yapılarak, gü-
vencesiz istihdama karşı mücadele-
nin sürdürüleceği vurgulandı. 
MTA Genel Müdürlüğü tarafından 
3 Şubat 2018 tarihinde “personel 
hizmet alımı” başlığı altından ve-
rilen ilanda 229’u mühendis olmak 
üzere toplam 235 personel için hiz-
met alım ihalesine çıkılacağı belir-
tilmişti. TMMOB tarafından açılan 
dava sonucunda söz konusu ihale, 
hukuka uygun bulunmayarak iptal 
edildi. Mahkeme kararından ihale-
nin Anayasa’nın 128 maddesinde yer 
alan “Devletin, kamu iktisadi teşeb-
büslerinin ve diğer kamu tüzel kişi-
lerinin genel idare esaslarına göre 
yürütmekle yükümlü oldukları kamu 
hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sü-
rekli görevlerin memurlar ve diğer 
kamu görevlileri eliyle görüleceği 

belirtildiği” ilkelere aykırı bulundu-
ğu vurgulandı.

Konuya ilişkin 6 Temmuz 2018 ta-
rihinde TMMOB tarafından Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz im-
zasıyla yapılan açıklamada, ihalenin 
sürekli ve asli görevlerde çalışacak 
personelin ihale yoluyla kamuda is-
tihdam edilemeyeceğine vurgu yapı-
larak iptal edildiğine dikkat çekildi. 
TMMOB’un ilanda hizmete ilişkin 
herhangi bir tanım yapılmadığı, mes-
leki-teknik kriterlerin belirlenmediği 
ve işin yapılacağı yerin sınırlanma-
dığını saptadığına dikkat çekilerek, 
kurumun asli işleri için kadrolu ata-
ma dışında personel istihdamı yap-
mayı amaçlayan ihaleye karşı iptal 
istemiyle dava açıldığı belirtildi. İdare 
Mahkemesi’nde 31 Mayıs 2018 tarih-
li kararında mimarlık ve mühendislik 
hizmetlerinin Kamu İhale Kanunu’nda 
sayılan “hizmetler” içinde yer alma-
dığının tespit edildiğine yer verilen 
açıklamada şöyle denildi: 

“Devletin, kamu iktisadi teşeb-
büslerinin ve diğer kamu tüzel kişi-
lerinin genel idare esaslarına göre 
yürütmekle yükümlü oldukları kamu 
hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sü-

rekli görevlerin memurlar ve diğer 
kamu görevlileri eliyle görüleceğinin 
düzenlendiği Anayasanın 128. mad-
desine vurgu yapılarak; kamu hizmeti 
yürüten davalı idarenin asli ve sürek-
li görevleri için Anayasada belirtilen 
istihdam şekilleri dışında personel 
istihdam edilmesine yönelik olarak 
alınan ihale kararında da bu yönde 
yapılan ilan işleminde hukuka uyarlık 
bulunmadığı gerekçesiyle dava konu-
su işlemin iptaline karar verilmiştir. 

Kamuda son dönemlerde giderek 
yaygınlaşan ihale/hizmet alımı yo-
luyla istihdam edilme uygulamasına 
ilişkin emsal niteliğinde olan bu karar, 
yıllardır mücadelesini verdiğimiz ‘ka-
muda kadrolu, güvenceli istihdam’ yo-
lunda en önemli kazanımlardan biridir. 
Mahkeme kararıyla iptal edilen ihale 
sonrasında, MTA Genel Müdürlüğünde, 
söz konusu mühendislik hizmetlerinin 
sürdürülebilmesi için yeni mühendis 
kadrosu açılmalıdır. Birlik olarak bu 
konunun takipçisi olacağımızın bilin-
mesini istiyoruz.”

Açıklamada, sözleşmeli, geçici, 
güvencesiz istihdama karşı mühen-
dis, mimar ve şehir plancılarının ka-
muda güvenceli ve kadrolu istihdam 
edilmesin sağlanması için TMMOB’un 
mücadele etmeye devam edeceği vur-
gulandı. 

TMMOB, Kiralık Mühendis Uygulamasını Durdurdu

Kamuda geçici, 
güvencesiz çalıştır-
malara karşı emsal 
niteliğindeki mah-
keme kararına 

https://goo.gl/ZvfYR4 adresinden 
ulaşabilirsiniz.


