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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BURSA SUBESI
20. DONEM UYE GENEL TOPLANTISI-1
DEGERLENDIRME RAPORU
Degerli Uyelerimiz,
Subemiz tarafindan 10 Subat 2026 tarihinde gergeklestirilen Genel Uye Toplantisi’nda, séz alan
meslektaslarimiz; meslegimiz, meslektaglarimiz ve odamiz ile ilgili 6nemli tespit, elestiri ve onerilerde

bulunmustur.

Toplantida iiyelerimiz tarafindan dile getirilen goriisler, Yonetim Kurulumuzca bagliklar halinde tasnif
edilerek bilgilerinize sunulmustur:

1.EMO-GENC VE UNIVERSITE ILISKILERINE DAIR ONERILER

Uyelerimiz, miihendis adaylariin meslek odastyla baglarinin giiglendirilmesi, mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve gelecege dair kaygilarinin azaltilmasi amaciyla asagidaki hususlari 6zellikle
vurgulamislardir:

a. Orgiitlenme A1 ve Yayginlastirma
Mevcut durumda Uludag Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ve Bursa Teknik

Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii biinyesinde bulunan EMO-Geng yapilanmasinin
bolgesel dlgekte yetersiz kaldigi ifade edilmistir.

Bu kapsamda;
o Canakkale Onsekiz Mart Universitesi — Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi — Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
e Yalova Universitesi — Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
e Mudanya Universitesi — Elektrik-Elektronik Miihendisligi

boliimlerinde de ivedilikle EMO-Geng drgiitlenmesine gidilmesi gerektigi belirtilmistir.
Bu orgiitlenme aginin genisletilmesiyle;

Ogrencilerin daha erken smiflardan itibaren meslek odasiyla bag kurmast,
Mesleki etik, oda bilinci ve orgiitlii miicadele kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi,
Bolgesel 6grenci etkinliklerinin artirilmast,

Mezuniyet sonrast EMO {iyeliginin dogal bir siire¢ haline gelmesi,

Oda calismalarinin iiniversite tabaninda daha goriiniir ve etkin olmasi

gibi 6nemli kazanimlar elde edilecegi degerlendirilmistir.
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b. Mentorliik Sistemi ve Gelecek Kaygisinin Azaltilmasi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam, yetkinlik ve yon bulma konularinda ciddi bir gelecek kaygisi
yasadig1 ifade edilmistir. Bu kaygiy1r azaltmak amaciyla, EMO biinyesinde yapilandirilmis ve
stirdiiriilebilir bir “Mentérliik Sistemi” kurulmasi talep edilmistir.

Bu sistem kapsaminda;

o Ogrencilerin, alaninda ¢alisan deneyimli miihendislerle birebir veya grup temelli eslestirilmesi,

o Universitelerde agirhikli olarak verilen teorik egitimin, sahaya yonelik uygulamalarla
desteklenmesi,

e Santiye, tesis, bakim, proje ve isletme siireclerine dair deneyim aktariminin Oda
koordinasyonunda saglanmasi

gerektigi vurgulanmistir. Bu yaklagimim, EMO’nun yalnizca bir meslek orgiitii degil, ayn1 zamanda
miihendis adaylarinin mesleki gelisimini sahiplenen bir yapi1 oldugunu daha goriiniir kilacagi
degerlendirilmistir.

¢. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Is Alanlarinin Tanitim

Ozellikle 3. ve 4. sinif dgrencilerinin, bdliim mezuniyetinden sonra hangi alanlarda ¢alisabileceklerine
dair yeterli ve sistematik bilgiye sahip olmadig: belirtilmistir. Bu nedenle EMO tarafindan yliriitiilecek
tanitim faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bu dogrultuda yalnizca birkag alanla sinirli kalmayip;

Otomasyon ve Kontrol Sistemleri

Havacilik ve Savunma Elektronigi

Yap1 Denetim ve Elektrik Tesisat Uygulamalari

Enerji Uretim, Iletim ve Dagitim Sistemleri

Haberlesme ve Zayif Akim Sistemleri

Bakim, Isletme ve Saha Miihendisligi

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Yapay Zeka, Gomiilii Sistemler ve Yazilim Tabanli Uygulamalar

gibi farkli ve giincel meslek alanlarinin tanitilmasi, 6grencilerin yeteneklerine ve beklentilerine uygun
daha bilingli kariyer planlar1 yapmalarina katki saglayacaktir. Bu ¢alismalarin, yanlis yonelimlerin ve
mezuniyet sonrasi hayal kirikliklarinin azaltilmasi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmustir.,

d. Ogrenci Katihmi ve Ogrenci Topluluklariyla Diyalog
EMO-Geng tiyeleriyle diizenli toplantilar yapilmasi, goriis ve 6nerilerinin karar siireglerine yansitilmasi
gerektigi ifade edilmistir. Ogrencilerin yalnizca katilimer degil, ayn1 zamanda s6z sahibi olduklar1 bir

yapi olusturulmasinin énemi vurgulanmustir.

Bu kapsamda, baz iiniversitelerde IEEE gibi 6grenci topluluklariyla diyalogun gelistirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Rekabet yerine is birligini esas alan bir yaklasimla;

o Ortak etkinlikler, seminerler ve teknik geziler diizenlenmesi,
e Protokoller yoluyla karsilikli destek mekanizmalarinin kurulmasi,
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e  EMO’nun meslek odasit kimliginin, IEEE’nin teknik ve akademik etkinlikleriyle tamamlayict
bir bi¢imde anlatilmasi

Onerilmistir. Bu sayede 6grencilerin EMO’yu dislayan degil, EMO ile birlikte gelisen bir 6grenci
topluluk yapis1 algis1 kazanmasinin miimkiin olacagi degerlendirilmistir.

2. iSSiZLiK VE MESLEK iCi EGITIME (MiSEM) YONELIK TALEPLER

Geng ve igsiz meslektaglarimizin yasadigi zorluklara dikkat ¢eken tiyelerimiz su Onerileri getirmistir:

o Egitimlere Erisimde Kolayhk Talebi: MISEM kapsaminda Odamizca iicretli verilen
egitimlerin; i arayan ve issiz meslektaslarimiza belirli kriterler, kontenjanlar veya 6zel kosullar
cercevesinde indirimli sunulmasi veya 6deme kolayliklar1 saglanarak erisilebilir hale getirilmesi
gerektigi belirtilmistir.

o Istihdam Destekleri: ISKUR Bursa Subesi ile is birligi yapilarak; miilakat teknikleri, etkili CV
hazirlama, diksiyon ve hitabet gibi konularda ortak yetkinlik gelistirme etkinlikleri
diizenlenmesi onerilmistir.

e Goniillillik Esasi: Is arayan meslektaslarin, mesleki baglarim koparmamalar1 adina Oda
calismalarina ve komisyonlara goniilliiliik esasiyla dahil edilmesi, bu sayede sosyal ve mesleki
aglarin giiclendirilmesi tavsiye edilmistir.

3. UYE ILISKILERI, iLETiSIM VE ORGUTLENME STRATEJILERI

Yaklagik 5000 meslektagimizin kayith oldugu Subemizde; aidiyet duygusunu giiclendirmek ve iletigim
kanallarimiz1 daha etkin kilmak amaciyla iiyelerimizin sundugu elestiri ve yapisal oneriler sunlardir:

e 15 Yeri Temsilciliklerinin Islevsellestirilmesi: Odamizin iiye ile kurdugu en temel organik bag
olan "Is Yeri Temsilciligi" mekanizmasinin, 6zellikle kamuda ve biiyiik sanayi kuruluslarinda
yetersiz kaldig1 elestirisi getirilmistir. Temsilciliklerin sadece evrak ileten birimler olmaktan
cikarilip; meslektaslarin sorunlarini yerinde tespit eden, Odanin ¢éziim Onerilerini is yerine
tagiyan ve Orgilitlenmeyi tabana yayan aktif birer "iletisim kopriisii" olarak yeniden
yapilandirilmasi 6nerilmistir.

e Ozel Sektorde Orgiitlenme ve Uye Kazamim Analizi: Ozellikle 6zel sektorde calisan,
Odamizla temasi kopmus veya hi¢ liye olmamis genis miihendis kitlesine ulagsmak igin
geleneksel yontemlerin Gtesine gegilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda, "Neden iiye
olunmuyor?" sorusuna bilimsel ve sosyolojik verilerle yanmit aranmasi, bu kitlenin
beklentilerinin analiz edilmesi ve Odanin mesleki giivence roliiniin bu kesime dogru anlatilarak
orgiite kazandirilmasi i¢in stratejik bir ¢alisma yiiriitiilmesi talep edilmistir.
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e Veriye Dayali Yonetim ve Stratejik Anket Calismasi: Yonetim Kurulunun calisma
programini ve yol haritasini olustururken, "tahmini" degil "veri odakli" hareket etmesi gerektigi
belirtilmistir. Bu cercevede; iiyelerin ekonomik durumlarini, mesleki tatminlerini, Subeden
beklentilerini ve sektorel sorunlarimi Olgecek kapsamli ve bilimsel bir anket ¢aligmasinin
ivedilikle yapilmasi; elde edilen ¢iktilarin Nisan 2026 Genel Kurulu hazirliklarinda ve stratejik
planlamada temel dayanak olarak kullanilmasi 6nerilmistir.

o Katim Kiiltiirii ve Mekansal Cesitlilik: Uyelerin komisyon c¢alismalarma ve etkinliklere
katiliminin diisiik seyretmesi elestirilmis; bu durumun asilmasi i¢in "mekan bagimsiz" ¢oziimler
iretilmesi istenmistir. Toplantilarin sadece Sube binasina sikistirilmamasi, iiyelerin yogun
oldugu lokasyonlarda veya dijital platformlarda bir araya gelinmesi, komisyonlarin daha
dinamik ve sonu¢ odakli calistirilarak iiyede "katki sunma istegi" yaratacak tesvik edici
yontemlerin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

4. SEKTOREL SORUNLAR, MESLEKi DENETIM VE UYGULAMALAR

Meslegin uygulanmasi siireclerinde yasanan aksakliklar ve teknik gerekliliklere dair iiyelerimizden
gelen elestiri ve ¢oziim Onerileri su sekilde detaylandirilmistir:

e SMM Uyelerin Sorunlarina Yapisal Coziim Talebi: Serbest Miisavir Miithendis (SMM)
olarak hizmet veren liyelerimizin; proje onay siirecleri, enerji dagitim sirketleri ve yerel
idarelerle yasadiklar1 biirokratik agmazlar ile haksiz rekabet kosullar1 giindeme getirilmistir.
Odamizin bu siireclerde sadece "onay makam1" degil, meslektasin hakkini koruyan ve sorunlara
somut, hizh ve yapisal ¢coziimler iireten aktif bir giic olmasi gerektigi vurgulanmstir.

e Sanayi-Oda Entegrasyonu ve Miihendislik Formasyonu: Tiirkiye’nin sanayi iissii olan
Bursa’da, Odamizin sanayi sektoriiyle olan iligkilerinin zayif kaldigi elestirisi yapilmistir.
Miihendislik formasyonunun sanayinin gelisen ihtiyaclarina (Endiistri 4.0, Otomasyon,
Dijitallesme vb.) gore giincellenmesi, sanayide c¢alisan meslektaglarin yetkinliklerinin
artirllmasi ve Uiniversite-sanayi-oda liggeninde teknik is birliklerinin artirilmasi dnerilmistir.

¢ Yangin Giivenligi ve Kamusal Farkindahk: Can ve mal giivenligi agisindan hayati énem
tagtyan "Yangin Algilama ve Uyart Sistemleri" konusunda; standartlara uygun tasarim,
uygulama ve denetim eksikliklerine dikkat cekilmistir. Bu konuda hem teknik personelin
yetkinligini artiracak egitimlerin siklastirilmasi hem de halkin dogru bilinglendirilmesi i¢in
Odamizin kamuoyu nezdinde daha goriiniir ve éncii bir rol listlenmesi talep edilmistir.
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5. SOSYAL ETKINLIKLER, KULTUREL GELiSIM VE TOPLUMSAL DAYANISMA

Odamizin, iiyelerin sadece teknik ihtiyaglarini karsilayan bir kurum olmanin Stesine gecerek; sosyal,
kiiltiirel ve entelektiiel bir bulugsma noktasi olmasi adina su oneriler gelistirilmistir:

e Tarihsel Biling ve Aydinlanma Gelenegi: Cumhuriyetimizin kurulus felsefesini ve
bagimsizlik miicadelesini yerinde hissetmek amaciyla Canakkale gezisi diizenlenmesi; ayrica
iilkemizin teknik ve pratik egitim tarihindeki en 6zgiin model olan Kdy Enstitiileri'nin egitim
felsefesini, "iireten ve diislinen insan" modelini giiniimiize tasiyacak paneller ve anma
etkinlikleri yapilmasi 6nerilmistir.

o Sportif Cesitlilik ve Sosyal Kaynasma: Uyeler arasi dayanismayi artirmak amaciyla
diizenlenen sportif faaliyetlerin sadece futbol ile sinirli kalmamasi gerektigi belirtilmistir. Farkli
ilgi alanlarina sahip meslektaglarimizi da kapsayacak sekilde; doga yliriiylisleri, masa tenisi,
satran¢ vb. farkli branslarda turnuvalar diizenlenerek kapsayicl bir sosyal iklim yaratiimasi
talep edilmistir.

e Toplumsal Sorumluluk ve "Miihendis Yurttas" Kimligi: Miihendisligin sadece teknik
hesaplamalardan ibaret olmadigi; meslektaglarimizin kent suglarina, ¢evre sorunlarina ve
toplumsal olaylara kars1 duyarli, ""kamu yararim" gézeten birer aydin sorumluluguyla hareket
etmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda, demokratik kitle orgiitleri ve sivil toplum
kuruluslartyla (STK) dirsek temasinin artirilmasi, mesleki birikimimizin toplumsal faydaya
dontstiiriilmesi Onerilmistir.

6. EMO MERKEZ GENEL KURUL SURECINE YONELIK STRATEJiK YAKLASIM

Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilecek olan EMO Genel Kurulu, meslegimizin ve rgiitiimiiziin gelecek
donem politikalarinin belirlenecegi en iist karar organidir. Bu siirece dair iiyelerimizin ortak iradesi ve
beklentileri su sekilde netlestirilmistir:

e Giiclii Delegasyon ve Etkin Temsiliyet: Bursa Subesi’ni Genel Kurul’da temsil edecek 57
delegenin; sadece oy kullanan degil, politika iireten ve mesleki sorunlar1 ¢oziim Onerileriyle
birlikte giindeme tasiyan aktif bir giic olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Delegasyonun, sube
iradesini ve {iye tabaninin hassasiyetlerini en iist diizeyde savunacak yetkinlikte ve birliktelikte
hareket etmesi talep edilmistir.

e Katihmci Yontem ve Ortak Akil: Genel Kurul hazirlik siirecinin masa basinda degil, sahadan
gelen verilerle yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda; Genel Kurul 6ncesinde iiyelerimize
yonelik kapsamli anketler ve cahstaylar diizenlenerek, mesleki ve ekonomik sorunlarin
envanterinin ¢ikarilmasi; Genel Kurul &nergelerinin bu bilimsel ve demokratik ciktilar
15181nda, iiyelerle birlikte hazirlanmasi kararlagtirilmigtir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

10 Subat 2026 tarihli Uye Genel Toplantimiz; meslektaslarimizin Odamiza sahip ¢ikma iradesini,
elestiri ve Onerileriyle yonetim siireglerine katilma arzusunu bir kez daha ortaya koymustur.

"Serbest Kiirsii"de dile getirilen her bir elestiri, Odamiz1 daha ileriye tasiyacak birer yol gosterici; her
bir Oneri ise ¢aligma programimizin temel tasidir. Yonetim Kurulumuz, bu raporda kayit altina alinan
tim basliklan titizlikle takip edecek ve hayata gecirilmesi noktasinda iiyelerimizle omuz omuza
calisacaktir.

Toplantiya katilarak goriisleriyle Odamiza gii¢ veren, "Birlikte Uretme, Birlikte Yénetme" ilkesine katki
sunan tiim meslektaglarimiza tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1

Bursa Subesi 20.Donem Yonetim Kurulu



