Ama acilara alisilmaz
Birseyler var degGisecek
Birseyler var
degGistirmemiz gereken
Once acilardan
baslanacak.

A.Telli

ultenimizin yaymn
hazirliklarinin son
anlarinda, hiiziin geldi

catti. Subemizin
Kurucularindan, iyi insan, iyi
miuihendis, hepimizin Halil
Adabey -ki Agabey olmay1 her
zaman hak edenlerdendir- 11
Nisan giinti aramizdan ayrildi.
Sevenlerinin onu kaybetmis
olmanin htizni ve onu
tanimis olmanin gururuyla
arkasindan soyledikleri, 12
Nisan giinii Subemizin
toplanti salonunun
duvarlarinda ¢inladi.
Unutulmaz miicadeleci Kisiligi
ile EMO c¢inarlarindan biri
olarak tarihimizde yerini alan
Halil Agabeyin anisi 6niinde
saydiyla egiliyorum.

Yogun gecen 2 aylik
dénemimizde, bu dénem
serdilemekte oldugumuz
“Kkarica yuvasl gibi bir Sube”
yaklasimimizi surdirdik. Bir
6nceki Biiltende ICEF yerel
forumlarinin Ankara ile
basladigini duyurmustuk. Bu
iki aylik donemde Eskisehir,
Konya-Aksehir, Aksaray-
Nevsehir-Kirsehir ve Sivas-
Tokat-Yozgat yerel forumlari
da ilgili Temsilciliklerimiz
tarafindan basariyla
gerceklestirildi. Her bir
toplantida 200 civari

Merhaba...

Elektrik-Elektronik Miihendisi
EMO Ankara Subesi
ram

Katilimcinin bulundugu
forumlar sonunda, ICEF
Kapsaminda yaklasik 2.000
Katilimciyr bu tartismalara
c¢ceKkmis olacagimizi umut
ediyoruz. En az bir bu kadar
enerji konusunda ilgiliye de
forum hakkinda bilgi
ulastirmay1 hedefliyoruz. Bu
calismalarda hedefledigimiz
sonuglara ulastigimiz inancini
tasiyoruz. Soyle Ki; yerel
forumlar duizenleyerek,
uyelerimizin
Temsilciliklerimizde calisma
yapma ortamlarinin
olusturulmasi,
Temsilcilerimizin etkinlik
yapma tecriibesi edinmesi,
EMO politikalarinin
olusmasina yerel
Katilmlarin saglanmasi gibi
ongorilerimizin hemen
hemen hepsinin
dgerceklestigini
sOyleyebiliriz.

Bir baska giizel haberimiz,
artik EMO Ankara
Subesi’nin her tyesinin
dikili bir agaci var. 1 Nisan
gunu ciseleyen yagmura ve
goOkyuziinti dolduran
bulutlara karsin yaklasik
500 Kisilik bir agag sever
ordusu ile Hasanogdlan’a
gittik. Gtiler ytizlii Belediye
Baskani Ahmet Poyraz’in
bizi karsilamasinin ardindan
orman alanimiza yoneldik.
Otobluslerden inenlerin
sevingle ve telasla kiirek ve
fidan kaparak araziye
kosusturmasi gérmeye
degerdi. Son anda baska

programlari ya da hava
durumu nedeniyle gelemeyen
uyelerimizin telefonla
Subemizi arayarak ilettikleri
mesajlar, bizim bu
calismadaki butiin
yorgunlugumuzu giderdi.

Miihendislik Gelistirme
Egitimleri kapsaminda
yaptidgimiz programlar keyif
verici diuizeyde siirmekte.
Temel Bilgisayar Egitiminden

EMO Tt
ANKARA SUBESI
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Linux tanitimina,
Jjeneratoérlerden aydinlatmaya,
sebekelerden programlama
dillerine kadar farkli konularin
islendigi egitimlere, oldukca
denis bir yas yelpazesindeki
tiyelerimiz ilgi duymaktalar.
Egitim Merkezimiz, MiSEM
egitimleri ve Subemizce
diizenlenen egitimler
anlaminda da tam bir an
yuvasi goriinimiinde. Ogretici
yonleri de bulunan Teknik
Geziler planlar dahilinde
yurttilmekte olup son olarak
BARES gezisi oldukc¢a basarili
bir sekilde gerceklestrilmistir.

Bu donemde, EMO-Geng
calismalarinda da ytikselen
bir ivme s6z konusu. Gerek
okullarda yapilan EMO tanitim
sunumlari, gerek Mithendislik
Gelistirme Egitimleri ve
gerekse de staj yeri bulma
Konusunda yapilan
calismalara ilgi oldukga
yiiksek. Sadece Ankara icinde
degil Temsilciliklerde de bu
ilgiyi gérmek oldukg¢a
sevindirici.

ICEF yerel forumlan hizla ve
aksamadan yapilirken, UYMS
ve Ulusal Kongre
hazirliklarimizi da
aksatmadan stirduriiyoruz.
Bunlarnn yani sira EMO izmir
Subesi tarafindan dizenlenen
Ege Enerji Forumu ve Adana
Mersin Subeleri tarafindan
ortaklasa diizenlenen
Cukurova Enerji Forumunda
da Subemizi temsil ettik.

Bu doénem icinde bazi
temsilciklerimizde
degisiklikler yasandi. Bir

stiredir kapali bulunan
Sereflikoghisar
Temsilciligimizi yeniden actik,
Sivas ve Kirsehir
Temsilciliklerimizde ndbet
degisimi yaparak
Temsilcilerimizi degistirdik,
Polath Temsilciligimize bir
Temsilci Yardimcisi atadik,
Eskisehir, Sivas ve Yozgat
Temsilciliklerimize birer adet
Teknik Gorevli kadrosunda
Muhendis personel istihdam
ettik, Sivas Temsilciligimiz
icin yeni bir hizmet binasi
Kiraladik, Kirsehir
Temsilciligimize Ofis icin ise
arayislarimiz sona ermek
uzere. Erzurum ve Erzincan
Temsilciliklerimize bir yilimizi
doldurmak uizereyken yapilan
iKinci ziyaret ise bu
Temsilciliklerimizde fazlasiyla
memnuniyet yaratti. Uye
saylisl az olan
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Temsilciliklerimize bu dénem
icinde verdigimiz énemin bir
gostergesi olarak, ilk kez
bdyle bir yerde (Aksaray)
Sube Koordinasyon Toplantisi
duizenledik, bir sonraki Sube
Koordinasyonunu Aksehir
Temsilciligimizde yapmay:
hedefliyoruz.

Bir baska 6nemli calismamiz,
Meslek Disiplinlerine yonelik
uzmanlik alanlari,
belgelendirme ve serbest
calisma gibi konularn
uyelerimizle tartismaya acan
toplantilar diizenleme karari
alarak, ilkini 7 Nisan’da
Bilgisayar Miihendislerine
yonelik olarak gerceklestirdik.
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ikincisini 28 Nisan giinii
Elektronik ve Haberlesme
Miihendislerine yonelik olarak
planladik. Bu ¢alismalarda
¢ikan sonuclar1 ve Subemiz
goriistinit EMO’ya iletmeyi
oniimuze gorev olarak
koyduk.

Onemli saydigimiz bir baska
calisma da, Sube Genel
Kurulunun 1. yilinda biitiin
uyelerimizi cagirdigimiz bir
“Genel Uye Toplantis1” oldu.
Bekledigimiz katihma
ulasilamamis olsa da, EMO’da
bir ilk olmasi itibariyla, katilan
tiyelerimiz tarafindan yerinde
ve gerekKli bir yaklasim olarak
tanimlandi. Bir yillik
calismalarimiza yonelik
genellikle memnuniyetin
belirtildigi toplantiya yaklasik
120 iiyemiz katildi. Genel Uye
Toplantisinda dile getirilen
Sube calismalarindan
memnun olunmasi baska
ortamlarda da dile
getirilmekte.

“Sube calismalarini
bedeniyoruz, bu konuda
elestirimiz yok, ama....”
diyerek devam eden ciimleleri
sarf edenlere sunu soyledik,
bir kez daha belirtmekte yarar
var: “Bedendigdiniz ve takdir
ettiginiz bu guizel ve yararh
calismalar bir bakis agisinin
ve Kolektif yonetim
anlayisinin bir sonucudur,
litfen bu tarza saygi
gosteriniz ve sahip cikimiz”.

Saydl ve dostlukla.
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