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HAYALLERIMIZE KATALIM!

EMO Ankara Subesi Kadin Mihendisler Komisyonu

Merhaba, biz kadin miihendisler, esas olarak Elektrik Miihendisleri Odasi Kadin Biilteni’nde, bhazen de
sube biilteninde isyerlerimizde ya da hayatin diger alanlarinda yasadigimiz sorunlar, toplumsal cinsiyet
ayrimciligi iizerine yazilar yazdik, filmler izledik, kitaplar anlattik, tartistik, diisiindiik, sorduk, sorguladik,
duygularimizi dile getirdik, ¢6ziim énerilerimizi sunduk. Bunlari paylasmaya devam edecegiz. Ancak bu defa
yasadigimiz sorunlar yerine hayallerimizden bahsetmek istiyoruz. Elbette hayallerimiz coook ¢ok biiyiik,
ancak kiiciik bir buklesini yazip anlatabilecegiz, dilimiz déndiigiince, kalemimiz elverdigince... Toplumsal
cinsiyet ayrimciligi degil, cinsiyet esitligi olan isyerleri haydlimizi paylasacagiz bu satirlarda. Hem kamuda,
hem de serbest calisilan isyerlerinde kuracagiz diislerimizi... Haydl etmekle baslar belki de her sey...
Hayadlini kurmadan, giizel giinleri diislemeden onlara ulasmak da olanaksizdir herhalde...

Hayal degil mi, en giizelinden olsun istedik. O halde arkaniza yaslanin, gozlerinizi kapatin, haydi hep birlikte
haydl edelim...

“Gunaaaydunnnnn!”

Civil civil sesiyle ofisi ¢inlatti yine Elif. Her sabah Elif'le
birlikte kapidan iceriye mutluluk da doluverirdi. Fe-
min Muhendislik firmasinda 8. yiliydi Elif'in. Bugiin
onun icin 6zel bir glindd, 8 yil 6nce kapisindan heye-
canla girdigi isyerinin kres projesini yapacakti Elif. O
gunlerde calisan sayilari azdi, ama simdi kendi isyer-
lerine ait bir kres yapmanin vakti gelmisti...

Bazen daha dun gibi gelirdi Elif'e meslege baslamasi...
Mezun oldugunda ayaginin tozu ile 6nce Meslek Oda-
sina gidip kaydini yaptirmisti, sonra da is aramaya
koyulmustu. Meslek Odasinda kaydi yapilirken hak-
lari, sorumluluklar hakkinda bilgilendirme yapilmis,
konuyla ilgili bir brosur verilmisti. Calisma saati gun-
de 6 saati gecemezdi, 1 saat 6gle tatili zorunluydu.
Fazla calismalarin Gcreti mutlaka mesai tUcreti olarak
maasla birlikte 6denmek zorundaydi. Hafta sonlari

2 gun hafta tatili haklari vardi. Yilda 20 glin yillik izin
haklari vardi. Elif “Bir dakika ben okuldan 30 giin izin
hatirhyorum ama” diye araya girdi. Gérevli giilimse-
yerek “3 yil calismanin ardindan 30 giin oluyor” dedi.
Ayrica yilda 10 gun kultur sanat etkinlikleri, festival-
ler, geziler, fuarlar, sergiler, tiyatro sinema vb etkin-
liklere katilmak icin izin haklari vardi. Kamuda veya
ozelde farketmeksizin bu izin surecinde kullanmak
Uzere isyerinden sosyal destek 6denegi aliyorlardi. 10
gun izni ister topluca, ister gunlere boélerek kullanabi-
liyorlardi. 8 Mart'ta ve ayda 1 gun regl izni tum kadin
cahsanlar icin gecerliydi. Her is yeri tim calisanlarina
dogum gununde 1 gun izin kullandiriyordu, yalniz
dogum gunu hediyesi isyerlerinin tercihine kalmisti.
Aslinda okulda da Muhendislik Etigi, yetki ve sorum-
luluklar, calisma hayatindaki haklar basliklarinda
egitim aliyorlardi. Olsun yine de artik 6grenci olarak

degil, bir mihendis olarak calisma hayatina basla-
yacakken bu konulari dinlemek daha bir 6nemliydi.
Ayrica bu hassasiyet ve duyarhlik Elifiin cok hosuna
gitmisti. Gorevli personel bu bilgilendirmeden sonra
Elif'i kadin miihendis oldugu icin Meslek Odasindaki
Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligiyla Muicadele Masasi'na
yonlendirmisti. Meslek alaninda toplumsal cinsiyet
ayrimcihgi ile karsi karsiya kalirsa neler yapabilecegi-
nin anlatildigi ve yine bir kadin muhendis olarak hak-
larinin anlatildigi bir brosiir daha verilmis, bir sorun
yasarsa Meslek Odasi'ndan hukuki destek alabilecegi
belirtilmisti. Masada goérevli kadin meslektasi 6ncelik-
le hi¢cbir kadin calisanin, kendi istemedigi muddetce
evlilik, hasta, yash ve engelli bakimi, hamilelik stireci
ve cocuk sahibi olunca isine devam etmesinin engel-
lenemeyecegini anlatmisti. Bunun icin de bircok yasal
diizenleme yapilmisti. Cocuk sahibi olan kadinlarin

2 yil boyunca ticretli izin hakki vardi. Ayrica bebek,
yasl, hasta ve engelli bakimi icin devlet tarafindan
gorevli gonderilen destek personelleri vardi. Tale-

be ve ihtiyaca gére bu bakim siireci belirleniyordu.
Tabi bu iki yiIl boyunca babalarin da haftada 2 giin
Ucretli izin hakki vardi. Cocuk bakimi asla tek basina
kadinlarin gérevi olarak gorulemezdi. 2 yildan sonra
calismaya geri dénen anne, cocugu ilkokul cagina
gelene kadar guinde 5 saat galisiyor, yani isten 1 saat
erken c¢ikiyordu. 2-6 yas arasinda, haftada bir giin
“anne cocuk giinu”, bir giin de “baba ¢ocuk giini” izin
haklari vardi. Gunlnu ebeveynler kendisi belirliyor-
du. Kamu binalarinda calisanlarin ¢ocuklari icin kres
zorunluydu. Az sayidaki 6zel isyerlerinde ise yasada
yeter sayida calisan olmadiginda kres Ucreti, yine 2-6
yas arasinda, yani ana sinifina kadar isyeri tarafindan
karsilaniyordu. Yeterli sayiya ulastiginda bu isyerleri
de kendilerine ait kres agmak zorundaydi.
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Her meslekte oldugu gibi, muihendislik, mimarlik ala-
ninda da daha mezun olmadan az ¢ok nerede, hangi
alanda calisacaklarini kestirebiliyorlardi. Sonucta
ulkede ihtiyaclar belirleniyor, ona gére kontenjanlar
aciliyordu. Planh bir egitim sistemi yuratuliyordu.

O yuzden Elifiin “okul bittiginde ne yapacagim” kay-
gisi yoktu. Hatta okulunu bitirince gtizel bir yaz tatili
yapmis, oyle ise baglamisti. Daha is gorismesine git-
tiginde kendini o kadar iyi hissetmisti ki, gecmiste ya-
sanan ve buyuklerinden dinledigi o cirkin, cinsiyet ay-
rimci yaklasimlarin hig biri ile karsilasmamisti. Gorus-
meye biri kadin, digeri erkek olmak uzere iki yonetici
katilmisti, ydnetimde cinsiyetlere esit olarak yer veril-
misti. Kimligine, kisiligine, kiligina, kiyafetine yonelik
rahatsiz edici hicbir tavir ve sdylem olmamisti. Yaptik-
lar1 isi anlatmislardi sade bir sekilde. Burasi bir proje
ofisiydi, idil Mimarlik firmasi ile birlikte calisiyorlardh.
Projeler teknik agidan incelenmenin yani sira, bir de
toplumsal cinsiyet rolleri agisindan degerlendiriliyor,
bu degerlendirmeye gére eksik ve yanlislar yeniden
duzeltiliyor, diizenleniyordu. Ornegin kreslerde cocuk
oyun alanlari olup olmadigy, bu alanlarin yeterli olup
olmadigi mutlaka denetleniyordu. Sonra Elif'ten bek-
lentilerini, yapmasini istedikleri gérevleri anlattilar.
Tabi Elif'in boyle bir isyerinden ne bekledigini de sor-
dular. Elif cok heyecanliydi zaten, bir solukta meslegi
ile ilgili kurdugu hayallerini anlativerdi. Sira calisma
kosullarina gelmisti. Hafta ici 09:00- 16:00 saatleri
arasinda calisiyorlardi. Daha 6nce Odada anlatilan
yasada mevcut izinleri buradaki yoneticiler de anlat-
tilar. Bu isyerinin calisanlarina dogum gunui hediyesi,
kamu calisanlarinin faydalandigi sosyal tesislerdeki
spa ve masaj hizmetinden Ucretsiz faydalanmakti. Elif

“cok glizelmis” diye gecirdi aklindan. Kres Ucreti des-
tegi de saglaniyordu. Calisanlar mesaiye kaldigi za-
man ulasim icin isyerine ait arag kullaniliyordu. Proje
ekibi, yoneticiler dahil, 3 kadin, 2 erkek miihendisten
olusuyordu, Elif'le birlikte 6 kisi olacaklardi. Biiro ele-
mani ve sekreter erkek, sofor ise kadindi. Yani burada
kadinlarin ve erkeklerin yapabilecegi, yapamayacagi
isler diye bir sinirlama yoktu.

Elif telefonunun sesiyle daldigi anilarindan siyrildi.
Arayan arkadasi, meslektasi Deniz'di. Deniz kamuda
calisiyordu. Zaten meslektaslarinin cogu kamuda cali-
styordu. O eski zamanlarda anlatildig) gibi 6zel sektor-
de ucretli calisma ¢ok yaygin degildi artik. Ancak Elif
daha serbest tasarimlar yapmak icin boyle calismayi
tercih etmisti, yoksa haklari ve calisma kosullari baki-
mindan énemli farklihklar yoktu.

" Alo, merhaba Elif, nasilsin?”
" Merhaba, iyiyim Deniz, sen nasilsin?”

“ Ben de iyiyim Elifcigim, islere dalip gitmeden bir
arayip halini hatirini sorayim dedim.”

“Valla Denizcigim iyiyim, hem de ¢ok iyiyim, bugun
yeni bir projeye basliyorum biliyor musun, isyerimiz
icin kres yapilacak ve projesini ben ¢gizecegim!”

" Aaa ¢ok guzel, cok sevindim senin adina. Bizim
kresin projelerini de proje dairesi olarak biz yapmistik
biliyor musun, ¢ok keyifli olmustu hatirladim da sim-
di, 6zellikle oyun alanlarini cizerken ne eglenmistik,
surasi top oynamak icin olsun, surada havuz olsun...”

“Gergekten cok keyifli... Ben de birazdan kamu
binalarindaki kreslerin ve daha kiictik isyerlerindeki
kreslerin projelerini inceleyecegim. Zaten her kamu
kurumunun projesini inceleme sansimiz var biliyor-
sun. Ya Denizcigim bu ¢ok guzel bir sey, eminim sizin
projeler de bana cok faydali olacaktir. “

“Elif, kresin enerjisini nasil karsilayacaksiniz, di-
sinmusstnuzdur tabi ki..."

“Hi hi, catiya glines panelleri yerlestirecegiz, ye-
nilenebilir enerjiye projenin her asamasinda halen
tesvik ve destekler devam ediyor. Hatta birazdan sizin
bakanliktaki yenilenebilir enerji dairesi ile goruse-
cegim. Eylem var orada biliyorsun, cok deneyimli bu
konuda, zaten benim de okul arkadasim...”

“Aaa bilmez miyim Eylem’i. Hatta bu yaz tatilinde
bizim bakanhgin Fethiye'deki sosyal tesislerinde kar-
silastik. Eylem oradan ailesi ile birlikte istanbul'daki
festivallere katilmaya gitti.”

“Evet evet gorusmustiik festivaller sirasinda, ben
de o giinlerde iznimi izmir’ de ve Diyarbakir'daki fu-
arlara katilmak icin kullandim. Tabi ben ikiye bélerek
kullandim, iki fuar arasinda birka¢ giin zaman vardi
cinku"”



“Dogru yaa, hatirladim, bu arada Eylem ebeveyn
izinlerini Cuma gunu kullaniyor, hatirlatayim da ca-
nim, ona gore planlarsin islerini, ayrica biliyorsun
saat 15:00 de cikiyor isten...”

“Tamam canim, bugiin arayacagim zaten, Cumaya
kadar bitiririz herhalde, 3 giin var... Ya Eylem'in kizi
da cok tath olmus degil mi, 3 yasina girdi beee... Ama
helal olsun Eylem’e, iki yil izinliyken de kopmadi hig
isinden. Esinin izin kullandig ginlerin bir kismini din-
lenmeye ayirdi, bir kisminda da mesleki gelismeleri
takip etti hep, bana da incelemelerini génderiyordu
sag olsun, ¢ok isime yaramisti.”

“QOyle canim ya, Eylem gercekten bakanlkta da
hepimize 6rnek oluyor, ben de ortak calismalarda
¢cok destek aldim. Elifcigim sohbetine doyum olmaz
da canim, ben seni daha fazla mesgul etmeyeyim, bir
gun bulusalim da fuarlar1 anlat bana, seneye ben de
gitmeyi dustniyorum...”

“Tamam canim, git tabi ki ben ¢ok begendim, te-
sekkur ederim aradigin icin, hoscakal, iyi calismalar...

"

“Sagol canim, sana da iyi calismalar”

Telefonu kapatip projede yaptigl 6n hazirhklar géz-
den gecirdi Elif. Eylem’i aramadan 6nce son bir kez
kresin tahmini gug ihtiyacina bakti, tabi detayli proje-
yi cikardiginda bir miktar degisiklik olasiydi.

Bir cay almak icin kafeterya bélimune gecti, hava ¢cok
guzeldi, bilgisayarini ve telefonunu da alip terastaki
masalardan birine gecmeye karar verdi. Eylem’i bu-
radayken arayacakti. Arkadasini ne kadar 6zledigini
fark etti birden, oysa sik gérusuiyorlardi ama son dé-
nemler egitimler filan derken telefonla sinirli kalmis-
lardi, galiba ondandi bu 6zlemi. Eylem bakanlik tara-
findan AB Yenilenebilir Enerji Biriminin Avrupa'daki
egitimlerine génderilmisti. Kendi de isyeri tarafindan
meslek ici egitimler kapsaminda depreme uygun
elektrik tesisatlari projelerinin hazirlanmasi Gzerine
egitime gonderilmisti.

“Canim arkadasim” dedi icinden Elif. Yizlne gulu-
ciikler gelip yerlesmisti. “Okul arkadasim, yurtta oda
arkadasim, sirdasim, dostum, meslektasim... Ne gu-
zel bir kadin dayanismasiydi yasadiklari... Ahmet Bey
seslenince daldigini fark etti Elif.

“Elif ne haber, nasilsin?”
“Aaa merhaba Ahmet Bey, iyiyim, siz nasilsiniz?”
“Ben de iyiyim, dalmistin dyle”

“Evet” dedi Elif gulumseyerek, “yeni projenin ve
geriye bakinca bugiine gelmis olmanin heyecani, mut-
lulugu...”

“Her projeye ayri bir heyecanla baslamak guzeldir
Elif, insan guzel projelere imza atinca bu heyecan da
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bitmiyor. Bak bana, meslekte 20 yil oldu neredeyse,
kac proje gecti elimden, ama hala heyecanlaniyorum
yeni bir ise baslarken...”

Gulustiler karsilikli. Ahmet Bey'in tecribesine de,
heyecanina da hep saygi duymustu Elif... inci Hanim
da Ahmet Bey gibiydi. Onlar da Eylem ve kendisi gibi
okul arkadasiydi. ikisi de 6nce kamuda calismis, inci
Hanim birkacg yil sonra ayrilarak bu firmayr kurmus-
tu. Daha sonra Ahmet Bey de kamudaki gérevinden
ayrilmis, birlikte calismaya baslamislardi. Her ikisi de
surekli yeni ve farkl projelerde calismak istedikleri
icin boyle bir yol cizmislerdi kendilerine.

“Ahmet Bey, kres projemi cizerken asansoér konu-
sunda sizin desteginizi alabilir miyim, hesaplari vs.
sizin kontrol etmeniz iyi olacaktir.”

“Tabi ki Elif Hanim, yalniz engelli cocuklarimiz ve
engelli 6gretmenler icin asansérleri unutma” diyerek
iceriye dogru yoneldi Ahmet Bey.

“Unutmam Ahmet Bey, tesekkiir ederim” diye ses-
lendi Elif. Ve Eylem'i aradi.

“Aloooo, Eylem'im, merhaba, musait misin?”

“Evet canim merhaba, muisaitim musaitim, az 6nce
kiictik bir toplantimiz vardi, bitti.”

“Nasilsin canim arkadasim, yaa seni ¢cok 6zledim
ben, ama dur énce isi anlatayim da, yoksa muhabbe-
te dalarsam ¢ikamam.”

Tum detaylariyla projeyi, Eylem’den istedigi destegi,
yenilenebilir enerjide guines santralleri icin tesvik ve
destek sureciyle ilgili yapmasi gerekenleri konusup
bakanlkta randevu ginu ve saatini belirlediler. Tabi
azicik da olsa muhabbete baslamadan duramadilar.
Elif yasadigi mahalledeki calismalari da hep paylasirdi
Eylem’le. Hafta sonlari en az bir giin mahalledeki ¢o-
cuk meclisinde génulli calismalara katiliyordu. Ora-
daki cocuklari anlatirken bir yandan da Eylem'in glizel
kizi Emel'i sormadan edemezdi. Emel'in maceralarini
dinlemek en keyif aldig1 konulardan biriydi. Elif ayrica
miilteci cocuklar icin yapilan calismalarda da génullu
destek sunuyordu. Baktilar ki konusacak paylasacak
seyler ¢ok fazla, bu boéyle olmayacak deyip isten son-
ra bulusup 6zlem gidermek icin randevulastilar.

*k*

Elif'le Eylem islerine ve muhabbete devam ederken
bizler de sdyle bir yaslandigimiz koltuktan dogrulalim.
Ciinkii bizim hayallerimizin bu satirlara sigacagi yok.
Hayallerinizi, hayallerimize katmaniz ve hep birlikte
hayallerimizin pesinden kosmaya devam etmek dilegi-
mizle hoscakalin...
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