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EEMKON’da Teknoloji Fakiilteleri Sorunu Tartigilds...

“MUHENDIS JOKER ELEMAN MI?”

lektrik Elektronik Miithendisligi Kongresi’nin (EEM-

KON) Miihendislik Egitimi Sempozyumu kapsaminda
diizenlenen oturumda teknoloji fakiilteleri sorunu masaya
yatirildi. Ayni tiniversite biinyesinde iki ayri1 fakiilteden ayni
alanda mithendis unvaniyla egitim verilmesine yol agan
uygulama elestirildi. Sanayicinin mithendislerden her geyi
yapmasini bekledigi, bu beklentinin teknoloji fakiiltesi me-
zunlariyla da karsilanabilecek bir istek olmadigi, her seyden
anlayan insan yetigtirme anlayigiyla iyi bir egitim verileme-
yecegi vurgulandi. Mesleki egitim ve tiniversite egitiminde
ise liyakate gore degerlendirme yapilmasi gerektiginin alt1
¢izildi.
Miihendislik Egitimi Sempozyumu’nda 20 Kasim 2015
tarihinde “Miihendislik Egitiminde Devlet Universiteleri,
Vakif Universiteleri-Teknoloji Fakiilteleri” konusu ayr1 bir
oturum diizenlendi. . Prof. Dr. Hakan Kuntman’in yonettigi
oturumda, Istanbul Kiiltiir Universitesi’nden Prof. Dr. Orug
Bilgic, Uydu Elektronik iletigim Ig Insanlar1 Dernegi’nden
(TUYAD) Prof. Dr. B. Koray Tuncalp, Cukurova Univer-
sitesi’nden Prof. Dr. Hamit Serbest ve Dogus Universite-
si'nden Yrd. Dog¢. Dr. Asli Vatansever konusma yapti.

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nden Prof. Dr. Orug Bilgic,
20 tniversitede hem teknoloji fakiiltesinin bulundugunu,
hem de miihendislik fakiiltesi altinda elektrik elektronik
miithendisligi béliimlerinin yer aldigini, ancak arada fark
olmamasi nedeniyle yetki karmasasi ortaya ciktigini kaydetti.
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nlaske

Staj zorunluluguna dikkat ¢ekerek 6grencinin 1 ya da 2 ya-
riyil igyerinde egitim gérmesinin istendigini belirten Prof.
Bilgig, staj yeri bulma konusunda yaganan sikintilar: anlatt1.
YOK’ten gelen yazida artik bu staj igiyle devletin ugragma-
yacaginin belirtildigini, bu durumda bir béliim bagkaninin
nasil staj yeri bulacagi sorununun ortaya ¢itkacagini anlatan
Prof. Bilgi¢, “Kim egitecek onlari, kim bulacak bu staj ya-
pilacak yerleri? Orada bir netlik yok. Ogrenci gidiyor, staj
falan diyoruz, orada bir yerde oturuyor. ‘Ona elleme, buna
elleme.” Staj defterini imzaliyor gidiyor. Baz1 okullar ama
takip ediyor, baskin yapiyor igyerlerine” diye konustu.

Miihendislik ve T'eknoloji Fakiilteleri Birlegir

Orug Bilgig, teknoloji fakiilteleri ile “bir garabet” olustu-
gunu, ancak 6grencilerin de teknoloji fakiiltelerine alinmig
bulundugunu belirtti. Bu programlarin mithendislik fakiil-
teleri icinde olugturulmasina bir engel olmadigini, MUDEK
kriterlerine uygun olarak da bunun yapilabilecegini belirten
Bilgic, “Bu fakiilteler birlestirilecek bana gére ileride. Iyi
olacak bence” dedi. Bilgig, 6gretim iiyesi eksikligine ve 6g-
retim uyelerinin ders yiiklerine de dikkat ¢ekerek, “3 kigiyle
bir program yiiriir mii?” diye sordu.

Prof. Dr. Hakan Kuntman da, sorunun teknik egitim fakiil-
telerinin ¢ok fazla kurulmug olmasindan kaynaklandigini
belirtirken, “22 bin mezun veriyor. Thtiya¢ sadece 2 bin
civarinda” dedi.

EEMKON 2015

2016 Mart » Sayi-456



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

‘Her Sey Miihendisten Isteniyor’

Uydu Elektronik Tletigim Is Insanlar1 Dernegi’nden (TU-
YAD) Prof. Dr. Koray Tuncalp, teknik egitim fakiiltelerinin
tarihg¢esi hakkinda bilgi verirken, teknik 6gretmenlere un-
van verilmesine kargin yetki ve sorumluluk verilmemesini
elestirdi. Bu okullarda miihendislik fakiiltesi 6grencilerine
de uygulama yaptirildigini ve ¢ok faydali oldugunu belirten
Tungalp, teknik egitim fakiiltelerinin miithendislik progra-
miyla yiizde 80 ayn1 oldugunu, ayrica pedagojik egitim ve
uygulamali ders aldiklarini séyledi. Katsay: uygulamasinin
biitiin mesleki egitimi olumsuz etkiledigi goriigiinii dile
getiren Tuncalp, sozlerini g6yle siirdurdii:
“Miihendis arkadaslar tasarim yapryoriar. Kaliteyle ug-
ragiyorlar, tiretime girmek istemiyorlar. Sanayici iiretime
girecek insan istiyor. Miihendis hem tasarum, hem kalite
kismunda ¢alissin, satis yapsn, tivetimin baginda dursun.
Her seyi miihendisten istiyor.”

Teknik Egitim Mezunlarinin Sikintilar:

Tungalp, teknik egitim fakiiltesi mezunlari ve 6grencileri-
nin kargilagtiklar: sorunlari aktardigi konusmasinda, teknik
ogretmenlerin biyiik 6l¢tide ekonomik sikintilar nedeniyle
miihendis olmak istediklerini anlatti. T'eknik egitim fakiil-
telerindeki 6grencilerin Avrupa’ya egitime gonderilmele-
rinde de sikint1 yagadiklarini, 1995'ten beri teknik egitim
mezunlarinin yiizde 97'sinin 6gretmen olarak atanmadigini
kaydeden Prof. Tuncalp, bu noktada ¢6ziim arayigina gi-
rildigini, diinyada teknik egitim fakiiltelerinin olmadiginin
goriildiigiinii ama Tiirkiye’de teknoloji fakiiltelerine donii-
slim siirecinin de ¢ok sancili oldugunu ifade etti. T'uncalp,
“Ne bize, ne EMO’ya haber verildi. T'eknoloji fakiiltelerine
gececek hocalara kriterler konuldu. Baz: fakiiltelerde bazi
hocalar bu kriterleri uyguladilar, bazilarinda hi¢ bakilmadi
ama. YOK kendi standart getirdi, kendi denetlemedi. Nasil
bir gey anlamak miimkiin degil” diye konustu.

Teknik egitim fakiilteleri mezunlarina unvan istediklerini,
ama bunun mithendis unvani olmadigini soyleyen Prof.
Tungalp, goriiglerini soyle dile getirdi:
“Her miihendislik fakiiltesinden mezun olan uygulama
miihendist oluyor mu? Teknolojist unvanwu kimse anla-
maz. Tekniker degil, miihendis degil. YOK illa teknoloji
fakiiltesi olacak, mezunlar da miihendis olacak dedi.
Eger bu fakiilteleri, miihendislik fakiilteleri icine katar-
samz fakiiltelerin ozelligini yok edersiniz, sanayicinin
fervadimi kaldivamazsuz.”

Teknoloji Fakiilteleri de Joker Eleman Yaratmaz

Cukurova Universitesi’'nden Prof. Dr. Hamit Serbest,
Tiirkiye’de 80 tane Ilahiyat Fakiiltesi varken, 23 tane tek-
nik egitim fakiiltesinin fazla olamayacagini ifade ederek
bagladigi konugmasinda, uygulamada da yer almayan mii-
hendisin olamayacagini séyledi. Prof. Serbest, miithendis
ile teknik 6gretmenin ¢ok biiyiik farki oldugunu belirterek,
soyle konustu:
“Birinin artisi, digevinin eksisi. Ikisini kiyaslamak elma
ile armudu kiyaslamak oluyor. Sayy kiyaslamak hakh
bir gerekge degil. Siyasi bask: uygulayarak bu fakiil-
teleri teknoloji fakiiltelerine doniigtiirmektense, teknik
ogretimin kalitesinin iyilestivilmesi i¢in ¢aba gostermis

olsalardr iilke adina ¢ok daha iyi bir hizmet yapnus
olurlardi.””

T'eknolojist unvaniyla mezuniyet verilmesi yoniinde bir iddia
olmadigini, ama miithendisten farkli bir unvan olmasinin
zorunlu oldugunu vurgulayan Prof. Serbest, “Hicbir hem-
sire kalkip, ‘Ben doktorluk yapacagim’ demiyor. Hemsirelik
dalinda yuiksek lisans, doktora yapanlar var. ‘Ona bu kadar
paraveriyorsunuz, bana da bu kadar ver’; yok boyle bir diin-
ya. Kimse 6zel sektorde sizin diplomaniza bakmaz. Devlette
memur olacaksaniz bakiyor devlet” diye konustu.

Sanayicinin sihirli degnek gibi her gseyi yapmasini bekledigi
mithendis profilinin gercek¢i olmadigina da dikkat ¢ceken
Serbest, “Bu jokerligi teknoloji fakiilteleri mezunu da ya-
pamaz. Her isi yapan bir insan tipi yetigtiriyorsak bilelim ki
iyl bir insan tipi yetigtirmiyoruz” dedi.

Prof. Dr. B. Koray Tuncalp
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“Esitlik, Her Zaman Adil Degildir”

Katsayi elestirisine de tartigmanin imam hatip liseleri iize-

rinden yuriidiigiine dikkat ¢ekerek yanit veren Prof. Serbest,

sunlar1 soyledi:
“Modern geligmis iilkelerde herkes insan kaynagim
livakat olgiisiine gove aywnw. Isteyen imam hatip mezu-
nunu doktor, mithendis yapmak i¢cin katsayry: kaldirmak
istiyorsunuz. Meslek lisesinden ¢ocuk mezun oldugunda
tintversiteyi gosteriyoruz. Kazanamuyor; 2. sene bir daha
ginyor, yine kazanamuyor; 3. sene bir daha giriyor. Ar-
nk meslek falan kalmadi. Askere gidiyor. Nitelikli insan
olarak ara insan kaynag: olarak yetistivdigimiz kigiler
ortalikta vasifsiz insan olarak dolanvyor. Biz burada
ogretmenlere giivenmiyor, herkesi sitnavt sokuyoruz.
Almanya'da 4. simifta kizinun hangi okula gidecegine
govdiim ki ogretmen kavar vermis. Gelin liyakati ko-

Prof. Dr. Hamit Serbest
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Yrd. Dog. Dr. Ash Vatansever
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nusalim. Ama maalesef biz ne koparabiliviz pesinde
kosuyoruz.”

“Esitlik en biiylik adaletsizliktir. Herkes hak ettigini almak
zorundadir” diyen Prof. Serbest, “Sistemin biitiin bile-
senlere ihtiyaci vardir. Herkese iiniforma giydirdiginizde
bugiinkii gibi bir iilke oluyoruz. Birakin farklilagalim”
vurgusu yapti.

Meslek yiitksekokullarina normal liseden 6grenci alinmasini
“2yilda hangi meslek 6gretilir, ama kimse sesini ¢ikarmiyor”
sozleriyle elestiren Prof. Serbest, 1980-1990’larda meslek
yuksekokullarina Diinya Bankasi kredileri kullandirildigini,
milyon dolarlar harcanarak altyap: kuruldugunu anlatirken,
“Peki Diinya Bankasi bunu neden mithendislik fakiilteleri-
ne vermiyor da meslek yiiksekokullarina veriyor? Aragtirma
altyapisi olan universite sayis1 parmakla gosterilecek kadar
azdir. O nedenle bunun digtuniilmesi lazim” dedi.

Prof. Hamit Serbest, konugmasinin sonunda vakif iiniversi-
tesi-devlet tiniversitesi egitimine iligkin degerlendirmelerde
bulundu. Vakif Giniversitelerinin az sayida 6gretim iiyesiyle
boliim kursa da digaridan 6gretim liyesine ders verdirttigini,
devlet iiniversitelerinde 6gretim iiyesinin yetersiz olduguna
dikkat ¢eken Prof. Serbest, “Devlet {iniversiteleri parasiz
oldugu i¢in, en yiiksek puanla se¢mece 6grenci aliyoruz,
ondan sonra devlet iiniversitesinde sahipsiz birakiyoruz. Va-
kif iiniversitelerinde parali oldugu i¢in devlete gidenlerden
kat be kat agagida 6grenci aliyoruz. Ogretim iiyesi veriyoruz
ama ogrenci niteligi disiiyor” diye konustu.

Egitimde Enformasyon Kapitalizmi Sorunu

Dogus Universitesi’'nden Yrd. Dog. Dr. Asli Vatansever,
“enformasyon kapitalizmi” kavramina dikkat cekerken,
bilgi iiretiminin kendisinin de bir meta oldugunu, univer-
sitelerin de bu siirecin pargasi oldugunu kaydetti. Yaganan
sorunlarin anlagilabilmesi igin mutlaka igin Giretim iligkileri
boyutuna bakilmasi gerektigini belirten Vatansever, sorunun
yalnizca iniversiteye girig sisteminin sakatligs, fakiiltelerin
birbirine karigmasiyla ya da unvanlarin yanlig olmasiyla
aciklanamayacagini soyledi.

Beyaz yakali emege yonelik olarak da cesitli yanilsamalar

yaratildigini anlatan Asli Vatansever, gdyle konustu:
“Beyaz yakali emegin kendi istegiyle calistinldig 1lliiz-
yonunun ona sunulmasi gergegi var. Egilim ve istekle-
rine uygun olarak kendisini gerceklestivebilecegi, ifade
edebilecegi bir is sectigine inanan, istedigi icin yaptigina
mandmlan bir emek tiirii. Kisinin ist tizerinde otonomi
sahibt oldugu durum olduguna mandinliyor. Pasif bir
emek giiciidiir, sinifsal konumunun hi¢ farkinda degildir.
Is¢i olmanin oniine gecen akademisyen kimligi, kimliksel
liizyon sunar. Bu kadar vasifh, sistemi de bilen olma-
sma ragmen pasifiir.”

Vakif tiniversitelerinin ortaya ¢ikigini da bir taraftan ¢ok
kisa vadeli kazang¢ saglama arayisi, diger yandan, bilgiyi
biriktirmeden piyasaya sunma ihtiyaci olarak aciklayan Va-
tansever, “Bir tarafta bakkallagma, 6biir tarafta agir1 derece
fabrikasyona doniigme egilimi var. Zincirin bir halkas1 zayif
olup da zincirin bir halkasinin saglam kalmasi ihtimali yok.
Ikisi birbiriyle tamamlaniyor. Bu gidis iyi bir gidis degil”
dedi. H
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