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MISEM CALISMALARI

(MESLEK iCi EGITiM VE BELGELENDIRME UYGULAMALARI)

Elektrik Miihendisleri Odast’nin 2003 yilindan bu yana MISEM (Meslek I¢i Siirekli Egitim
Merkezi) adiyla organize sekilde ylriittiigii egitim galigmalar: iilkenin her yanina yayilmig
ve gecerliligini kanitlamig durumdadir. Odanin meslek i¢i egitime bakist tiyeleri tarafindan
da benimsenmig ve mevcut egitimlere ek olarak yeni egitimler acilmasi, mevcut egitimlerin
slirelerinin uzatilmasi gibi istekler de beraberinde gelmigtir. Ayrica kurumlar tarafindan da
odanin meslek ici egitim sonrasinda verdigi belgeler aranir duruma gelmistir. Meslek ici
egitim konusunun da amaci geregi kendisini yenilemesi gerektigi agiktir. Meslek alanlari-
nin ¢ogu meslek i¢in netlesmedigi tilkemizde EMO bu konuda oldukgea yol almig ve meslek
alanlarin1 tanimlama konusunda yayinlar yapmugtir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan
egitimlere Etik, Hukuki-Mali Sorumluluklar, flkyardim Organizasyonu gibi konular: da
ekleyerek mithendisleri bu konularda da bilgilendirme yoluna gitmistir.

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte, cagdas anlamiyla sanayi devri-
minin, 6zellikle de biiyiik sanayinin tamamladig1 kafa-kol emeginin ayrigmasi siirecinin bir
tiriintidiir. Mithendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilim-
leri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate
alinarak ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler gelistirme ugragidir.

EMO’nun Meslek ici Egitime Balasi
A- MISEM,; biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamamlayict bir egitim olarak tanimlar.
Bu nedenle bu faaliyetini akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler ve iiniversite
egitimi ile iligkisini bu diizlem tizerinden kurar.

B- Meslek ici egitimin gelistirilmesi amacl ¢aligmalarini; iiniversitelerle, tiniversitelerde
gorevli 6gretim iyesi ve mesleki deneyim ve birikimi olan tiyeleri iizerinden yuriitiir.

C- EMO; 6235 sayili TMMOB yasasi ve iiyelerinden aldig1 giicle, kamu yarari ve ¢ikarini
gozeten caligmalarinin yani sira, iiyeleri ile meslek i¢i egitim faaliyetleri iizerinden de
bulugarak, bir yandan tiyelerinin bilgi ve becerilerini geligtirmeyi, diger yandan bu ortak
birikim iizerinden topluma sunulacak miihendislik hizmetlerinin kalitesini arttirmayi
ilke kabul eder.

D- MISEM Egitim ¢aligmalarini, iilkemizde miihendislik, tasarim ve uygulama alan-
larinda yaganan yetki karmasasi yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar miihendislerle
sinirlt tutar.

MISEM’in Kaynaklari Sunlardan Olusur

Tiim olumsuz ve esitsiz kogullarla gesitli tiniversitelerden gelen tiyelerinin mesleki yagamla-
rinda karsilagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik meslek
ict egitim gereksinimini maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tiirlii anlayigi ve
yaklagimi reddeder.
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A- Meslek ici egitimin maddi kaynags; egitim giderlerinin kargilanmasi ve MISEM
etkinliklerinin stirdiiriilebilirligi gercevesinde kalmak kaydi ile egitime katilan iyeler
tarafindan kargilanir.

B- EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve yurdun her bolgesinde iiyelerinin
yararlanabilmelerine yonelik olarak biit¢e ve organizasyon katkist sunar.

C- MISEM egitmenlerine ddenecek egitim bedeli, MISEM Koordinatérii 6nerisi ile EMO
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

EMO Ne Yapiyor?
Meslek ici egitimlerin sonunda iki tiir belge veriliyor:

-Katilim Belgesi

-Yetkilendirme Belgesi
Yetkilendirme belgesi sadece kamusal denetim gerektiren ve insan sagligini dogrudan ilgilen-
diren 6rnegin serbest ¢aligma alanlari ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da kamu veya 6zel sektoriin
herhangi bir yerinde ¢aligan tiyeleri ilgilendirmemektedir. Yetkilendirme belgest, iiyelerin
cok az bir bolimiinii olusturan serbest galigan iiyeler arasinda esitsizlik degil aksine iiyelerin
belgelendirildigi uzmanlik alaninda yetkinlesmesini ve bilgisinin yenilenmesini saglar.

Kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendiren alanlarda kamusal denetim sorumlulugu
ile;

-Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi

-Elektrik Tesislerinde Topraklama Yetkilendirme Belgesi

-Bilirkigilik/Kamulagtirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi

-Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi

-Asansor Denetcisi Yetkilendirme Belgesi

-Asansér Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi

-1kV Ustii ve 1kV Alt: Tesisler SMM Belgesi

-1kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi

-Asansér SMM Belgesi
vererek iiyelerini o alanda yetkili oldugunu belgelemektedir. Diger egitimlerin sonunda ise
Katilim Belgesi vererek iiyelerinin egitimlere katildigini belgeliyor. 2003 yilindan bugiine
kadar yapilan egitimlerle ilgili tablo bu raporun devaminda yer almaktadir.
MISEM’in programinda olan egitimler asagida verilmistir:

1. Asans6r SMM Egitimi

2. Elektrik SMM Egitimi

3. Asansor Projelendirme, Isletme, Test ve Bakim Egitimi

4. Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi

5. Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi

6. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

7.YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi
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8. Enerji Nakil Hatlar1 (36 Kv’a Kadar) Proje Egitimi

9. Katodik Koruma Egitimi

10. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

11. Yapr I¢i Elektrik Tesisati Egitimi

12. Jenerator Ruhsat ve On Izin Projelendirme Egitimi

13. Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi

14. Trafo Merkezleri Tasarimi (36Kv’a Kadar) Egitimi

15. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi

16. Giivenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalar1 Egitimi

17. Fiber Optik Temel Egitimi

18. Is Giivenligi Mithendisligi Egitimi

19. Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi

20. Patlayici/Parlayic1 Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi

21. Endiistriyel Otomasyona Girig Egitimi

22. Proje Kontrol ve Tesisat Denetimi Egitimi

23. Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi

24. Biligim Giivenligi'nin Temelleri Egitimi

25. Giivenlik Duvarlari fle Yalitim Egitimi

26. Web Uygulama Giivenligi Egitimi

27. Linux Ve Unix Giivenligi Egitimi

28. Saldir1 Teeknikleri ve Araglar1 Egitimi

29. Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi

30. Pardus Kullanici Egitimi

31. PLC Temel Egitimi

32. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi

33. Enerji Yoneticisi Egitimi

35. Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Mevcut Bina)

36. Glines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi

37. Yapi I¢i Elektronik Sistemleri ve Tesisat: Egitimi

38. Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi

39. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
40. Elektrik Yitksek Gerilim Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi
Yenileme Egitimi

41. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
42. Bilirkisilik/Kamulagtirma Bilirkigiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi
43. Santiyecilik (Santiye Jefligi) Egitimi

44. Enerji Altinda Caligma Egitimi

45. Dagitim Sebekeleri Proje Egitimi

46. Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi

47. Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalar1 Egitimi
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MISEM’in bundan sonra yapmayi planladiklari iizerine olusan diisiinceler:

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci mithendislerin denetimsizce ¢aligabilecegi bir mithen-
dislik alanina izin vermemeli ve kamusal yarar dogrultusunda kendi meslek alanlarimiz
siniflandiracagimiz, diizenleyecegimiz ve kamu adina gereken noktalarda yetkilendirecegimiz
(6rnegin serbest caligma alanlar1) bir sistemi ivedilikle oturtmalidir.

Miihendis Odalarinin asli gérevi, tyelerinin haklarini ve mithendislik mesleginin evrensel
onurunu koruyarak, meslek alanlarini toplumsal yarar ve kamusal bir anlayigla diizenlemektir.
Her donemin ihtiyaclar: farkl olabilir ama aslolan bu bakigtir. Bilim ve teknolojinin hizla
gelistigi, bilisim teknolojilerinde ve elektronikte ciddi gelismelerin yagandigi ve bu disiplin-
lerin yagamin tiim alanlarini radikal bir donitigtime ugrattigi, robotik teknolojilerin ve yapay
zekd uygulamalarinin endistriyel iiriinler verecek duruma geldigi, ozellikle mithendislik
alanlarinda biligimin, elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim alanlar1 enine kesmesiyle,
bir yandan birlesme-biitiinlesme egilimlerinin ve disiplinler arasi caligmalarin ortaya ciktig,
diger yandan da her bir meslek alani icerisinde béliinmelerin-uzmanlagmalarin yasandigt
bir dénemdeyiz.

Zaten, mithendislik lisans egitimlerinin “mesleki yagam boyunca siirecek meslek ici egitime
olanak saglayacak temel bilimsel egitim” olarak tanimlanmasinin arkasinda yatan, lisans egi-
timlerini temel bir mithendislik formasyonu olarak ifade eden giiniimiiz gergekliginin altinda
yatan teknolojik ve endiistriyel gelisme de budur.

Miihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin ortadan kalkmaya bagladigi bu donemde
ya her bir uzmanlik alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkansizdir, ya da bu alanlarla ilgili
dizenlemeleri, tanimlamalar1 o meslegi icra edenler ve onlarin meslek odalar: yapacaktr.
Bu tanimlama ve diizenleme gorevini akademiye vermek tiniversite kurumunu fetiglestirmek
demektir.

Bu alanlari diizenlemek ve denetlemek durumunda olan, birincil varlik sebebi bu olan meslek
odalar1 bu alanlar1 hangi kriterlerle diizenlemelidirler bu sorunun yanitt aranmalidir. Birinci
adim meslek alanlarini tasnif etmektir: Tlgili mithendisler hangi alanlarda caligmaktadirlar
Tkinci adim bu alanlarda galigan tiim aktérlerin hangi kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili
olduklarinin belirlenmesidir:

-Akademik Yeterlilik (Gegerli diploma unvani)

-Mesleki Deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

-Meslek I¢i Egitim (Kodlar, standartlar, “recommended practice”ler)

Cogu alanda diploma yeterli olmalidir, tekil bazi alanlarda ise (6rnegin EMO’nun su an
uyguladig gibi serbest ¢aligma-proje iiretme alanlarinda) gegerli diplomanin yaninda belli
oranlarda deneyim ve siirekli egitim de aranmalidur.

MISEM kuruldugu ilk giinden bu yana siirdiirdiigii ve geligtirdigi yontemlerin geligen tek-
noloji kargisinda eksik kaldigini kabul etmekte ve caligmalarini glincel teknolojik imkanlarla
geligtirme yoluna gitmektedir.

Bu amagla Istanbul PERPA’da bir egitim gosteri salonu Istanbul Subemiz tarafindan kurul-
mustur. Burada YG Igletme Sorumlulugu egitimi, Is Giivenligi egitimi, PL.C ve Otomasyon
egitimleri uygulamali olarak verilmektedir. Ayrica yine PERPA’da ve Ankara’da Enerji Yone-
ticiligi egitimleri i¢in de laboratuvar acilma agamasindadir.

178




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

43. Dénem Calisma Raporu

Yine bu donem Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi uyarinca yeni tasarlanacak bina-
lar i¢in Enerji Kimlik Belgesi zorunlulugu getirilmistir. Bu kimlik belgesini ise yonetmelik
Elektrik, Makina, Ingaat Miihendisleri ile Mimarlarin vermesini éngormiistiir. Bu amagla
Oda genelindeki teknik gorevlilere egitmen egitimi verilerek tiim subelerde bu egitim agil-
mugtir.

Bir diger konu internet izerinden karma egitim (blended) konusudur. Bu amacla gesitli
firmalarla gériigme yap1lmig ancak odamizin i¢inde bulundugu ekonomik sikintilar nedeniyle
internet iizerinden egitim konusu bir siire askiya almmigtir. Oniimiizdeki dsnem bu sistemin
devreye alinmas1 saglanacaktir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
4.13..D.(")NEM
ENER]Ji BIRIMI RAPORU

Enerji Birimi Koordinatorliigii; Elektrik Mithendisleri Odasi’'nin meslek dallarindan biri
olan elektrik mithendisligi alaninda yer alan elektrik enerjisi sektoriinde yaganan geligmeleri
izlemek ve raporlamak, bu alana iligkin olarak yapilan yasal diizenlemelere yonelik TMMOB
ve EMO adina goriis olugturmak tizere caligmalarini sirdiirmektedir.

Enerji Birimi Koordinatorliigii; EMO biinyesinde enerji sektoriiniin; tiretim, iletim ve
dagitim varliklar1 ile tiretim ve tiiketim istatistiklerine ait giincel veriler ile bilgi bankasi
olugturmaktadir.

Oda ve subelerimizde zaman zaman ihtiya¢ duyulan bilgilerin toplanmast, ilgili birimlere
aktarilmasi ve giincel Oda politikalarinin kamuoyuna sunumunda destek birim olarak yer
almaktadir. Bu amacla, Oda ve subelerimiz adina kamuoyuna yapilan aciklamalarda ayni veri-
lerinve degerlerin kullanilmasi diigiincesinden hareketle EMO web sayfasinda gegen dénem
olugturulmusg olan “Elektrik Enerjisi Istatistikleri” adli sayfa diizenli olarak giincellenmek-
tedir. Bu sayfada; elektrik enerjisinde kurulu giicii, tiretimin kaynaklar bazinda dagilimini,
puant giicleri ve belirli abone gruplar1 bazinda giincel tarifeleri bulmak miimkiindir.

Kamu ve 6zel kuruluglarin enerji alanina iligkin olarak diizenlemis ve Odamizin da davet
edildigi seminer, caligtay, forum, panel gibi toplantilara katilim saglamakta ve yapilan bu
toplantilarin degerlendirmesini gerektiginde yazili olarak ilgililerle (Yonetim Kurulu tiyeleri,
Oda caliganlari, Enerji Caligma Grubu tiyeleri gibi) paylagmaktadir.

Enerji Birimi Koordinatorligii; yazili, gorsel ve isitsel basinin enerji alan ile ilgili soylesi
ve roportaj seklindeki taleplerine yanit vermekte, gorsel ve isitsel basinda gerek canli yayina
katilarak gerekse telefon baglantisi yaparak giincel konu hakkinda Oda goriislerini aktar-
maktadir.

Elektrik piyasast uygulamalar: glincel olarak izlenmekte, kamu yararina aykirilig: tespit edilen
uygulamalar konusunda Basin Yayin ve Hukuk birimleri ile birlikte ¢aligilarak basin aciklamasi
ve/veya hukuksal girigsimlere destek olunmaktadir.

Odanin merkezi komisyonlarindan Enerji Caligma Grubu’nun ve bu grubun altinda olugtu-
rulan alt ¢aligma gruplarinin sekreterya hizmetlerini de yiiriitmektedir.

Koordinatérliigiimiiz, Odamizin kurumsal tiyesi oldugu Diinya Enerji Konseyi Ttirk Milli
Komitesi’nin (DEK-TMK) yayimladig: 2012 Enerji Raporu’nun elektrik boliimiiniin hazir-
lanmasina katkida bulunmustur.

Ayrica; Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda bu alanda ilgili kurumlarin ¢aligmalarinin
koordinasyonu amaciyla olugturulmus olan, TMMOB’un da bir tiyesinin bulundugu Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu'nun iig ayda bir yaptig1 toplantilara gézlemci olarak katilim
saglanmaktadir.
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Eneriji Birim Koordinatorliigii’niin Ozet Giincesi
-5 Nisan 2012’de Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhig1 ve Birlegmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) tarafindan yiiriitillen “Binalarda Enerji Verimliliginin Artirilmasi
Projesi” kapsaminda diizenlenen Proje Yonlendirme Komitesi toplantisina katilim,
-9 Mayis 2012’de Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg1 Yenilenebilir Enerji Genel Midiir-
ligi tarafindan diizenlenen Enerji Verimliligi Danigma Kurulu toplantisina katilim,
-12 Mays 2012’de Orta Dogu Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi’nde “Elektrik
Ozellestirmeleri” konulu panele katilim,
-21 Mayis 2012 tarihinde Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Mithendisligi Bolimii
ve Kore Elektrik Enerjisi Kurumu (KEPCO) tarafindan diizenlenen “Niikleer T'eknoloji
ve Egitim Konularinda Giiney Kore Deneyimi Calistay1”na katilim,
-13 Haziran 2012’de Saglik Bakanhg tarafindan bir etkinlikte “Elektrik Enerjisi Kulla-
niminda Verimlilik” konulu panele katilim,
-26-27 Eyliil 2012’de Kalkinma Bakanhg: tarafindan 10. Kalkinma Plani hazirliklar1 kap-
saminda diizenlenen Enerji Giivenligi ve Verimliligi Ozel Ihtisas Komisyonu toplantisina
Oda gorislerini aktarmak tizere katilim,
-5 Kasim 2012’de Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan diizenlenen “Ev Aletleri
Sektorel Piyasa Gozetimi ve Denetimi Degerlendirme Toplantisi”na katilim,
-14-16 Kasim 2012 tarihlerinde DEK-TMK tarafindan ODTU’de diizenlenen Tiirkiye
12. Enerji Kongresi ve Sergisi’ne katilim,
-6 Aralik 2012°de Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi-KAYAUM tarafindan
diizenlenen etkinlikte “Enerji Alaninda Sorunlar ve Planlama” konulu panele katilim,
-15 Aralik 2012 tarthinde ESM Ankara 1 No’lu Subesi tarafindan diizenlenen “Elektrikte
Ozellestirme” konulu soylesiye katilim,
-22 Aralik 2012’de Kibris EMO tarafindan diizenlenen YEKSEM’2013 Sempozyumu
Diizenleme Kuruluna katilim,
-11 Ocak 2013’te EMO Samsun Subesince diizenlenen “Elektrik Ozellestirmelerinde
Son Durum” konulu soylesiye katilim,
-18 Ocak 2013’te EMO Izmir Subesi tarafindan diizenlenen “Enerji Verimliligi Giinleri”
konulu panele katilim,
-25 Mart 2013’te Yildiz Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen Akilli Sebekeler
Calistayr’na katilim,
-4 Nisan 2013’te Tiiketici Haklar1 Dernegi Cayyolu Subesi'nce diizenlenen “Elektrik
Enerjisi Tiiketimi ve Tarifeler” konulu soylesiye katilim,
-12 Nisan 2013’te EMO Denizli Jubesi ve Mugla Belediyesi tarafindan diizenlenen
etkinlikte “Ener;ji Politikalar1 ve Giines Enerjisi” konulu panele katilim,
-3 Mayis 2013’te TMMOB {1 Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen Canakkale Ili
Kent Sempozyumu’nda “Enerji Yatirimlar1” konulu panele katilim,
-16 Mayis 2013’te Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhig1 Yenilenebilir Enerji Genel Mudiir-
ligiive Hollanda NL Agency tarafindan yiiriitiilmekte olan “Tiirkiye’de Enerji Verimliligi
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[zleme ve Degerlendirmesinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda diizenlenen Politika
Paketleri Optimizasyonu Caligtayi’na katilim,

-23 Mays 2013’te Kocaeli Subemizce diizenlenen Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sem-
pozyumu kapsamindaki “Elektrikte Ozellestirme Siirecinin Degerlendirilmesi” konulu
panele katilim,

-25 Mays 2013’te EMO Gaziantep Subesi tarafindan diizenlenen Giineydogu Enerji
Forumu kapsamindaki “Tiirkiye Enerji Politikalar1” konulu panele katilim,

-4 Ekim 2013’te Kibris EMO tarafindan diizenlenen Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sem-
pozyumu (YEKSEM’2013) kapsamindaki “Ener;ji Politikalar1” konulu panele katilim,
-22 Ekim 2013’te TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen
Miihendislik-Mimarlik etkinlikleri kapsaminda yer alan “Elektrik Ozellegtirmeleri ve
Sonuglar1” konulu panele katilim,

-24-25 Ekim 2013’te Global Enerji Dernegi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve
KOSGEB tarafindan diizenlenen 6. Uluslararasi Enerji Kongresi'ne katilim,

-26 Ekim 2013 ’te Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikas1 (ESM) Zonguldak
Subesi tarafindan diizenlenen etkinlik kapsaminda “Enerji Ozellestirmeleri ve Ozelles-
tirmelerin Tiketicilere Etkileri” konulu panele katilim,

-2 Kasim 2013’te EMO Antalya Subesi ile Mimarlar Odas1 Antalya Jubesi’nin ortak olarak
diizenledigi Giines Enerjisi Sempozyumu kapsamindaki “Giineg Enerjisinin Kullanim
Alanlar1 ile Destek ve Finansman Olanaklar1” konulu panele katilim,

-13 Kasim 2013’te Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi tarafindan diizenlenen, tilkemizde istege
bagl bina sertifikalandirmasi tizerine galigan kuruluglari ve enerji verimliligi alanindaki
diger ilgili kuruluslar1 bir araya getiren “Cevre Dostu Yesil Bina Sertifikas1 I¢in Altyap:
Olugturulmas: Caligtay1”na katilim,

-21 Kasim 2013’te EMO Izmir Subesi tarafindan diizenlenen III. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi kapsaminda yer alan “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik
Enerjisi Uretimine Iligkin Geligmeler, Mevzuat, Sorunlar ve Céziimler” konulu panele
katilim,

-4 Aralik 2013’te EMO Kocaeli Subesi Zonguldak Temsilciligi ile Biilent Ecevit Univer-
sitesi’nin ortak olarak diizenlendikleri etkinlik kapsaminda yer alan “Ener;ji Politikalar1”
konulu panele katilim,

-14 Aralik 2013’te TMMOB 9. Enerji Sempozyumu kapsaminda yer alan “Enerji Ozel-
lestirmeleri ve Serbestlestirme Uygulamalart” konulu panele katilim,

-20 Aralik 2013’te Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel Mudiir-
ligii tarafindan diizenlenen Enerji Verimliligi Danigma Kurulu toplantisina katilim,
-20-21 Subat 2014’te Istanbul Ticaret Odas1 ve Enerji Verimliligi Dernegi Istanbul Subesi
tarafindan enerji verimliligi iizerine diizenlenen arama konferansina katilim,

saglanmugtir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
. 43.DONEM
BiLGI ISLEM BIRiMi RAPORU

Elektrik Mithendisleri Odas1 Otomasyon Projesi (EMOP) Mart 2006 tarihinde devreye alinan
ve odaya bagl tiim subeler, temsilcilikler ve Genel Merkez’in tiim verilerinin tekil olarak
ve Internet omurgast iizerinde tutularak, bunlarim takibi, raporlanmas1 ve odanin dig diinya
ile iligkisinin saglanmasi projesidir. Bu proje ile iiyelerin tiim bilgileri elektronik ortamda
tutulmakta, bunlara iligkin belgeler diizenlenmekte, sistem tzerinden iiyelere elektronik
posta ve kisa mesaj (SMS) gonderilmekte, subelerin ve Genel Merkez'in WEB portallar
etkilesimli olarak diizenlenmektedir.

EMOP’nde genel ziyaretciye actk sayfalarin yani sira oda caliganlari, temsilciler, iiyeler i¢in
yetki verilmis, “veri girig-izleme” ara ylizleri yer almaktadir. Kullanici ad1 ve sifre ile erigilen
tiim sayfalara giivenli SSL baglantis1 ile erigilmektedir. Bu yéntemde kullanici tarafindan
sisteme gonderilen ve sistem tarafindan kullaniciya gonderilen tim veriler sifreli olarak
iletilir. Bu veri iletigimi giivenli hale getirilmigtir.

EMOP kullanicilarinin birbirlerine ileti gonderme-alma imkani saglanarak, tiim ig akiglarinin
projeye tasinmasi hedeflenmistir. Ziyaretci veya tiye ile EMO ¢aliganlar1 veya kurul komisyon
tiyelerinin etkilesim olanaklari en iist diizeye ¢tkartilmistir. Bu kapsamda EMOP izerinden
toplu veya bireysel e-posta, kisa mesaj gonderimi yapilmaktadir. Ayrica Portal’da, yayinda olan
icerikle ilgili geri besleme alinmasi amaci ile “yorum” yazilabilmektedir.

Kullanicilara ait “gtinlitk ajanda” ara yiizii ile ig ve gorevlerin takibinde EMOP’un kullanimi
saglanmugtir.

Portal iizerinde ziyaretgiye yonelik kitap satig1, kongre-kurultay katilimer adaylarinin bagvu-
rulari, tiye aidatlarinimn 6denmesi, Meslekici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) egitimlerine
bagvurular yapilabilmektedir. Ayrica tiyelerin aidat 6demeleri ile ilgili taksitlendirme emri
verebilmeleri de miimkiindiir.

Kurumsal bellek olugturulmas: yoniinde atilim gerceklestirmek i¢in; iligkide olunan tiim
kurum, sirket ve kigilere ait temel iletigim bilgileri ortak ortamda tutularak, bu bilgiler ilgili
islemlerin yer aldig1 tiim EMOP ara yiizlerinden gagrilarak raporlanabilmektedir. Ayrica tekil
veya toplu olarak zarf ve etiket basimina olanak saglanmustir.

E-posta ve kisa mesaj uygulamasi ile iiye veritabanindaki cep telefonu numaralarina toplu
veya tekil kisa mesaj gonderilebilmektedir. Ayrica iiyelere dogum giinlerinde, kimlikleri hazir
oldugundaveya borcunu hatirlatmak gibi cesitli amaclarla e-posta veya kisa mesaj génderimleri
EMOP tarafindan yaptlmaktadir. Gonderilen e-posta ve kisa mesajlar ilgili iiyeler ile iligkili
olarak raporlanabilmektedir.

Odanin Genel Merkez, sube ve temsilciliklerinde yiiriitiilen ig/iglemlerin, ayni yazilim tize-
rinden ve Internet altyapisin1 kullanarak, hizlive giivenli bir bicimde yapilabilmesini saglayan
EMOP’nde oda biinyesinde hedeflenen uygulamalar goyle siralanabilir:
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* Uye 6zliik bilgilerinin takibi.

* Jirket ve biiro temel bilgilerinin takibi.

* Gelen/giden evrak takibi.

* Genel Merkez ve gube kasalarinin takibi.

* Demirbas bilgilerinin takibi.

* Personel bilgilerinin takibi.

* Icerigin esnek bir mimari icerisinde raporlanmast.
* Kimlik hazirlanmasu.

* Tiim belgelerin barkodlu olarak verilebilmesi.
* Kurul ve komisyonlarin takibi.

* Temsilciliklerin takibi.

* Egitim uygulamalarinin takibi.

* Yarg siireclerinin takibi.

* Otomasyon kullanicilarinin izlenmesi.

Uye Ozliik Bilgilerinin Tutulmasi

Uyelere ait kimlik, egitim, iletigim bilgilerinin takibi kapsaminda, belirtilen igeriklere ait her
degisikligin saklanmasi ve icerigin istenilen bir zaman dilimi i¢in raporlanabilmesi planlan-
migtir. Ornegin temmuz ayinda iiyelerimizin yagadig illere gore sayilarinin alinmast ve ayni
bilginin eyliil ay1 i¢in de alnarak kargilagtiriimast yapilabilmektedir. Uye kartlarinda yapilan
her tiirlii degisikligi yapan kullanicinin bilgileri, iglem zamani ve hangi Internet Protokolii
(IP) numaral: bilgisayardan baglandig: bilgileri saklanmaktadur.

Uye kartlarinda, iiyeye ait otomasyonda iligkili diger tiim icerikler izlenebilmektedir. Hangi
oda gorevlerini aldigy, evrakla bagvuruda bulunup bulunmad:gi veya tiyeye hangi tarihte e-posta
ile ulagtldig1 ve hangi kisa mesajin génderildigi, bu mesajlarin ulagip ulagsmadigr, WEB’den
kendi kartlarina erigip erigmedigi izlenebilmektedir.

Uyelere durumlarina gore; yani borglarinin olup olmamasi, MISEM egitimlerinin durumu,
sirket ortaklig1 gibi oda tarafindan belirtilecek kriterlere gore belge diizenlenebilmektedir.

Uyelerin, kredi kartindan aylik otomatik cekim (Mail-Order) sistemi ile 6deme giinii geldi-
ginde sistem tarafindan otomatik olarak bankadan tahsilatinin yapilmasi yoluyla aidatlarini
odenmesi miimkiindr.

Uyelerin aldig1 6diiller ve cezalarin, kargilikli yapilan yazigmalarin kaydi ve takibi yapilabil-
mektedir.

Uye kayitlari 6n kayit olarak subelerden yapilabilmekte ve Genel Merkez tarafindan sadece
onaylama iglemi yapilarak kayit gerceklesmektedir. Jube kullanicisi olarak tanimlanan kul-
lanicilar, kendi etkinlik alani digindaki iiye, girket vs. kartlara erisememektedirler.

Sirket ve Biiro Temel Bilgilerinin Takibi

Sirket ve biirolara ait temel bilgilerin takibi kapsaminda, ortaklary, ¢alisanlar, aldiklar: belgeler,
tescil durumlarinin izlenmesi, gelen- giden evrak takibi yapilabilmektedir.
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Oirket kayitlarinda da tiye kayitlarinda oldugu gibi tiim igerikteki degisiklikler saklanmakta
ve bu degisikligi yapan kullanict, tarih ve IP numaras: takip edilebilmektedir.

Sirketin yaptig1 6demeler, ticaret sicil kaydi ve aldig tiim belgelere iligkin takip de yapila-
bilmektedir.

EMO tarafindan incelenen ve takibi yapilan projeler ve igletme sorumluluklari, otomasyon
tizerinde takip edilmektedir.

Gelen-Giden Evrak Takibi

Gelen- giden evrak defterine ait igerigin tutulmas; evrakin var ise elektronik eklerinin kayde-
dilebilmesiveya evrakin taranarak elektronik ortama aktarilmasi amaglanmaktadir. Bu modiil
kapsaminda kurum igi evrak havalesi gergeklestirilebilmektedir. Havale ile var ise elektronik
ekleri ile tiim taranmus icerigi de ilgili kisiye iletilebilmektedir.

Genel Merkez ve Subelerin gelen/giden evrak kayitlar1 bu yap tizerinde izlenebilmektedir.

Demirbas Bilgilerinin Takibi

Demirbag bilgilerinin takibi kapsaminda odanin genel merkezinde, subelerindeki ve temsilci-
liklerindeki demirbaglarinin izlenmesi, varsa zimmetlenen demirbaglarin takibinin yapilmasi
amaclanmigtir. Demirbas uygulamast ile demirbag defteri de tiretilebilmektedir.

Personel Bilgilerinin Takibi
Personel bilgilerinin takibi ile odanin tiim birimlerinde ¢aligan personelin temel iletigim ve
izin bilgilerinin takibi yapilabilmektedir.

Esnek Mimari Ozelligi

Raporlama uygulamasi ile iye bilgileri, sirket bilgileri ve diger tiim modiillere ait igerikler
esnek bir mimari ile raporlanabilmekte; iiretilen raporlar igerik ve bi¢im olarak saklana-
bilmektedir. Raporlar diger kullanicilar ile paylasilabilmekte, grafik veya Tiirkiye haritas:
tizerinde (il veya ilce hassasiyetinde) gosterimi saglanabilmektedir.

Raporlar yazdirlabildigi gibi gesitli formatlarda da dosya olarak iiretilebilmektedir. Jubelerin
tirettigi raporlarda icerik, sadece gube etkinlik alani ile sinirli kalmaktadir. Uretilen raporlar
istendiginde WEB ziyaretgileri veya tiyeler ile de paylagilabilmektedir.

Kimlik Hazirlanmasi
Oda kimlikler1 (liye, 6grenci {iye) otomasyon iizerinde rahatlikla yazdirilabilmekte ve ayarlar1
yine otomasyon iizerinden yapilabilmektedir.

Belgelerin Verilebilmesi

Belge verilmesi iglemlerinde kullanilan tiim matbu belgeler, EMOP iizerinden yazdirilabil-
mektedir. Istendiginde tamami otomasyon tarafindan yazdirilabildigi gibi matbu belge iizerine
ilgili alanlarin doldurulmas: seklinde yazdirma iglemi yapilabilmektedir. Belgelerin hazirlan-
mast ile ilgili kullanicy, tarih ve IP bilgileri saklanmakta, hangi belgenin kag sefer yazdirildigi
vb. bilgiler de izlenebilmektedir. Belgelerin ayarlari, yerlesimi vb. iglemler uygulama tizerinden
yapilabilmektedir. EMOP tarafindan iiretilen tiim belgelere eklenen barkod, ilgili belgenin
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teslim edildigi kurumun, bu belgenin gergekligini dogrudan EMO sunucularina baglanarak
kontrol etmesini saglayan bir sistemdir. Igleyis agisindan da oldukea kolay olan bu yontemde,
sistem tarafindan tiretilen tiim belgelere bir barkod basilmakta, bu belgenin altina not olarak
“Bu belgenin dogrulugunu belgekontrol.emo.org.tr adresinden kontrol edebilirsiniz” notu yer
almaktadir. Bu adresten girilen iiyenin sicil numarasi ve barkod bilgileri ile belgenin hangi
birim tarafindan, hangi tarihte, kimin i¢in diizenlendigi bilgisi goriilerek belge ile kargilag-
tirilabilmektedir. Bu sayede filigranli olanlar da dahil olmak tizere her tiirlii yazili

evrakin sahtesinin yapilabildigi giniimiizde, evrakin gergekliginin kontrolii kesin bigimde
glivenceye alinms, belgenin verildigi kurumun sorumluluguna devredilmis olmaktadir.

Kurul ve Komisyonlarin Takibi

Kurul ve komisyonlarin kaydimnin yapilmasi, tiyelerinin tanimlanmasi ve istendiginde bir
kullanic1 veya kurul/komisyon tiyesine yetki vererek toplant: giindemlerinin girilmest, giin-
demlerin e-posta veya kisa mesaj ile kurul/komisyon iiyelerine bildirilmesi, alinan kararlarin
kaydi1 ve onay bilgilerinin saklanmasi ve bu bilgilerin WEB’de yayinlanip yayinlanmayacagina
karar verilmesi iglemleri yapilabilmektedir.

Temsilciliklerin Takibi

Temsilciliklerin kaydedilmesi, temsilciler ve yardimeilarin atanmast, temsilei ve yardimetla-
riyla iletigim saglanmast, belge ve diger iglemlerinin takibi, evraklarin ve demirbaglarin, var
ise kasalarinin takibi yapilabilmektedir.

Egitim Uygulamalarinin Takibi

Yapilan tiim egitimlerde, iiyelerin online olarak bagvuru yapip, egitim {cretli ise {icretini
yatirabilmesi; Sube veya Merkez tarafindan kaydinin yapilmasi veya onaylanmasi; bu kapsamda
egitmenler, dersler ve 6grencilerin takip edilmesi; bu bilgilerin Portal’da yayinlanabilmesi;
egitim siirecinde ve sonunda diizenlenen belge ve/veya sertifikalarin uygulama tizerinden
verilmesi kaydinin tutulmasi saglanmistir.

Yargi Siuireclerinin Takibi

Yarg: siireclerinin takibi kapsaminda odanin agtig1 davalar veya oda hakkinda agilan davalar
ile odanin miidahil oldugu davalara iligkin bilgilerin, yazigmalarin hazirlanan dosyalar1 sak-
lanmaktadir.

Otomasyon Kullanicilarinin Izlenmesi

Otomasyon iizerinde iglem yapan kullanicilara otomasyonun bazi béliimlerine erigim igin
yetkiler verilebilmektedir. Ayrica sube kullanicisi olarak tanimlanan kullanicilarin kendi
etkinlik alan1 digindaki {iye, girket vs, kartlara erigmemesi saglanmaktadir.

Uye Uygulamasi

Upyeler, sicil numaralar1 ve kendilerine verilen sifreler ile EMOP-UYE alanina erigmekte,
erigtiklerinde; oda tarafindan izin verilecek igerigi giincelleyebilmekte, aidatini 6deyebilmekte,
MISEM egitimleri, SMM durumlar1 gibi bilgilerine ulagabilmektedirler. Ayrica yakin zamanda
bu alandan, @emo.org.tr uzantil elektronik postalarin okunabilmesi, ulusal basinda EMO ile
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ilgili yer alan haberlere ve bir ¢ok elektronik hizmete ulagtlabilmesi amaglanmaktadir.

Bizden Grubu
Genel Merkez, Sube, Temsilcilik, Kongre-Kurultay, Kurul-Komisyon kullanicilari tarafindan
girilecek igerikler ilgili birime ait sayfada yayinlanirken, istenilenler ana sayfaya taginmaktadir.
Tim Bizden Grubu iceriginde, sayisiz fotograf ve dosya yayinlanabilmektedir.
Bizden Grubu i¢inde yer alan temel icerik béliimleri goyle siralanabilir:

* Haberler

* Basin Agiklamalari

* Yazili Basinda Odamiz

* Gorsel Basinda Odamiz

* Oda Gorugleri-Raporlar (kurul-komisyon baglantilr)

* Tartigmalar (Sadece tanimli kullanicilar yorum yazabilecektir)

* WEB Mesaj (Kok sayfalar i¢in)

* Pop-Up (Kok Sayfalar igin)

de Ozliik Grubu _
Uye 6zliik duyurulari, Genel Merkez ve Sube sayfalarinda yayinlanmaktadir. Igili iiyeye ait fotograf,
iletisim, egitim durumu, i yagam, oda gérevleri ve yayinlarima iligkin bilgiler yer almaktadur.
Bu grupta yer alan temel igerik boliimleri oyle:

* Yitirdiklerimiz

* Evlilik Duyurular:

* Yeni Dogan Duyurulari

¢ 15 Yasam1 Duyurular:

Etkinlikler-Oda Giincesi

Genel Merkez ve sube sayfalarinda yayinlanmaktadir. Aylik ve y1llik takvimler halinde topluca
goriinlim saglanmaktadir. Ayrica tiim kurul ve komisyon toplantilari takvim tizerinde belir-
lenmektedir. Etkinlikler, diizenleme kurulu dahil detayli olarak tutulmaktadir.

Kongre-Kurultay-Sempozyum
Periyodik olarak tekrar eden bityiik kapsamli etkinlikler 6zgiin kok sayfa ile yayinlanmaktadir.
Bu sayfalarda etkinliklerle temel olarak su icerikler yer almaktadir:

* Genel bilgiler (etkinlik yer ve zamani, logo, afig, bildiri yazim kurallar1 vb.)

* Kurullar1 (Diizenleme Kuruly, Yiiriitme Kurulu gibi, toplantilar)

* Sponsorlar-sergi alanlari

* Katilimeilar (Katilim @icretini e-6deme ile 6deyebilme)

* Bildiriler (Bilim Kurulu’na bildiri gonderebilme)

* Program (Bildiriler ile iligkili)

* Bilim Kurulu tarafindan bildiri i¢in hakem atayabilme, kullanict tanimlayabilme.
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Haklamizda

EMO ile ilgili tanitic1 ve temel bilgilere yer verilmektedir. Bu kapsamda yer alan temel ige-
rikler goyle siralanabilir:

* Tarihge

* Amaclar

* Genel Merkez

¢ Uye Olunan Kurumlar

» Istatistikler (Uye, Sirket-Biirolara iligkin veriler)

Yonetim Organlan
EMO’nun y6netim organlar1 ve kamuoyuna agik dokiimanlar bu grupta yer almaktadir. Yone-
tim Organlar1 ana baglhig altinda yer alan temel icerikler soyle 6zetlenebilir:

* Genel Kurul (toplanti, delege bilgileri, ¢caligma raporu ve programu.)

* Yonetim Kurulu (iyeler, toplantilar, kararlar, ilgili iyeye ait fotograf, iletigim, egitim
durumu, 1§ yagamu, oda gorevleri ve yayinlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.)

Online Kitap Satis

Odamuz tarafindan basilan kitaplarin satiginin gergeklestirildigi Online Kitap Satig1 Sistemi de
ana sayfamizdan hizmete girmistir. Bu sayede kitaplarin ticretleri giivenli ddeme sayfalarindan
yapildiktan sonra Genel Merkez tarafindan kargo ile ilgili kigiye gonderilmektedir.

Uygulanmastna pilot olarak Uyelik Belgesi dahil olmak iizere simrh sayida evrakla baglanan
belgelerin barkodlanmasi sistemi, son dénemde devreye sokulan tiim hizmetlerde uygulan-
maya konulmugtur. EMOP tarafindan iiretilen tiim belgelere eklenen barkod, ilgili belgenin
teslim edildigi kurumun, bu belgenin gercekligini dogrudan EMO sunucularina baglanarak
kontrol etmesini saglayan bir sistemdir.

Devreye alinan bir diger sistem ise Teknik Hizmetler Modili’diir. Bu ¢aligma cergevesinde
EMO tarafindan kontrollii gergeklestirilen projelerin kayitlari, TUS Takibi, belgelerinin
diizenlemesive bunlarin takibi sistem tizerinden yapilmaya baglanmigtir. Ayrica Teknik Hiz-
metler Modiilii ile SMM ve MISEM modiillerinin entegrasyonu da agama agama yapilmakta-
dir. Ornegin MISEM YG Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi olmayan iiyelerimizin
Isletme Sorumlulugu Sozlesme kayitlari yapilamamaktadr.

Mail EMOP Entegrasyonu

EMO MAIL hizmeti ile EMOP Uye alaninin birlestirilmesi projesidir. EMO e-posta sifreleri
ile EMOP iiye alan sifreleri birlestirilmis olup, e-postalara EMOP Uye alanindan ulagarak
sifre degistirme, sifre hatirlatma gibi islemler iiye bilgileri ile dogrulama yapilarak iiye tara-
findan gerceklesmektedir.

EMO Dosya Alani

Bilgiye her yerden ve hizli bir bigcimde ulagimin kaginilmaz oldugu, neredeyse tiim iletigimin
saysal ortama tagindig1 gliniimiizde, sayisal verilere her yerden ulagimi kolaylastirmak i¢in,
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tiim tiyelerimize, verilerini saklayabilecekleri ve her yerden ulagabilecekleri F' TP Dosya Alani
Hizmeti (File Transfer Protocol-Dosya Aktarim Protokolii) verilmektedir.

ftp://ftp.emo.org.tr adresine, tarayicidan veya herhangi bir FTP istemcisinden, EMO e-Hiz-
metler kullanici adi ve sifresi ile girig yapmaktadirlar.

e-imza ve Elektronik Mesleki Denetim Sistemi

E-Devlet uygulamalarinin giinden giine artt1g1 bir dsnemde elektronik kimlik kartlary; hizmet-
lerin sunumunu kolaylagtirmakta ve hizmet alimini mekéndan bagimsiz hale getirerek 6nemli
teknolojik yenilik saglamaktadir. Hukuki boyutu incelendiginde de 5070 sayili Elektronik
Imza Kanunu’na ile elektronik imza, aynen giinliik hayatimizda kullandigimiz 1slak imza ile
ayn1 hukuki gecerlilige sahip bir uygulamadir.

Yeni kimlik kartlarina tizerindeki “dig sistemler entegrasyon ¢ipi” sayesinde elektronik imza
da entegre edilebilecek. e-Imzali kimlik kartlari, EMO iiyelerinin kigisel bilgilerinin hem
fiziksel olarak hem de elektronik ortamda dogrulabilmesine olanak saglayacak. Yeni EMO
kimlikleri, EMO-Uye iligkilerin yan1 sira bagta e-Devlet uygulamalar1 olmak iizere tiim e-Imza
gerektiren iglemlerde kullanilabilecek.

e-Imzali ilk kimlik kartlar1 Serbest Miigavir Mithendis (SMM) bagvurusu agamasinda
yaklagik 3 bin 500 EMO iiyesinin kullanimina sunulacak. Bu kapsamda EMO tarafindan
kurulan Elektronik Mesleki Denetim Sistemi, EMO iiyelerini kimliklerini e-Imza yontemi
ile dogrulanmis olacak ve sahteciligin oniine gegilecek. EMO {iyeleri, kimlik kartlarinda
yer alan e-Imzalari EMO ile elektronik ortamda yiiriitecekleri faaliyetlerin yant sira bagta
e-Devlet uygulamalar1 olmak tizere e-imza kullanilan tiim iglemlerde kullanabilecekler. Bu
yildan itibaren EMO'ya yeni iiye olan tiim miihendislere iizerinde e-Imza yiiklenebilecek
“dig sistemler entegrasyon ¢ipi” bulunan yeni kimlikler verilecek. Istenildiginde bu kimlik
kartlarina kolayca e-Imzalar1 yiiklenebilecek. Gegerlilik siiresi dolan veya yipranan kimlik
kartlarinin degisimi iglemlerinde de EMO iiyelerine yeni nesil kimlikler saglanacak. Ayrica
e-Imza kullanimina ihtiyag duyan EMO tiyeleri bagvurarak, kartlarint hemen yenileyebilir ve
e-Imzalarin1 kullanmaya baglayabilirler.

Kimlik kartlarini yani sira kart okuyucu cihaz ile birlikte tiyelerimize teslim edilmektedir.
Ayrica sadece Odamuz tiyelerinin kullanimi i¢in yazilmis olan imzalama ve dogrulama prog-
rami da {iyelerimiz icretsiz olarak dagitilmaktadir. Odamiz E-Giiven firmasi ile kurumsal
anlagma yaptig1 i¢in daha uygun fiyatlarla 1, 2, 3 yillik paketleri e-imza alinabilmektedir. EMO
iiyelerinin éniimiizdeki yillarda daha ¢ok kullanmak zorunda kalacaklari e-Imza icin hizmet
saglayici firmalar ile goriigmeler yapilarak, EMO iiyelerin indirimli e-imza kullanmalarina
yonelik caligmalar yapildi. e-Giiven ile yapilan igbirligi sonunda EMO iiyelerine e-imzalari
yillik 160 TL yerine 95 TL bedel ile kargilanacak. Konuya iligkin bagvurulart EMOP/Uye
arayiiziinden online olarak veya EMO subeleri/temsilciliklerine yapilabiliniyor. e-fmza sube-
lerimiz tizerinden teslim edilmektedir. Teslim edildikten sonra PIN kodu formda belirtilen
e-posta adresinize gonderilmektedir.

e-Imza ile birlikte odamizda mesleki denetim, odamiz tarafindan verilen tiim belgeler e-Imza
ile alinabilecektir. Bu yil devreye alacagimiz test, lciim ve takip sisteminde de e- Imza ile
islem yapilabilecektir.
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e-imza Nerelerde Kullanilabilir?
EMO tiyelerimiz e-Imzalarint EMO g¢aligmalari kapsaminda yiirtittiikleri iglemlerin yani sira
diger kamu kurumlar ve caligma hayatinda kargilagtiklart kuruluslara iligkin yirittiikleri
faaliyetlerde de kullanabilirler. Bu islemleri ve kullanim alanlarini goyle siralayabiliriz:
-e-Devlet uygulamalar1 (turkiye.gov.tr),
-e-Imzanim zorunlu tutuldugu kamu projeleri (UYAP, Sanayi Bakanligi, EKAP...),
-MERSIS Projesi kapsamindaki ticari sicil iglemleri,
-Giimriik ve dig ticaret iglemleri,
-Kayith Elektronik Posta (KEP) Sistemi’nde,
-Caligan hizmet sozlesmelerinde ve diger tiim sozlesmelerde,
-Banka talimatlarinin gonderilmesinde,
-Performans, izin, fazla mesai ve masraf onay formlarinda,
-Genel Kurul, Ortaklar Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin imzalanmasinda,
-Bayi ag1 iletigiminde siparig siirecinde,
-Elektronik argivin e-imzalanmasinda,
-Islak imza gerektiren tiim uygulamalarda.
Konuya iligkin ayrintili bilgi ve e-imza kullaniminda karsilagacaginiz sorunlar i¢in http://e-

imza.emomerkez.net adresini ziyaret edebilirsiniz. Siteden gerekli yazilim ve siiriictilerde
yer almaktadir. Tim iglem agamalarina iligkin yardimer dokiimanlara da ulasabilirsiniz.

e-Posta Sunucu

Uyelere iicretsiz olarak sunulan e-posta barindirma sisteminde yeni ara yiiz ¢aligmast yapil-
mugtir. Bu sayede kullanim1 daha kolay bir ara yiize ge¢ilmistir. mail.emo.org.tr adresinden
hizmet verilmeye devam edilmektedir.

e-Posta sunucuda verilerin daha giivenli bir sekilde saklanabilmesi icin yeni bir yedekleme
sistemi kurulmugtur. Diizenli olarak her gece belirli bir saatte merkezdeki bir sunucuya mail
sunucunun yedegi alinmaktadir. Olas: bir saldir1 yada yasanacak teknik problemlere karst
veri giivenligi saglanmistir.

Periyodik Kontrol Sistemi

Odamuz test, 6l¢iim ve bilirkisilik hizmetlerinin tek bir yazilim tizerinden takip edilebilmesi
amaciyla hazirlanan periyodik kontrol sistem yazilimi subelerimizin ve dl¢iim yaptiracak
kurumlarim kullanimina a¢ilmistir. Sistem tizerinden bagvuru, takip, teklif, gérevlendirme ve
raporlama iglemleri yapilabilmektedir. Tim stirecler hizmet talep eden kurumlar tarafindan
online takip edilebilecektir.

Ayrica 6l¢iim talebinde bulunuldugu anda ilgili subemize e-posta olarak bilgi anlik iletil-
mektedir. Bu sistem sayesinde 6l¢tim yapan mithendisler anlik raporlarini sisteme girebilir
hale gelmistir.

Ayrica sistemi kullanan gube kullanicilarimiz ve dlgiime giden mithendisler sisteme EMO
e-posta sunucusunda kullandiklar: kullanic1 adlar1 ve sifreleri ile girebilmektedirler. Bu da
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biitiinliik¢ii bir sistem olmasini saglamugtir. Argiv mantigi sayesinde yapilan tiim 6l¢timler
ve raporlar1 saglikli bir sekilde saklanmaktadir. Firma veri tabanlar1 olugsmaktadir. Jubeleri-
mizin takvimlerini gormeleri hangi mithendisin hangi 6l¢iime gittigini bilmesive 6l¢timlerin
hatirlatilmas: da ciddi bir kolaylik saglamaktadir. Gérevlendirme yazilary, taleplerin tekliflerin
anlik pdf formatinda soya olusturulmasi, raporlarin pdf olarak ¢iktisinin alinabilmesi gibi
kullanic1 kolaylig1 saglayan yonleri bulunmaktadir.

Sisteme www.olcum.org adresinden erigilmektedir.

Projede kullanilan teknolojiler ise Asp.Net Ajax, MS SQL Server, WCF, Entity Framework,
jQuery&Ajax, Html5 & Css3, WkHtmIToPdf, Team Foundation Server olarak sayilabilir.

Giivenlik Yazilimlan

Elektrik Miihendisleri Odas1 merkez binasinda kullanici bilgisayarlarinda periyodik bakim
yapilmaktadir. Bu kapsamda her bilgisayara viriis korumalarina karg1 VIPRE yazilimi kurul-
mustur. Ayrica ag giivenligi i¢in 6zgiir yazilim olan pfsense firewall giincellemeleri yapilarak
kullanimina devam edilmektedir.

Dosya Paylasimi Sistemi

EMO merkez binasinda yapilan ¢aligmalarin argivlerini tutabilmek i¢in dosya paylagim siste-
mine yeni bir sunucu daha eklenmistir. Bu sistem i¢in Ubuntu igletim sitemi tizerine Samba
kurulmug ve 1 terabayt alan tahsis edilmistir. Caliganlara kullanici ad1 ve sifre verilerek genel
ve 0zel alanlar yaratilmigtir. Genel paylagim alaninda erigimi olan herkesin dosya paylagimi
yaptigive goriip degisiklik yapabildigi bir alan 6zelligini tagimaktadir. Ozel alanlar ise sadece
kisinin kendi yetkisinin oldugu paylagim alanidir. Bu sayede verilerin argivlenmesi ve giivenli
bir gekilde saklanmasi saglanmig ¢6ziim olarak da 6zgiir yazilim tercih edilmistir.

EMO WebPortal

EMO kurumsal kimligine uygun yeni bir portal ara yiiziine gecis yapilmistir. Jube, Komisyon,
Kongre-Kurultay farkli karsilama kok sayfasi gereken béliimler i¢in portal tasarimina uygun
bicimde birime 6zgii yerlegtirilmistir.

Yapi Ruhsatlari Alinma Calismasi

Bayindirltk Bakanligi Yapi Isleri Genel Miidiirligii Yapi Denetim Komisyonu tarafindan
elektronik ortamda tutulan Yap: Denetgisi, Kontrol Eleman: iiyelerimizin bilgilerine ve
denetledikleri ingaatlara ait bilgilerin EMOP sistemine aktarilmasi ¢aligmasi yapilmugtir.
Bu konuyla ilgili kurumla goriigmeler yapilmig ve veriler elektronik ortamda alinmigtir. Bu
veriler iiyemiz verileri ile karsilastirilarak anlamli hale getirilmistir. Ayrica diger odalara da
Bayindirlik Bakanlig1 Yapi Isleri Genel Midiirliigii Yapi Denetim Komisyonu’ndan alinan
veriler paylagilmigtir. EMOP’a aktarimi da yapilan ruhsat verileri sayesinde yelerimizin
hangi projeleri diizenledikleri subelerin erisimine acilmistur.

Bu siirecin siirekliligi i¢in bir entegrasyon caligmasi baglatilmig olup, orta katman yazilimi
devam etmektedir. Tim odalarin MERNIS siirecinde oldugu gibi ara sunucudan verileri
cekebilecegi sistem kurulma galigmasi devam etmektedir.
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EMOP Uye Calismasi

EMOP iiye ara yiiziinde kokli bir degisiklik yapilmaktadir. Bu degisiklik kodlama sistemati-
ginin degistirilmesi hem de araylizde yeni teknolojilerin kullanilmasini hedeflemektedir. Bu
degigimle birlikte tiyelerimizi mesleki denetime projelerini e-imza ile yiikleyebilecekleri, tiye
6demelerini yapabilecekleri, projelerini takip edebilecekleri alanlar yaratilmugtir. Uyelerimizin
oda siireclerini kolaylastiracagi bu yeni ara yiiz kisa siire sonra devreye alinacaktir.

Planlanan Calismalar

Yapi Ruhsatlari e-imza Entegrasyonu

e-Imza ile kurumlar aras1 entegrasyon siireclerinin hizlanmast hedeflenmektedir. Bunun icin
EMOya gelen ve e-Imza ile imzalanmug elektronik ortamdaki verileri yap: ruhsat diizenleyen
(Belediye, 11 Ozel Idaresi, OSB) kurumlara web servis ile verilecektir. Yapiya Iligkin Bilgi
Formu (YIBF) diizenlenirken Cevre ve Sehircilik Bakanhg ile Igigleri Bakanlig: arasinda
veriler elektronik ortamda aktarimi saglanmasi kurumlara 6nerilecektir.

EMO Mobil Uygulamalar

Geligtirilmesi planlanan mobil uygulamalar ile tiyelerimizin oda hizmetlerini her ortamdan
takip edebilmesi amaglanmaktadir. EMO web sitesinde kullanima a¢ilmig mobil uygulamalara
yenileri eklenerek bu alanda ilerleme kat etmeyi hedefliyoruz.

Ayrica tiyelerimize erigimimizi artirmak icin mobil egitimler, mobil anketler diizenlemek
donem i¢ hedeflerimiz arasindadir.
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